Effektiviserings- og besparelseskatalog

2020 2021 2022 2023

Effektiviserings- og besparelsesforslag i alt -28.834 -50.770 -54.564 -56.295

Heraf udenfor servicerammen 0 0 0 0

Nr. Budgetomrade Forslag 2020 2021 2022 2023
@KONOMIUDVALGET -1.330 -3.469 -5.138 -6.138

1.01 Nedlaeggelse af Grevestafetten -164 -164 -164 -164

1.01 Nedlaeggelse af tilskud til svygmmehal/motion -166 -166 -166 -166

1.01 Afskaffelse af kontorelever pa rddhuset -100 -200 -200 -200

1.01 Omlaegning af forsikringsindbetaling til tjenestemandspension -500 -500 -500 -500

1.02 Besparelse pa kommissioner, rad og navn -100 -100 -100 -100

1.03 Budgetanalyse 5 - Konkurrenceudszaettelse 0 -1.000 -2.000 -3.000

1.04 Tilskud til Erhvervscentret -300 -1.339 -2.008 -2.008

Nr. Budgetomrade Forslag 2020 2021 2022 2023
TEKNIK- OG MILJ@UDVALGET 0 -500 -500 -500

2.01 Reduktion af overskydende budget til strandrensning 0 -500 -500 -500




Nr. Budgetomrade Forslag 2020 2021 2022 2023
SKOLE- OG BORNEUDVALGET -13.078 -27.289 -28.845 -29.576

3.01 Yderligere 15 lukkedage i SFO -401 -961 -1.000 -1.031
3.01 Mindre betjening fra PPR -416 -1.000 -1.000 -1.000
3.01 Hardware pa skolerne -514 -514 -514 -514
3.01 Paedagogstuderende i SFO -265 -265 -265 -265
3.01 Faelles formal skoleomradet, EPP -364 -364 -364 -364
3.01 Den abne skole -212 -212 -212 -212
3.01 K team - andret finansieringsform -697 -1.672 -1.672 -1.672
3.01 1:1 Skolen 0 -1.700 -1.700 -1.700
3.01 Budgetanalyse 4 - Optimering af skoledistrikter, 25 gnsn. -875 -2.975 -4.492 -5.192
3.02 Tidligere overflytning fra bgrnehave til SFO pr. 1. marts -424 -1.291 -1.291 -1.291
3.02 P-konto -225 -225 -225 -225
3.02 Materialer institutioner -340 -340 -340 -340
3.02 Pzdagogstuderende i dagtilbud -492 -492 -492 -492
3.02 Kompetenceudvikling dagtilbud -428 -428 -428 -428
3.02 Fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 ar og 10 maneder -1.600 -3.200 -3.200 -3.200
3.02 Budgetanalyse 1 - reduktion i abningstid (3 timer om ugen) -4.316 -8.632 -8.632 -8.632
3.02 Budgetanalyse 1 - lukkedage i sommerferien (3 uger) -3.980 -7.960 -7.960 -7.960
3.02 Mindreeffekt som fglge af kombination af abningstid og lukkedage 249 498 498 498
3.02 Tilbagefgrsel af midler til dagtilbudsomradet 2.414 4.828 4.828 4.828
3.02 Budgetanalyse 1 - Optimeret udnyttelse af dagpleje (1 pct.) -192 -192 -192 -192
3.02 Budgetanalyse 1 - Optimeret udnyttelse af dagpleje (yderligere 1 pct. 0 -192 -192 -192



Nr. Budgetomrade Forslag 2020 2021 2022 2023
KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET -4.706 -7.106 -7.675 -7.675

4.01 Lukning af filial Karlslunde bibliotek -583 -583 -583 -583
4.01 Nedlaegge pulje til Bgrnekulturaktiviteter -457 -457 -457 -457
4.01 Fjerne Bidrag til Opera Hedeland 0 0 -479 -479
4.01 Nedlaegge tilskud til Greve Harmoniorkester -100 -200 -200 -200
4.01 Nedsaette tilskuddet til Portalen -2.000 -4.000 -4.000 -4.000
4.01 Rammebesp. pd museumsdrift -100 -100 -190 -190
4.02 Nedlaegge af pulje til sommerferieaktiviteter -266 -266 -266 -266
4.02 Tilpasning af Idraets og fritidspuljerne -200 -200 -200 -200
4.02 Reduktion af lokaletilskudsprocent -116 -116 -116 -116
4.02 Nedlaegge af puljen til "den gode ide" -224 -224 -224 -224
4.02 Nedlaegge af pulje til partnerskabsaftaler -360 -360 -360 -360
4.02 Reduceret tilskud til IFS — 1 arsvaerk -300 -600 -600 -600

Nr. Budgetomrade Forslag 2020 2021 2022 2023
SOCIAL-, SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET -8.870 -10.474 -10.474 -10.474

5.01 Bortfald af stgtte til frivilligt socialt arbejde efter § 18 -472 -472 -472 -472

5.03 Budgetanalyse 6 - Udbud af renggringsopgaver i hjemmeplejen -39 -235 -235 -235
5.03 Reduktion af indsatser i hjemmeplejen med 5% -3.323 -4.431 -4.431 -4.431
5.03 Klippekort hjemmeplejen -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
5.03 Klippekort plejecentrene -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
5.03 Bortfald af tilskud til pensionistaktiviteter efter § 79 -276 -276 -276 -276

Nr. Budgetomrade Forslag 2020 2021 2022 2023
INTEGRATIONS-, BESKZAFTIGELSES- OG UNGDOMSUDVALGET -850 -1.932 -1.932 -1.932

6.03 Gadeteam nedlaegges eller reduceres -850 -1.932 -1.932 -1.932



BUDGET 2020-23

|Forslag: |Ned|aegge|se af Grevestafetten | |Center: |Center Pkonomi & HR

|Udvalg: |¢konomiudva|get | |Budgetomr5de: |1.01 Administration

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: | Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt -164 -164 -164 -164 Budget 2020 164 -164 0 -100%
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 164 -164 0 -100%
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 164 -164 0 -100%

Budget 2023 164 -164 0 -100%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Ingen medarbejderrabat til Grevestafetten/DHL.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Ansatte i Greve Kommune.

Man kan veaelge at halveretilskuddet.

Tidsplan:

Forslaget kan implementeres pr. 1. januar 2020.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Ned|aegge|se af tilskud til svgmmehal/motion |Center: |Center for Pkonomi & HR

|Udvalg: |¢konomiudva|get |Budgetomr5de: |1.01 Administration

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: | Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -166 -166 -166 -166 Budget 2020 166 -166 0 -100%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 166 -166 0 -100%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 166 -166 0 -100%
Budget 2023 166 -166 0 -100%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Ved ingen medarbejderrabat vil medarbejderbetalingen blive 29 kr. svarende til
pensionistprisen (en enkeltbillet koster 58 kr.). Forslaget er indarbejdet som
kompenserende tiltag i budgetopfglgning 1 og er sdledes gaeldende i 2019. Det skal
besluttes om forslaget gg@res varigt.

Forslaget kan implementeres pr. 1. januar 2020.

Malgruppe: Gradueringsmuligheder:
Ansatte i Greve Kommune. Alternativt gges medarbejderbetaling for anvendelse af svsmmehal/motionscenter fra
10 kr. til 20 kr. Besparelse 100 t. kr.
Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Afskaffe|se af kontorelever pa rddhuset | |Center: |Center for Pkonomi & HR
|Udvalg: |¢konomiudva|get | |Budgetomr5de: |1.01 Administration

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: | Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt -100 -200 -200 -200 Budget 2020 1.296 -100 1.196 -8%
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 1.296 -200 1.096 -15%
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 1.296 -200 1.096 -15%

Budget 2023 1.296 -200 1.096 -15%
Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Traditionelt anvendes elever som mulighed for rekruttering. Denne mulighed forringes
ved nedlaeggelse af ordningen.

Ingen ansattelse af nye kontorelever fra 2020 og frem.

Malgruppe: Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:
Forslaget kan implementeres pr. 1. januar 2020.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Om|aegning af forsikringsindbetaling til tienestemandspension |Center: |Center for @konomi & HR
|Udva|g: |¢konomiudva|get |Budgetomr5de: |1.01 Administration
|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: | Nr.

Forslaget belgb:

Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt -500 -500 -500 -500 Budget 2020 14.617 -500 14.117 -3%
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 14.617 -500 14.117 -3%
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 14.617 -500 14.117 -3%
Budget 2023 14.617 -500 14.117 -3%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Man kan reducere indbetalingerne til Sampension f.s.v.a. tjenesteggrende
tjenestemaend. En mindre indbetaling betyder, at vi traeekker pa genforsikringens
kapitalreserve i Sampension. Denne reserve er primaert dedikeret finansiering af de
fremtidige stigninger i udbetalingerne til tjenestemandspensionisterne. Safremt denne
ikke er tilstraekkelig til at deekke kommende merudgifter vil vi pa lang sigt skulle
finansiere en stigende del af den faktiske pensionsudbetaling til tienestemanden.
Forslaget er implementeret som kompenserende tiltag i 2019, det skal nu besluttes om
forslaget skal ggres varigt.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:

Forslaget kan implementeres pr. 1. januar 2020.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Bespare|se pa kommissioner, rad og naevn |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udvalg: |¢konomiudva|get |Budgetomr5de: |1.02 Byrad, kommissioner og valg

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

| alt -100 -100 -100 -100 Budget 2020 573 -100 473 -17%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 573 -100 473 -17%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 573 -100 473 -17%
Budget 2023 573 -100 473 -17%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

potentiale pa 100.000 kr.

Hvis der afholdes et feerre mgde pa kommissioner, rad og naevn, er der et besparelses

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Det er de valgte i kommissioner, rad og naevn

Tidsplan:

Kan implementeres januar 2020.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Budgetana|yse 5 - Konkurrenceudszaettelse | |Center: |Center for Pkonomi & HR
|Udvalg: |¢konomiudva|get | |Budgetomr5de: |1.03 Tveergaende omrader

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt 0 -1.000 -2.000 -3.000 Budget 2020 0 0 O #DIVISION/O!
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 0 -1.000 -1.000| #DIVISION/O!
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 0 -2.000 -2.000| #DIVISION/O!

Budget 2023 0 -3.000 -3.000( #DIVISION/O!
Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Som fglge af budgetanalyse 5 foreslas et effektiviseringskrav vedrgrende
konkurrenceudsaettelse pa 1 mio. kr. i 2021 stigende til 3 mio. kr. i 2023.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:

konkurrenceudsaettelse.

Forslaget kan tidligst have effekt fra 2021, da det tager tid at forberede og gennemfgre

ved nuvaerende bemandling.

Forslaget kan gradueres, dog vurderes effektivseringerne som det maksimalt mulige




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Ti|skud til Erhvervscentret |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udva|g: |¢konomiudva|get |Budgetomr5de: |1.04 Erhverv

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -300 -1.339 -2.008 -2.008 Budget 2020 -300 -300]| #DIVISION/O!

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 -1.339 -1.339| #DIVISION/O!

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 -2.008 -2.008| #DIVISION/O!
Budget 2023 -2.008 -2.008| #DIVISION/O!

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Greve Erhvervscenter i er organiseret som en selvejende institution, der modtager et
kommunalt driftstilskud. | forbindelse med at kontorhotel og vaekstfabrik lukker, vil der
veere et opgavebortfald der kan indebare en reduktion i personalet. Ligeledes
undersgges det, om der kan gennemfgres en kommunal forankring af Greve
Erhvervscenter. En kommunal forankring kan reducere driftsudgifterne, da en raekke
funktioner som fx budgetlaegning, bogfgring, regnskabsudarbejdelse og Ignudbetaling
kan indgd i kommunens samlede gkonomiportefgjle med de stordriftsfordele, det
medfgrer. Lignende gzelder for branding og kommunikation, der kan fortsaette i
kommunalt regi med et erhvervsmaessigt sigte. Samtidig laegger en kommunal
forankring op til, at den radgivning Erhvervscentret udfgrer, flytter fra lejede lokaler til
kommunens egne lokaler, hvormed man undgar udgifter til husleje.

@konomien afspejler reduktion med 1 medarb. og reduceret lejeudgifter. (forelpbige
tal - beregnes stadig)

Erhvervscentrets bestyrelse har drgftet dette pa bestyrelsesmgde den 17. juni 2019.
Bestyrelsen gav en forelgbig tilkendegivelse af en bekymring for, at kommunal

forankring medfgrer, at virksomhederne oplever reduceret tilgeengelighed og stgrre
armslaengde ift. erhvervsradgivning og anden erhvervs-fremme.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Reduktion af overskydende budget til strandrensning |Center: |Center for Teknik & Miljg
|Udva|g: |Teknik- og Miljgudvalget |Budgetomr5de: |2.01 Teknik og Miljp
|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: | Nr.

Forslaget belgb:

Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt 0 -500 -500 -500 Budget 2020 0 O #DIVISION/O!
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 -500 -500] #DIVISION/O!
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 -500 -500] #DIVISION/O!
Budget 2023 -500 -500] #DIVISION/O!

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Byradet blev d. 27. maj 2019 orienteret om kontrakttildeling pa strandrensning i
perioden 2019-2021. Den nye kontrakt lyder pa 1,1 mio. kr. arligt og er lavere end det
berammede budget til strandrensning pa 2,2 mio. kr. svarende til en besparelse pa 1,1
mio. kr. &rligt. Byradet fulgte @konomiudvalgets anbefaling om, at overskuddet skulle
reserveres til opgaver inden for strandrensning.

Administrationen vurderer dog, at det er tilstraekkeligt at reservere 0,6 mio. kr. arligt til
at kunne handtere evt. stgrre maengder af tang og fedtemgg. Det foreslas derfor at
reducere budgettet med de overskyden 0,5 mio. kr.

Det er administrationens vurdering, at reduktionen ikke vil medfgre et lavere
serviceniveau, idet stgrre maengde tang og fedtemgg vil kunne handteres iden for den
afsatte buffer pa 0,6 mio. kr. udover kontraktsummen.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Brugere af kommunens strande

Tidsplan:

Det er muligt at graduere besparelsen, men det anbefales ikke tage en stgrre
besparelse end 0,5 mio. kr. idet det vil medfgre en gget risiko for budgetoverskridelser
pa omradet i de kommende ar.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Yder|igere 15 lukkedage i SFO |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udva|g: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |3.01 Skoler

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -401 -961 -1.000 -1.031 Budget 2020 29.108 -401 28.707 -1%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 29.043 -961 28.082 -3%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 30.136 -1.000 29.136 -3%
Budget 2023 31.019 -1.031 29.988 -3%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Forslaget laegger op til indfgrelse af yderligere 15 lukkedage i Greve Kommunes SFOer.
| forslaget placeres lukkedagene i forlaengelse af hinanden i forbindelse med
skolesommerferien.

Der vil vaere enkelte SFO’er, der har dabent og som tilbyder pasning.

| Greve Kommune er det politisk besluttet, at SFO’erne pa nuvaerende tidspunkt har
fglgende lukkedage med mulighed for pasning:

- 3 dage for paske

- Mellem jul og nytar fra den 28.-30. december

- Nytarsaften den 31. december

Ved indfgrelse af yderligere 15 lukkedage vil der dermed vaere i alt 22 lukkedage i
SFO’er i Greve Kommune.

Ydermere holder SFO’erne lukket d. 5 juni samt 24. december. P3 disse to dage, er der
ikke mulighed for pasning.

Bgrnene vil i spidsbelastningsperioderne kunne opleve en kvalitativ forringelse som
felge af forslaget, da en reduktion i Isnsummen vil betyde feerre voksne pa arbejde i de
perioder pa dagen, hvor alle bgrn er i SFO.

Ved indfgrelse af lukkedage i SFO’erne vil foraeldrene have mindre fleksibilitet ift.
tilrettelaeggelse af deres ferie, da de vil vaere tvunget til at holde ferie samtidig med
lukkedagenes placering. Bgrnene vil til gengaeld have fri fra SFO’en i mindst tre uger i
sommerferien. Alternativt vil bgrnene skulle tilbydes ngdpasning i en anden SFO end
den kendte, og have et skifte for tre uger.

Besparelsen medfgrer personalereduktion.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Malgruppen er alle bgrn og foraeldre i SFO i Greve Kommune

Tidsplan:

Forslaget vil kunne implementeres med delvis virkning fra 2020 grundet
personalemaessige varsler.

Forslaget kan gradueres. Fglgende er eksempler med hhv. halvars og helarseffekt:
1 lukkedag: 0/60 t.kr.

5 lukkedage: 134/300 t.kr.

10 lukkedage: 268/650 t.kr.

15 lukkedage: 400/1.000 t.kr.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Mindre betjening fra PPR |Center: |Center for Bgrn & Familier

|Udva|g: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |3.01 Skoler

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -416 -1.000 -1.000 -1.000 Budget 2020 10.880 -416 10.464 -4%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 10.880 -1.000 9.880 -9%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 10.880 -1.000 9.880 -9%
Budget 2023 10.880 -1.000 9.880 -9%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Nedskzering af stgttepaedagog.

Besparelse pa stgttepaedagog fra PPR vil betyde, at faerre bgrn vil fa stgtte i deres
dagtilbud. Stgttepaedagog bevilges til bgrn med szerlige behov i dagtilbud. Der opleves
aktuelt et stigende pres pa ansggninger til stgttepaedagog fra dagtilbud.

Nedskzering af talehgrekonsulent og psykolog.

Konkret vil det kunne forventes, at ventetiden pa talehgrefaglige indsatser og
undersggelser samt Paedagogisk Psykologiske Vurderinger, gges.

Fra ECO nggletals seneste regnskabsopggrelse af 2017 kan uddrages, at Greve
Kommunes udgifter til paedagogisk psykologisk radgivning pr. 6-16 arig er 1.677 kr.
Landsgennemsnittet er 1.726 kr., for kommunerne i Region Sjaelland er det 1.838 kr. og
for kommuner i sammenligningsgruppen er det 1.995 kr.

Der vil veere laengere ventetid pa talehgreindsats, undersggelser og Paedagogisk
Psykologisk Vurdering i forbindelse med behov for stgtte.

Der vil vaere leengere ventetid pa en stgttepaedagog i dagtilbud til bgrn praeget af
ADHD, autisme eller med forsinket udvikling.

Generelt er der et et stigende antal bgrn og unge der har behov for specialiserede
tilbud og der indgar derfor en teknisk korrektion i budgetoplaegget pa stigende udgifter
pa de specialiserede dag- og skoletilbud.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Bgrn, forzeldre og paedagogisk personale

Tidsplan:

Forslaget vil kunne implementeres med delvis virkning fra 2020 grundet
personalemaessige varsler.

Forslaget kan gradueres, sadan at fx halvdelen tiltraedes.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Hardware pa skolerne | |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler
|Udvalg: |Sko|e- og Bgrneudvalget | |Budgetomr5de: |3.01 Skoler

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt -514 -514 -514 -514 Budget 2020 1.588 -514 1.074 -32%
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 1.588 -514 1.074 -32%
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 1.588 -514 1.074 -32%

Budget 2023 1.588 -514 1.074 -32%
Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Budgettet til hardware pa skolerne reduceres fra 2020 og frem.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Paedagogstuderende i SFO | |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udvalg: |Sko|e- og Bgrneudvalget | |Budgetomr5de: |3.01 Skoler

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt -265 -265 -265 -265 Budget 2020 529 -265 264 -50%
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 529 -265 264 -50%
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 529 -265 264 -50%

Budget 2023 529 -265 264 -50%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

SFO’er med padagogstuderende far reduceret kompensation for Ignudgiften fra 40 %
til 20 % fra 2020 og frem. Dette vil resultere i besparelse pa Ignressourcer til fast
personale da kommunen er forpligtet til at tage et bestemt antal studerende om aret.
Hvis tilskuddet reduceres skal institutionerne selv finde finansieringen til de
studerende inden for det alm. Ignbudget til fast personale.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Fae||es formal skoleomradet, EPP | |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udvalg: |Sko|e- og Bgrneudvalget | |Budgetomr5de: |3.01 Skoler

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt -364 -364 -364 -364 Budget 2020 945 -364 581 -39%
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 945 -364 581 -39%
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 945 -364 581 -39%

Budget 2023 945 -364 581 -39%
Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Faelles formal bestar af flere budgetter: Nedleeggelse af skolemiljgpris, nedlaeggelse
budget til driftsudgifter i svgmmehallen i forbindelse med svgmmeundervisning samt
en andel af budget til andre udgifter, som benyttes til skolerne efter szerligt behov.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Den dbne skole | |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udvalg: |Sko|e- og Bgrneudvalget | |Budgetomr5de: |3.01 Skoler

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt -212 -212 -212 -212 Budget 2020 212 -212 0 -100%
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 212 -212 0 -100%
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 212 -212 0 -100%

Budget 2023 212 -212 0 -100%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

fritidstilbud.

Forslaget haenger sammen med den gode idé pa KFU.

Nedlaeggelse af pulje vedr. den dbne skole, som stgtter samarbejdet mellem skole og

Konsekvensen vil vaere en betydelig reduktion i samarbejdet om den abne skole, og
eleverne i Greve Kommune vil i ringere grad blive introduceret til diverse fritidstilbud.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |K team - andret finansieringsform |Center: |Center for Bgrn & Familier

|Udva|g: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |3.01 Skoler

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -697 -1.672 -1.672 -1.672 Budget 2020 1.672 -697 975 -42%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 1.672 -1.672 0 -100%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 1.672 -1.672 0 -100%
Budget 2023 1.672 -1.672 0 -100%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Den forebyggende indsats fra K-teamet omlaegges, sa tilbuddet fremover finansieres
100% via takstbetaling, nar almenskolerne rekvirerer ydelsen.

K-Teamet understgtter grupper af bgrn og/eller skoleklasser og |lerere, med fokus pa
trivsel og laering og kan her malrette indsatsen bade i skolen og i hjemmet. Der laegges
vaegt pa en praktisk, paedagogisk tilgang i hverdagen. Et forlgb straekker sig typisk over
ca. % ar. K-Teamets indsats kan bestilles direkte, efter aftale med skolens leder.

| Bekendtggrelse om elevers fraveer fra undervisningen i folkeskolen, understreges en
forpligtelse for skoleleder til at ivaerksaette indsatser sammen med forzeldre og
relevante fagprofessionelle, og her er K-Teamet en forebyggende indsats mod fraveer, i
samarbejde med bade barnet/den unge,

skolen og forzeldrene. Skoleleder vil fortsat have en forpligtelse til at sikre en indsats
ved leengerevarende fravaer. K-teamets tilbud har hidtil veeret gratis for skolerne, som
nu vil skulle betale for ydelsen

En omlaegning af finansieringen af K-Teamet via takst fra almenskolerne, ma forventes
at skabe et gget pres pa almenskolens egne indsatser, som de selv skal Igse.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:

Budgetaendringen kan implementeres fra skolear 2020/21




BUDGET 2020-23

|Forslag: |1:1 Skolen |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udva|g: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |3.01 Skoler

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt 0 -1.700 -1.700 -1.700 Budget 2020 7.772 0 7.772 0%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 7.772 -1.672 6.100 -22%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 7.772 -1.700 6.072 -22%
Budget 2023 7.772 -1.700 6.072 -22%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Ingen iPads/Chromebooks i indskolingen. Chromebooks pad mellemtrin og udskoling Det
er administrationens vurdering, at der skal vaere et antal enheder til radighed i
indskolingen for at kunne leve op til folkeskoleloven, og de forskellige
kompetenceomrader der omhandler IT, teknologi, teknologiforstaelse, dannelse etc.
Der ma saledes paregnes en gget udgift for skolerne pa 270.000 kr. pr. skole over 3 ar
svarende 90.000 kr. pr. ar. til etablering af et klassesaet pr. argang af Chromeboks.
Dertil ma der patankes et gget slid og timer til vedligeholdelse af disse enheder.

Elever, der er testet ordblinde, skal tildeles stgtte jf. folkeskoleloven §3 stk. 2. | Greve
vil det pt. veere en Chromebook, som eleverne vil skulle tilbydes. Der er ca. 7 % af
elever pa en argang der er ordblinde. Ved en "Bring You own Device” (BOYD) Igsning
skal der evt. seettes penge af til at opsaette og vedligeholde et eksamenssetup der kan
forbygge og opdage snyd pa tveers af flere typer enheder. Efter den evalueringen af 1:1
skolen var der stor utilfredshed ved, at eleverne anvendte spil og sociale medier i
timerne. Ved at indfgre "BOYD” kan dette igen veere en udfordring.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Alle elever fra 0.-10. argang

Tidsplan:

Pengene fgrst er til radighed arene efter i 2021 og 2023.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Budgetana|yse 4 - Optimering af skoledistrikter, 25 gnsn. |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler
|Udvalg: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |3.01 Skoler
|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja Nr.
Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:
i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt -875 -2.975 -4.492 -5.192 Budget 2020 -875 -875| #DIVISION/O!
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 -1.672 -1.672| #DIVISION/O!
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 -4.492 -4.492| #DIVISION/O!
Budget 2023 -5.192 -5.192| #DIVISION/O!
Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

P3 baggrund af resultaterne fra budgetanalyse 4 - optimering af skoledistrikter foreslas
flydende skoledistrikter med gennemsnitlig klassekvotient pa 25 elever.

Der henvises i gvrigt til budgetanalysen.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:

Kan implementeres ved skolear 2020/2021, og derved have 5/12 effekt i 2020.

elever.

Forslaget kan gradueres ift. at der i stedet kan veere gennemsnitlig 24 elever eller 26




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Tid|igere overflytning fra bgrnehave til SFO pr. 1. marts |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udva|g: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |3.02 Dagpleje og daginstitutioner 0-6 ar

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

| alt -424 -1.291 -1.291 -1.291 Budget 2020 120.039 -424 119.615 0%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 123.050 -1.291 121.759 -1%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 125.068 -1.291 123.777 -1%
Budget 2023 125.068 -1.291 123.777 -1%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

| Greve Kommune sker overflytning mellem bgrnehave og SFO pr. 1. april i det ar,
barnet skal begynde i 0. klasse.

SFO’erne modtager pa nuvaerende tidspunkt ekstra gkonomiske midler til
fgrskolebgrnene, hvilket forudszettes viderefgrt i perioden fra overflytning til
skolestart.

Bornene vil skulle vaere selvhjulpne og skoleparate tidligere, og der vil vaere mindre tid i
dagtilbuddene til at arbejde hermed.

En tidligere overflytning vil give bgrnene bedre tid til at veenne sig til omgivelserne,
deres kommende skolekammerater og nogle af de voksne, de fremover vil mgde i
hverdagen. | Greve Kommunes bgrnehaver etableres der i dag storbgrnsgrupper frem
mod overflytningen til SFO 1. april. | grupperne stgttes bgrnenes udvikling frem mod
skolestart gennem forskellige former for aktiviteter, der styrker barnets samlede
kompetencer og robusthed frem mod start i SFO. Det vil ikke vaere muligt for SFO’erne
indenfor deres ressourcetildeling at udfgre det samme forberedende arbejde.
Forskning viser, at nogle bgrn oplever det som et "kulturchok” at starte tidligere i SFO
og ikke er i stand til at anvende de kundskaber, feerdigheder og sociale kompetencer,
som de havde erhvervet

sig og magtede i bgrnehaven.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Bgrn der skal begynde i SFO forud for skolestart, samt personale i bgrnehaver og SFO.

Tidsplan:

Grundet personalemaessige varsler vil der ikke kunne opnas fuld virkning i 2020. Den
tidligere overflytning kan indfgres fra 1. marts 2020.

Forslaget indeholder ikke gradueringsmuligheder.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |P-konto |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udvalg: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |3.02 Dagpleje og daginstitutioner 0-6 ar

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

| alt -225 -225 -225 -225 Budget 2020 2.118 -250 1.868 -12%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 2.118 -250 1.868 -12%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 2.118 -250 1.868 -12%
Budget 2023 2.118 -250 1.868 -12%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Forskellen mellem besparelsen og e&endringen i budget skyldes, at der i beregningen af
besparelsen er taget hgjde for mindreindtzaegter vedrgrende forzeldrebetaling og
mindreudgifter til skonomisk fripladstilskud og s@skendetilskud .

Pulje til at handtere uforudsete udgifter pa omradet, eks. mindre ombygninger, tilskud
til indretning ift. bgrn med handicaps, ekstra stgtte ved szerlig udfordrede bgrn etc.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Materia|er institutioner | |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udvalg: |Sko|e- og Bgrneudvalget | |Budgetomr5de: |3.02 Dagpleje og daginstitutioner 0-6 ar

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

| alt -340 -340 -340 -340 Budget 2020 340 -340 0 -100%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 340 -340 0 -100%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 340 -340 0 -100%
Budget 2023 340 -340 0 -100%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Ekstra materialekonto som ligger centralt og deles ud ved sarlige behov i
daginstitutionerne.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Paedagogstuderende i dagtilbud |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udva|g: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |3.02 Dagpleje og daginstitutioner 0-6 ar

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

| alt -492 -492 -492 -492 Budget 2020 1.227 -614 613 -50%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 1.227 -614 613 -50%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 1.227 -614 613 -50%
Budget 2023 1.227 -614 613 -50%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Forskellen mellem besparelsen og e&endringen i budget skyldes, at der i beregningen af
besparelsen er taget hgjde for mindreindtzaegter vedrgrende forzeldrebetaling og
mindreudgifter til skonomisk fripladstilskud og s@skendetilskud.

Dagtiloud med paedagogstuderende far reduceret kompensation for Ignudgiften fra 40
% til 20 % fra 2020 og frem. Dette vil resultere i besparelse pa lgnressourcer til fast
personale da kommunen er forpligtet til at tage et bestemt antal studerende om aret.
Hvis tilskuddet reduceres skal institutionerne selv finde finansieringen til de
studerende inden for det alm. Ignbudget til fast personale.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Kompetenceudvikling dagtilbud |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udvalg: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |3.02 Dagpleje og daginstitutioner 0-6 ar

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

| alt -428 -428 -428 -428 Budget 2020 1.114 -557 557 -50%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 1.114 -557 557 -50%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 1.114 -557 557 -50%
Budget 2023 1.114 -557 557 -50%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Forskellen mellem besparelsen og e&endringen i budget skyldes, at der i beregningen af
besparelsen er taget hgjde for mindreindtzaegter vedrgrende forzeldrebetaling og
mindreudgifter til skonomisk fripladstilskud og s@skendetilskud.

Konsekvensen af en reduktion i midler vil vaere en langsommere kompetenceudvikling
ift. indfgrelse af ny dagtilbudslov og styrkede lereplaner.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 ar og 10 maneder |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler
|Udva|g: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |3.02 Dagpleje og daginstitutioner 0-6 ar
|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb:

Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt -1.600 -3.200 -3.200 -3.200 Budget 2020 187.873 -2.148 185.725 -1%
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 182.575 -4.297 178.278 -2%
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 197.442 -4.297 193.145 -2%

Budget 2023 197.442 -4.297 193.145 -2%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Forskellen mellem besparelsen og e&endringen i budget skyldes, at der i beregningen af
besparelsen er taget hgjde for mindreindtzaegter vedrgrende forzeldrebetaling og
mindreudgifter til skonomisk fripladstilskud og s@skendetilskud.

Byradet vedtog d. 25. august 2014 en ordning om frivillig overflytning til bgrnehave ved
2 ar og 9 maneder. Frivillig overflytning sker med udgangspunkt i barnets
udvikling/behov og pa baggrund af en faglig vurdering i dagtilbuddet. Ordningen tradte
i kraft 1. januar 2015. | maj 2018 er der 34 bgrn, hvis foreldre har benyttet sig af
muligheden for at overflytte deres bgrn tidligere end ved 3-ars alderen. Forslaget
indebarer en sendring, saledes af dagpleje-/vuggestuebgrn fast overflyttes til
bgrnehave ved 2 ar og 9 maneder.

Greve Kommunes tidligere benchmarkkommuner (Gladsaxe, Hillergd, Gribskov og Hgje
Taastrup) har alle overgang til bgrnehave ved 3 ar.

Bornene vil skulle vaere selvhjulpne tidligere, og der vil vaere mindre tid til naervaer
mellem bgrn og voksne. Det geelder bade de sma nye bgrnehavebgrn under 3 ar, men
ogsa de stgrre bgrnehavebgrn, som fglge af, at de helt sma bgrn vil kraeeve mere af
personalets tid.

Det ma forventes, at der med forslaget kommer et st@rre pres pa
personaleressourcerne, da der i bgrnehavegrupperne vil vaere en stgrre andel af bgrn,
som ikke er selvhjulpne, fx:

- En del bgrn, der endnu ikke er fyldt 3 ar, er ikke renlige. Det betyder, at en
medarbejder ma ga fra, nar et barn skal skiftes. Det vil sarligt veere en udfordring
personalemaessigt i ydertimerne.

- Jo yngre bgrnene er, nar de starter i bgrnehave, jo mere er der brug for at arbejde
paedagogisk med traening i barnets grundlaeggende personlige og sociale feerdigheder,
hvilket vil betyde, at der skal saettes ekstra tid af hertil.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Malgruppen er foraldre, bgrn og medarbejdere i dagpleje og daginstitutioner i Greve
Kommune.

Tidsplan

Forslaget kan implementeres med halv effekt i 2020.

Et alternativ kan vaere tidligere overflytning ved 2 ar og 10 maneder hhv. 2 ar og 11
maneder. Nedenstdende er opgjort i halvars- og helarseffekt:

2 ar og 11 maneder: 800/1.600 t.kr.
2 ar og 9 maneder: 2.400/4.900 t.kr.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Budgetana|yse 1 - reduktion i abningstid (3 timer om ugen) |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udva|g: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |3.02 Dagpleje og daginstitutioner 0-6 ar

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

| alt -4.316 -8.632 -8.632 -8.632 Budget 2020 -4.316 -4.316| #DIVISION/O!

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 -8.632 -8.632| #DIVISION/O!

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 -8.632 -8.632| #DIVISION/O!
Budget 2023 -8.632 -8.632| #DIVISION/O!

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Den nuvaerende gennemsnitlige ugentlige abningstid i Greve Kommunes
daginstitutioner er 51,53.

En generel kortere dbningstid vil medfgre mindre fleksibilitet for foraeldrene i forhold
til aflevering og afhentning af bgrn. De foraeldre, der i dag benytter den fulde
abningstid, vil opleve en kortere abningstid som en serviceforringelse. Greve Kommune
er en pendlerkommune og en kortere abningstid kan betyde, at nogle foraeldre kan fa
svaert ved at na at aflevere og hente inden for dbningstiden. Omvendt kan forslaget
betyde, at bgrnenens dag i institutionerne blivere kortere. Ud fra en
gennemsnitsbetragtning vil bgrnene ikke i praksis opleve en forringelse af normeringen
som fglge af en kortere dbningstid. Tager man derimod udgangspunkt i, at en reduktion
af dbningstiden tages i ydertimerne, hvor der i forvejen er faerre bgrn, kan det betyde
en forringelse af normeringen i spidsbelatstningen midt pa dagen. For at imgdekomme
dette synspunkt er der i forslaget indarbejdet en tilbagefgrsel af midler til bedre
normeringer.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Forzeldre, bgrn, paedagogiske medarbejdere i Greve Kommunes daginstitutioner.

Tidsplan

Forslaget vil kun kunne implementeres med delvis virkning det fgste ar grundet
personalemaessige varsler.

Reduceres dbningstiden alene med 1 time om ugen, vil det friggre 1.369 mio. kr. i 2020
stigende til 2.877 mio. kr. i 2022 og frem, jf. budgetanalysen pa dagtilbudsomradet.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Budgetana|yse 1 - lukkedage i sommerferien (3 uger) |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udva|g: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |3.02 Dagpleje og daginstitutioner 0-6 ar

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

| alt -3.980 -7.960 -7.960 -7.960 Budget 2020 -3.980 -3.980( #DIVISION/O!

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 -7.960 -7.960| #DIVISION/O!

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 -7.960 -7.960| #DIVISION/O!
Budget 2023 -7.960 -7.960( #DIVISION/O!

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

| Greve Kommune har daginstitutionerne fglgende lukkedage: Tre dage fgr paske,
fredag efter Kristi Himmelfartsdag og mellem jul og nytar fra den 27.-31. december. Pa
disse lukkedage tilbyder kommunen alternativ pasning. Den 5. juni og den 24.
december holder institutionerne helt lukket.

Det er muligt at tilbagefgre noget af provenuet fra tre lukkeuger til bedre normeringer.

Der henvises i gvrigt til budgetanalysen.

En generel kortere dbningstid vil medfgre mindre fleksibilitet for foraeldrene i forhold
til aflevering og afhentning af bgrn. De foraeldre, der i dag benytter den fulde
abningstid, vil opleve en kortere abningstid som en serviceforringelse. Greve Kommune
er en pendlerkommune og en kortere abningstid kan betyde, at nogle foraeldre kan fa
svaert ved at na at aflevere og hente inden for dbningstiden. Omvendt kan forslaget
betyde, at bgrnenens dag i institutionerne blivere kortere. Ud fra en
gennemsnitsbetragtning vil bgrnene ikke i praksis opleve en forringelse af normeringen
som fglge af en kortere dbningstid. Tager man derimod udgangspunkt i, at en reduktion
af dbningstiden tages i ydertimerne, hvor der i forvejen er faerre bgrn, kan det betyde
en forringelse af normeringen i spidsbelatstningen midt pa dagen. For at imgdekomme
dette synspunkt er der i forslaget indarbejdet en tilbagefgrsel af midler til bedre
normeringer.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Forzeldre, bgrn, paedagogiske medarbejdere i Greve Kommunes daginstitutioner.

Tidsplan

Forslaget vil kun kunne implementeres med delvis virkning det fgrste ar grundet
personalemaessige varsler.

Det er muligt at indfgre feerre lukkedage end beskrevet fx 1 eller 2 uger.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Mindreeffekt som fglge af kombination af abningstid og lukkedage | |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udvalg: |Sko|e- og Bgrneudvalget | |Budgetomr5de: |3.02 Dagpleje og daginstitutioner 0-6 ar

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt 249 498 498 498 Budget 2020 249 249| #DIVISION/O!

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 498 498 #DIVISION/O!

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 498 498| #DIVISION/O!
Budget 2023 498 498 #DIVISION/O!

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Forslaget er en konsekvens af kombinationen af tilvalgte besparelsesforslag
vedrgrende henholdsvis: Reduktion i dbningstid (3 timer) og Lukkedage i sommerferien
(15 dage).

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Ti|bagef¢rse| af midler til dagtilbudsomradet | |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udvalg: |Sko|e- og Bgrneudvalget | |Budgetomr5de: |3.02 Dagpleje og daginstitutioner 0-6 ar

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
| alt 2.414 4.828 4.828 4.828 Budget 2020 2414 2.414| #DIVISION/O!
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 4.828 4.828| #DIVISION/O!
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 4.828 4.828| #DIVISION/O!

Budget 2023 4.828 4.828| #DIVISION/O!

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Der foreslas en delvis tilbagefgrsel af midler til dagtilbudsomradet.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Budgetana|yse 1 - Optimeret udnyttelse af dagpleje (1 pct.) | |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udvalg: |Sko|e- og Bgrneudvalget | |Budgetomr5de: |3.02 Dagpleje og daginstitutioner 0-6 ar

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
| alt -192 -192 -192 -192 Budget 2020 -192 -192( #DIVISION/O!
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 -192 -192| #DIVISION/O!
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 -192 -192| #DIVISION/O!

Budget 2023 -192 -192| #DIVISION/O!

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Der henvises til budgetanalyse 1 vedrgrende optimeret udnyttelse af dagplejen.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Budgetana|yse 1 - Optimeret udnyttelse af dagpleje (yderligere 1 pct.) | |Center: |Center for Dagtilbud & Skoler

|Udvalg: |Sko|e- og Bgrneudvalget | |Budgetomr5de: |3.02 Dagpleje og daginstitutioner 0-6 ar

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt 0 -192 -192 -192 Budget 2020 0 O #DIVISION/O!
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 -192 -192| #DIVISION/O!
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 -192 -192| #DIVISION/O!

Budget 2023 -192 -192| #DIVISION/O!

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Der henvises til budgetanalyse 1 vedrgrende optimeret udnyttelse af dagplejen.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Tidsplan




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Lukning af filial Karlslunde bibliotek | |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udvalg: |Kultur- og Fritidsudvalget | |Budgetomr5de: |4.01 Kultur

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -583 -583 -583 -583 Budget 2020 725 -583 142 -80%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 725 -583 142 -80%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 725 -583 142 -80%
Budget 2023 725 -583 142 -80%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

| dag er Karlslunde Bibliotek ubemandet og der er udgifter til drift og leje af bygning.

Brugerne vil have laengere til Biblioteket, og der er nogle brugere som maske ikke kan
bes@ge hoved Biblioteket.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Brugere af Karlslunde bibliotek.

Tidsplan:

Kan implementeres pr. 1. januar 2020




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Ned|aegge pulje til Bgrnekulturaktiviteter | |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udvalg: |Kultur- og Fritidsudvalget | |Budgetomr5de: |4.01 Kultur

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme:

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -457 -457 -457 -457 Budget 2020 457 -457 0 -100%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 457 -457 0 -100%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 457 -457 0 -100%
Budget 2023 457 -457 0 -100%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

tilbuder Grevekommunes borgere.

Aktiviteterne bortfalder ved nedlaeggelsen af puljen.

Bgrnekultur midler er et tilbud, som kulturinstitutionerne i Greve Kommune, far fra
centraladministrationen, hvor de er sammen om nogle kulturbegivenheder, som de

De kommunale institutioner vil for fremtiden selv skulle finansiere disse begivenheder.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Brugere af de kommunale kulturinstitutioner.

Tidsplan:

Kan implementeres pr. 1. januar 2020




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Fjerne Bidrag til Opera Hedeland |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udvalg: |Kultur- og Fritidsudvalget |Budgetomr5de: |4.01 Kultur

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme:

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt 0 0 -479 -479 Budget 2020 479 0 479 0%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 479 0 479 0%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 479 -479 0 -100%
Budget 2023 479 -479 0 -100%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Det statslige tilskud er 35 procent af det samlede kommunale tilskud. Qua
egnsteateraftalen skal Opera Hedeland mindst lave to forestillinger pr. ar for at fa
egnsteatertilskud. Hvis Greve fjerner sit tilskud, skal de to andre kommuner gge deres
tilskud ellers vil der ikke kunne udfgres opera leengere.

Der vil komme faerre opera opsatninger og det vil ggre, at der kommer faerre
besggende. Greve Kommune informere de to andre kommuner om dette forslag.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Brugere af opera Hedeland

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Ned|aegge tilskud til Greve Harmoniorkester |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udvalg: |Kultur- og Fritidsudvalget |Budgetomr5de: |4.01 Kultur

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme:

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -100 -200 -200 -200 Budget 2020 200 -100 100 -50%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 200 -200 0 -100%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 200 -200 0 -100%
Budget 2023 200 -200 0 -100%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

over en periode vil udfase dette tilskud.

Greve Kommune giver tilskud til foreningen. Forslaget laegger op til at greve kommune

Det vil pavirke foreningen, at deres tilskud forsvinder.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Brugere af Greve Harmoniorkester

Tidsplan:

Kan implementeres med halv effekt i 2020 og fuld effekt i 2021.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Nedsaette tilskuddet til Portalen |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udva|g: |Kultur- og Fritidsudvalget |Budgetomr5de: |4.01 Kultur

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: | Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -2.000 -4.000 -4.000 -4.000 Budget 2020 9.317 -2.000 7.317 -21%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 9.317 -4.000 5.317 -43%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 9.317 -4.000 5.317 -43%
Budget 2023 9.317 -4.000 5.317 -43%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Portalen udbyder som kulturinstitution mere end 300 arrangementer arligt og har en
arlig omsaetning pa knap 20 mio. kr. Greve Kommune udbetaler arligt et tilskud til
Portalen pa 9 mio. kr. Det kommunale driftstilskud udggr omkring halvdelen af
Portalens omsaetning.

Hvis det kommunale tilskud til Portalen bortfalder fuldstzendigt, skal Portalen drives
med knap 10 mio. kr. arligt, hvoraf 2,5 mio. kr. gar til bygningsdrift. Indteegterne vil
komme fra billetsalg, lejeindtaegt og statstilskud. Dette vil betyde et kraftigt reduceret
aktivitetsniveau, ligesom der er visse formalsbestemmelser knyttet til det statslige
tilskud, som har betydning for, hvilke

arrangementer Portalen kan iveerksaette.

Portalen vil afholde fzaerre kulturelle begivenheder. Den positive branding af Greve
Kommune som Portalen bidrager til, og dermed til kommunens strategier vedrgrende
bosatning og turisme, vil blive svaekket.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Portalen har 80-90.000 besggende arligt, og henvender sig til et bredt udsnit af
befolkningen i og udenfor kommunen. Denne malgruppe vil blive bergrt af forslaget.

Tidsplan:

Kan implementeres pr. 1. januar 2020

Forslaget kan gradueres op til 100% af budgettet svarende til 9,3 mio. kr.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Rammebesp. pa museumsdrift | |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udvalg: |Kultur- og Fritidsudvalget | |Budgetomr5de: |4.01 Kultur

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -100 -100 -190 -190 Budget 2020 1.853 -100 1.753 -5%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 1.853 -100 1.753 -5%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 1.853 -190 1.663 -10%
Budget 2023 1.853 -190 1.663 -10%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Der foreslds en rammebesparelse pa museumsdrift.

Museet vil have feerre midler til deres udstillinger.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Greve Museums brugere.

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Ned|aegge af pulje til sommerferieaktiviteter |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udva|g: |Kultur- og Fritidsudvalget |Budgetomr5de: |4.02 Fritid

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -266 -266 -266 -266 Budget 2020 266 -266 0 -100%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 266 -266 0 -100%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 266 -266 0 -100%
Budget 2023 266 -266 0 -100%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Fra puljen til sommerferieaktiviteter udbetales penge til foreninger og kommunale
institutioner til hel eller delvis deekning af udgifter i forbindelse med afholdelse af
sommerferieaktiviteter for kommunens bgrn og unge. Med dette forslag nedlaegges
denne pulje, saledes at foreninger og kommunale institutioner fremover selv afholder
udgifter forbundet med afvikling af sommerferieaktiviteter for kommunens bgrn og
unge.

Sommerferieaktiviteterne er er et attraktivt tiloud for bgrn og deres foraeldre, ligesom
de kan vaere en investering for foreninger og klubber i forhold til medlemshvervning.
Ved nedlzaeggelse af sommerferieaktivitetspuljen bgr det derfor overvejes, om
foreninger skal forpligtes til at udbyde sommerferieaktiviteter som et vilkar, nar man
ogsa modtager medlems-/aktivitetstilskud. | forhold til de kommunale institutioner bgr
det ligeledes overvejes, om disse skal forpligtes til at afholde sommerferieaktiviteter,
som en del af deres normale aktiviteter inden for eget driftsbudget.

Sommerferieaktiviteterne garanterer tilbud til bgrn og unge i kommunen i en ellers
lang sommerferie. For nor bgrn er dette et tilbud om at fa en god oplevelse og afprgve

en ny aktivitet,

For nogle bgrn er det et alternativ til andre dyrere aktiviteter, ferier etc. For
foreningerne har tilbuddet den effekt at flere bgrn og unge afprgver nye aktiviteter,

som de efterfglgende melder sig til at ga til.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Bgrn og unge, som deltager i sommerferieaktiviteter.

Tidsplan:

Kan implementeres pr. 1. januar 2020




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Ti|pasning af Idraets og fritidspuljerne | |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udva|g: |Kultur- og Fritidsudvalget | |Budgetomr5de: |4.02 Fritid

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |Ja Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -200 -200 -200 -200 Budget 2020 1.782 -200 1.582 -11%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 1.782 -200 1.582 -11%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 1.782 -200 1.582 -11%
Budget 2023 1.782 -200 1.582 -11%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Formalet med elite- og talentidraetsindsatsen er at stgtte malrettede og langsigtede En reduktion af Idraets- og Fritidspuljen vil formodentlig resultere i, at en del foreninger

tiltag, som skal skabe de bedst mulige vilkar og vaekstmiljger i foreningerne med enten vil skulle szette medlemskontingentet op eller igangsaette feerre nye

henblik pa at realisere fremtidige satsninger pd omradet. foreningsaktiviteter. For kommunen som helhed vil det formodentlig betyde lidt feerre

Stgrstedelen af den kommunale stgtte under Idraets- og Fritidspuljen er ikke foreningsaktive borgere. Sikkerhedstiltag i foreningerne er prioriteret ved uddelingen

lovbestemt, dog er en del af puljens midler er reserveret til uddeling til en szerlig af puljen — uden disse midler kan det blive problematisk for foreningerne at opfylde

"udviklingspulje”. Denne indsats er lovbestemt under § 6 i folkeoplysningsloven. alle sikkerhedsmaessige forskrifter. Dette gaelder iseer pa handicapomradet, hvor der

| forslaget her skeeres puljerne med i alt 0,2 mio. ofte stgttes til saerlige indsatser og specielt udstyr. Hertil kommer szerligt dyre

sportsgrene, hvor det formodentlig vil blive for dyrt at vaere ungdomsmedlem af en
sejlklub, da den eneste sejlklub, der har ungdomstilbud far en stor del af sit
sikkerhedsudstyr deekket gennem puljerne. Endvidere vil det medfgre en forringelse af
idraetsforeningernes muligheder for at have elite- og talentaktiviteter.

Malgruppe: Gradueringsmuligheder:

Folkeoplysende foreninger, breddeidrzetten, selvorganiserede borgere og
handicappede og talentog eliteudgvere i Greve Kommune.

Tidsplan:
Kan implementeres pr. 1. januar 2020




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Reduktion af lokaletilskudsprocent |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udva|g: |Kultur- og Fritidsudvalget |Budgetomr5de: |4.02 Fritid

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: | Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -116 -116 -116 -116 Budget 2020 1.057 -116 941 -11%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 1.057 -116 941 -11%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 1.057 -116 941 -11%
Budget 2023 1.057 -116 941 -11%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Greve Kommune stiller arligt en raekke lokaler gratis til radighed til aktiviteter i
folkeoplysningsregi for bgrn og unge under 25 ar. Til de foreninger, der ikke har plads
eller mulighed for at benytte kommunale lokaler gives et lokaletilskud. Lokaletilskuddet
er med til at ligestille de foreninger der ikke har adgang til kommunale lokaler med de
brugere der holder til i sddanne. Foreninger Folkeoplysningsloven foreskriver, at
kommunen daekker minimum pa 65% af driftsudgifterne pa lokaler til aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar. | Greve Kommune har Byradet fastsat en sats pa 91%. Der er
saledes en del af tilskuddet som er en kan opgave, og som kan skaeres vaek.

Forslar at lokaletilskuddet nedsaettes fra 91 % til 80 %.

Lave udgifter til lokaler har en positiv effekt pa tilbud i fritidslivet for unge, der dermed
bliver billigere og lette tilgeengelige. Tilskuddet som det fungerer i dag har den effekt,
at der opnas naesten lige gkonomiske vilkar for de foreninger, der holder til i
kommunale bygninger og de foreninger, der ma finde plads i lokaler i privat regi.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Folkeoplysende foreninger i Greve Kommune.

Tidsplan:

Kan implementeres pr. 1. januar 2020




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Ned|aegge af puljen til "den gode ide" |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udva|g: |Kultur- og Fritidsudvalget |Budgetomr5de: |4.02 Fritid

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: | Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -224 -224 -224 -224 Budget 2020 224 -224 0 -100%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 224 -224 0 -100%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 224 -224 0 -100%
Budget 2023 224 -224 0 -100%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Fra puljen den gode ide, udbetales penge til foreninger og kommunale institutioner til
hel eller delvis deekning af udgifter i forbindelse med afholdelse af saktiviteter for
kommunens bgrn og unge. Med dette forslag nedlaegges denne pulje, saledes at
foreninger og kommunale institutioner fremover selv afholder udgifter forbundet med
afvikling af aktiviteter forbudet med den gode ide for kommunens bgrn og unge.

For foreningerne har tilbuddet den effekt at flere bgrn og unge afprgver nye
aktiviteter, som de efterfglgende melder sig til at ga til.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Folkeoplysende foreninger i Greve Kommune.

Tidsplan:

Kan implementeres pr. 1. januar 2020




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Ned|aegge af pulje til partnerskabsaftaler |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udvalg: |Kultur- og Fritidsudvalget |Budgetomr5de: |4.02 Fritid

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme:

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

lalt -360 -360 -360 -360 Budget 2020 360 -360 0 -100%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 360 -360 0 -100%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 360 -360 0 -100%
Budget 2023 360 -360 0 -100%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Greve kommune har tilbudt foreninger partnerskabsaftaler, dette vil ikke kunne ske i
fremtiden, og de foreninger som har modtaget tilskud vil i fremtiden ikke modtage
dette tilskud.

Foreninger som har mulighed for at fa partnerskabsaftaler vil ikke kunne fa det i
fremtiden, og dem som har faet tilskud vil heller ikke fa det i fremtiden.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Folkeoplysende foreninger i Greve Kommune.

Tidsplan:

Kan implementeres pr. 1. januar 2020




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Reduceret tilskud til IFS — 1 arsvaerk |Center: |Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

|Udvalg: |Kultur- og Fritidsudvalget |Budgetomr5de: |4.02 Fritid

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: | Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %
lalt -300 -600 -600 -600 Budget 2020 2.045 -300 1.745 -15%
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 2.045 -600 1.445 -29%
- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 2.045 -600 1.445 -29%

Budget 2023 2.045 -600 1.445 -29%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Kraever reduktion i opgaveportefglje og genforhandling af samarbejdsaftale.

Forslaget vil bergre de mange brugere af IFS, der vil opleve det som en stor
serviceforringelse.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Foreninger i Greve Kommune.

Tidsplan:

Kan implementeres pr. 1. januar 2020




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Bortfa|d af stptte til frivilligt socialt arbejde efter § 18 |Center: |Center for Sundhed og Pleje

|Udva|g: |Socia|—, Sundheds- og Psykiatriudvalget |Budgetomr5de: |5.01 Retsbestemte sikringsydelser

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |JA Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget /Zndring| Kor. budget| Zndringi%

lalt -472 -472 -472 -472 Budget 2020 472 -472 0 -100%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 472 -472 0 -100%

- = Indteegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 472 -472 0 -100%
Budget 2023 472 -472 0 -100%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Greve Kommune afszetter hvert ar et belgb til at stgtte frivilligt socialt arbejde

efter servicelovens § 18. Enkelte foreninger tildeles et fast arligt tilskud godkendt af
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget, mens resten af puljen fordeles arligt efter
ansggning.

Stgtten gives pa baggrund af servicelovens bestemmelser, men der er tale om en kan-
ydelse, og ingen foreninger eller privatpersoner har som sddan et retskrav pa at fa
kommunal stgtte efter § 18.

Pa den baggrund foreslas det at fjerne puljen, sa der fremadrettet ikke vil blive bevilget
stptte til frivilligt socialt arbejde.

De tilbud, som foreninger og organisationer, der udfgrer frivilligt socialt arbejde,
tilbyder borgerne i Greve Kommune kan i et vist omfang anses for tilbud der enten
forebygger eller i enkelte tilfaelde erstatter et kommunalt tilbud.

En fuldsteendig reduktion af puljen kan derfor potentielt medfgre et gget pres pa de
kommunale tilbud.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Foreninger og organisationer, der udfgrer frivilligt socialt arbejde og de borgere, der
benytter sig af disse foreningers tilbud.

Tidsplan:

Forslaget kan ivaerksaettes 1. januar 2020.

Forslaget kan gradueres fuldt ud.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Budgetana|yse 6 - Udbud af renggringsopgaver i hjemmeplejen | |Center: |Center for Sundhed & Pleje
|Udva|g: |Socia|—, Sundheds- og Psykiatriudvalget | |Budgetomr5de: |5.03 Hjemmepleje

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |JA Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget /Zndring| Kor. budget| Zndringi%
lalt -39 -235 -235 -235 Budget 2020 6.706 -39 6.667 -1%
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 6.706 -235 6.471 -4%
- = Indteegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 6.706 -235 6.471 -4%

Budget 2023 6.706 -235 6.471 -4%
Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:
Administrationen har undersggt, om der kan findes et besparelsespotentiale ved at lave Fordele:

et samlet udbud af renggringsopgaver hos borgere, som modtager hjemmehjalp. Der vil
med et samlet udbud af renggringsopgaver blive etableret et servicekorps - privat eller
kommunalt, der skal besta af ufaglaerte medarbejdere, som skal udfgre
renggringsopgaverne.

- Greve Kommune kan blive en mere attraktiv arbejdsplads, hvis man kan profilere sig
med, at personalet ikke skal udfgre renggringsopgaver.

- Positivt for beskaeftigelsesindsatsen, da det skaber jobmuligheder for ufaglaerte.

- Der er positive erfaringer fra plejecentrene, der oplever at ufaglaert personale kan
omgas svage borgere pa trods af manglende uddannelse.

Ulemper:

-Borgere far besgg af flere medarbejdere i deres hjem end de har gjort fgrhen.

- Den forebyggende indsats kan blive svaekket, da uddannet personale ikke i samme
grad vil komme i borgeres hjem og observere forandringer.

- Vanskeligere at planlaegge et effektivt arbejdsflow for sundhedsfagligt personale, da
renggringsopgaver typisk er placeret imellem plejeopgaver, der ligger om formiddag,
eftermiddag og aftenen.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Alle borgere, der modtager hjzelp til renggring. En opggrelse fra juni 2019 viser, at der er
958 borgere, der modtager hjzlp til renggring.

Tidsplan:

Grundet kontrakter med private leverandgrer, kan besparelsen fgrst have effekt fra
november 2020.

| besparelsespotentialet er det forudsat, at en leverandgr vil byde ind med en
realistiske timepris, baseret pa kommunens tidligere erfaringer med tilsvarende udbud.
Det skal bemaerkes, at Greve kommunes egen timepris er 305 kr. Skulle der indkomme
bud med en lavere timepris vil besparelsespotentialet naturligvis stige.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |K|ippekort hjemmeplejen | |Center: |Center for Sundhed og Pleje

|Udva|g: |Socia|—, Sundheds- og Psykiatriudvalget | |Budgetomr5de: |5.03 Hjemmepleje

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |JA Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget /Zndring| Kor. budget| Zndringi%
lalt -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 Budget 2020 -1.200 -1.200( #DIVISION/O!
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 -1.200 -1.200| #DIVISION/0!
- = Indteegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 -1.200 -1.200( #DIVISION/O!

Budget 2023 -1.200 -1.200| #DIVISION/0!
Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Fjerne ydelse. Ca. 160 borgere der er visiteret til hjemmehjeelp tilbydes 30 minutters
ekstra hjeelp pr. uge. Modtagerne bestemmer selv hvordan hjelpen skal udmgntes.
Ydelsen er en 'kan-ydelse' som blev givet fgrstegang ifb. med aldremiliarden i 2015.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Beboere i hjemmeplejen.

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |K|ippekort plejecentrene | |Center: |Center for Sundhed og Pleje

|Udva|g: |Socia|—, Sundheds- og Psykiatriudvalget | |Budgetomr5de: |5.03 Hjemmepleje

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag | |Serviceramme: |JA Nr.
Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:
i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget /Zndring| Kor. budget| Zndringi%
lalt -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 Budget 2020 -3.500 -3.500( #DIVISION/O!
+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 -3.500 -3.500| #DIVISION/0!
- = Indteegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 -3.500 -3.500( #DIVISION/O!

Budget 2023 -3.500 -3.500| #DIVISION/0!
Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Fjerne ydelse. Alle borgere pa kommunens plejecentre visiteres til 30 minutters ekstra
hjeelp pr. uge. Borgerne bestemmer selv hvordan hjzelpen skal udmgntes. Ydelsen er en
'kan-ydelse' som blev givet fgrstegang ifb. med aeldremiliarden i 2015.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Beboere pa plejecentre.

Tidsplan:




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Bortfa|d af tilskud til pensionistaktiviteter efter § 79 |Center: |Center for Sundhed og Pleje

|Udva|g: |Socia|—, Sundheds- og Psykiatriudvalget |Budgetomr5de: |5.03 Hjemmepleje

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |JA Nr.

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget /Zndring| Kor. budget| Zndringi%

lalt -276 -276 -276 -276 Budget 2020 276 -276 0 -100%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 276 -276 0 -100%

- = Indteegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 276 -276 0 -100%
Budget 2023 276 -276 0 -100%

Indhold og baggrund:

Effekt og fordele/ulemper:

Greve Kommune fordeler arligt midler til pensionistaktiviteter efter lov om social service
§ 79. Formalet med puljen er at stgtte forebyggende og aktiverende aktiviteter, der
fortrinsvis retter sig mod pensionister i Greve Kommune. Kriterierne for tildeling af
midler er, at aktiviteten skal have et aktiverende og forebyggende formal.

Stgtten gives pa baggrund af servicelovens bestemmelser, men der er tale om en kan-
ydelse, og ingen foreninger eller privatpersoner har som sddan et retskrav pa at fa
kommunal stgtte efter § 79.

Pa den baggrund foreslas det at fjerne puljen, sa der fremadrettet ikke vil blive bevilget
stptte til frivilligt socialt arbejde.

De tilbud der tilbyder pensionister i Greve Kommune efter denne ordning kan i et vist
omfang anses for tilbud der enten forebygger eller i enkelte tilfeelde erstatter et
kommunalt tilbud.

En fuldsteendig reduktion af puljen kan derfor potentielt medfgre et gget pres pa de
kommunale tilbud.

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Foreninger og organisationer, der arrangerer pensionistaktiviter og de borgere, der
benytter sig af disse foreningers tilbud.

Tidsplan:

Forslaget kan ivaerksaettes 1. januar 2020.

Forslaget kan gradueres fuldt ud.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Reduktion af indsatser i hjemmeplejen med 5% |Center: |Center for Sundhed og Pleje

|Udva|g: |Socia|—, Sundheds- og Psykiatriudvalget |Budgetomr5de: |5.03 Hjemmepleje

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |JA

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget /Zndring| Kor. budget| Zndringi%

lalt -3.323 -4.431 -4.431 -4.431 Budget 2020 86.023 -3.323 82.700 -4%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 86.023 -4.431 81.592 -5%

- = Indteegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 86.023 -4.431 81.592 -5%
Budget 2023 86.023 -4.431 81.592 -5%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:
Rammebesparelsen vedrgrende en reduktion pa 5 procent af de ydelser i Effekt:

hjemmeplejen.

Det er Byradet, som fastsatter det kommunale serviceniveau for personlige pleje og
praktisk hjeelp inden for lovgivningens rammer.

samme opgave.

arbejdsopgaver.

Borgerne har fortsat de samme bevilgede indsatser, men der er afsat mindre tid til
ydelsen for hjemmeplejen.

- Borgerne vil opleve, at hjemmeplejen har mindre tid end tidligere til varetagelse af

- Hiemmeplejens medarbejdere vil opleve at have mindre tid til varetagelse af deres

Malgruppe:

Gradueringsmuligheder:

Borgere, der modtager praktisk hjaelp og hjzelp til personlig pleje.

Tidsplan:

Besparelsesforslaget forventes at kunne have effekt fra 1. marts 2020.




BUDGET 2020-23

|Forslag: |Gadeteam nedlaegges eller reduceres |Center: |Center for Bgrn & Familier

|Udva|g: |Sko|e- og Bgrneudvalget |Budgetomr5de: |6.03 Integration og tryghed

|Type: |Effektiviserings- og besparelsesforslag |Serviceramme: |Ja

Forslaget belgb: Forslagets konsekvenser:

i 1.000 kr. 2020-priser 2020 2021 2022 2023 i 1.000 kr. 2020-priser Opr. budget Andring| Kor. budget| Zndringi %

| alt -850 -1.932 -1.932 -1.932 Budget 2020 1.932 -850 1.082 -44%

+ = Udgift (merudgift/mindreindtaegt) Budget 2021 1.932 -1.932 0 -100%

- = Indtaegt (mindreudgift/merindtaegt) Budget 2022 1.932 -1.932 0 -100%

Budget 2023 1.932 -1.932 0 -100%

Indhold og baggrund: Effekt og fordele/ulemper:

Gadeteam er en del af kommunens kriminalitetsforebyggende indsats. Gadeteamet
henvender sig til unge pa gadeplan, som guides i forhold til opstaede problemer.
Endvidere henvender de sig til grupper af unge, der samles efter lukketid pa
kommunens skoler, daginstitutioners legepladser og andre steder, hvor de sgger veek
fra voksenopsyn.

Gadeteamet har et teet samarbejde med familieradgivningen, polititet og skoler for at
forebygge ungdomskriminalitet, bandedannelse og antiradikalisering. Herudover
underviser Gadeteamet alle kommunens 4. og 6. klasser jf. den
kriminalitetsforebyggende leeseplan og ligeledes en del til foreeldremgder om digital
dannelse og rusmidler.

Gadeteamet samarbejder ogsa med Greve Nord projektet, Natteravnene, lokale
erhvervsdrivende, Waves m.fl.

Der vil ikke veere gademedarbejdere de unge kan komme i kontakt med, og dermed
feerre der kan fa hjzelp til at vende en darlig udvikling til en positiv. Fremover kan de
kontakte fx klubmedarbejdere, leerere og radhusets myndighedspersoner. Der vil ikke
vaere den undervisningsindsats, som Gadeteamet star for i dag i alle kommunens 4. og
6.klasser. Disse 2 indsatser er nogen af de fa forebyggende indsatser, der er
forskningsmaessig belaeg for at have effekt. En til én forlgb har faet mange “ud pa den
anden side”, men disse unges massive problemstillinger kraever tdlmodighed.
Samfundsmaessigt er det en god investering, nar unge, der har vaeret i mistrivsel i form
af misbrug, kriminalitet/ bandekriminalitet, aggressiv adfaerd, etc. igennem stgtte bliver
en del af det etablerede samfund jf. Socialstyrelsen. | Greve Kommune er der en relativ
lav andel af kriminalitet blandt de 15-32 arige med 7% mod et landsgennemsnit pa
7,9%, hvilket Gadeteamet vurderes at vaere en vaesentlig medvirkende arsag til.

Forslaget kan implementeres med 5/12 virkning i 2020.

Malgruppe: Gradueringsmuligheder:
Gadeteamet bestar af 3 medarbejdere, forslaget kan derfor gradueres med hhv. 1/3 og
2/3 af ovenstaende, safremt teamet reduceres fremfor at nedlaegges.
Tidsplan:




