Skeonskatalog 2024-27

Baggrund

Udgifter til borgere, der star uden for arbejdsmarkedet eller har en nedsat arbejdsevne
budgetlaegges pa baggrund af "sken” for udviklingen i arbejdsmarkedet. Det geelder borgere, der
modtager a-dagpenge, kontanthjzelp, sygedagpenge og ledighedsydelse mm. Omradet har ogsa
ansvar for opgaver i relation til virksomheder, f.eks. placering af borgere i virksomhedspraktik,
Iontilskud samt samarbejde med virksomheder om at bringe sygemeldte medarbejdere tilbage til
arbejde. Derudover har omradet ansvaret for etablering af fleksjob, revalidering, fertidspension og
andre beskeeftigelsesfremmende aktiviteter. Sidst indgar ydelser pa integrationsomradet, hvor
flygtninge og indvandrere tilbydes et trearigt introduktionsprogram, hvor bl.a. danskundervisning
indgar.

| dette skenskatalog beskrives de budgetposter, der samlet set udger Greve Kommunes
nettoudgifter pa overfarselsomradet. Overfarselsomradet er kendetegnet ved at vaere omfattet af en
seerlig finansieringsmodel i forhold til de gvrige kommunale driftsudgifter, i det overfagrselsudgifterne
er fuldt finansieret. Ydelserne er opdelt i dem, der er omfattet af den sakaldte budgetgaranti og @vrige
overfgrsler. Finansieringen indgar som en del af bloktilskuddet, og i praksis er finansieringsmodellen
identisk for de to omrader og de ses derfor som regel under et bade internt i Greve Kommune og i
KL'’s dialog med regeringen.

Finansieringsmodellen pa overfgrselsomradet bestar i, at der hvert ar i forbindelse med
forhandlingerne om gkonomiaftalen mellem KL og regeringen i maj udarbejdes et skan for
udviklingen i overfarselsudgifterne pa landsplan. Dette sken baserer sig typisk pa den seneste
gkonomiske redeggrelse fra Finansministeriet og forventningerne til den nationale udvikling i
ledigheden mv.

Udover et opdateret sken for de kommende ar, der anvendes i budgetleegningen for 2024-27,
udarbejdes der ogsa en opfalgning pa skennet fra sidste ar, der indarbejdes i gkonomiaftalen som
en sakaldt midtvejsregulering af bloktilskuddet for indeveerende ar (2023).

Gkonomiaftale 2024

| skonomiaftalen for 2024 indgar et samlet skan for overfarselsudgifterne i 2024 pa 104,3 mia. kr.
for hele landet. Dette er en forggelse pa 7,2 mia. kr. i forhold til, hvad der var forventningen til 2024
i skonomiaftalen fra sidste ar, og afspejler primaert en forventning om stigende ledighed og flere
borgere, der modtager sygedagpenge eller er visiteret til senior- eller fartidspension.

For Greve Kommune betyder det forhgjede skan for overfgrselsudgifterne en forhgjelse af
bloktilskuddet i 2024 pa 60,9 mio. kr. stigende til 119,2 mio. kr. i 2027 grundet en forventning pa
landsplan om en yderligere stigning i ledigheden mv. i overslagsarene.

Administrationen har udarbejdet en prognose med et forventet udgiftsniveau pa 735,9 mio. kr. i 2024.
Forskellen mellem det foragede budget og Greve Kommunes beregnede udgifter udger 21,7 mio.
kr., som afsaettes i en saerskilt pulje. Hvis ledigheden stiger mere end oprindeligt forudsat, finansieres
de stigende udgifter til indkomstoverfarsler af puljen. Hvis ledigheden stiger mindre end forventet,
skal kommunerne betale det finansieringsbidrag, der er udbetalt for meget, tilbage. Tilbagebetaling
sker ifm. midtvejsreguleringen i 2024. Nedenfor fglger en gennemgang af de enkelte delomrader pa
overfgrselsomradet,

Tabellen nedenfor viser Greve Kommunes estimerede udgifter og den indarbejdede eendring for
2024-27. Afvigelsen pa 21 mio. kr. er placeret pa en central pulje.



Budget- f N Nyt budget | Nyt budget | Nyt budget | Nyt budget | Andrin Andrin Andrin Andrin

NE | mrade | Finansiering Omrade slllﬁtan 2004 s!l,(tcn 2025 s‘l,(tan 2026 s{(tun o | 20a | 2005 2026 2027
1 |8.01(5.61) [Budgetgaranti Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse 6.774.414 6.774.414 6.774.414 6.774.414( -3.310.136] -1.212.890 2.012.136 2.012.136
2 | 8.01 (5.65) |Budgetgaranti Seniorpension 37.749.952( 37.749.952| 37.749.952| 37.749.952| 7.064.361 4.743.749 3.992.654, 3.992.654
3 | 8.01 (5.66) |Budgetgaranti Fortidspension bevilliget efter 1/7-2014| 140.064.470( 140.064.470( 140.064.470| 140.064.470| 6.808.970| -3.840.377| -15.103.075[ -15.103.075
3 | 8.01 (5.68) |Budgetgaranti Fortidspension beuvilliget for 1/7-2014 104.482.785( 104.482.785| 104.482.785| 104.482.785| 4.214.594| 11.265.464| 18.585.034| 18.585.034
4 |8.01(5.73) [Budgetgaranti Brgkpension 3.716.080 3.716.080 3.716.080 3.716.080| 1.000.000 1.000.000 1.000.000! 1.000.000
5 | 8.01 (5.73) |Budgetgaranti Kontant- og uddannelseshjaelp 31.306.098 31.306.098| 31.306.098| 31.306.098 791.432 791.432 791.432 791.432
6 | 8.01(5.78) |Budgetgaranti Dagpenge til forsikrede ledige 83.646.142| 83.646.142| 83.646.142| 83.646.142 11.041.893 11.041.893| 11.041.893| 11.041.893
7 | 8.01(5.80) |Budgetgaranti Revalideringsydelse 1.939.974| 1.939.974| 1.939.974| 1.939.974 -694.403 -694.403 -694.403 -694.403
8 | 8.01(5.82) |Budgetgaranti Ressource- og jobafklaringsforlgb 35.751.097| 35.751.097| 35.751.097| 35.751.097| -3.717.739 -3.046.440| -2.379.785| -2.379.785
9 | 8.01 (5.83) |Budgetgaranti Ledighedsydelse 15.510.495| 15.510.495| 15.510.495| 15.510.495| 1.504.415 1.782.024 2.059.634 2.059.634
8.01 (5.94) [Budgetgaranti Lontilskud 2.369.702 2.369.702 2.369.702 2.369.702 26.668 26.668 26.668 26.668
10 | 8.02 (5.60) [Budgetgaranti Aktivitetstilbud integrationsomradet 249.986 249.986 249.986 249.986 -468.195 -486.934 -515.043 -515.043
11 | 8.02 (5.90) |Budgetgaranti Aktiveringstilbud gwige malgrupper 34.490.837| 34.490.837| 34.490.837| 34.490.837 -4.578.919| -4.578.919| -4.578.919| -4.578.919
12 | 8.02 (5.98) |Budgetgaranti Beskaeftigelsesordninger 4.829.616) 4.829.616| 4.829.616| 4.829.616 500.000 500.000 500.000 500.000
8.01 (5.67) |Dwrige overfarsler |Personlige tillzeg til pensionister 3.813.681 3.813.681 3.813.681 3.813.681 0 0 0 0
8.01 (5.76) |@wrige overfarsler [Boligydelse til pensionister 22.103.416 22.103.416| 22.103.416] 22.103.416 0 0 0 0
8.01 (5.77) |@wiige overfarsler [Boligydelse til pensionister 19.144.712| 19.144.712| 19.144.712| 19.144.712 0 0 0 0
3.05 (3.43) [Dwrige overfarsler [FGU Skoleydelse 2.803.437 2.803.437 2.803.437 2.803.437 0 0 0 0
3.05 (3.45) |@wiige overfarsler |~ versgrunduddannelsers 474.997|  474.997|  474.997|  474.997 0 0 0 0

skoleophold
1 [ 8.01(5.71) [@wige overfarsler |Sygedagpenge 86.735.845| 86.735.845| 86.735.845| 86.735.845 15.489.857| 15.489.857| 15.489.857| 15.489.857
3.05 (5.72) [@wrige overfarsler [Sociale formal 9.847.561 9.847.561 9.847.561 9.847.561 0 0 0 0
2 | 3.05 (5.72) |@wiige owerforsier | Srigt Tirettelagt 9.378.607| 9.378.607| 0.378.607| 9.378.607| -1.473.254| -1.473.254| -1.473.254| -1.473.254
Ungdomsuddannelse (STU)

3 | 8.01(5.81) |@wige overfarsler |Fleksjob 77.316.106 77.316.106| 77.316.106| 77.316.106| 5.100.447 3.531.781 1.238.760 1.238.760
8.02 (5.97) [Dwrige overfarsler [Seniorjob til personer over 55 ar 1.453.431 1.453.431 1.453.431 1.453.431 -29.265 -29.265 -29.265 -29.265
I alt 735.953.441| 735.953.441( 735.953.441( 735.953.441| 39.270.726| 34.810.386| 31.964.324| 31.964.324

Satsen for overfgrselsindkomsterne er fremskrevet med satsreguleringsprocenten pa 3,3 pct.

Budgetgarantien

1. Selvforsergelses- og hjemrejseydelse, budgetforslag pa 6,8 mio. kr.
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, som er den fulde betegnelse for

forsgrgelsesydelse til flygtninge og familiesammenfgarte i integrationsprogram, samt ydelse til
borgere, som ikke har haft ophold i Danmark i mindst 9 ar indenfor de seneste 10 ar.

Den sidste del af malgruppen ligger stabilt pa 30-40 helarspersoner, men grundet flygtninge fra
Ukraine ses en betydelig stigning i antallet af flygtninge i 2022. Antallet forventes af stabilisere sig i
2023-24.

Budgetforslag 2024-27 er skannet ud fra regnskab 2022 med samlet 44 helarspersoner.

2. Seniorpension, budgetforslag pa 37,8 mio. kr.

Seniorpension er en ny ordning fra 2020 for borgere, der har en arbejdsevne pa mindre end 15
timer ugentligt, og som kan bevilges seniorpension direkte. Fra 2021 er det ATP/Udbetaling
Danmark der star for bevilling af seniorpension, kommunen har ingen indflydelse pa bevillingerne.
Der er et stigende antal tilkendelser af seniorpension, som medferer ggede udgifter

Budgetforslag 2024-27 er skannet ud fra regnskab 2022 med 132 helarspersoner. Udvikling af
borgere fra ar 2021 til 2022 er pa 52 helarspersoner.

3. Fortidspension ny og gammel ordning, samlet budgetforslag pa 244,5 mio. kr.
Fartidspension bevilges efter en ny og en gammel ordning, hvor skillelinjen gar den 1. juli 2014.

Fartidspension bevilliget efter 1. juli 2014 indeholder en refusion pa 20 pct., hvorved kommunen i
de fleste tilfaelde finansierer 80 pct. Fartidspension bevilliget far 1. juli 2014 opnar 35 eller 50 pct.
statsrefusion. Pa baggrund af forventet regnskab 2023 er budgetforslaget for 2024 reduceret med
2,0 mio. kr.



Budgetforslag 2024-27 er skannet ud fra regnskab 2022 med 1.570 helarspersoner. Udviklingen i
antal forsgrgede fra 2021 til 2022 er en stigning pa 55 helarspersoner pa fartidspension ny og
gammel ordning.

4. Brokpension, budgetforslag pa 3,7 mio. kr.

Brokpension gives til borgere, der har boet i Danmark i mindre end 40 ar og derfor ikke har optjent
den fulde ret til folkepension eller fgrtidspension. Udviklingen viser ggede udgifter i budget 2023,
som danner grundlag for skannet til budgetforslag 2024-27.

5. Kontant- og uddannelseshjzelp, budgetforslag pa 31,3 mio. kr.

Borgere kan s@ge om kontanthjeelp, hvis man ikke kan forsgrge sig selv og sin familie (segtefeelle
og bgrn under 18 ar). Hvis man er under 30 ar og ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, kan man veere berettiget til uddannelseshjeelp.

Det skgnnede budgetforslag 2024-27 til kontant og uddannelseshjeelp skyldes dels de gode
konjunkturer med lav ledighed, men ogsa at der er en aktiv indsats med straks aktivering i
nytteindsats for unge. Udviklingen viser stabile udgifter i budget 2023, som danner grundlag for
budgetforslag 2024-27.

6. Dagpenge til forsikrede ledige, budgetforslag pa 83,6 mio. kr.
A-dagpenge udbetales til medlemmer af en a-kasse, hvis en raekke krav er opfyldt, som fx at man
har haft arbejde i mindst ét ar.

Budgetforslag 2024-27 er skannet ud fra regnskab 2022 med 463 helarspersoner. Udviklingen
viser, at antallet at A-dagpengemodtagere i 2023 er stigende.

7. Revalideringsydelse, budgetforslag pa 1,9 mio. kr.

Revalidering er en ordning for borgere med varige begraensninger i arbejdsevnen, som bevilliges
en omskoling med henblik pa at blive selvforsgrgede. Ordningen har veeret mindre anvendt i de
senere ar, da der er kommet en del alternativer med andre ordninger som fx ressourceforlgb. Der
forventes ikke udsving pa omradet i budgetforslaget. Udviklingen viser stabile udgifter i budget
2023, som danner grundlag for budgetforslag 2024-27.

8. Ressourceforlgb og jobafklaringsforleb, budgetforslag pa 35,7 mio. kr.

Budgetposten vedrgrer udgifter til forsargelse for borgere i ressourceforlgb og jobafklaringsforigb.
Ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb er forholdsvis nye ordninger fra 2013 og 2014 med
stigende udgifter siden de blev indfgrt. Det skennes, at tilgangen til ressourceforlgb er stabiliseret,
og at der i de kommende ar vil veere en lidt stgrre afgang end tilgang. Derimod forventes et
betydeligt lavere antal i jobafklaringsforlgb i 2023 og fremover end tidligere forventet.

Budgetforslag 2024-27 er skennet ud fra regnskab 2022 med 190 helarspersoner. Der vil sdledes
veere lidt faerre udgifter til ressourceforlgb end tidligere skagnnet og betydeligt feerre udgifter til
jobafklaringsforlgb.

9. Ledighedsydelse, budgetforslag pa 15,5 mio. kr.

Ledighedsydelse er en ydelse til borgere, der har faet bevilliget fleksjob, men endnu ikke er
pabegyndt dette, eller hvis borgeren er ledig mellem ansaettelser i fleksjob.

Budgetforslag 2024-27 er skannet ud fra regnskab 2022 med 86 helarspersoner, og budget 2024-
27 er med denne udvikling.

10. Aktivitetstilbud integrationsomradet, budgetforslag 0,2 mio. kr.



Dette omrade bestar af udgifter til danskundervisning og anden aktivering af flygtninge og
indvandrere samt administration af omradet. Samtidigt indtaegtsfgres grund- og resultattilskud til
integrationsborgere og familiesammenfgrte. Som grundtilskud modtager kommunen knap 3.000 kr.
manedligt for hver integrationsborger. Nar integrationsborgeren har veeret i beskeeftigelse eller
uddannelse i 6 maneder modtager kommunen et resultattilskud pa 86.000 kr.

Budgetforslag 2024-27 er skannet ud fra forventet regnskab 2023, hvor udgifterne til
danskuddannelse og ordinaer uddannelse er stigende. Budgetforslag 2024-27 er reguleret med
udviklingen.

11. Aktivitetstilbud, budgetforslag 34,4 mio. kr.

Aktivitetstilbud er udgifter til alle tilbud om opkvalificering, afklaring og vejledning samt mentor.

| forventet regnskab 2023 er der indarbejdet en reduktion pa 2,6 mio. kr. til medfinansiering af ret til
tidlig pension, del 1 (Arnepensionen). Budgetforslag 2024-27 er reduceret med 3,3 mio. kr. til
medfinansiering af ret til tidlig pension, del 2 (Tidlig tilbagetraekning). | det der allerede er realiseret
en reduktion pa 2,3 mio. kr. i 2023 og overslagsarene, er budgetforslag alene korrigeret med en
reduktion pa 1,0 mio. kr. i 2024-27.

12. Beskaeftigelsesordninger, budgetforslag 5,6 mio. kr.
Beskeeftigelsesordninger omfatter udgifter og indteegter vedrerende kommunale beskeeftigelses-
og uddannelsesindsats, kontant- og uddannelseshjzelpsmodtagere.

Budgetforslag 2024-27 er opjusteret med udviklingen pa beskaeftigelsesordningen.

dvrige overforsler

1. Sygedagpenge, budgetforslag pa 86,7 mio. kr.
Sygedagpenge udbetales til personer, der er uarbejdsdygtige i en vis grad pa grund af sygdom,
dette bliver betalt af arbejdsgiver eller kommunen.

Budgetforslag 2024-27 er skennet ud fra regnskab 2022 med 824 helarspersoner. Forventet
regnskab 2023 viser ggede udgifter til sygedagpenge grundet det store antal
sygedagpengemodtagere under og efter Coronakrisen og sygemeldte med forlgb pa mere end 52
uger. Et andet forhold, der pavirker den store stigning i antallet af sygedagpenge-modtagere, er
den hgje beskaeftigelse og lave arbejdslashed.

2. Sarligt tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU), budgetforslag 9,4 mio. kr.
Ungdomsuddannelse for unge med seerligt behov, hvor elever til uddannelsen visiteres fra Center
for Bern & Familier, og betalingen for uddannelserne deles mellem Center for Barn & Familie og
Center for Job & Social. Center for Job & Social betaler for den del, der er omfattet af Lov om en
Aktiv Beskeeftigelsesindsats (LAB). Der er tale om en nedjustering af budgettet i forhold til tidligere
forventning om flere der blev visiteret.

3. Fleksjob, budgetforslag 77,3 mio. kr.

Der har veeret en stigning i antallet af borgere i fleksjob siden FGOP/FLEKS reformen i 2013. Der er
tale om fastholdelsesfleksjob, hvor borgeren forbliver i sin beskaeftigelse eller i de fleste tilfeelde
fleksjob, hvor borgeren kommer fra anden forsgrgelse som fx ressourceforlgb eller kontanthjaelp.

Budgetforslag 2024-27 er skgnnet ud fra regnskab 2022 med 669 helarspersoner. Fra 2021 til 2022
er der en stigende med 31 helarspersoner.



