Handicapradets mgde den 18. september 2019

DH-siden i Handicapradet har fglgende hgringssvar til budget 2020:

Effektiviserings- og besparelseskatalog

@konomiudvalget

1.02 Besparelse pa kommissioner, rad og naevn

DH-siden i Handicapradet, kan ikke anbefale forslaget, da det er et indgreb pa demokratiet i kommunen.

Skole- og Bgrneudvalget

3.01 Mindre betjening fra PPR

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget, for hvis man sparer pa forebyggelse medfgrer det
stgrre udgifter senere hen.

3.02 Fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 ar og 10 maneder gammel.

DH-siden i Handicapradet anbefaler at forslaget blgdes op, sa man tager individuelle hensyn til bgrnene.

3.02 Budgetanalyse — lukkedage i sommerferien.

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget, da b@rn der er sarbare, er mere udsatte nar de flyttes
rundt.

Kultur- oqg Fritidsudvalget

4.01 Lukning af filial Karlslunde bibliotek

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget, da biblioteket ligger centralt i forhold til stationen og
at borgere med handicap bruger dette bibliotek, fordi det er roligt, modsat hovedbiblioteket.


https://www.greve.dk/media/28730/2-effektiviserings-og-besparelseskatalog.pdf

4.02 Nedlaegge pulje til sommerferieaktiviteter

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da det vil ga ud over bgrn med handicap.

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget

5.01 Bortfald af stgtte til frivilligt socialt arbejde efter § 18

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da det ikke er lovligt at skeere puljen helt vaek og der
bor vaere et vist forhold mellem det udloddede belgb og det belgb der bevilges via bloktilskuddet.

Integrations-, Beskaeftigelses- og Ungdomsudvalget

6.03 Gadeteam nedlaegges eller reduceres

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da de kan forhindre at bgrn og unge der er seerlige
sarbare rekrutteres til bandemiljget.

Ikke til stede: Jette Andersen, Jesper Nimgdrd, Palle Jacobsen.




Skolebestyrelsen ved Hedelyskolen fremsender hermed haringssvar til direktionens budgetforslag 2020-2023:

Hedelyskolens bestyrelse har gennemgaet materialet og anerkender administrationens overvejelser for at ggre tingene pa en anden
made, sa vi kan evt. hgjne kvaliteten og i samme omgang sikre overskud pé det enkelte omrade eller i det mindste, at det ikke belaster
kommunens gkonomi yderligere. Hedelyskolens bestyrelse ser ogsa, at berne- og skoleomradet igen er i fokus, hvor rigtig mange
omrader er med i materialet med forslag om nedskeering, og det sker selvom Greve kommune i forvejen ikke bruger mange penge pa
omradet, nar det sammenlignes med andre kommuner. | dette haringssvar har vi kun valgt at kommentere de omrader, som direkte

beragrer skoleomradet.

Skole- og Bgrneudvalget:
Yderligere 15 lukkedage i
SFO.

Anbefales ikke

Vi kan veere bekymrede for at personalereduktionen i SFO vil medfere et
udbud af feerre forskellige aktiviteter i hverdagen.

Ud fra et foreeldresynspunkt er det ikke OK, at have tvungne ferieuger.

Skole- og Bgrneudvalget:
Mindre betjening fra PPR

Anbefales ikke

Med den ggede inklusionsindsats pa egen skole, vil en reduktion af PPR's
betjening vanskeliggere det testte samarbejde, der er mellem skole og PPR,
der er ngdvendig i forhold til vellykket inklusion og tidlig indsats.

Vores bekymring er endvidere, at den sparring og stette medarbejderne og
ledelsen modtager fra PPR vil mindskes, og herved pavirke elevernes
mulighed for god udvikling.

En anden konsekvens vil veere en gget arbejdsbyrde for den enkelte leerer,
der kan sta med arbejdsopgaver, som medarbejderen ikke har kompetencer
til. Der vil dermed komme et gget psykisk pres pa medarbejderne, nar den
statte, der er fra PPR, bliver reduceret.

Ved leengere sagsgange vil bgrnesagerne kun blive mere omfattende 0g
gkonomisk dyrere, og skole/hjemsamarbejdet vil blive mere komplekst. De
sager, som allerede bliver visiteret til PPR er sager, hvor skolens
kompetencer ikke leengere slar til.




Skolebestyrelsen ved Hedelyskolen fremsender hermed hgringssvar til direktionens budgetforslag 2020-2023:

Skole- og Barneudvaiget: Anbefales Fjernes hardware i indskolingen, s& kraever det en investering i bogmateriale,

Budgettet til hardware da mange fag benytter portaler i undervisningen, for den fysiske bog bruges

reduceres pa skolerne, ingen ikke i samme grad som for 10 ar siden. Dog anbefales det, at der sikres

iPads og Chromebooks til mulighed for at have et klasseszet af iPads/computere til hver argang.

indskolingen
Skulle eleverne bringe deres egne computere med i skole krsever det ogsa, at
vi indkgber skabe, s& enhederne kan lases inde og opbevares i sikkerhed.

Skole- og Bgrneudvalget: Anbefales ikke En reduktion af kompensationen kan kun tages fra lenbudgettet, som i sidste

Reducering af ende vil betyde en personalereduktion.

kompensationen for

Iznudgiften til

paedagogstuderende A

Skole- og Bgrneudvalget: Anbefales ikke De centrale tilbud giver en let adgang til viden og brobygning med

Den abne skole obligatoriske og lokale tilbud, hvor eleverne kan orientere sig i andre indenfor
felter, hvor de normalt ikke er i. Denne abne tilgang kan ikke fortsatte uden
gkonomisk tilskud. :

Skole- og Barneudvalget: Anbefales ikke K-teamet hjeelper skolerne med at indga i arbejdet med elever i krise eller |

K-teamet — eendret vanskelige situationer. Dette arbejde bliver med det nye forslag underlagt

finansieringsform skolens gkonomi, hvilket kan begraense mulighederne, nar indsatsen skal
indga i en gkonomiskprioritering. Reduceres PPR 0gsa, sa rammes skolerne
dobbelt.

Skole- og Berneudvalget: Tages fil Mindst vidtgaende. Dog kan Forzeldre med bern i skoledistriktet ikke altid

Optimering af
skoledistrikterne

efterretning

vide, hvilken skole deres barn indskrives pa til skolestart. Det frie skolevalg er
i den sammenhaeng ikke gaeldende. Der vil forventeligt komme en @get udgift
til buskegrsel. Vi kan frygte, at det kan give en sterre tilgang til privatskolerne.




Skolebestyrelsen ved Hedelyskolen fremsender hermed heringssvar til direktionens budgetforslag 2020-2023:

Skole- og Bgrneudvalget:
Tidligere overflytning fra
barnehave til SFO pr. 1.
marts

Anbefales ikke

Tidlig overflytning kan have en negativ effekt pa skolestarterne der profiterer
af indsatser i Barnehaven mhp sproglig udvikling og robusthed, i forvejen er
overgangen fra bh. til skole skubbet frem. Det betyder desuden en forringelse

af peedagogressourcer i den understettende undervisning i indskolingen, da
ressourcerne skal flyttes til SFO.

Det er i modstrid med de indsatser der er igangsat for at opfylde de
resultatmal der er pa omradet.

Kultur- og Fritidsudvalget:
Nedlaeggelse af puljen til "den
gode idé”

Anbefales ikke

Hedelyskolen har flere gange haft gleede af denne pulje til at fremme
forskellige nye tiltag. Fx hjernetreening med fokus pa elevernes fokusering og
koncentration i undervisning og indsatser med spillet Othello, hvor vi har en
elev, som netop er inviteret med til VM i efteraret. De forskellige indsatser pa

skolerne i denne pulje har ogsa veeret et kompetencelgft til lzerere og
psedagoger.

Kultur- og Fritidsudvalget:
Nedleeggelse af puljer til
partnerskabsaftaler,
barnekulturaktiviteter og
tilskud til Opera Hedeland

Anbefales ikke

De tre besparelser rammer ogsa skolernes muligheder for at give eleverne
fine oplevelser pa kultur og aktiviteter i skolens hverdag. Vi vil ligeledes miste
en fin mulighed for at styrke elevernes almene dannelse.

Integrations-, Beskaeftigelses-
og Ungdomsudvalget: Vedr.
Gadeteamet

Anbefales ikke

Vi har de samme bekymringer som er beskrevet i materialet for manglende

statte og hjeelp til bern som er i darlig udvikling. Forebyggelsen og den akutte
hjeelp til malgruppen forsvinder eller begreenses.

Pa vegne af Skolebestyrelsen

Thomas Klingspor-Bentzen, formand




Hedelyskolens MED-Udvalg fremsende heringssvar til direktionens budgetforslag 2020-2023:

Hedelyskolens MED-Udvalg har gennemgaet materialet og anerkender de overvejelser for at gore tingene pa en anden made, sa vi kan
evt. hgjne kvaliteten og i samme omgang sikre overskud pa det enkelte omrade eller i det mindste, at det ikke belaster kommunens
gkonomi yderligere. Hedelyskolens MED-Udvalg ser ogsa, at bgrne- og skoleomradet igen er i fokus, hvor rigtig mange omrader er med i
materialet med forslag om nedskeering, og det sker selvom Greve kommune i forvejen ikke bruger mange penge pa omradet, nar det
sammenlignes med andre kommuner. | dette hgringssvar har vi kun valgt at kommentere de omrader, som direkte bergrer skoleomradet.

Skole- og Bgrneudvalget:
Yderligere 15 lukkedage i
SFO.

Anbefales ikke

Medarbejderne vil miste fleksibilitet i forhold til at afholde ferie, det vil vaere en
forringelse af deres arbejdsvilkar.
Vi ser denne besparelse som mindre indgribende.

Skole- og Bgrneudvalget:
Mindre betjening fra PPR

Anbefales ikke

Med den ggede inklusionsindsats pa egen skole, vil en reduktion af PPR’s
betjening vanskeliggere det teette samarbejde, der er mellem skole og PPR,
der er ngdvendig i forhold til vellykket inklusion og tidlig indsats.

Vores bekymring er endvidere, at den sparring og statte medarbejderne og
ledelsen modtager fra PPR vil mindskes, og herved pavirke elevernes
mulighed for god udvikling.

En anden konsekvens vil vaere en gget arbejdsbyrde for den enkelte laerer,
der kan sta med arbejdsopgaver, som medarbejderen ikke har kompetencer
til. Der vil dermed komme et gget psykisk pres pa medarbejderne, nar den
statte, der er fra PPR, bliver reduceret, hvilket forringer arbejdsmilje pa
skolen.

Ved leengere sagsgange vil bgrnesagerne kun blive mere omfattende og
gkonomisk dyrere, og skole/hjemsamarbejdet vil blive mere komplekst. De
sager, som allerede bliver visiteret til PPR er sager, hvor skolens
kompetencer ikke leengere slar til.

Skole- og Begrneudvalget:
Budgettet til hardware
reduceres pa skolerne, ingen
iPads og Chromebooks til
indskolingen

Taget til
efterretning
med flg.
note:

Fjernes hardware i indskolingen, sa kraever det en investering i bogmateriale,
da mange fag benytter portaler i undervisningen, sa den fysiske bog bruges
ikke i samme grad som for 10 ar siden.




Hedelyskolens MED-Udvalg fremsende haringssvar til direktionens budgetforsiag 2020-2023:

Det skal
veere en
betingelse
at derer
klassesaet
pa alle trin,
som ikke
ekstra
medferer
ekstra udgift
for skolen.

Vi bruger 1: 1 skole, hardware som en integreret del af vores arsplaner i bl.a.
matematik, som hjaelpemiddel, med det formal at lafte eleverne kompetencer
og deres muligheder for at klare sig godt til afgangsprgver og til deres
ungdomsuddannelser.

Det vil skabe en udgift for skolerne, hvis de selv skal indkgbe hardware, det
vil medfare en ulighed i forhold til prioritering pa den enkelt skoler i
kommunen, og det enkelte skoletilbud som eleverne fa

Skal eleverne bringe deres egne computere med i skole kraever det ogsa, at
vi indkgber skabe, sa enhederne kan lases inde og opbevares i sikkerhed,
dette vil medfgre ggede udgifter og vil ogsa skabe @get ulighed for eleverne.

Det vil betyde en forringelse af undervisningen i forhold il den meget vigtige
skriftlighed i alle fag.

Der er krav om faglig ledelse, blandt andet via hard data, dette vil blive
forringet, da hardware bruges i alle disse sammenhasnge.

Reducering af
kompensationen for
lenudgiften til
paedagogstuderende

Skole- og Bgrneudvalget:

Anbefales ikke

En reduktion af kompensationen kan kun tages fra lgnbudgettet, som i sidste
ende vil betyde en personalereduktion.

Den abne skole

Skole- og Bgrneudvalget:

Anbefales ikke

De centrale tilbud giver en kvalitativ adgang til viden og brobygning med
obligatoriske og lokale tilbud, hvor eleverne kan orientere sig i andre fag, end
skolen kan tilbyde.

Denne abne tilgang kan ikke fortseette uden gkonomisk tilskud.

K-teamet — &endret
finansieringsform

Skole- og Berneudvalget:

Anbefales ikke

K-teamet hjeelper skolerne med at indga i arbejdet med elever i krise eller i
vanskelige situationer. Dette arbejde bliver med det nye forslag underlagt
skolens gkonomi, hvilket kan begraense mulighederne, nar indsatsen skal
indga i en gkonomisk prioritering. Reduceres PPR ogsa, sa rammes skolerne
dobbelt i forhold til mulighed til for stgtte til udsatte elever.

Det vil igen skabe ulighed, da skolerne ma prioritere i udgifterne til stette i
forhold til. andre omrader.

Skole- og Barneudvalget:

Anbefales ikke

Foreaeldre med barn i et skoledistrikt kan fremadrettet ikke vide, hvilken skole
deres barn indskrives pa til skolestart. Det frie skolevalg er i den




Hedelyskolens MED-Udvalg fremsende heringssvar til direktionens budgetforslag 2020-2023:

Optimering af
skoledistrikterne

sammenhaeng ikke gaeldende. Der vil forventeligt ogsa komme en gget udgift
til buskarsel. Vi kan forvente, at det kan give en starre tilgang til
privatskolerne.

| veerste tilfeelde vil dette forslag betyde, at Hedelyskolen bliver en skole med
kun to kiasser pa de fleste argange, hvis skolens elevtal reduceres fra 800 til
600 pa fem ar, og der skal saledes ske en lgbende personalereduktion, hvor
det peedagogisk personale i bedste tilfeelde kan overflyttes til andre skoler.

Det vil gore Greve kommune mindre attraktiv som medarbejder pa skolerne,
bade i forhold til at rekruttere og fastholde.

Det vil ga ud over kvaliteten og vil have indflydelse pa foreeldres valg af
folkeskole.

Det vil give et meget utrygt arbejdsmilje pa skolerne og det vil have
afsmittende effekt pa kvaliteten af undervisning og samt formodet forhajet
sygefraveer og i sidste ende vil det gere det meget vanskeligt at elever op til
de aftalte resultater - og effektmal.

Det kan give foreeldreutilfredshed i forhold til seskendegaranti og kan i gvrigt
have afsmittende effekt i forhold til fremtidigt skolevalg.

Skole- og Bgrneudvalget:
Tidligere overflytning fra
barnehave til SFO pr. 1.
marts

Anbefales ikke

Tidlig overflytning kan have en negativ effekt pa skolestarterne der profiterer
af indsatser i Barnehaven mhp sproglig udvikling og robusthed, i forvejen er
overgangen fra bh. til skole skubbet frem. Det betyder desuden en forringelse
af peedagogressourcer i den understgttende undervisning i indskolingen, da
ressourcerne skal flyttes til SFO tidligere.

Det er i modstrid med de indsatser der er igangsat for at opfylde de
resultatmal der er pa omradet.

Kultur- og Fritidsudvalget:
Nedleeggelse af puljen til "den
gode idé”

Tages til
efterretning

Hedelyskolen har flere gange haft gleede af denne pulje til at fremme
forskellige nye tiltag. Fx hjernetraening med fokus pa elevernes fokusering og
koncentration i undervisning og indsatser med spillet Othello, hvor vi har en
elev, som netop er inviteret med til VM i efteraret. De forskellige indsatser pa




Hedelyskolens MED-Udvalg fremsende heringssvar til direktionens budgetforslag 2020-2023:

skolerne i denne pulje har ogsa vaeret et kompetencelgft til lzerere og
paedagoger.

Kultur- og Fritidsudvalget:
Nedlaeggelse af puljer til
partnerskabsaftaler,
barnekulturaktiviteter og
tilskud til Opera Hedeland.

Anbefales ikke

De tre besparelser rammer ogsa skolernes muligheder for at give eleverne
fine oplevelser pa kultur og aktiviteter i skolens hverdag. Vi vil ligeledes miste
en fin mulighed for at styrke elevernes almene dannelse.

Integrations-, Beskaeftigelses-
og Ungdomsudvalget: Vedr.
Gadeteamet

Anbefales ikke

Vi er bekymret for at dette er underlagt skolens gkonomi, hvilket kan
begreense mulighederne, nar indsatsen skal indga i en gkonomisk
prioritering. Reduceres PPR og K — team ogsa, sa rammes skolerne igen i
forhold til mulighed til for stgtte til udsatte elever.

Det vil igen skabe ulighed, da skolerne ma prioritere i udgifterne til stotte i
forhold til andre omrader. Forebyggelsen og den akutte hjeelp til malgruppen
forsvinder eller begraenses.

@konomiudvalget:
Nedlzeggelse af tilskud il
svemmehal/motion

Anbefales ikke

Det er gaeldende nu, og vi anbefaler ikke, at det gares varigt. Det afholder
allerede nu flere fra at benytte disse motionsmuligheder i hverdagen.
Det har indflydelse pa medarbejdernes trivsel i en i gvrigt presset hverdag.

Pa vegne af MED-Udvalget

Hans P. Stokholm, formand i MED-Udvalget
Mie B. Dalsgaard, naestformand i MED-Udvalget




Lokal-MED Karlslunde Skole

de
ale

Horing ifm. direktionens budgetforslag 2020-23

Generelt set ser vi direktionens opleeg som en hérfin balance mellem kerneopgaver pé den ene side
og en masse sma justeringer af kerneopgaven pa den anden side. Dvs. at vi faktisk ser opleegget som
en fortseettelse af tidligere tiders “salami-besparelse-metode”. Velvidende at opleegget netop er
direktionens opleeg — og ikke et oplaeg fra politikerne. Derfor hdber vi ogsa, at politikerne bliver
mere pracise og mere prioriterende ift. at afstemme kommunens indtegter og udgifter.

At investeringsoversigten nok snarere indeholder vedligeholdelsesopgaver end egentlige
investeringer forteller vel ogsé ganske fint, hvilke udfordringer Greve kommune stér over for pa

lidt lengere sigt.

Nedenfor er Lokal-Med’s udvalgte kommenteringer og svar ifm. Effektiviserings- og
besparelseskataloget:

1.01 Nedlaeggelse af Grevestafetten + Nedlaeggelse af tilskud til svammehal/motion

Disse besparelser vil have negative konsekvenser for de ansatte pa Karlslunde Skole: At vi ikke
laengere vil have disse muligheder for felles oplevelser, hvor motion og socialt samveaer dyrkes. Det
vil kort sagt gd ud over den generelle personalepleje.

3.01 — Yderligere 15 lukkedage i SFO
Umiddelbart forstar vi dette som en teknisk besparelse. Dvs. at vi fremover mé forvente at drive sfo

for feerre penge end vi gor i dag. Séledes bliver den direkte pavirkning: Mindre sfo for ferre penge.
Samtidig ma vi forvente, at endnu flere foraeldre udmelder bern i sfo i sommerferien/juli méned.

Dette giver selvsagt yderligere udfordringer mht. at fastholde 3. klasserne i sfo samt nogle generelle
udfordringer mht. at drive en sfo med ca. 150 bern — i en &bningstid fra kl. 06.30 — 17.00. Dette
sidste skyldes selvsagt det forhold, at 150 bern i sfo udleser en gkonomisk resurse, hvor det kun kan
lade sig gare at “bemande” hele abningstiden med brug af deltidsansatte. Hermed bliver det
vanskeligere at fastholde og rekruttere kvalificeret personale.

3.01 — Mindre betjening fra PPR

Der er pt. stor efterspargsel pa samarbejder mellem skole og ppr. Og vi oplever oftere lengere
ventetid pa, at konkrete indsatser kan gé i gang. Derfor vil en yderligere besparelse umiddelbart blot
forgge ventetiden ifm. planlagte ppr-indsatser ind i skolen. Spergsmalet er selvfalgelig altid; om
man er ved at nd dertil, at der skal teenkes i nye og mere kreative baner mht. PPR’s involvering i

skolen?

3.01 — K-team — sendret finansieringsform

Dette betyder reelt, at skolen pafares ekstraudgifter. Dvs. at det fremover bliver skolerne, der skal
finansiere den sociale indsats som pt. varetages i regi af anden lovgivning end skolens.
Konklusionen ma forventes at vere, at skolen ikke efterspgrger pageeldende ydelse fremover.

3.01 — Budgetanalyse 4 — optimering af skoledistrikter, 25 gnsn.
Umiddelbart ser det ikke ud til at bergre Karlslunde Skole andet end muligheden for at fa lidt flere
elever ind i klasserne; hvilket efter vores mening kun er positivt. Dog skal det nevnes, at vi mht.



Lokal-MED Karlslunde Skole

Karlslunde
ole

skolens fysiske rammer ma forvente, at der fremover tages hgjde for det ggede elevantal i
renoveringen af specielt vores faglokaler.

3.02- tidligere overflytning til SFO

Pa Karlslunde Skole ser personalet det som en stor udfordring at flytte graesnsen endnu en gang. Vi
bruger i forvejen en del resurser pa denne malgruppe og vi vil fa endnu sterre udfordringer mht. at
lose peedagogiske udfordringer pd mange af de andre argange i den tid disse nye” bern “fylder” ind
i den normale skoledag.

Vi arbejder fortsat malrettet mht. at fastholde 3.4rgang i sfo si langt som overhovedet muligt, og
dette vil selvfalgelig blive yderligere udfordret med dette forslag. Samarbejdet mellem
institutionerne tager ogsd mere og mere tid og s er det heller ikke uvaesentligt at naevne, at det
selvfalgelig altid giver ekstra udfordringer, nr der kun i en del af aret skal gares plads til ekstra 40-

50 bern

4.02 Nedlzegge pulje til sommerferieaktiviteter giver en besparelse pa -266.000 kr

Det er MEDS opfattelse, at det vil have betydning for de barn og unge som har benyttet sig af
sommerferieaktiviteterne. De vil ikke i samme grad blive prasenteret for en bred vifte

af forskellige idraets- og fritidstilbud atholdt af foreninger.

4.02 Nedlaegge af puljen til "den gode ide" -224.000 kr.

Det vurderes at nedleeggelse af puljen vil betyde en klar forringelse af elevernes leringspotentiale
ude i lokalsamfundet, herunder forenings, kultur-og erhvervslivet. Det er ikke realistisk, at
foreningerne selv vil afholde de udgifter, der er forbundet med afvikling af aktiviteterne.

6.03 Gadeteam nedlaegges eller reduceres
For personalet pa Karlslunde Skole vil det veere problematisk, at vi ikke mere kan benytte os af

gademedarbejderne. Som folkeskole har vi et ansvar i folge Folkeskolens formalsparagraf for at
sikre elevens personlige alsidige udvikling.

Vi gor lgbende brug af rddgivning fra gadeteamet; der opleves at have fingeren pé pulsen i
neromridet og resten af kommunen, bade med problemstillinger og lasningsforslag.

Gadeteamet kommer ud i klasserne, bade ifm. gruppesamtaler, men ogsé ifm. enkeltindsatser. Deres
imgdekommenhed over for vores elever har veeret til stor hjalp og eleverne foler sig set og hert. Vi
har ogs4 haft stor gleede af deres besgg pé foreldremeder. Som lerer og pedagog har vi ikke altid
den ngdvendige indsigt, der vil kunne radgive og hjelpe elever, der er pa vej ud pa et skrdplan —og
meget gerne med et perspektiv inden problemstillinger bliver mere alvorlige og evt. kriminelle.

Vi ser med bekymring pé udviklingen af besparelser i kommunens forebyggende indsatser pd
berne-ungdomsradet.

P4 vegne af lokal-MED Karlslunde Skole

Venlig hilsen
René Williams



Hegringssvar fra Krogardskolens skolebestyrelse til Greve Kommunes budgetudspil 2020

Vi mener grundlaeggende, at Greve Kommunes ambitionsniveau er ALT for lavt for folkeskolerne og star
ikke mal med det potentiale der er tilstede, blandt folkeskolelazrere og -elever.

Ved flere af de besparelsestiltag der er beskrevet i kataloget, vil man nu paleegge skolerne flere udgifter, til
trods for skolebudgetter der igennem flere ar er blevet reduceret. Udgiften til folkeskolen pr. elev var i
2018 den fjerde billigste i Region Sjeelland og derfor er det ogsa med stor undren, at kommunen vil palaegge

skolerne flere udgifter.

Vi mener ikke, at forslagene er ikke ordentligt gennemarbejdede og er i konflikt med kommunens visioner
og politik for det gode bgrne og unge liv. Det galder seerligt pa de faglige ambitioner og inklusion. Vi
frygter, at forslagene som vil ggre Greve til en mindre attraktiv tilflytterkommune, mindre attraktiv
pendlerkommune, mindre attraktiv arbejdsplads og true den meget positive men ogsa skrghelige udvikling i
integrationen og pa det sociale omrade. Forslag som gér stik imod kommunens bgrne- og ungevisioner om
at danne og uddanne "unge som aktive medborgere der bidrager til faellesskabet” bl.a. ved at hgjne det
faglige niveau, mindske skolefraveaer og derved “nedbringe andelen af unge uden tilknytning til uddannelse
og beskaeftigelse”.

Vianerkender dog de overvejelser der er foretaget for at kunne finde besparelser og ggre tingene pa en
anden made.

Overordnet set er vi i skolebestyrelsen -trods vidt forskellige politiske holdninger, alle enige om, at der ikke
bruges nok skattekroner pa vores bgrn, og at yderligere besparelser pd bgrneomradet vil vaere en meget
uhensigtsmaessig prioritering. Skolebestyrelsen opfordrer byradet til i den videre proces ngje at overveje
konsekvenserne af disse forslag, der direkte modarbejder en stribe af de ambitigse malsaetninger, som
byradet har sat sig. Rom blev ikke bygget pd en dag, men det er afggrende for den senere realisering af
malene, at vi anerkender udfordringen. Det vil ogsa veere befordrende for serigsiteten i kommunens

demokratiske samtale.

Skolebestyrelsen har fglgende kommentarer til de specifikke forslag i effektiviserings- og
besparelseskataloget:

Optimering af skoledistrikter
Det frie skolevalg er fiernet fra foraeldrene.

Bliver laererne ”svingdgrs-laerer”? Altsa, som fyres pa en skole for sa at blive ansat pa en anden i
kommunen?

Der er et dbenlyst besparelsespotentiale pa den korte bane, men forslaget har ikke medtaget de abenlyse
negative konsekvenser. Det geelder eksempelvis de bgrn, der risikere en lang skolevej pa tvaers af flere af de
eksisterende distrikter. Derudover ma forventes, at flere foreeldre veelger folkeskolen eller en folkeskole i
en anden kommune til. Dette medfgrer ligeledes ggede udgifter. Sidst men ikke mindst bliver det mere
usikkert at vaere ansat i Greves folkeskoler. Disse dbenlyse udgifter er ikke medtaget, og dermed er der stor



risiko for, at byradet traeffer en beslutning, der burde give en besparelse, men som reelt ggr det dyrere og
darligere for alle parter.

Vi mener ogsa, at det er vigtigt for foraeldre med bgrn der allerede gér i en af kommunens folkeskoler, at de
som minimum kan vide sig sikre pd, at bgrnene kan g& i den samme skole, hvis det er et gnske fra
foraeldrene.

Skolebestyrelsen opfordrer byradet til at anerkende, at dette tiltag giver borgerne fzerre rettigheder.

Reduktion af abningstid i SFO med 3 time ugentligt og Yderligere 15 lukkedage i SFO

Dette forslag er i direkte modstrid med kommunens ambition om at vaere en god pendlerkommune og et
godt sted at drive virksomhed. Ingen andre kommuner har sa mange borgere, der arbejder uden for
kommunen. Allerede i dag er abningstiderne ikke anderledes end andre kommuner. De afspejler altsa ikke
byrddets ambitioner. | det moderne danske arbejdsmarked, hvor der forventes agilitet, sa kan alle i sagens
natur ikke forvente, at arbejdspladsen kan tilpasse sig et lille snaevert tidsrum defineret af en enkelt
kommune. Det kan ikke engang kommunens egne medarbejdere forvente.

Disse besparelser vil desuden have en direkte indflydelse pa antallet af medarbejdere/varme haender, hele
aret og ikke kun i de 15 dage, hvilket vil medfgre en endnu tyndere bemanding i en i forvejen tyndt
bemandet SFO pé Krogardskolen. Det er ikke realistisk, at kunne ”spare personale” i 15 dage.

Mindre betjening fra PPR

Forslaget vil ikke betyde mindre betjening, men lavere service. PPR leverer bl.a. tidlige forebyggende
indsatser og vurderinger af specialpaaedagogiske behov, det sidste er en lovfasstet kerneopgave jf.
folkeskoleloven. Nar der spares i PPR er det saledes primeert de tidlige forebyggende indsatser, som
rammes (de, som forebygger at sma problemer vokser sig store —og dyre bl.a. ved at ramme stgrre
bgrnegrupper). Nar kerneopgaver som udarbejdelse af vurderinger og henvisninger til psykiatrien rammes,
mener vi, det er urealistisk at forestille sig, at leengere ventetider ikke ogsa vil medfgre ggede behov for, -
og dermed kommunale udgifter til specialskoletilbud, behandlingstilbud mv.

Det er direkte beskrevet, at besparelsen vil komme til at gd ud over talehgreindsatsen, undersggelser og
paedagogisk psykologisk vurdering, elever med ADHD, autisme eller med forsinket udvikling. Det er en
investering i vores fremtid, at vi sgrger for, at vores elever far en god uddannelse, og ikke et

besparelsesomrade.

Nedlaeggelse af K-team

Vi mener, at det vil have samme konsekvens, som det ovenstaende punkt! Skolen (skolelederen) er fortsat
forpligtet til at sikre en indsats ved laengerevarende fraveer, dog skal skolen nu selv betale for ydelsen og
dermed spare pa andre kerneomrader.



Netop pa dette omréde har Greve Kommune vist veerdien har en tidlig og forebyggende indsats. Denne
hurtige indsats har ogsa en positiv gkonomisk effekt pd kommunens finanser. Denne risikere dog at ga tabt

i den budgettaenkning, som dette forslag vil medfgre.

Falles formal skoleomradet, EPP

Vi haber ikke, at denne reduktion vil betyde reduktion i elevernes svgmmeundervisning. Det at vores elever
laerer svgmning, kan betyde overlevelse, ndr nu Greve ligger langs en kyststrakning.

Nedlzeggelse af puljen til “den gode ide”

Ved at fjerne “den gode ide” mister kommunen innovation som blandt andet er til gavn for kommunens
elever. Der er opfundet flere kreative indleeringsformer.

Tidligere overflytning fra bgrnehave til SFO pr. 1. marts

Greve er allerede i dag kommunen, der flytter bgrnene tidligst. At blive ved med at argumentere for de
faglige kvaliteter i tidlig overfgrelse er en hdn imod borgernes intellekt. Ingen forzeldre tror pa dette. 3
maneder er rigelig med tid til, at bgrnene leerer, hvor kgleskabet star og hvordan man selv tjekker sig ind pa
tabulex. De tre maneder har intet fagligt indhold. Skulle forslaget blive gennemfgrt ser vi naturligvis frem til
naeste ars budgetforslag, hvor 1. februar med ‘copy paste’ argumentation vil veere at finde. 1 2030 sa vil
bgrnene starte i SFO, nar de er 4 &r gamle. | 2050 vil bgrnehaven helt kunne afskaffes. Det vil have den
ekstra fordel at budgetkatalogets forslag vedrgrende disse besparelser ogsd kan falde bort.

Vi vil ogsa mangle plads til alle de bgrn der skal vaere plads til pa Krogardskolen, ligesom de paedagoger der
skulle havde veeret i klasserne kommer til at mangle i ma&nederne marts til juni méned. Disse bgrn vil vaere

mere ressourcekraevende.

Nedlaeggelse af Gade-team

Greve Nord er fortsat i en meget positiv udvikling, men den er stadig skrgbelig. Krogérdskolen har ogsaiar
haft stor nytte af gade-teamet, da skolens omréade igen er blevet inddraget i konflikter i det kriminelle miljg
om handlen med euforiserende stoffer. Samtidig har de ogsé direkte hjulpet til med at fa udsatte bgrn i
skole. Alle de gode indsatser, som er blevet prioriteret af Folketing og kommune, og som vived der virker,
vil skaeres vaek her. Det vil f3 meget negative og alvorlige konsekvenser for mennesker, forebyggende
indsats og det kommunale budget. At skeere denne indsats bort er lige s& uhensigtsmaessigt som ikke at

vedligeholde sine bygninger.

Nedlzeggelse af sommerferie-aktiviteter

Alle disse indsatser er vigtige elementer i den langsigtede sociale indsats, der skal skabe bedre trivsel og
sammenhaengskraft i lokalomradet.



Det er ingen hemmelighed at vi i omradet omkring Krogardsskolen har flere sarbare familier, dem gnsker vi
fortsat at stgtte/far stgtte, -for vores alles skyld. Det vil ogsa vaere helt i trdd med kommunens
ungestrategi: "flere unge skal blive en del af en organiseret fritidsforening” og ”elever i sarbare positioner

skal have nedbragt skolefraveer”

Vivil ogsd gerne pege p3, at nar der sendes budgetopleaeg ud, der kan have sé store personlige
konsekvenser for skolens medarbejdere, sa er der stor sandsynlighed for, at det vil kunne pavirke
motivationen og sygefravaeret i negativ retning. Og, der er desvaerre ogsa en stor sandsynlighed for, at

medarbejderne begynder at sgge jobs andre steder.

Punkterne 1:1 skolen og nedlaggelse af den gode ide

Disse 2 omrader mener vi, er omrader som vi godt kan g& med til, at andre pa, uden at det far stgrre
konsekvenser for vores skole og elever.

P& vegne af Skolebestyrelsen

Jesper Ingeman-Petersen

Formand for skolebestyrelsen, Krogardskolen




Krogardskolen MED — hgringssvar for budget.

Omrader der ikke m3 spares pa.

Optimering af skoledistrikter.
@get arbejdspres. Pres pd skolens fysiske rammer. Usikkerhed om skolens stgrrelse.

PPR
Mindre betjening fra PPR betyder laengere ventetid p& udredning, som helt klart er en forringelse. Der vil vaere

leengere ventetid pa stgttepaedagog m.m.

K-teamet @ndret finansiering:
Et problem hvis skolen selv skal betale for ydelsen. £ndringen i finansieringen er en forringelse, og kan

resultere i en lukning af K-teamet.

Yderligere lukkedage (15 dage/sommerferie):
Forringelse i forhold til bemanding, da en reduktion i Isgnsummen vil betyde faerre pa arbejde i det resterende

skolear.

Padagogstuderende i SFO:

Reducering i kompensation for Ignudgiften fra 40% til 20% fra 2020. Besparelse pa Ignressourcer til fast
personale.

Gadeteamet nedlaegges.

Et problem for os i nord, da vi ved at mange unge i Nord haenger ud i omradet omkring skolen. Samt den

forebyggende indsats.

Omrader der kan spares pa.

Den abne skole: Krogardskolen opfylder lovgivning om den abne skole, uden om Greve Kommunes initiativ

med foreningsbidrag.

1:1 skolen: OK til forslag om etablering af et kiassesat pr. drgang af Chromebooks.




Tune Skole

-Hgjen, Skolegade 10, 4030 Tune.

-Lunden, Lundegardshegnet 9

-SFO, Lundegardshegnet 11

4030 Tune

TIf. 43 97 32 50 og 43 97 35 60 0g SFO 43 97 3575
tuneskole@greve.dk

www.tuneskole.dk.

Skolenummer 253006

Tune skole bestyrelses hgringssvar vedr. det kommunale budget.

Skolebestyrelsen pa Tune skole har drgftet det fremsendte budgetforslag, og ser med stor
bekymring pa de foreslaede besparelser.

Gadeteamet: Vi er bekymret for, hvordan det vil pavirke kriminaliteten blandt de helt unge, hvis
dette nedlaegges. P& skoleomradet oplever vi et stigende problem med hash, stoffer og alkohol.
Efter weekender og hverdage finder vi ofte tegn p3, at der er blevet indtaget ovenfor naevnte
rushmidler.

Lige nu er trenden blandt de unge mennesker, at de drikker ingefaershot med polsk faelgerens i.

Investering i Cromebooks fremfor IPads: Vi foreslar, at man undlader, at give eleverne i
indskolingen IPads eller Cromebooks. Hvis eleverne skal have adgang til disse devises, kan man
som alternativ indkgbe enkelte klassesaet, som kan bruges efter behov.

Flydende skoledistrikter: Et forslag vi forudser, kan give rigtig mange problematikker og utilfredse
borgere.

Vi synes, det er bekymrende, hvis eleverne ikke kan fa lov at ga i den lokale folkeskole, men
tvinges til at benytte en anden skole, for nogle elever kan det give uforholdsvis lang skolevej. Nar
klasserne samtidigt fyldes helt op, er det heller ikke muligt for borgerne at benytte sig af det frie
skolevalg.

Det vil skabe utryghed ved foraeldrene, at de ikke kan vide sig sikker pa, hvilken skole deres barn
bliver indskrevet pa, omvendt kan vi frygte, at nogle vil begynde at spekulere i det, sa de flytter
bgrnene fiktivt inden skolestart, for derefter at flytte dem tilbage, nar vi har passeret 1. august.
Flydende skoledistrikter vil ogsa gare, at nogle skoler vil opleve, at antallet af 0. Klasser vil variere
ar for ar, hvilket vil betyde, at man nogen ar skal afskedige, for sa at ansaette det efterfglgende ar.
Det vil ggre det svaert at skabe noget kontinuitet i 0. argangsteamet, samtidigt med, at det vil
skabe stor utryghed i personalegruppen. Denne utryghed vil sprede sig til hele personalegruppen,
da et &r med faerre klasser vil fa betydning for antallet af medarbejdere resten af argangens
skoletid. Det vil vaere en meget stor stressfaktor for personalet, som i veerste fald vil pge
sygefravaeret blandt medarbejderne. Dette vil give en negativ oplevelse blandt borgerne, da de vil
opleve, at bgrnene har megen vikar.



Vi vil gerne opfordre til, at politikerne i Greve en gang for alle, tager de beslutninger, som skal til
for, at kommunen ikke hver ar, skal gennem disse sparerunder. Det er demotiverende for alle
ansatte og kan ggre det sveert at fastholde dygtige medarbejdere i laengden.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Tune skole




Tune Skole

-Hgjen, Skolegade 10, 4030 Tune.

-Lunden, Lundegardshegnet 9

-SFO, Lundegardshegnet 11

4030 Tune

TIf. 43 97 32 50 og 43 97 35 60 og SFO 43 97 3575
tuneskole@greve.dk

www.tuneskole.dk.

Skolenummer 253006

Tune skoles hgringssvar vedr. det kommunale budget.

Medudvalget pa Tune skole har drgftet det fremsendte budgetforslag, og ser med stor bekymring
pa de foreslaede besparelser.

Gadeteamet: Vi er bekymret for, hvordan det vil pavirke kriminaliteten blandt de helt unge, hvis
dette nedlaegges. Pa skoleomradet oplever vi et stigende problem med hash, stoffer og alkohol.
Efter weekender og hverdage finder vi ofte tegn p3, at der er blevet indtaget ovenfor naevnte
rushmidler.

Lige nu er trenden blandt de unge mennesker, at de drikker ingefaershot med polsk faelgerens i.

Investering i Cromebooks fremfor IPads: Vi foreslar, at man undlader, at give eleverne i
indskolingen IPads eller Cromebooks. Hvis eleverne skal have adgang til disse devises, kan man
som alternativ indkgbe enkelte klassesaet, som kan bruges efter behov.

Flydende skoledistrikter: Et forslag vi forudser, kan give rigtig mange problematikker og utilfredse
borgere.

Vi synes, det er bekymrende, hvis eleverne ikke kan fa lov at ga i den lokale folkeskole, men
tvinges til at benytte en anden skole, for nogle elever kan det give uforholdsvis lang skolevej. Nar
klasserne samtidigt fyldes helt op, er det heller ikke muligt for borgerne at benytte sig af det frie
skolevalg.

Det vil skabe utryghed ved forzeldrene, at de ikke kan vide sig sikker pa, hvilken skole deres barn
bliver indskrevet pa, omvendt kan vi frygte, at nogle vil begynde at spekulere i det, sa de flytter
bgrnene fiktivt inden skolestart, for derefter at flytte dem tilbage, ndr vi har passeret 1. august.
Flydende skoledistrikter vil ogsa gere, at nogle skoler vil opleve, at antallet af 0. Klasser vil variere
ar for ar, hvilket vil betyde, at man nogen ar skal afskedige, for s at anszette det efterfglgende ar.
Det vil ggre det svaert at skabe noget kontinuitet i 0. drgangsteamet, samtidigt med, at det vil
skabe stor utryghed i personalegruppen. Denne utryghed vil sprede sig til hele personalegruppen,
da et &r med faerre klasser vil fa betydning for antallet af medarbejder resten af drgangens
skoletid. Det vil vaere en meget stor stressfaktor for personalet, som i veerste fald vil gge
sygefravaeret blandt medarbejderne. Dette vil give en negativ oplevelse blandt borgerne, da de vil
opleve, at bgrnene har megen vikar.



Vi vil gerne opfordre til, at politikerne i Greve en gang for alle, tager de beslutninger som skal til,
for at kommunen ikke hver ar, skal gennem disse sparerunder. Det er demotiverende for alle
ansatte og kan ggre det svaert at fastholde dygtige medarbejdere i lsengden.




Heringssvar pa direktionens budgetforslag fra Damagerskolens MED-
udvalg.

Besparelser er aldrig sjove, men vi har en forstaelse for, at det kan vasre
ngdvendigt.

Forslaget med flydende skoledistrikter med en gennemsnitlig
klassekvotient pé 25 elever ser vi meget positivt pa. Dette forslag er en reel
effektivisering. Ved at reducere antallet af klasser spares der personale,
men det tilbageblivende personale skal ikke Igbe hurtigere, da antal laerere
pa klasse ikke reduceres.

Forslaget med at udskifte iPads med Chromebooks er en god ide. Udover
Chromebooks er billigere end iPads, er de ogséa bedre, da de har et rigtigt
tastatur, og AppWriter karer bedre pa en Chromebook.

Forslaget om at K-teamet fremover skal finansieres 100% via takstbetaling,
kan fa den konsekvens, at skoler med stram gkonomi vil fravaslge K-
teamet. Dermed vil der veere faerre tilbud, til de elever der har det sveert.

Forslaget om besparelser pa gadeteamet kan fa den meget uheldige
konsekvens, at kommunens unge kommer laengere ud i kriminalitet og
stofmisbrug. | gjeblikket florerer der en del hash blandt Greves unge. Og
det kan paradoksalt nok betyde stgrre udgifter, end besparelsen pa
gadeteamet, nar kommunen senere er ngd til at hjzelpe de unge, der kunne
vaere hjulpet pa rette vej af gadeteamet.

Forslaget om en tidligere overflytning fra barnehave til SFO fra 1. april til 1.
marts kan vi ikke anbefale.

| de fleste andre kommuner, som Greve kommune har for vane at
sammenligne sig med, sker overflytningen pr. 1. maj. En ordning der kom i
stand, dengang man havde fritidshjem, som ofte ikke |a pa skolens matrikel
og blev varetaget af fritidshjemmets egne paedagoger.

Paedagogisk var der dengang fornuft i, at skolesggende barn ikke skulle
forholde sig til to nye verdner pa en og samme tid. | dag hvor vi har SFO'er
beliggende pa skolerne, og SFO-paedagoger som tager del i skolen, er det
paedagogiske grundlag for en tidlig overflytningen af mindre betydning.

Damagerskalen
Blagardsvej 100

2670 Greve
damagerskolen@greve.dk
Tel: 43973000

Dato: 23. september 2019

S



En endnu tidligere overflytning pr. 1. marts vil vasre rigtig svasr for mange
af bgrnene - isger de aller yngste, som slet ikke er modne til skiftet fra
bagrnehave til SFO.

Pa skoler hvor der er sambrug af lokaler Skole/SFO er det i forvejen en
stor logistisk udfordring at huse de nye bgrn fra 1. april.

I Greve kommunes: "Paedagogisk kontinuitet og sammenhaeng meliem
dagtilbud, skole og SFO", er der tilrettelagt et faslles paadagogisk grundiag
samt en ramme og tidsplan for hele overflytningsprocessen. Det vil veere
meget uheldigt at laegge yderligere pres og stres p4 alle de involverede
parter.

Med venlig hilsen
Pa vegne af MED-udvalget pa Damagerskolen

Nieller Mandrup
Skoleleder




Hermed horingssvar fra Holmeagerskolens MED-udvalg til direktionens budgetudspil 2020-2023

eller reduceres

Udvalg Overskrift Horingssvar

3.01 BSU | Yderligere 15 Det vil betyde lidt faerre personaleressourcer pa drsbasis og dermed
lukkedage i SFO muligvis et ringere udbud af aktiviteter der kan gennemferes resten

af aret. Det vi ogsa betyde at mange af de anderledes og mere
spendende aktiviteter der kun kan gennemferes med ferre bern (og
dermed kun i sommerferieperioden) ikke vil kunne gennemfores.

3.01 BSU | Mindre betjening fra Skolen oplever et stort behov for stette og sparring med PPR - dette
PPR behov ser vi ikke bliver mindre fremadrettet med de

skolestarterbern vi far, og den inklusionsindsats der forventes.

3.01 BSU | Hardware pa skolerne | Det er sveert at gennemskue hvad der specifikt ligger i forslaget -
men vi ensker at medarbejderne fortsat har en IT-pakke der gor at
de kan forberede og afvikle undervisningen, i forhold til det IT
udstyr eleverne har. Vi kan vaere bekymret for at dette ikke vil vaere
muligt med en forringelse af det udstyr medarbejderne har
tilradighed

3.01 BSU | Den abne skole Det vil vaesentlig forringe mulighederne for at have samarbejde
med foreninger. Det vil veere overladt til skolerne selv at sikre
samarbejdet omkring den &bne skole, og det vil hgjest sandsynligt
mindske samarbejdet.

3.01 BSU | K team - &ndret Dette er effektivt at nedlaegge tilbuddet, da skolernes egen skonomi

finansieringsform ikke kan bere det.

3.01 BSU | 1:1 Skolen Dette forslag vil give en oget udgift pa skolens eget driftsbudget, da
vi sa i et vist omfang vil skulle investere i fysiske klassesat af
fagbeger, hvis eleverne ikke kan tilgé de digitale leringsplatforme
gennem et device. En stor del af den ressource skolerne tidligere
havde til dette indkeb er blevet lagt over centralt til indkeb af de
digitale leeringsplatforme for alle skolerne samlet.

3.01 BSU | Budgetanalyse 4 - Alt andet lige sa vil ferre lerere til samme antal barn, betyde at der
Optimering af mere arbejde til ferre haender. Samtidig er vi ogsa bekymret for
skoledistrikter, 25 arbejdsmiljoet pa skolen, hvis antallet af spor pa skolen kan variere
gnsn. fra drgang til argang - fra ar til ar.

Hvis man valger denne model er det vigtigt at fastholde det samme
antal spor pa en skole i en leengere arraekke.

3.02 BSU | Tidligere overflytning | Bornene er i forvejen meget smé og har vanskeligt ved at leve op til
fra bornehave til SFO | de krav der er i en skoleverden nar de starter hos os d. 1. april. En
pr. 1. marts fremrykning vil ikke afhjelpe - tvaert i mod. Det vil ogsé betyde at

3. klasse bern mister deres klassepadagog tidligere, og det har stor
betydning for deres sidste tid i SFO og en evt. overgang til et
klubtilbud.

6.03IBU | Gadeteam nedlzegges | Vi er som skole bekymret for at miste den sparring og videndeling

vi har med gadeteamet omkring hvad bernene, isar i udskolingen,
laver i fritiden og weekenderne - séledes at vi kan i samarbejde lave
indsatser for iszr de udsatte unge.




Greve den 22. september 2019

Hgringssvar fra medarbejder side i Omrade Med for Dagtilbud og skoler til budget 2020

Helt overordnet set, kan vii Omrade Med godt se, at gkonomien strammer gevaldigt og det ved vi jo, at

den har gjort i mange &r i Greve. Det betyder ogs3, at vi i Greve har oplevet mange besparelser og
effektiviseringer gennem &rerne. Dette &r er ingen undtagelse. Vi er selvfgigelig klar over, at | ikke kan
undlade at ggre noget, for at forsgge at rette op pa gkonomien og & den til at straekke laengst muligt. Nar vi
fra medarbejder side ser pa udviklingen og igen pé de besparelser, der bliver listet op som mulige i ar, bliver
vi bekymrede for, om vi er ndet ind i en ond spiral, hvor ngdvendige besparelser faktisk ggr arbejdet dyrere

pa den laengere bane.

I Greve har vi sat os nogle mal i de forskellige liv. Det er gode og fornuftige mal. Det er vigtigt at holde os for
gje, at vi skal skabe bedst mulige rammer og effekt for borgerne. Vi vil gerne i dette hgringssvar pege pa
konsekvenserne af en raekke af de besparelser, der er lagt op til.

En raekke forslag vil efter vores vurdering betyde betydelige reduktioner i det paedagogiske personale p3
dagtilbuds- og skoleomradet:

Reduktion i &bningstiden pa dagtilbud samt yderligere 15 lukkedage svarer til 42,57 fuldtidsstillinger der
skal reduceres.

15 lukkedage i SFO betyder 2,49 fuldtidsstillinger.
15 lukkedage i dagtilbud betyder 19,23 fuldtidsstillinger
Reduktions i dbningstiden 3 timer betyder 20,85 fuldtidsstillinger

Flydende skoledistrikter betyder i det fgrste &r ikke de store personalereduktioner, men i overslagsarerne
kommer det til at betyde ganske mange stillinger p& skoleomradet, der skal reduceres.

Det er et hardt anslag pd mulighederne at Igse de opgaver der skal Igses, arbejdsmiljget og ikke mindst
vilkdrene for at veere barn i Greve. Det spiller darligt sammen med de effekter og indsatser vi satser pa i

Bgrnelivet og Ungelivet.

Oven i det er der en reekke omrader, der skal stgtte op om bgrn med forskellige vanskeligheder, der
foreslds besparet voldsomt. Her handler det fx om laengere ventetid pa tale/hgrekonsulent bistand, feerre
muligheder for stgttepaedagoger og K-team (da man skal betale selv p3 institutionerne), besparelser pa

gadeteamet mm.

Der er en stor stigning i antallet af underretninger i Greve og et stort pres p& bgrnespecialomradet. Vi
bekymrer os om, at hvis de foresldede besparelser bliver en realitet, s3 vil der komme yderligere pres pa
bgrnespecialomrédet, og dermed forsvinde flere penge fra almenomradet. Der er brug for en
saltvandsindsprgjtning til dagtilbud og skoler.

P vegne af Omrade Med for Dagtilbud og skoler

Tina Beck-Nilsson — naestformand for Omrade Med




Horingssvar til Integrations-, beskaeftigelses-, og ungdomsudvalget lokal-MED /
personalemgde i klubberne Brogaarden, Greve ldraetsfritidsklub, Godset, Havana, Mosede
klub, Oasen og Tune Ungdomscenter til budgetforslag fra direktionen for 2020 — 2023.

Gadeteam nedlaegges
| 2016 blev gadeteamet reduceret fra 6 til 3 medarbejdere. Siden da er arbejdet i gadeteamet aendret, sa der har

veeret mindre ops@gende og forebyggende arbejde pa gadeplan, og det har ikke veeret muligt at have medarbejdere
pa gaden der kan deekke hele dggnet og alle arets dage.

Siden gadeteamet blev reduceret har der blandt andet pa Mosede Fort, pa skolerne, i boligomrader og andre feelles
omréder vaeret flere eksempler pa uheldig og utrygshedsskabende adfzerd blandt unge, samt brande og haerveerk.

Hvis gadeteamet nedlaegges ma det forventes der bliver gget behov for den forebyggende og ops@gende indsats pa
andre mader i kommunen. Der er en tendens til at gade problemer og anden uheldig adfeerd kommer i perioder, og
derfor er det vigtigt at have et personale der har et godt lokalt kendskab til kuttur og milj@ blandt de unge og de
forskellige fritidstilbud.

En nedleeggelse af gadeteamet kan medfere @gede udgifter til andre forebyggende tilbud for b@rn og unge, ligesom
der er risiko for gget utryghed blandt borgerne i kommunen.

Séafremt gadeteamet nedlaegges, eller der sker en yderligere reduktion af gadeteamet bar det overvejes at etablere
det ops@gende og forebyggende arbejde som en del af klubbernes arbejde, ved at gademedarbejderne indgar som en
del af klubbernes arbejde.

Klubberne har i forvejen stor kendskab til mange af de unge pa gaden samt de lokale fritidstilbud og et formaliseret
samarbejde med skole, uddannelses institutioner, PPR med videre, som kan vaere en naturlig brobygning i et sadant

samarbejde.

Pa vegne af personalet i klubberne Frank Sgrensen, TR



Direktionens budgetforslag 2020-23 — heringssvar fra medarbejdersiden i LokalMed for Center for
Teknik & Miljo

Konkurrenceudsaettelse af facility management-ydelser (i det falgende FM-ydelser)

Det fremgar af direktionens budgetforslag, at indkgbsteamet skal se pa FM-ydelser som et omrade for
konkurrenceudsaettelse. Vi har forstaet forslaget saledes, at alle FM-ydelser er i spil.

Nedenfor redeggres for en raekke forhold, som bgr overvejes i forbindelse med den politiske behandling af
dette forslag:

Generelt

Fastholdelse af medarbejdere

Hvis forslaget vedtages, vil der paga en lang undersggelsesfase, som skal klarlaegge, hvilke omrader der i
givet fald skal konkurrenceudszettes. Dette vil i en lang periode medfgre stor usikkerhed for de
pagaldende medarbejdere, hvorfor der vil vaere stor risiko for, at arbejdsmotivationen svaekkes og
medarbejderne flygter.

Dertil kommer, at budgetforslaget vedrgrer kantinen og Energi & Ejendomme, som ogsa var i spil ved sidste
ars budgetforhandlinger, der resulterede i, at Energi & Ejendomme blev beskaret med to medarbejdere.
Endvidere har Teknisk Service tidligere vaeret omfattet af et forslag om konkurrenceudseettelse, hvilket som
bekendt resulterede i indgaelse af en kontrakt med 3F (den sakaldte Grevemodel).

Det er derfor af stor vigtighed, at der i hele forlgbet er fokus pa, hvordan disse medarbejdere fastholdes, og
hvordan deres arbejdsmotivation opretholdes.

Controllerfunktion

Der skal afsaettes medarbejderressourcer til et antal controllere i administrationen. Controllerfunktionen er
af stor vigtighed, da der jaevnligt opstar spgrgsmal om fortolkning af kontrakter, og da der skal fgres tilsyn
med, at leverandgrerne overholder kontrakterne. Den nuvarende controllerfunktion i forhold til
kommunens renggringskontrakter udgegr ca. 1 arsveerk, og controllerfunktionen med kontrakter i Vej- og
Landskabsafdelingen udggr mindst 2,5 arsvaerk. Og der kan med fordel bruges mere tid pa sidstnaevnte,
hvis kommunen skal have det optimale ud af kontrakterne.

Lokalkendskab

Endelig skal medarbejdernes lokalkendskab fremhaeves. Mange opgaver Igses i dag meget smidigt, fordi
medarbejdere kender bade bygningerne, brugerne og brugernes behov. Derudover er der et stort
kendskab til husets "rytmer”, hvilket indebaerer en smidig opgavelgsning i forbindelse med bl.a. valg,
flagdage m.v., hvor forskellige medarbejdergrupper pa FM-omradet skal samarbejde.

Det er vores vurdering, at brugerne ikke vil opleve samme service og inddragelse, hvis omradet
konkurrenceudsaettes.

Service +++

En konkurrenceudsattelse af FM-opgaver i Center for Teknik & Miljg vil medfgre reduktion i antallet af
fuldtidsstillinger i centret. Det vil pavirke forholdstallet negativt, hvilket vil betyde, at der vil vaere en
reduktion i antallet af borgere, som kan indga i nytteindsatsen. Dermed vil udgiften pa omradet for job og
socialservice blive gget, medmindre borgerne kan indga i nytteindsatsen andetsteds.



Kantinen
Kantinen er meget veldrevet, da der er et stor fokus pa indkgb, kostpris og pa at undga madspild.

Kantinen har de sidste 4 ar haft et arligt overskud pa mellem 100- og 200.000 kr., som overfgres til
kommunekassen. Derudover overfgrer kantinen arligt 192.000 kr. til kommunens indkgbsteam som led i
SKl-aftalen. Det er pa grund af SKl-aftalen muligt for kantinen at indkgbe gode ravarer til lav pris.

Kantinen fremlagde arlige benchmarkundersggelser for Byradet indtil 2017, hvor Byradet besluttede, at
dette ikke leengere var ngdvendigt pa grund af kantinens staerke konkurrenceevne.

Maden er frisk og laves fra bunden, og vi oplever, at medarbejderne anser vores velfungerende kantine
som et vaesentligt medarbejdergode.

Medarbejderne gnsker, at der laves kontrolbud i forbindelse med en eventuel konkurrenceudsaettelse.

Teknisk Service

Det er vores vurdering, at der ikke vil vaere den samme naerhed og fleksibilitet i opgavelgsningen pa skoler,
plejecentre m.v., hvis opgaven konkurrenceudseettes.

Endvidere yder Teknisk Service et stort bidrag til controlling af den grgnne kontrakt pa kommunens 95
ejendomme, da Teknisk Service er administrationens gjne i marken. Hvis denne funktion forsvinder, vil det
betyde, at Center for Teknik & Miljg i langt mindre grad vil kunne gennemfgre kontraktstyring og kontrol
med leverandgren pa kommunens udearealer omkring ejendommene. Det vil fa den konsekvens, at
plejeniveauet vil mindskes, eller at administrationen (Vej- og Landskab) skal opnormeres med 1 arsvaerk for
at kunne kvalitetssikre og holde niveauet pa den grgnne kontrakt. Alternativt skal controllerfunktionen
veere en del af udbuddet, hvilket vil fordyre kontrakten.

Da kommunen er bundet af aftalen med 3F (Grevemodellen) indtil den 31. december 2021, kan en
konkurrenceudsaettelse af Teknisk Service ikke uden kontraktbrud fa virkning fgr den 1. januar 2022.

Medarbejderne gnsker, at der laves kontrolbud i forbindelse med en eventuel konkurrenceudszettelse.

Bygningsvedligeholdelse

Der foretages reelt ikke vedligeholdelse af kommunens bygninger i gjeblikket. De midler, der er afsat til
bygningsvedligeholdelse, anvendes i dag til akut genopretning af bygningerne og tilhgrende installationer,
da der som bekendt er et meget stort vedligeholdelseseftersleeb pa kommunens bygninger. De afsatte
vedligeholdelsesbelgb er under 30% af det belghb, der burde vzere til radighed for bygninger i god stand,
hvorfor vedligeholdelsesefterslaebet pges hvert ar med flere og flere akutte skader, som skal oprettes. Det
ma derfor forventes, at udgifterne til akut genopretning i fremtiden vil stige yderligere.

Hvis omradet konkurrenceudszettes, vil de afsatte midler til vedligeholdelse veere last fast til dette formal,
og udgifter til akut genopretning vil skulle bevilliges szerskilt. Prisen pa genopretning ma ogsa forventes at
blive noget hgjere end i dag, da leverandgrerne i hgjere grad vil have behov for at dokumentere deres
arbejde, end administrationen har i dag, hvilket kraever, at der udarbejdes et mere omfattende materiale i
forbindelse med genopretning. Derudover vil handtering af de genoprettende vedligeholdelsesopgaver ved
ekstern leverandgr medfgre store omkostninger til projektering, tilsyn og dokumentation, da timesatsen
her er vaesentlig hgjere end aflgnning af medarbejderne i CTM.



Det ma herefter forventes, at kommunens udgifter til vedligeholdelse og akut genopretning vil stige
vaesentligt, hvis bygningsvedligeholdelsen konkurrenceudsaettes.

Det vil ikke give mening at lave et kontrolbud pa bygningsvedligeholdelse, da der i gjeblikket alene udfgres
genopretningsopgaver.

Tre ekstra drsvaerk til planlaegnings- og salgsarbejde samt en salgspulje

Det er efter vores vurdering en meget kortsigtet Igsning pa kommunens gkonomiske udfordringer at salge
ud af kommunens ejendomme. Det vil herved blive vanskeligt for kommunen at imgdekomme de behov for
institutioner og plejecentre mv., som i fremtiden vil opsta pa grund af demografiske sendringer.

Opmarksomheden henledes p3, at den ggede mulighed for at bygge og udstykke, som salg af kommunens
ejendomme og vedtagelsen af nye lokalplaner vil medfgre, vil betyde et gget antal udstyknings- og
byggeansggninger. Dette vil gge arbejdspresset i byggesagsteamet, som i forvejen ikke opfylder KL’s
servicemal for behandling af byggesager.



HovedMeds hgringssvar til direktionens budgetforslag 2020-23 23. september 2019

Vi anerkender, at vi som kommune star over for store gkonomiske udfordringer, bade her og nu, og fremover.
| respekt herfor og med udgangspunkt i vore reelle bekymringer, har vi gjort os nogle tanker.

Vi har noteret os, at i en tid, hvor der stadig tales meget om tidlig indsats — barnets fgrste 1000 dage — er der nogle
af forslagene i materialet, der peger i modsat retning. Vi medgiver, at det vil give en besparelse her og nu, men vi
frygter for udfordringen, der kommer i fremtiden. Flere af de besparelser, der er lagt op til, vil ggre fremtiden
overordentlig dyr. Og vi risikerer at tabe nogle argange pa gulvet.

Der er lagt op til besparelser pa den forebyggende indsats, det taenker vi vil ramme os som en boomerang pa den
lange bane. Udgifterne til det specialiserede omrade er allerede nu markant stigende, og det ser vi som en fglge af
tidligere ars besparelser pa de forebyggende omrader

Nogle af forslagene har afsmittende effekt pa andre dele af organisationen end der, hvor besparelsen umiddelbart
ligger, hvilket nogle gange kan vaere svaert at gennemskue ud fra gkonomiske tal alene.

For eksempel kan ekstra lukkedage i institutionerne fa effekt i alle dele af organisationen. Der er en del ansatte, som
samtidig er borgere i kommunen. Hvis daginstitutionen holder sommerferielukket, sé skal mor/far sgge ferie i
samme periode, og det vil ikke vaere alle arbejdspladser, der kan imgdekomme det gnske, hvis daglig drift skal
opretholdes, f. eks. inden for hele aeldreplejen og hos sagsbehandlerne for blot at naavne to omrader. | yderste
konsekvens kan det komme dertil, at medarbejdere er ngdt til at opsige deres job, hvis ferieplanlagningen ikke kan
ga op. | institutionerne planlaegger man allerede ferie og bemanding ud fra det antal bgrn, der forventes at komme i
ferieperioden, ud fra de informationer der kommer fra forzeldrene

Et andet forslag gar ud pa at nedlaegge de sidste tre elevstillinger i kommunen. Kontorelever indgar som en vigtig,
relevant og ikke mindst mindre omkostningstung arbejdskraft pa radhuset. Vi mener kommunen har et
samfundsansvar for at sikre uddannelse af naeste generations arbejdskraft. Der er i tidligere ars budgetter skaret tre
elevstillinger saledes at ordningen er pa et minimum hvis man gnsker sparring og vidensdeling kontoreleverne
imellem. Af hensyn til dynamikken blandt kontoreleverne bgr man derimod udvide antallet af elever

De foreslaede besparelser pa kultur og fritidsomradet reducerer Greve Kommunes tilbud til et minimum. Vaelger
men at lukke biblioteket i Karlslunde rammer det fgrst og fremmest bgrnene og de svageste borgere i omradet.

Der er mange stillinger i spil pa mange omrader. Mange af forslagene sparer pa ”Ignkroner”. Dermed frygter vi, at vi
ikke laengere vil veere i stand til at yde den service over for de borgere, vi er sat i verden for at betjene, pad den made
vores faglighed tilsiger

Hvis man sammenholder budgetforslaget med de resultatmal og indsatser, der er besluttet i de seks liv, sa traekker
det i hver sin retning.

Blot et par eksempler - en indsats i bgrnelivet hedder “sommerferieaktiviteter” sat over for et besparelsesforslag,
der hedder "nedlaeggelse af pulje til sommerferieaktiviteter”.

En indsats i eeldrelivet hedder "flere ensomme borgere skal opspores og fglges ved hjaelp af hjemmeplejen” sat over
for et besparelsesforslag, der hedder “reduktion af indsatser i hjemmeplejen med 5%”

Pa vegne af medarbejdersiden i HovedMed

Janne Jgrgensen, naestformand



H@ringssvar vedrgrende besparelse af gademedarbejdere

Gademedarbejdere er ikke et lovmaessigt skal tilbud, dog har det vist sig i Greve at vaere en god

investering, set med Greve Familiecenters "gjne”.

e Greve Familiecenter er i kontakt med borgere der ogsa har/har haft stor glaede af
gademedarbejderne.

Noget af det de fremhaever er:

e De har fdet hjaelp fra en gademedarbejder til deres barn som har fglt sig utryg ved at
benytte Greve station. Ved at gademedarbejderen fik det at vide kunne og ville de hjaelpe
vedkommende.

e En anden familie fik, i en periode, tilknyttet en gademedarbejder der kunne hjzlpe barnet
til at undgd at komme i det dérlige selskab han var pa vej ind i, og selv havde sveaert ved at
sige fra til.

e Mange familier har uafhaengige af hinanden fremhzevet, at ved at gademedarbejderne er
sa synlige, hjeelper det til at skabe ro og tryghed.

Vi frygter derfor at hvis der bliver yderligere nedskaeringer hos gademedarbejderne vil kvaliteten
og trygheden blive kraftigt reduceret, da de ikke kan daekke de ngdvendige timer der er i et dggn.

Vi kunne ogsa frygte at den faldende kriminalitet der er i Greve, vil stige igen hvis
gademedarbejderne ikke er der til at vaere med til at ”Igse” konflikterne derude.

Greve Familiecenter

Lokal MED
Elise Munch
Charlotte Pepke

20.09.2019




He@ringssvar Omrade MED — Center for Bgrn og Familier
pa direktionens budgetforslag 2020-2023

Det undrer medarbejderne i Omrade MED — Center for Bgrn og Familier, at der i bgrne- og
ungepolitikkens effektmal star: “At alle barn i sérbare positioner fdr en tidlig,
sammenhaengende indsats” - nar direktionens budgetforsiag laegger op til at spare pa
fglgende omrader:

- Mindre betjening i PPR. Besparelse pa logopaed, psykolog og stgtte- paedagog.

Konsekvensen kan betyde at barnets problemstilling(er) accelererer som vil resultere i, at det
resterende personale far et yderligere arbejdspres og at ventetiden for borgerne/familierne og
saerligt de udsatte bgrn bliver forlaenget.

- Herunder kan naevnes projekt tidlig indsats som stopper i dec. 2020. De midler som er blevet
tilfgrt vil stoppe — det vil ydelserne ligesa og hermed ressourcer til den tidlige forebyggende
indsats.

- K-Teamet — aendret finansieringsform. Den enkelte skole skal fremadrettet selv betale for
denne ydelse. PPR matte i 2018 opsige flere medarbejdere som var finansieret af tilkgb fra
gvrige afdelinger i kommunen. Skolernes gkonomi er presset og vi forestiller os, at tilkgb af K-
teamet vil blive vaesentligt begraenset, og pa sigt kan det betyde, at K-teamet vil ophgre.

- For PPR vil Direktionens budget forslag betyde, at der skal fjernes 5 drsvaerk og dette vil
altlige fa stor betydning fremadrettet.

- Tidlig overflytning fra bgrnehave til SFO pr. 1. marts. P3 specialtilbuddene vil dette betyde,
at der er kortere tid til at planleegge et individuelt tilbud som tilgodeser barnets behov samt at
der ikke gives samme pose penge til SFO bgrn, hvilket giver udfordringer ift. normeringen og
pladsforhold.

- Besparelse pa Gadeteamet. Gadeteamet er en vaesentlig og stor del af det forebyggende
arbejde. Deres opsggende funktion betyder, at de har bergring med og nar ud til bgrn, unge
og grupperinger som andre ikke kan opna relationer til og derved kan Gadeteamet meduvirke til
formidling og deraf Igsning af seerlige opgaver. Gadeteamet bidrager med deres indsats til
kriminalitetsforebyggelsen i Greve Kommune og er en medvirkende &rsag til en lav
bandekriminalitet.

En yderligere reducering eller nedlaegning af gadeteamet vil give et stgrre pres pa
familieradgivningens foranstaltninger og gkonomi, dels pga. det manglende forebyggende
arbejde, men ogsa fordi, at der vil veere ydelser, der skal tilkgbes eksternt i forhold til konkrete
unge. Derudover er der en risiko for en stigning i sager ved ungdomskriminalitetsnaevnet som




paleegger familierddgivningen at iveerksaette foranstaltninger. Endeligt kan den enkelte borger
opleve mere utryghed i hverdagen, da gadeteamets urodaempende funktion forsvinder.

Pa baggrund af ovenstdende, kan vi som medarbejdere i Center for Bgrn og Familier, vaere
bekymrerede for i hvilket omfang ville vil kunne imgdekomme politisk besluttede effektmal.

Pa vegne af medarbejderne i Omrade MED Bgrn og Familier

Naestformand Camilla Levisen




Horingssvar

Hermed afgives hering fra Lokal-MED i Familierddgivningen, Center for Bern & familier vedrerende
Budget 2020-2023 til brug for de kommende budgetforhandlinger

Lokal-MED anerkender, at Direktionen har gje for den udfordring, der er med at overholde rammen for
budgettet i 2019 samt i budgettet 2020 p4 det specialiserede berneomrade.

Lokal-Med vil med dette horingssvar synliggere betydningen af de besparelser og personalereduktioner der
er lagt op til i forhold til den tidlige forbyggende indsats:

PPR
PPR har gennem de senere &r vaeret hardt ramt af besparelser og det kan vakke bekymring for, hvordan

yderligere besparelser vil pavirke arbejdet omkring den forebyggende tankning og indsatser til bern og
familier med serlige behov.

PPR er en meget stor del af den tidligt forbyggende indsats i Greve Kommune. En velfungerende og effektiv
PPR-indsats er afgerende for det gode berneliv og muligheden for at opna Berne- og Ungepolitikkens
effektmdl om, at alle born i sarbare positioner far en tidlig og sammenhaengende indsats.

PPR har en vigtig rolle i forhold til deres taette samarbejde med skoler og institutioner. Safremt PPR bliver
mindre synlige og tilgengelige, kan det fa direkte konsekvenser for det forebyggende arbejde med bern i
Greve Kommune.

Der er erfaringer for, at hvis der skeeres i service og ydelser i forhold til “normalomréadet” inden for gruppen
af born med sarlige behov, sa fér det direkte konsekvenser for de forebyggende indsatser og det medforer, at
der forst ivaerksattes stotte, nir udfordringerne og behovet for indsatser er mere massive. Konsekvenserne af
dette kan betyde et oget pres pa specialomradet med dyrere indsatser og foranstaltninger til folge, herunder
oget belastning pa specialklasser og skoler.

K-teamet

K-teamet er en vigtig del af den tidlige forebyggende indsats i forhold til skolefraver, hvor de hjzlper
sdrbare elever med at komme i skole samt guider bade elever og forzldre i hjemmet i forhold til
problemstillingen. Skolefraveer opleves som varende en stigende udfordring og med en ny lovgivning pa
omrédet, hvor der er en skaerpelse i forhold til skolernes underretningspligt i forhold til fraveer, leegger det
yderligere pres pa familierddgivningen, hvis der ikke ydes en tidlig forebyggende indsats. Det ses som en
udfordring at skolerne i forvejen har en stram ekonomi, hvilket kan have en betydning for, at de ikke i
samme omfang vil benytte sig af K-teamet.

Gadeteamet

En stor del af Gadeteamets arbejde er, at almindelige borgere i Greve Kommune kan fole sig trygge pa
gaderne. Gadeteamets opgave er at hjeelpe de unge godt pa vej, men ogsé i haj grad at serge for at
“almindelige” borgere ikke bliver generet af utilpassede unge og deres opfersel. Fordi Gadeteamet en stor
del af tiden befinder sig pa gaden, meder de, de unge, der hvor de er.

Det er derfor vigtigt, at deres arbejde og opgaver synliggeres, saledes konsekvensen af en nedleggelse af
deres funktion bliver synlig. Gadeteamet er i forvejen blevet skaret ned fra 7 medarbejdere til 3 medarbejdere
i de seneste 7 ar.

Folgende er eksempler pa de arbejdsopgaver og fokuspunkter gadeteamet har:

Uro i og omkring Greve centeret
Borgere og handlende oplevede i en lang periode uro indeni Greve centeret og i omradet omkring. Greve
centeret og stationens beliggenhed gor det til et knudepunkt for trafik af unge til og fra Greve. Derfor kan der




samles store grupper, hvor uhensigtsmaessig adfeerd og handel med stoffer kan finde sted, hvilket gjorde
Greve center omradet til et utrygt sted at faerdes, for voksne og ikke mindst barn. Gadeteamet indledte et
steerkere samarbejde med butikslauget, og i dag er salget af stoffer bragt ned til et minimum. Dertil er flere
unge blevet bevidst om, den “negative adfaerd” der fandt sted og holder sig derfor vak.

Radikalisering

Gadeteamet har serlig fokus pa radikalisering af unge i sdvel religiose miljeer, som bandemiljeet. Ligeledes
sparrer de med eller henviser andre professionelle i Greve til “Infohuset”. Infohuset er iverksat af PET, SIRI,
kommunerne, justitsministeriet og politiet i bekeempelse af radikalisering.

Saerligt tiltag omkring Damager og Mosede skoler

Elever der har svert ved at passe deres skolegang, “cruiser” hensynslost rundt pa knallert til og fra Damager
og Mosede skole. Gadeteamet indledte et samarbejde med begge skoler omkring lesningsforslag, fx
blomsterkummer som chikaner, og konkret involvering i enkelte elever, der sammen med skolen kan
motiveres til at genoptage deres undervisning.

Oplzeg pa skolerne

En vigtig forbyggende indsats, der varetages af gadeteamet, er forskellige opleeg pa skolerne, der skal stotte
eleverne, sé de kan udsette deres debuter for bade alkohol, rygning og sex. De kommer desuden ogsa i
skolernes 4. klasser, hvor vi arbejder med trivsel for at forebygge mobning og darlig trivsel. Flere skoler gor
ogsé brug af Gadeteamet i forbindelse med forzldremede — bade proaktivt og reaktivt. De holder bl.a. omleg
om unges rygning og alkoholvaner, hvor vi klaeder foraldrene pa til at tackle disse. Forskning viser effekt af
undervisningsmetoderne!.

Greve Nord
Serligt i ar er Gadeteamet blevet involveret i “borger-tryghed”. P4 baggrund af flere interne konflikter i

bandemiljeet, har Gadeteamet deltaget i flere foranstaltninger for at sikre den almene borgers sikkerhed,
herunder deltaget i tryghedsmeder samt mere synlighed (i det omfang det er muligt med 3 ansatte!!) i Greves
2 store boligomrader.

Sarbare unge

Gadeteamet er i berering med mange forskellige unge mennesker, herunder sarligt sarbare unge, der grundet
deres vilkar, fx diagnoser eller kognitive funktionsniveau, er i en serlig sarbar situation og er i risiko for at
blive rekrutteret til radikaliserede og kriminelle miljoer. Gadeteamet oparbejder her en relation til de unde og
indleder et samarbejde med de rette fagcentre, familien mv. for at sikre den unges positive udvikling.

Samarbejde med ungecenteret
Med etablering af ungecenteret fik gadeteamet endnu en samarbejdspartner, hvilket allerede hurtigt har vist
sig, at der er mange snitflader i forhold til de unge, som ungecenteret skal arbejde med, og de unge, som

Gadeteamet berorer.

Ovenstaende viser, at en nedlaeggelse af Gadeteamet eller en yderligere reduktion af gadeteamet er meget
kritisk, da de i deres funktion kommer teet pa bern og unge pa gadeplan og samtidig far erhvervet sig en
enorm viden om, hvilke stremninger og tendenser, der fungerer i miljoer udenfor de eksisterende
institutioner.

/Medarbejderne i Lokal-MED i Familieradgivningen

thttps://www.dkr.dk/tidlig-forebyggelse/skolen/sociale-misforstaaelser/




Hgringssvar
Effektiviserings- og besparelseskatalog, Budget 2020-2023

Bugtskolens og Kirkemosegaards foraeldrerepraesentanter

Forslag: Gadeteam nedlaegges eller reduceres

Udvalg: Skole- og Bgrneudvalget

Type: Effektiviserings- og besparelsesforslag

Center: Center for Bgrn & Familier

Budgetomrdde: | 6.03 Integration og tryghed

Serviceramme: | Ja | Nr: | -

Hgringssvar fra: | Skolebestyrelsens foraeldrerepraesentanter, Bugtskolen & Kirkemosegaard

Greve 22. september 2019

Gadeteam nedlaegges eller reduceres

Beskrivelse:
Spareforslaget lsegger op til at reducere Gadeteamets 3 medarbejdere til 2, 1, eller 0.

Svar:

At Gadeteamet i forslaget beskrives som vaerende bidragsydende til Greve kommunes lave
andel af kriminalitet blandt de 15-32 &rige i forhold til Landsgennemsmttet betragtes veerende
godt. (7% mod 7,9%). Men det er stadig overraskende at Greve ligger sé hgit. Hvis
Gadeteamet reduceres eller nedlaegges ma kriminaliteten forventes at stige.

Gadeteamets arbejdsomrader daekker steder hvor mange unger sgger hen for at veere uden
for voksenopsyn. Da nogle elevgrupper fra bl.a. Kirkemosegaard bruger tid i disse offentlige
rum, vil en reduktion af Gadeteamet, kunne pavirke disse elever. De er nemlig ofte ikke aktive
i de almmdehge fritidstilbud, hvorfor Gadeteamet er dem der har mulighed for at arbejde med
disse elever pd omrader som adfaerd, sociale vaerdier, generel opfgrsel og andre paedagogiske
omrader.

Hvis Gadeteamet reduceres eller forsvinder helt, vil disse elevers udvikling kunne g8 i en
retnlng som vil kraeve helt andre og markante indsatser for disse elever og Gadeteamets

malgruppe.
Som spareforslaget ligger, kan vi ikke stgtte det.

Forzeldrerepraesentanterne, Skolebestyrelsen, Bugtskolen & Kirkemosegaard

LA

Formand, Dion Rgnne
Greve 22. september 2019
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Heoringssvar fra Lokal MED 1 center for Job & Socialservice den 17. september 2019

Heringssvar fra Lokal MED:

Udvidelseskatalog

Okonomiudvalget

1.01 Styrket indsats for forsikrede ledige — investering (LM)

Lokal MED bakker op om forslaget, da det vil gere en forskel for arbejdsvilkarene i Team Forsikrede Ledige
og for den service borgerne kan tilbydes.

Integrations-, Beskceftigelses- og Ungdomsudvalget

6.01 Styrket indsats for forsikrede ledige — Effekt (LM)

Lokal MED bakker op om forslaget, da det vil gere en forskel for arbejdsvilkarene i Team Forsikrede Ledige
og for den service borgerne kan tilbydes.

Horingssvar fra medarbejdersiden i Lokal MED:

Effektiviserings- og besparelseskatalog

Okonomiudvalget

1.01 Nedleggelse af Grevestafetten (LM, OM+LM)

Medarbejdersiden i Lokal MED tager forslaget til efterretning og opfordrer til, at de faglige organisationer
stotter op om arrangementer som dette, til gleede for deres medlemmer og deres trivsel.

1.01 Afskaffelse af kontorelever (LM)
Medarbejdersiden i Lokal MED tilkendegiver at det er et darligt signal at nedlagge kontorelevpladser.


https://www.greve.dk/media/28731/3-udvidelseskatalog.pdf
https://www.greve.dk/media/28730/2-effektiviserings-og-besparelseskatalog.pdf
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