Haringssvar til Budget 2021-2024 fra MED-udvalget i Distrikt Nord.
I den politiske godkendte Bgrne og ungepolitik kan vi laese:

"Bgrn og unge skal opleve tryghed og omsorg, og vi skal udfordre og motivere dem til udvikle sig.
Vi skal skabe opvaekstbetingelser, s& bgrn og unge i Greve Kommune uanset forudsaetninger
rustes s& godt som muligt til at mestre deres eget liv som voksne og il at blive selvforsgrgende”
(bgrne- og ungepoilitik 2019-2022)

Som medarbejdere vil vi gerne arbejde med denne bgrne- og ungepolitik og vi er enige i, at vi skal
fors@ge at skabe de bedste betingelser for barnene og de unge, derfor har vi brug for kollegaer
som er motiverede for arbejdet med vores fremtid.

MED-udvalget i Distrikt Nord har fglgende kommentarer til forslag pa effektiveringslisten — Budget
2021-2024

- Fast overgang til Bernehave nar bgrnene er 2 ar og 9 maneder:

MED- Udvalget mener at dette forslag vil have stor negativ betydning for
daginstitutionernes psedagogiske faglighed. Det vil presse normeringen yderligere.
Barnene vil i den alder kraeve en teettere voksenrelation, og med en bgrnehavenormering
vil det betyde ringere vilkar for alle bgrn. Vi er som peaedagogisk personale eksperter pa
barns udvikling, derfor vurderes det enkelte barn, hvor de er i deres udvikling. IKKE ALLE
B@RN ER KLAR TIL AT GA | BORNEHAVE, NAR DE ER 2.9 AR. Det vil fa betydning for
arbejdsmiljget for bade barn og voksne. Set i lyset af Greve Kommunes hensigt om at
fastholde gode og dygtige medarbejder og skabe en sund og visionaer psedagogisk
udvikling, harmonerer dette heller ikke med en tidligere fast overgang til b@rnehave. Vi kan
pa det kraftigste henstille til at denne besparelse ikke effektueres, da det vil fa enorm
betydning for vores kerneopgave.

- 2 timers kortere abningstid inkl.bedre normeringer

Greve Kommune er en pendlerkommune, og en yderligere reduktion i abningstiden vil gere
kommunen mindre attraktiv for bgrnefamilier, der i forvejen har sveert ved at fa enderne i
hverdagen til at mgdes. Bgrnene vil blive direkte ramt, da deres foreeldre bliver yderligere
pressede tidsmaessigt i en allerede stressende hverdag. Samarbejdet mellem foraeldre og
dagtilbud vil blive pavirket, da der ikke vil veere tid til daglige snakke om barnets hverdag.
Det sidste halve ar (med retningslinier som fglge af CoVid-19) har vi set stor udvikling hos
mange barn. Vi har haft en god normering, som har gjort det psedagogiske arbejde
succesfuldt og udviklende. Vi ser bgrn og personale der stortrives. Og sygefravaeret er
faldende. Inklusionsarbejdet har vaeret velfungerende. Vor paedagogiske faglighed har faet
tid og plads til at udfolde sig til gleede og gavn for bernene, deres familier og personalet
som helhed. Bgrnene med sezerlige udfordringer er blevet en del af et mindre feellesskab.
Der har vaeret neerveerende voksne og bern de kunne spejle sig i. Der har veeret plads til at
alle folte sig set, hgrt og anerkendt. Ved yderligere reduktion i abningstiden vil personalet i
institutionerne have sveert ved at udfgre kerneopgaven, da der vil veere forringelse af
normeringen, som i forvejen er darlig.




- Lukkedage i sommerferien (1 uge) inkl. Nedpasning

MED-Udvalget teenker, at dette forslag vil have stor betydning for daginstitutionernes
peedagogiske faglighed, presse normeringen igen og give et darligt arbejdsklima/-miljg. Vi kan
pa det kraftigste henstille til at man genovervejer, da det vil have enorm betydning for vores
kerneopgave. En lgsning med lukkedage i sommerferien vil fa betydning for normeringen hver
dag, aret rundt. Altsa en forringelse af en i forvejen darlig normering. Administrering af
pasningsordning vil kraeve ekstra ressourcer. Ved tvungen ferie kan personalet risikere ikke at
holde ferie med deres familie.

Ferielukning er ikke en garanti for at barnene holder mere ferie, de vil komme i ngdpasning.
Dermed kan vi ikke se en besparelse.

- Malretning af kommunens sundhedsindsatser til medarbejdere:

Greve kommune er interesseret i at fastholde raske og dygtige medarbejdere. Derfor ser vi det
som en ngdvendighed at bevare sundhedstiltagene som fysioterapi samt psykologbistand ved
arbejdsrelaterede problemstillinger — ogsa som forebyggende indsats.

Vi mener, det er en forkert vej at ga, at spare pa rammerne teet pa begrnene, da det vil fa negative
konsekvenser for det gode barneliv i Greve, for bernenes hverdag og udvikling, og dermed ikke
harmonerer med fgromtalte Barne- og Ungepolitik.

Pa vegne af Lokal MED distrikt Nord
Karina Thomsen, naestformand




Direktionens budgetforslag 2021-2024

Hgringssvar vedr. direktionens budgetforslag 2021-2024 fra foraeldre,
foraeldrerepraesentanter og suppleanter i Distrikt Nord.

1. Indledning

Igen i &r er der forslet massive besparelser pd bgrne-unge omrédet pé 62 mio. kr. i
budgetperioden 2021 — 2024, svarende til 47 % af de samlede besparelser. Dette er selvom
bgrne-unge omradet kun udgar 32% af budgettet i servicerammen. Vi er som forzldre i Greve
Kommune meget forundrede over, at det igen er barne-unge omradet, der skal tage storstedelen af
besparelserne.

En udmentning af forvaltningens effektiviserings forslag vil medfere en forringelse af
normeringen i vores daginstitutioner i Greve Kommune ogsa selvom dele af provenuet
tilbagefares til bedre normeringer. Bestyrelsen har noteret sig, at forudszetningen for at
Greve Kommumne kan modtage statslige midler til gget normering betinges af, at der
ikke sker en reduktion i de vedtagne kommunale budgetter pa dagtilbudsomradet™.
Derfor vil en udmgntning af effektiviseringsforslagene, og dermed en generel normerings
forringelse i kommunens dagtilbud, betyde at Greve Kommune ikke kan modtage de
statslige midler til gget normering.

Kaere byrad. Txnk langsigtet! Gode vilkér for barnefamilier er essentielle hvis kommunens
gkonomi p4 langt sigt skal haenge sammen, for det er gennem borgere i arbejdsstyrken at
skatteindtaegter til kommunens gvrige velfeerdsydelser kan hentes hjem. Desuden vil en kortsigtet
reduktion i personalet i Kommunens dagtilbud potentielt betyde feerre statslige midler til aget
normeringer i fremtiden.

Bestyrelsen for dagtilbud i Disirikt Nord teeller 9 institutioner og repraesenterer ca. 2000 born og
deres forzaldre.

2, @vrige bemarkninger til direktionens budgetforslag 2021 — 2024.

Forslag 3.02: Fast overgang til bernehave nar bornene er 2 ar og 9 maneder:

En udmentning af forslaget vil medfere en markant forringelse af normeringen i vores
daginstitutioner i Greve Kommune, og som nevnt i indledningen af heringssvaret, vil en
reduktion i det samlede personale i Kommunens dagtilbud betyde at Greve Kommune ikke kan
modtage de statslige midler til aget normering.

I Greve Kommune har man allerede vedtaget en ordning i 2014 om frivillig overflytning til
bernehave nir bernene er 2 ir og 9 maneder. Som administrationen beskriver det, ” sa sker en
Sfrivillig overflytningen med udgangspunkt i barnets udvikling/behov og pd baggrund af en faglig
vurdering 1 dagtilbuddet”.

Ud fra et gkonomisk perspektiv ma der ogsé settes et stort spargsmalstegn ved muligheden for at
indhente den forventede besparelse. Dette skyldes, at vedtagelse af fast overgang vil medfere, at det
kun er de bern, som virkelig har behov for at blive nogle méneder mere i vuggestuen, der vil

blive ramt.
Derfor er besparelsesprovenuet meget usikkert, i det vi ma antage, at de bern, der ikke er klar til
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overflytning, forsat vil, selv om denne besparelse effektiviseres, kunne & deres overflytning
udskudt. Ud fra et fagligt perspektiv er der mange grunde til et barn pa 2 ar og 9 méneder ikke er
klar til bernehavelivet, derfor er vi svaert bekymrede over, at forslaget vil medfare en social
slagside. Fast overgang, vil ogsa opleves som en forringelse for vilkarene for de gvrige
bernehavebgrn, da de nye barn pa 2 &r og 9 méneder, kan vaesentlig mindre, og derfor har behov
for storre hjelp fra personalet.

Forslag 3.02: 2 timers kortere abningstid inkl. bedre normeringer:

Greve Kommune er en pendlerkommune, hvor mange familier arbejder udenfor kommunen. En
kortere 8bningstid kan vanskeliggare arbejdet med at tiltraekke nye familier med bern, ligesom
eksisterende familier med bgrn vil meerke besparelsen som en serviceforringelse. Det er ikke i trad
med Greve Kommunes ambition om at vaere en attraktiv kommune for bgrnefamilier. Forslaget ma
siges, at veere skonomisk kortsigtet idet, at en forringelse af kommunens mulighed for at tiltraekke
borgere i den erhvervsaktive alder, pa sigt, ma antages at forringe kommunens skattegrundlag.

Forslag 3.02:Lukkedage i sommerferie (1 uge) inkl. ngdpasning

Bestyrelsen noterer sig, at Greve Kommune i dette ars effektiviseringskatalog, har medtaget
normeringsforringelser i Deres vurdering af ulemper ved udmentning af forslaget. Vi mener
ikke, at normeringerne i Greve Kommunes dagtilbud kan forringes yderligere.
Desuden vil en udmentning af effektiviseringsforslaget, og dermed en generel
normeringsforringelse i kommunens dagtilbud, betyde at Greve Kommune ikke kan modtage de
statslige midler til gget normering.

Endelig skal bestyrelsen gare Greve Kommune opmarksom pé, at besparelsesprovenuet er meget
usikkert. Det er foraeldrene, der de facto styrer realiseringsgraden af besparelsesprovenuet i det, at
safremt tilpas mange forzldre har behov for barnepasning pé de 5 yderligere lukkedage (1 uge), vil
provenuet falde tilsvarende: ” Ifalge dagtilbudslovgivningen har kommunalbestyrelsen i medfer
af sin forsyningsforpligtigelse og reglerne om pasningsgaranti pligt til at stille en plads i et
dagtilbud til rédighed pé alle hverdage for born mellem 26 uger og indtil skolestart. Holder et
dagtilbud under kommunens forsyning en lukkedag, skal Kommunen derfor stille et alternativt
dagtilbud efter dagtilbudsloven til radighed for barnet.”

Med venlig hilsen

Forzldrebestyrelsen for Distrikt Nord



Til Skole- og bgrneudvalget
Hgringssvar pa Direktionens budgetforslag 2021-2024 (Dagtilbud)
Fra Lokal-MED syd.

”“Indledningsvis undrer vi os over at man rejser fglgende budgetforslag som ALLE har konsekvenser
for de daglige personale ressourcer i dagtilbuddene- i en tid hvor der overordnet er snak om at
indfgre minimumsnormeringer, for at sikre sma bgrns laering og udvikling i danske
daginstitutioner.”

At gennemfgre de nedenstdende forslag, vil i bedste fald blot udhule den ekstra bevilling fra
regeringen, vi ser frem til - | veerste fald placere Greve pa en endnu darligere plads (fordi vi ligger
bestemt ikke godt pt.) ift. normeringer sammenlignet med benchmark kommuner samt
landsgennemsnit generelt.

”Man kan undrer sig over hvordan | taenker at man kan opna vores effekt mal i dagtilbud som
"tidlig opsporing” og ” fokus pa sprog” nar man laver budget forslag, som far konsekvenser for
personale ressourcer til bgrnene. ”

Reduktion af abningstid i daginstitutionerne

Ved at beskaere abningstiden i Greve kommunes daginstitutioner, forringer man
borgernes/brugernes vilkar i en sddan grad, at vi er bekymrede for, at kommunen vil blive
valgt fra af unge bgrne familier der overvejer at flytte hertil, eller blive boende.

Det er i forvejen meget problematisk for en del pendler familier, at kunne na pa arbejde og
hjem igen, for at hente bgrn, inden for de nuvaerende dbningstider.

Vi vil samtidig ggre opmaerksom p3, at vores benchmarks kommuner har langt faerre
pendler end Greve kommune har. (Er i opmarksomme pa det?)

Hvis man vaelger at lade nogle institutioner abne tidligt, og andre lukke sent, for at
imgdekomme forskellige behov, vil et for mange foraeldre fa indflydelse p3, at de ma veelge
institutioner som maske ikke ligger sa bgrnene kan fglges med kammeraterne videre i skole
og derfor vil miste den "rgde trad” i deres fgrste meget vigtige leve ar.

En lukke uge i sommerferien

Greve kommune rader allerede over mange lukkedage som foraeldre og personalet er
tvunget til at indrette sig under.

Her er vi igen bekymret for foraeldrenes fravalg af Greve kommune, og vi kan ogsa se store
udfordringer for skilsmisse foraeldres mulighed for at fa planlagt og afholdelse af ferie med
dine, mine og vores bgrn.




Det er i den grad et problem for foraeldre og personale hvis man er i forvejen er bundet op
af lukkedage pa egne, eller zegtefaelde/samlevers arbejdsplads. At holde lukket i
sommerferien, vil efter vores mening vaere en meget stor forringelse for
familierne/brugerne, og vores bekymring er ogsa, at det vil afholde dygtige kvalificerede
medarbejdere at sgge arbejde i kommunens institutioner.

Hvad vil det betyde for den gvrige drift ift. kekkenpersonale/ renggrings personale,
madvarer, strgm, vand mm. ved reduktion af dbningstid og lukke dage. Er der beregnet pa
det? Det fremgar af forslaget at der kan tilbagefgres 30% til at forbedre normeringen? Da
vi i tidligere ars budget hgringssvar har beskrevet den massive forringelse af normeringen,
hen over aret, lukkedage her, kan 30% tilbagefgrelse ikke opveje besparelsen af voksne pr
barn resten af arets dbnedage.

Tidlig overgang ved 2.09- 2.10 eller 2,11 ar til bgrnehave.

Som tidligere hgringssvar beskriver, mener vi det er en darlig ide med tidlig overgang fra
vuggestue/ dagpleje til bgrnehave. Bgrn under 3 ar har stadigvaek et stort behov for voksen
kontakt, og hjaelp til evt. ble skift, sove tid, sprog udvikling blive selv hjulpne og meget
mere, som vi ikke ser muligt at opfylde med de nuvaerende normeringer.

Det er dejligt at der i forslaget om investering i tidlig forbyggende indsats
ses en besparelse pa den lange bane. Det er preecis den tilgang til indsats/
investering i kommunens bgrn vi hdber at se flere af i de kommende

budgetter.

Vi haber at budgettet vil skane bgrnene og deres foraelder for yderlige
service forringelser, og personalet darligere arbejdes vilkar. Vi haber, vi
kan fortseette med at vaere en attraktiv kommune der kan tiltreekker
bernefamilier og kvalificeret personale.




Hgringssvar: Direktionens budgetforslag 2021-24
Bestyrelsen for dagtilbud i Distrikt Syd

Greve Kommunes nedskeeringer vil forringe kvaliteten i dagtilbud blandt andet

ved fyring af mindst 16 padagoger og medhjzelpere

Bestyrelsen for dagtilbud i Distrikt Syd er kritiske overfor Direktionens budgetforslag 2021-2024.
Vi gor opmaerksom pa uoverensstemmelserne mellem den forslaede besparelse over budgetperioden
og de politiske tilkendegivelser i valgkampen 2017. F.eks. tilkendegav borgmester Pernille
Beckmann fra Venstre, at vores barn er fremtiden og gode rammer er en forudsaetning for trivsel
og leering” ! og Vi har bevilliget ... flere padagoger.”? I konstitutionsaftalen® mellem V, LA og

DF hedder det bl.a. at "normeringerne i daginstitutionerne haeves.”

Besparelserne vil fa en raekke staerkt negative og kritisable konsekvenser for kvaliteten af den
service, der kendetegner Greve Kommune. Reduktion i det samlede personale kan desuden medfere
at Greve Kommune ikke kan modtage de statslige midler til oget normering, da det ifolge
Direktionen er en forudsatning, at der ikke sker reduktion i de vedtagne kommunale budgetter til

dagtilbudsomradet.

Bestyrelsen for dagtilbud 1 Distrikt Syd teeller 8 institutioner og reprasenterer ca. 3000 barn og

foraeldre.

Bestyrelsens konklusion pa forslaget om reduktion i abningstiden i daginstitutioner med 2 timer

om ugen med tilbagefersel af 50 % af provenuet til normeringer:

Ifplge vores beregninger vil forslaget medfere afskedigelse af ca. 3-4 paedagoger/medhjzlpere,
mens der reelt kun kan spares 2-3 stillinger ved at reducere abningstiden. Der vil sdledes
mangle 1 paedagoger til at lase den samme opgave. Dette er en indlysende forringelse af

normeringen. Beregningerne ses pa bilag 1.

Darligere normering vil betyde mindre personale midt pa dagen. Reduceret personale midt pa dagen
vil medfere mindre tid til det enkelte barn samt darligere trivsel og mindre tid til leering og

kompetenceudvikling for bernene.

Endelig vil reduktionen i &bningstiden give mindre fleksibilitet for de foreldre, der enten meder

tidligt, far sent fri eller pendler langt.

! https://www.tv2lorry.dk/profil/pernille-beckmann
2 hitps://www.tv2lorry.dk/profil/pernille-beckmann

3 hitps://'www.greve.dk/om-kommunen/nyheder/konstitueringsaftale/
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Bestyrelsens konklusion pa forslaget om lukkedage i sommerferien (1 uge) inkl. nedpasning:

Ifolge vores beregninger vil forslaget medfore afskedigelse af ca. 6-7 paedagoger/medhj=lpere,
mens der reelt maksimalt kan spares 3 stillinger ved holde lukket 5 dage i sommerferien. Der
vil sdledes mangle mindst 3-4 paedagoger til at lose den samme opgave. Dette er en indlysende

forringelse af normeringen. Beregningerne ses pa bilag 2.

Dérligere normering vil betyde mindre personale resten af aret. Reduceret personale vil medfore
mindre tid til det enkelte barn samt dérligere trivsel og mindre tid til lering og

kompetenceudvikling for barnene.

Desuden vil forslaget mindske fleksibiliteten for bdde personale og foraldre ift. ferieplanlaegning og
gore det sveerere at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft og bernefamilier til Greve Kommune. Der vil
desuden vere udgifter forbundet med alternativ pasning. Alternativ pasning - et uvant sted med for

barnet ukendte voksne - kan desuden vere en stressende oplevelse for bdde sma og sarbare born.

Bestyrelsens konklusion pa forslaget om fast overgang til bernehave nar bornene er 2 ar og 9

maneder:

Ifplge vores beregninger vil forslaget medfore afskedigelse af 12 paedagoger/medhjzlpere. Dette

er en indlysende forringelse af normeringen. Beregningerne ses pa bilag 3.

Kommunen vil imod alle anbefalinger og tidligere beslutninger fravige frivillighedsprincippet om
en mulig overgang til bernehave efter 2 ar og 9 maneder. I stedet tvangsoverflyttes bernene uden
skelen til forzldregnsker og indstillinger fra de padagoger, der omgés bernene i det daglige.
Kommunen medtager tilsyneladende ikke konsekvenserne af den egende belastning, som flere smé
bern udger i bernehaven. Folgen af forslaget vil veere gget arbejdspres pa personalet og svigt af
bade de smé og de aldre bern. Overgang til bernehave nar bernene er 2 ar og 9 méneder kan
fungere for nogle bern, men det ber efter vores opfattelse ske i et samspil mellem forzldre og

padagoger og bero pa et fagligt sken med blik for det individuelle barn.

Bestyrelsens konklusion pé forslaget om mindre betjening fra PPR:

Besparelser pa peedagogisk psykologisk radgivning vil ikke kun gé ud over det enkelte barn, der har
brug for statte, men ogsé padagoger, barnets familie, og den bernegruppe som barnet er en del af i

dagtilbuddet. Det er efter vores opfattelse sandsynligt at besparelserne p4 PPR kan fore til oget
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mistrivsel i de enkelte bernegrupper. Dette kan virke nedslidende pa paedagogerne med oget
sygefravar som folge. PPR kan desuden give vejledning og vearktgjer til foraeldre til udfordrede
born, hvilket kan betyde at barnets foreeldre i sidste ende kan fastholdes pa arbejdsmarkedet. Mindre
betjening fra PPR vil give besparelser pé kort sigt, men vil sandsynligvis medfere betydelige

udgifter pa laengere sigt.

Med venlig hilsen

Foraldrebestyrelsen for Distrikt Syd

Formand:

Jon Sommer Nagel Skattekisten jonsommernagel@gmail.com 51949731

Ovrige medlemmer:

Maiken Andreasen Skovhuset (Mosebo)
Sara Kahler Mpgllehaven
Sofie Drotner Bang Skattekisten

Therese @rskov Kunoy  Grevekeret (Grevehaven)

Tobias Haahr Kulmbach Naturbussen
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Bilag 1 (beregninger reduktion i 4bningstiden i daginstitutioner med 2 timer om ugen):
Vi har i folgende taget udgangspunkt i tallene fra Direktionens dagtilbudsanalyse:
Besparelse i 2022: 2.964.000kz.

Tilbageforsel (50%): 1.482.000kr.

Besparelse efter tilbageforsel: 1.482.000kr.

Gennemsnitslan (60% padagog/40% medhjelper): 425.339%k.

Dvs. at der spares/nedleegges: 1.482.000kr./ 425.33%r. = 3,5 stillinger.

I ydertimerne er der meget begrenset personale i daginstitutionerne. Oftest kun én medarbejder det
sidste kvarter. Ved at reducere dbningstiden 24 minutter om dagen, vil der saledes i lobet af et ér

kunne spares: 0,4timer pr. dag x 315 arbejdsdage x 1,5 medarbejdere = 189 arbejdstimer.

Med 25 daginstitutioner vil det give en samlet besparelse pa 25 x 189 arbejdstimer = 4725

arbejdstimer.
Et arsverk udger 1924 timer.

Dvs. reelt kan der maksimalt spares 4725/1924 = 2,5 stillinger ved at reducere abningstiden med 2

timer.

Bilag 2 (beregninger ift. 5 lukkedage i sommerferieperioden):

Vi har i felgende taget udgangspunkt i tallene fra Direktionens dagtilbudsanalyse:
Besparelse i 2022: 2.771.000kr.

Gennemsnitslon (60% padagog/40% medhjelper): 425.339%r.

Dvs. at der spares/nedleegges: 2.771.000kr./ 425.33%%r. = 6,5 stillinger.

Ifelge et udsnit af lederne i daginstitutionerne kerer institutionerne i sommerferieperioden (uge 28,

29, 30) pa ca. 50% af fuld bemanding.
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Ved at holde lukket i én af ugerne 28, 29 eller 30 vil der séledes i praksis kun kunne spares: 0,50 x

2.771.000kr. =1.385.500kr. pa vikardekning. Dette svarer til 1.385.500kr / 425.339kr. = 3

stillinger.

Dvs. i praksis vil der reelt vare tale om en besparelse pé 6,5stillinger - 3stillinger = 3,5 stillinger.

Bilag 3 (fast overgang til barnehave nér bernene er 2 &r og 9 méneder):

Vi har i folgende taget udgangspunkt i tallene fra Direktionens dagtilbudsanalyse:
Besparelse i 2022: 5.013.000kz.

Gennemsnitslen (60% padagog/40% medhjelper): 425.339%zr.

Dvs. at der spares/nedlaegges: 5.013.000kr./ 425.339kz. = 12 stillinger.



Til Skole-bgrn udvalget Greve, den 25. august 2020

Hgringssvar til direktionens budgetforslag 2021-2024

Dagplejens LokalMed har drgftet direktionens forslag og medarbejdersiden har fglgende udtalelse

Vi synes, det er godt, at der er kommet forslag om investering i tidlig forebyggende indsats og i Cool Kids.
Det har medarbejdersiden foreslaet i flere ar, da vi mener, det er en vej, vi er ngdt til at ga

Mindre betjening fra PPR

Forslaget star i kontrast til ovenfor naevnte investering i tidlig indsats. Vi er klar over, at der er forskel pa
myndighedsopgaver og pa betjening fra PPR

Fast overgang til bgrnehave ved 2,9 ar

Der er meget forskning, der viser, at for tidlig overgang til bgrnehave kan fa store konsekvenser for
bgrnene og for samfundet — altsa ogsa kommunens gkonomi, her henvises der til Heckman rapporten

De penge, vi sparer her og nu risikerer vi at skulle bruge i en stgrre skala senere. Allerede i dag ser vi en
markant stigning i udgifterne til det specialiserede omrade

Forskningen viser ogsa, at det har stor betydning for bgrn, at de udvikles og modnes de fgrste levear. Det
sker rigtig godt i dagplejen, hvor normeringen er én voksen til fire bgrn. Det betyder, at bgrnene kan vaere
sma med de store og store med de sma. De teette relationer giver barnet robusthed og ruster barnet til en

god overgang og start i bgrnehaven.

Pa medarbejdernes vegne

Janne Jgrgensen, nastformand




Til gkonomiudvalget

Hgringssvar til direktionens budgetforslag 25. august 2020

Dagplejens LokalMed har drgftet direktionens forslag og medarbejdersiden har fglgende udtalelse

Visynes, det er godt, at der er kommet forslag om investering i tidlig forebyggende indsats. Det har
medarbejdersiden foreslaet i flere ar, da vi mener, det er en vej, vi er ngdt til at ga

Malretning af kommunens sundhedsindsatser til medarbejdere

Vi teenker, at der dels er en god signalvaerdi over for medarbejderne, at GK gerne vil veere en sund
arbejdsplads, og dels kan det have en gavnlig effekt pa sygefraveeret, at medarbejderne far motion

Pa medarbejdernes vegne

Janne Jgrgensen, nastformand




Horingssvar til ”Direktionens budgetforslag 2021-2024”
Til Skole og Barneudvalget

Overordnet ma vi sige det er meget trist med dette budgetforslag. Det er virkelig nogle forslag der gar
kommunen vil blive vaesentlig mindre attraktiv, bade for barn, unge og eldre.

Vi svarer kun for det der er relevant for dagplejen, men i princippet kommer alle forslag til at have indflydelse
for alle pa et eller andet tidspunkt.

Mindre betjening fra PPR

Hvis man sparer pa dette omrade, vil det vaere en klar forringelse. Flere undersggelser peger pé tidlig
indsats er meget vigtig, og kan afhjeelpe eventuelle problemer i de senere levear.

Vi kan derfor ikke anbefale man sparer yderligere pa dette omrade.

Fast overgang til bernehave nar bgrnene er 2 ar og 9 maneder

Vi anerkender der er besparelse for Greve kommune ved en fast overgang. Vi kan dog pé det kraftigste ikke
anbefale det gar ud over den frivillige overgang til barnehave ved 2,9 ar.

Alt forskning viser, at det er en kortsigtet lzsning at spare pa udgifterne til de yngste. Forskning her kan bl.a.
refereres til Heckman.

Det har stor betydning for bgrn, at de udvikles og modnes igennem de farste leveér. Det sker rigtigt i
dagplejen, hvor nomineringen er én voksen til fire barn. Sendes et barn for tidligt i bgrnehave fordi det er
tvunget, vil det pa leengere sigt give udgifter nar barnet bliver starre.

Normeringerne i institutionerne er ikke gearet til den tidligere overgang, og det vil ikke veere i barnets tarv.
Greve kommune vil gerne fremsta som en bgrnevenlig kommune, men dette vil klart veere en forringelse.

Vi appellerer pa det kraftigste til at bibeholde den frivillige overgang.

2 timers kortere abningstid

Vi anerkender der vil vaere en besparelse, men det vil samtidig ogsa vaere en klar forringelse for
barnefamilierne i kommunen. Greve Kommune er en pendler kommune, hvor det for nogen vil vaere sveert at
kunne aflevere/hente inden for en reduceret abningstid.

Man kan dog se naermere pa det, sa en fornuftig lgsning kan findes, og forslaget eventuelt kan
imgdekommes.

Lukkedage i sommerferien

Igen vil der veere tale om en klar forringelse, bade for foreeldre, men ogsé for personale. Det kan gare det
svaerere at planlaegge ferie blandt personalet, og for foraelder vil det betyde de bliver "tvunget” til at holde
ferie pa et bestemt tidspunkt. Vi frarader derfor denne besparelse.

Pa vegne af
Forasldrene i Forasldrebestyrelsen for Dagplejen i Greve Kommune

Therese @rskov Kunoy
Formand



Hgringssvar vedr. budget 2021-24

Dato 24. august 2020

Forzeldrebestyrelsen i Prinsesseparken har lzest og drgftet Greve Kommunes opleeg, til budgettet for 2021-
24. | nedenstdende opstilles vores refleksioner og bekymringer i forhold til Greve Kommunes fremlagte
forslag for gkonomien i 2021-24.

Som foraldrebestyrelsen laeser budgettet i Greve Kommune, ser vi med stor bekymring pa de forslaede
besparelser. Omradet taler ikke flere besparelser og eventuelle nedskaringer vil komme til at pavirke
trivslen for Greve Kommunes mindste borgere, samt det i forvejen hardt ramte paedagogiske personale.
Derudover ser vi besparelserne som en konsekvens i forhold til at ggre Greve kommune til en attraktiv
kommune for tilflyttere.

Heringsvaret er delt op i overskrifter, som behandler de omrader som vi gnsker at kommentere.

Fast overgang til bgrnehave nér bgrnene er 2 r og 9 maneder

De sidste 3 maneder i vuggestuen er meget betydningsfulde i forhold til barnets udvikling. Bgrnene
begynder at lege mere med hinanden og ikke som tidligere i deres udvikling, hvor de leger meget ved siden
af hinanden. Venskaber begynder at spire og bgrnene afprgver hinanden i det sociale liv, der iszer udvikles
fra barnet er ca. 2 % ar. Det sidste % ar — og dermed de sidste 3 maneder —i vuggestuen er en meget vigtig
del. Det er i denne periode, at barnet for alvor begynder at laere at forsta de sociale spilleregler. Barnet far
en forstaelse for, at der er noget der hedder “du og jeg” og oplever feellesskabsfglelsen i et "vi”. Denne del
af udviklingen er vigtig, da den er afggrende for hvordan barnet navigerer i sociale feellesskaber.

Netop vuggestuen er en tryg base for barnet, det at vaere stgrst, betyder meget i barnets personlige — og
fplelsesmaessige udvikling og ikke mindst i forhold til deres fremtidige institutionsliv. Det er her barnet i sin
udvikling kan sgge tilbage og blive guidet af de voksne.

Den sproglige udvikling, hos de aeldste vuggestuebgrn, er stor.

Undersggelser viser, at hvis bgrn i vuggestuealderen ikke far den optimale sprogstimulering, vil de fa svaert

ved at indhente dette og have darligere forudsaetninger for at klare sig godt i skolen.?

| en vuggestue har det enkelte barn mere kontaki med en voksen grundet normeringerne, hvilket ggr at de

alt andet end lige vil opleve mere og korrekt sprogstimulering kontra nar bgrnene i en bgrnehave oftere eri
sammenspil med jeevnaldrende og dermed ikke udvikler deres sprog og ordforrad i samme grad.

Budgetreduktionen vil betyde en direkte nednormering.

Ved at flytte barnet 3 maneder tidligere i bgrnehave, vil ressourcerne til barnet lige under 3 ar, blive mindre
end de er nu. Der er mindre tid til at guide barnet — et barn der er flyttet fra sin trygge base til en ny base,
hvor det skal laere nye voksne at kende. Det tager tid for et barn at opbygge tillid til nye voksne.

Born pd 2,9 ar er sjeeldent renlige, de har behov for at sove til middag og kraever mere hjeelp til at tage tgj
pa. Det betyder, at der skal findes mere tid til praktiske opgaver i bgrnehaverne, hvilket er tid der bliver

! Betty Hart og Todd Risley



taget fra det paedagogiske og relationelle arbejde. Bgrn udvikler sig i relation med andre, det er derfor alfa
omega for deres udvikling, at de far stgtten til at indga i relationer.

Normeringen i bgrnehaven er omkring det halve af normeringen i vuggestuen. Sa tiden er allerede nu
meget kostbar og der er behov for at bgrnene er mere og mere selvhjulpne, for at der er tid til mere end
praktiske opgaver.

Denne tid kan findes ved at skaere ned pa tiden til de =ldre bgrn, men dette vil dermed have konsekvenser
for arbejdet med inklusion, naerveer og omsorg, sprogudviklingen hos de aldre bgrn og at ggre de ldste
bgrnehavebgrn skoleparate.

Konsekvensen bliver, at der sendes bgrn i skole som har faet langt mindre opmaerksomhed og leering end
det er tilfeeldet nu.

Lukkedage i sommerferien (1 uge)
Dette vil for det fgrste blive en meget omfattende regulering af institutionernes gkonomi og en direkte

nednormering.

Foraldre, som ikke har skolesggende bgrn foretrazkker som regel at holde ferie uden for “hovedferien”
hvilket betyder, at man kan risikere at bgrn ikke far 3 sammenhangende ugers ferie med kvalitets tid med
deres forzeldre. Det bliver rigidt og stift og udfordrer foreeldrene i forhold til sommerferie planlagning.
Bgrnefamilien gnsker mere frihed og fleksibilitet i forvejen i en meget stresset hverdag, hvor det er sveert at
fa job og fritid til at haenge sammen - forslaget virker ikke liberalt!

Har politikerne mon glemt at Danmark ikke holder lukket om sommeren? Vi er mange der er med til at
holde hjulene kgrende, ogsa i sommervarmen. Dette ser vi som en forringelse i forhold til at vaere en
attraktiv kommune for velfungerende og arbejdende bgrnefamilier.

Ngdpasning vil veere en direkte konsekvens for vores bgrns udvikling, idet at bgrn udvikler sig nar de er i
trivsel og trygge. Det er ikke optimalt for et 0-6 ars barn at skulle blive passet i uvante rammer én uge om
aret.

2 timers kortere dbningstid inkl. bedre normeringer
Dette er igen en forringelse, som gar ud over den arbejdende bgrnefamilie, som vil fa sveert ved at 3
hverdagen til at haenge sammen.

Pget stress - dem der pendler skal kgre tidligere fra arbejdet og derfor kan de have sveert ved at na deres
arbejdsopgaver. Foraldrene er derfor ngdt til at arbejde mere om aftenen hvor bgrnene er lagt i seng.
Dette medfgrer mindre sgvn og overskud og mere stress som pa sigt kan medfgre langtidssygemelding
grundet stress, parforholdet bliver udfordret og kan ende i en skilsmisse og det gger ikke barnet trivsel i
hjemmet og i sidste ende en udgift til staten.

Vi har desuden svzert ved at se hvordan man kan argumentere for, at forslaget skal fgre til bedre
normeringer, da kun 50% vil blive tilbagefgrt. Greve kommunes besparelser ggr det svaert at vaere
barnefamilie og saerligt hvis man ikke passer ind i de snaevre og ufleksible rammer som Greve kommune
definerer.




Stop nu de gentagende besparelser pd skole- og bgrneomrddet, det er ikke attraktivt at veere bgrnefamilie i
Greve Kommune, hverken for nuvaerende borgere eller kommende tilflyttere. Det gdr kun ud over de
mindste borgere og kommunen betaler regningen pa sigt.

Med venlig hilsen
Prinsesseparkens foraeldrebestyrelse



Greve august 2020
Til Bgrne-og Ungeudvalget

Hgringssvar vedrgrende budget 2021-2024

Karlsvognens Lokale MED udvalg har lzest udsendte effektiviserings- og bespareforslag omhandlende
budget 2021-2024, og er - som tidligere tilkendegivet - dybt bekymret og ser med stor alvor, pa Greve
kommunes besparelsesforslag, som i yderste konsekvens vil pavirke vores kerneopgave.

Fplgende besparelsesforslag vil fa direkte indflydelse pa vores mulighed for at Igse kerneopgave, hvorfor vi
hermed tilkendegiver vores indsigelse imod:

e Fast overgang til bgrnehave, nar bgrnene er 2 3r og 9 maneder
e Yderligere lukkedage i dagtilbud
e Reduktion af abningstid i dagtilbud

Alle ovenstdende besparelsesforslag vil have direkte betydning for vores normering — i negativ retning.

Fast overgang til bgrnehave, nar bgrnene er 2 ar og 9 maneder

I vuggestuerne er der flere ressourcer til at fglge barnets udvikling af parathed og modenhed til
bgrnehaven. Der er behov for et meget taet samarbejde om dette med barnets foraeldre.

At aendre overflytning fra vuggestue til bgrnehave med 3 maneder, har saerdeles stor betydning for og i
barnets udvikling. En del bgrn vil ikke have udviklet tilstraekkelig modenhed og psykisk robusthed, endsige
selvhjulpenhed til at navigere i bgrnehavemiljget, med store konsekvenser for barnets trivsel og videre
udvikling.

Dette vil samtidig fa afggrende betydning for personalets arbejdsvilkdr, da der allerede er stort arbejdspres
i bgrnehaven, hvor de nuvaerende 3 arige ikke ngdvendigvis er renlige og dermed skal skiftes og har brug
for megen praktisk hjaelp. Et arbejdspres som bliver yderligere belastet, sdfremt der kommer flere yngre
bgrn i bgrnehaven.

Vi frygter derfor savel for bgrnenes trivsel som personalets, sdfremt der indfgres fast overgang til
bgrnehave ved 2 dr og 9 maneder, ligesom vi ser med bekymring pa, hvad dette kunne f& af betydning for
sygefravaer, fastholdelse af personale og rekruttering heraf til vores bgrnehaveafdelinger.

Yderligere lukkedage og reduktion af 3bningstid i dagtilbud

Besparelsesforslagene far stor betydning pa normeringen i hverdagen i institutionerne, idet en sddan
besparelse vil medfgrer reduktion af institutionernes samlede Ignbudgetter.

Som tidligere papeget, oplever vii forvejen stort pres pa normeringerne i Greve Kommunes
daginstitutioner, hvilket har afggrende indflydelse pa lgsning og kvaliteten af vores kerneopgave.
Desuden oplever vi trivslen blandt medarbejderne er under pres, hvilket en besparelse kun vil forgge — og vi
frygter dette vil medfgre gget sygefraveer.

Endvidere ses det sveert at rekruttere kvalificerede kolleger til vores institutioner, som yderligere
besparelser pa normeringerne afgjort ikke vil forbedre.

At indfgre faste lukkeuger i sommerferieperioden, oplever vi samtidig som en forringelse af
medarbejdernes arbejdsmiljg — og en vaesentligt indgriben i medarbejdernes familieliv. Vi har
medarbejdere, som bor i anden kommune, som evt. ogsé har lukkeuger — og som ikke ngdvendigvis er
samstemmende med Greve Kommunes.




Vi stiller os samtidig tvivlende overfor, hvorvidt faste lukkedage i sommerferien vil betyde, at de bgrn, som
ikke holder veaesentlig meget ferie, vil fa ferie i disse lukkeuger. Vi kunne frygte, at disse bgrn vil blive sendt i
pasningstilbud — og dermed blive palagt pasning i uvante omgivelser.

Samlet set star vi ganske uforstdende overfor sasmmenhangen mellem eventuelle
budgetbesparelser/nednormeringer pé dagtilbudsomradet sammenholdt med de indsatser som samtidig
palaegges og forventes indenfor Dagtilbudsomradet.

Her teenker vi blandet andet p& senest udmeldte effektmal og fokus pa Tidlig indsats og Sproglige indsatser,
som skal optimere alderssvarende sproglig udvikling pa 0-6 ars omradet.

Vi forudser, at en fortsat forringelse af bgrn og personales vilkdr i Greve Kommunes daginstitutioner, vil
afstedkomme forringede muligheder for forebyggelse og varetagelse af det enkelte barns behov og
udvikling, som dermed vil aflede stgrre udgifter pa lang sigt.

Pa vegne af Karlsvognens MED-udvalg
som repraesenterer 65 ansatte og 320 bgrn i Sandrgjel, Eriksminde, Lillebo og Prinsesseparken



Til bgrne- og Ungeudvalget 17.08.2020

Hgringssvar vedr. budgetforslag 2021-2024

Efter at have laest forslag til besparelseskataloget igennem er vi i bestyrelsen fra Bgrnegarden
Sandrgjel dybt bekymrede og ser med stor alvor pa Greve kommunes besparelsesforslag.

Sandrgjel tager sig til dagligt af pt. 43 af Greves bgrn, midt i et Villa kvarter og raeekkehuse som
indikerer at der skal tjenes penge for at kunne betale sit hus, institutionspladser, madordning,
bleer og selvbetalt frugtordning.

Greve salger sig selv pa at de er “Familiernes Kommune”, men det eneste vi har set de seneste ar
har vaeret besparelser, pa besparelser.

Besparelsesforslaget om hvor vidt der skal lukkes 1 uge i sommerferien og 2 timer hver uge
fremover, ggr kun at den hardtarbejdende familie skal presses endnu mere, og forslag om
fastovergang ved 2 ar og 9 maneder bliver det tal bestemt og ikke hvad der er i det enkelte barns
tarv. Bgrnene burde vaere i fokus, men det er ikke sadan det bliver ud fra jeres forslag.

De nedenstdende 3 punkter er os ubegribeligt og synes at vaere uhensigtsmaessige.
Punkt 1. Fast overgang til barnehave nar bgrnene er 2 r og 9 mdneder

Vi har i bestyrelsen svaert ved at se nogen som helst fordele i, at i vil indfgrer fast overgang frem
for frivillig. Ved at presse bgrn som ikke er parate til flytning. Kunsten i dag er at barnets udvikling
folges af peedagogerne som til dagligt passer barnet og kender det allerbedst i institutionsmiljget i
samrad med foraeldre, hvortil de sammen finder den bedste overgang for det enkelte barn. P3
samme made er der ogsa mulighed for at et barn kan flyttes fra vuggestue til bgrnehave for tid
safremt barnet er klar til det bade fysisk og psykisk. Da ikke to bgrn er ens. Med jeres
besparelsesforslag vil det give ressource udfordringer for bgrnehavestuen da et vuggestuebarn
kraever vaesentligt mere end et bgrnehavebarn.

Punkt 2. Lukkedage | sommerferien (1 uge)

Lukkedage i sommerferien? Bgrnefamilierne i Greve Kommune der ikke fér tilskud betaler ca.
50.000kroner arligt i institutionsplads inkl. madordning, hvor | i forvejen holder lukket p3 alle inde
glemte helligdage hvor vi som forzeldre altsa fortsat skal passe vores job, for at kunne betale
institutionspladsens pris. Det er ikke alle arbejdspladser som tilbyder at alle kan fa fri i den
sakaldte uge i vil lukke. Det vil resultere i at bgrnefamilien skal betale en uge af egen lomme
foruden institutionstaksten. Alle de foraeldre som arbejder i privatsektoren, og dem er der mange
af i Greve kommune, som ikke kan fa fri eller holde ferie skal tilbydes ngdpasningsordninger i
Greve kommune, og det lyder udgiftstungt. Og set ud fra barnets tav, igen, uhensigtsmaessigt.




Til bgrne- og Ungeudvalget 17.08.2020

Hvis Greve kommune havde betalende 11 maneder, kunne det vaere oplagt at se pa mulighed for
gastebgrnehave for den periode. Men det er desveerre ikke det i gnsker ud fra jeres
"Budgetforslag” / Budgetbesparelsesforslag.

Punkt 3. 2 timers kortere dbningstid
Det er fuldstzendigt uhensigtsmaessigt at have kortere abningstider i intuitionerne,

Som i selv har noteret jer under fordele/ulemper er Greve en pendler kommune. Det betyder at
for at de foraeldre som gér pa arbejde hver dag for at kunne betale den dyre institutionsplads, er
ngdsaget til at have fleksibilitet ved pasningsstedet. Ved at “stramme” ind for abningstiderne vil
alle de foraeldre som ikke har mulighed for at ga ned i tid potentielt kunne miste deres arbejde og
dermed indtaegtskilde til at kunne betale for institutionsplads. Og sa far i altsa et helt andet
resultat pd bundlinjen efter denne mulige uhensigtsmaessige forslag. Den bgr i have med i
overvejelserne. "Tage for ydertimerne” Her skal i ydermere ikke kun tage hgjde for den offentlige
sektor, men ogsa alle de foraeldre som arbejder i privatsektoren, der skal tilbydes ngdpasning.

Med venlig hilsen

Bgrnegarden Sandrgjels bestyrelse



Greve d. 25. august 2020

Til Bgrne — og Ungeudvalget i Greve Kommune
Hgringssvar vedrgrende budget 2021 — 2024

Bestyrelsen for den selvejende institution, Lillebo har leest udsendte besparelsesforslag til budget 2021 —
2024 og er meget bekymret for de konsekvenser det vil medfgre for bgrn, foraeldre og personale. Derfor
gnsker vi at ggre indsigelser imod:

Fast overgang til bgrnehave, nr bgrnene er 2 3r og 9 maneder

Undersggelser peger pa, at dette ikke er hensigtsmaessigt i forhold til barnets tarv. | vuggestuen er der gget
normering, da bgrnegruppen kraever flere paedagogiske ressourcer: bleskift, gget foraeldresamarbejde, gget
stgtte i spisesituationer, hjaelp til at tage tgj af og pd, motorisk og sproglig udvikling og meget andet. Nar
bgrnene sendes i bgrnehave 3 maneder tidligere, har det stor betydning i negativ retning for deres
udvikling. En del bgrn har ikke udviklet sig hverken mentalt, sprogligt eller motorisk til at kunne klare sig i
en hverdag med flere bgrn, faerre voksne og deraf gget selvhjulpethed. De risikerer at fa en darlig start pa
bgrnehavelivet og i yderste konsekvens at mistrives. Dette vil kraeve yderligere handlingsplan fra bade
foraeldre og personale i bgrnehaven -en udvikling vi oprigtigt bekymrede for.

Yderlige lukkedage og reduktion af dbningstid i dagtilbud

Besparelsen far stor konsekvens for normeringen, som i forvejen er presset. [ forbindelse med COVID-19 er
der gjort mange erfaringer i forhold til hgjere trivsel hos bade personale og bgrn, hvilket til dels tilskrives en
bedre normering. Der har veeret mere tid til det enkelte barn, og dette har kunnet maerkes i dagligdagen.
Bade i Lillebo og hjemme i familierne, sa at skulle skeere i normeringerne vil vaere katastrofalt for alle
parter. At dbningstiden dagtilbud reduceres er vi ligeledes uforstdende over for. Mange er flyttet til Greve
Kommune, fordi den ligger relativt teet pd Kgbenhavn, hvor mange arbejder og Greve er at betegne som en
'nendlerkommune’. Det vil derfor vaere sveert for rigtig mange bgrnefamilier at fa hverdagen til at haenge
sammen, hvis abningstiderne reduceres.

Mindre betjening fra PPR

Lillebos personale og foraeldre vil komme til at mangle fagprofessionel sparring og stgtte til bern med
s@rlige behov, bgrn med motoriske og / eller sproglige udfordringer mv. — omrader som det paedagogiske
personale ikke er uddannet til at handtere alene, og det er bekymrende.

Afslutningsvis ma vi konstatere at bgrneomradet atter star for skud, nar der skal spares i Greve Kommune
til stor frustration og undren for alle os foraeldre, ansatte og bgrn, hvis hverdag kommer til at blive kraftigt
pavirket, hvis ovenstaende besvarelser gennemfgres.

Med venlig hilsen
Lillebos bestyrelse



Greve d. 25. august 2020

Til: Skole- og bgrneudvalget.

Hgringssvar vedr. Greve Kommunes Direktions budgetforslag

for ér 2021 - 2024

Desvaerre bliver vi som foraeldre og stemmeberettigede borgere i Greve Kommune IGEN ngdsaget til at
papege, at de budgetbesparelser | denne gang foreslar, fortsat vil medfgre forringelse af vores bgrns
dagligdag i deres institutioner. Det er os uforstdende og nedslaende at kommunen igen foreslar
omfattende spareforslag pa bgrneomradet.

Med tilbagevendende besparelser pd bgrne- og ungeomradet vil forholdene for bgrnene pa sigt blive
ringere, det vil vaere et svigt i deres barndom og ungdom — hvor meget er det rimeligt, at der bliver taget
fra dem? Vi vil IGEN opfordre til, at kommunen teenker mere helhedsorienteret og fremadrettet, og
prioriterer bgrnene i langt hgjere grad de naeste mange ar. Det er trods alt bgrnene, der er fremtiden. Med
de mange besparelser der de seneste ar er blevet godkendt, og hvert ar bliver sat i spil i budgetforslaget,
bliver bgrnefamilier i hgj grad skraemt veek fra at bosaette sig i kommunen og bosiddende familier fraflytter
kommunen. Familierne flytter i stedet til nabokommunerne, hvor indsatsen pa Bgrne- og Ungeomradet er i
et mere kvalitativt omfang.

Kzere Greve Kommune. Forstd nu, at hvad der muligvis er en lille gkonomisk gevinst pé kort sigt, kan blive
et stort tab pé den lange bane, bdde for de bgrn der rammes og kommunen som helhed. Invester i dine,
mine, jeres og vores bgrn, det forebygger og giver et bedre grundlag for bgrnene i fremtiden og dermed for
vores samlede kommune.

Nedenfor fglger vores kommentarer opdelt pa de enkelte spareforslag:

e Fast overgang til bgrnehave nér bgrnene er 2 Gr og 9 maneder.

Bornene er ikke udviklingsmaessigt klar, det er for stort et pres at laegge pd dem. | vuggestuerne er der flere
ressourcer til at fglge barnets udvikling af parathed og modenhed til bgrnehaven i samarbejde med
foraeldrene. 3 mdneder har stor betydning for barnets udvikling og flere bgrn vil veere for umodne, og kan
ikke navigere i bgrnehavemiljpet med stgrre krav til selvhjulpenhed og psykisk robusthed. Vi mener ikke, at
det vil tilgodese det enkelte barns behov i forhold til trivsel, udvikling og det gode bgrneliv.

Forslaget forringer normeringerne bdde for de yngste bgrn, der har brug for vuggestuenormeringer indtil de
er tre Gr gamle samt for de zeldre bgrn. | bgrnehaven vil personalet skulle bruge mange flere ressourcer pd
de yngste bgrn, der endnu ikke er klar til bgrnehaven og det vil udvande de i forvejen ringe normeringer.
Forslaget er i direkte modstrid med minimumsnormeringer, og det vil vaere skammeligt af Greve Kommune
at vedtage dette med loven om minimumsnormeringer lige pd trapperne.

| tréd med at forslaget vil medfare stgrre krav til personalet i bgrnehaven, end der er ressourcer til, gger
kommunen presset pd personalet og dermed gges risikoen for ringere arbejdsvilkdr og mulig stress. Dette
bidrager ikke til Greve Kommunes gnske om at nedbringe sygefraveer blandt personale.



e Reducering af abningstiden 2 timer ugentligt.

Der md pa det kraftigste gares indsigelser mod reduktion pd dette omrdde. Over de senere Gr har
indfgrelsen af flere lukkedage medfart markante nedskaeringer i forhold til personale i dagtilbuddene,
hvilket bade er en udfordring for den daglige drift, men det har ogsd negative konsekvenser i forhold til
muligheden for at arrangere aktiviteterne, der understgtter arbejdet med lzereplanerne. Dette gor sig ogsa
geeldende for antal ture ud af huset med bgrnene, forseldresamtaler mv. - konkrete konsekvenser som
foreeldre og bgrn maerker negativt i hverdagen.

Ved at reducere abningstiden 2 timer ugentligt vil denne udfordring blive endnu stgrre, og det vil medfare
en yderligere reduktion af personalegrupperne og dermed en forringelse i kvaliteten af dagtilbuddene. Vi
mener, at dette har direkte konsekvens for bgrnenes forudszetninger for udvikling og leering.

Forslaget er heller ikke i trGd med minimumsnormeringer, da dette vil have en direkte effekt pa

personaleressourcerne og igen vil vaere en besparelse pd “de varme haender” i institutionen.

Det skal ligeledes tilfgjes, at der aktuelt er bgrn tilstede i hele institutionens dbningstid. Mange af
kommunens erhvervsaktive og dermed skatteydende foraeldre er pendlere, hvilket betyder, at der er et
behov for de nuvaerende abningstider. Greve Kommune har et udtalt gnske om at vaere en attraktiv
kommune og at tiltraekke sig pendlerfamilier. Det bliver kommunen ikke ved at skaere i Gbningstiden! Det
kan fé den direkte konsekvens for pendlerfamilierne, at de ma fraflytte kommunen, da deres arbejds- og
transporttid ikke kan daekkes ind af Gbningstiderne i institutionen.

Ydermere vil det blive en udfordring for familier med bgrn i forskellige aldre der skal afleveres forskellige
steder. Der vil blive pres pa institutionerne i afleverings- og afhentningssituationerne, da der vil vaere mindre
tid at fordele det ud pa grundet reduceret dbningstid.

e Lukkedage i sommerferien.

Vi ser ingen besparelser ved dette forslag, men derimod en nednormering pga. reduktion af budgettet. Det
vil give yderligere udgifter for den enkelte institution, da der skal tilbydes ngdpasning. Dette er heller ikke i
trad med minimumsnormeringer, da det vil have en direkte effekt pa personaleressourcerne. Det er en
markant forringelse af daginstitutionstilbuddet. Det bliver ligeledes samfundsmeessigt udfordrende, da ikke
alle mennesker kan holde sommerferie samtidig. Det medfgrer stor risiko for, at bgrnene ikke kan holde
ferie med begge deres forzeldre samtidigt. Greve kommune vil med dette forslag fratage bgrnefamilierne
fleksibilitet og deres selvbestemmelse for hvornadr de skal holde ferie.

e Mindre betjening til PPR.

Dette omrdde er der i forvejen sparet alt for mange penge pa de seneste dr. Forslaget vil isaer have stor
konsekvens for udsatte bgrn og familier, da institutionen ikke vil f& den ngdvendige sparring/stgtte i forhold
til den positive udvikling af det enkelte barn. Alle bgrn har krav pd, at f& den n@gdvendige indsats for at sikre
deres trivsel og udvikling fremadrettet og sikre en tidlig indsats. Der er vaesentlig risiko for, at det far stgrre
konsekvenser for det enkelte barn, kommunens gkonomi og mdske ogsd samfundsmaessigt, hvis ikke der
seettes ind med rettidig stgtte. En stgtte hvor indgangsbilletten er via PPR.

Forslaget vil ogsa have betydning for den samlede bgrnegruppes sociale udvikling. Konsekvensen af
manglende stgtte/sparring vil give yderligere pres og ddrligt arbejdsmiljg for personalet. Arbejdet omkring
bgrnene med behov for sparring/statte, bliver en ekstra opgave der skal Igftes inden for den almindelige
ramme. Bgrn med ekstra behov vil naturligt pakraeve sig ekstra opmaerksomhed fra personalet, og dermed
gdr personalets tid fra de andre bgrn uden de ekstra behov. Dette er der ingen af bgrnene der er tjent med.




Dette er ogsd ud fra statistikker der viser, at flere og flere bgrn pd de enkelte drgange har behov for szerlig
stgtte. Dette haenger ikke sammen med, at Greve Kommune vil fjerne flere midler fra PPR.

Vi vil til sidst skaerpe jeres opmaerksomhed p4, at som borger og skatteyder i Greve Kommune er det staerkt
bekymrende at bgrneomradet gang pa gang bliver udsat for besparelser. Dette er ikke i trad med gode
visioner og udvikling for vores bgrn og unge, som skal baere samfundet videre i fremtiden. Vi vil pd det
kraftigste opfordre til, at Greve Kommune vaelger at investere i bgrnene frem for at spare pa et omrade,
som i forvejen er udsultet. Bgrnene har brug for minimumsnormeringer NU og Greve Kommune bgr ga
forrest og give alle bgrn den bedst mulige start i institutionslivet.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen ved den selvejende daginstitution Eriksminde Bgrnehus.

Mohammad Ajine
Formand

Tina Rgrdam Bossow
Bestyrelsesmedlem

Maj Agerbaek Jakobsen
Bestyrelsesmedlem

Camilla Schmidt Asplund
Naestformand

Anne Larsen
Bestyrelsesmedlem



E-MAIL: camr@greve.dk
Greve Kommune
Radhusholmen 10

2670 Greve

Att.: Camilla Rasmussen

Hering over "Direktionens budgetforslag 2021-2024"

Ved e-mail af 12. august 2020 har Tjgrnelyhuset modtaget ”Direktionens budgetforstag 2021-2024”,

Bestyrelsen har fglgende bemasrkninger:

1. Reduktion i 8bningstiden i daginstitutionerne med 2 timer om ugen inkl. bedre normeringer.

En reduktion i dbningstiden med 2 timer om ugen vil medfgre en mindre fleksibilitet for
foreeldrene i forhold til aflevering og afhentning af bgrn. Greve Kommune er for en ikke-
uvaesentlig del en pendlerkommune, hvor muligheden for pasning i ydertimerne méa forven-
tes at fa vaesentlig betydning.

For disse familier, hvor pasning i ydertimerne er vaesentligt, vil der ikke alene vaere risiko
for, at der sker et fravalg af daginstitutionerne i Greve Kommune, men tillige et fravalg af
Greve Kommune som hopaelskommune,

Det er herudover vanskeligt at se, hvorledes forslaget er i overensstemmelse med sam-
fundsudvikiingen, hvor der i stigende grad efterspgrges yderligere service, herunder i form
af udvidede abningstider i institutionerne, men hvor det for foraeldrene samtidigt er magt-
paliggende, at bosaette sig i en kommune, hvor bgrnene prioriteres.

Forslaget tager ikke i forngdent omfang hensyn til disse forhold.

At denne serviceforringelse vil blive modsvaret af en styrket normering i spidsbelastede pe-
rioder, er ikke umiddelbart gennemskuelig og ses da heller ikke naermere konkretiseret.

Dato: 26. august 2020




Lukkedage i sommerferieperioden (1 uge) inkl. ngdpasning

Bestyrelsen ser som udgangspunkt positivt pa et forslag om yderligere lukkedage. Imidlertid
ses der ikke noget gkonomisk argument for at placere, enten helt eller delvist, lukkedagene
i perioder, hvor fleksibiliteten for foreeldrene i stor grad reduceres.

En placering midt i sommerferieperioden ma forventes at fa den konsekvens, at en ikke
uvaesentlig andel af bgrnene vil ende i alternative pasningsl@sninger, fordi det ikke er muligt
for foraeldrene at fa fri fra arbejdspladsen, eller at familierne ma afholde ferie adskilt fra
hinanden, fordi det ikke er muligt at afholde ferie p& samme tid. Herved forspildes et af de
tilsigtede hensyn — nemlig, at gge muligheden for, at bgrnene holder ferie med deres fami-
lier. Forslaget er derfor hverken optimalt for bgrnene eller familierne.

Bestyrelsen har vanskeligt ved at forholde sig til argumentet om, at den stgrste besparelse
ligger i sommerferieperioden, idet det er erfaringen, at der som udgangspunkt er faerre
medarbejdere til stede i denne periode. Det vil derimod vaere mere oplagt at placere lukke-
dagene i mindre belastede perioder pa arbejdspladsen og i perioder, hvor det rent faktisk
kan medfdre en besparelse i form af personalereduktion.

Fast overgang til bgrnehave, nar bgrnene er 2 ar og 9 maneder

Bestyrelsen ser ikke noget paadagogisk argument for at vedtage en fast overgang fra vugge-
stue til bgrnehave, hvad enten alderskriteriet fastszettes til 2 4r og 9 méaneder eller 2 ar og
10 maneder som det alternativt foreslas. En af de vigtigste forudsastninger for, at dette
skulle blive en paadagogisk succes er, at de omhandlede vuggestuebgrn er selvhjulpne tidli-
gere, hvilket igen forudseetter, at det blandt andet er muligt for personalet i vuggestuen at
afseette yderligere ressourcer for at ggre bgrnene parate til den tidligere overgang. Det ses
ikke noget sted i Direktionens budgetforslag, at der er afsat yderligere midler til at sikre
dette.

Dertil kommer, at der tillige vil vaere et pres pa bgrnehaverne, dels, fordi der ikke vil vaere
tilstreekkelige personaleressourcer til at sikre den rette overgang for mindre bgrn, og dels,
fordi det vil veere ngdvendigt med en @ndret indretning af bgrnehaverne. Bestyrelsen hen-
viser i den forbindelse konkret til, at en del af det legetgj og/eller aktiviteter som forefindes
i bgrnehaven er fastsat ud fra et alderskriterium pa 3 ar og opefter.

Det ses ikke noget sted i Direktionens budgetforslag, at der er taget hgjde for disse pada-
gogiske overvejelser.

Bestyrelsen er derfor enig i, at der med forslaget kommer et stgrre pres pa personaleres-
sourcerne, da ikke-uvaesentlig andel af de bgrn, som rammes af dette forslag, ikke vil vaere
selvhjulpne. Den tid, som personalet vil skulle afsatte hertil, vil ga fra de gvrige - lidt &ldre
~ bgrn. Det er vanskeligt at se, hvorledes det med den nuvaerende personaleinddaekning
skulle vaere muligt — med succes - at integrere de to bgrnegrupper, der uomtvistelig, vil ek-
sistere, da behovsniveauet vil vaere forskelligt.

Det kan veere forbundet med flere nederlag, hvis bgrnene ikke er klar til denne overgang.
Dette ma forventes at give stgrre udfordringer pa leengere sigt, hvorfor forslaget blot rum-
mer risiko for, at der senere skal afsaettes yderligere ressourcer (og gkonomi) til handtering
af disse fglgevirkninger.




Bestyrelsen er bekymrede for at en tidligere overflytning vil fgre til en forggelse af ansgg-
ninger om udskudt skolestart, eller sager hvor foraeldrene simpelthen vaelger at traekke bgr-
nene ud af systemet indtil de er klar.

Forslaget anfgrer i gvrigt ikke, hvorledes denne tidlige overflytning vil pavirke bgrnetallet i
daginstitutionen.

Forslaget er derfor ikke i bgrnenes tarv, og det er vanskeligt at se, at en besparelse ved
vedtagelse af dette forslag skulle udligne de udfordringer, der kan opsta ved, at bgrn, som
endnu ikke har de forngdne kundskaber, faerdigheder og sociale kompetencer, bliver tvun-
get ud i omgivelser, som de ikke er parate til.

Forslag til alternative besparelsesmodeller:

Som alternativ til ovenstaende besparelsesforslag, henstiller bestyrelsen Greve Kommune til at se
pa fglgende alternativ besparelsesmodel:

e En forhgjelse af kommuneskatten med eksempelvis 0,25 % eller 0,5 %. Greve Kommune er
en forhaoldsvis billig skattekommune, hvorfor en mindre forggelse ikke bgr give anledning
til store skaevvridninger til nabokommuner.

---000000000---

Bestyrelsen star naturligvis til radighed, safremt ovenstaende giver anledning til uddybning.

Med venlig hilsen

Tjgrnelyhuset

Att: Bestyrelsen
Tigrnelyparken 37-39
2670 Greve
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Karlslunde Skole

Hgringssvar B2021
Skolebestyrelsen pa karisunde Skole har drgftet direktionens budgetudkast pa mgde den 19.august 2020 og
har fglgende kommentarer:

Generelt
Det er glaedeligt, at der i budgettet ikke er foretaget direkte besparelser pa skolen. De gkonomiske rammer

er i den nuveerende situation langt fra tilfredsstillende og en forvaerring ville tangere det uforsvarlige.

Om end det er et Ipnligt — naermest utopisk hib — ser vi frem til en situation, hvor der tilflyder skolen
midler, s& den undervisningsmaessige kvalitet kan Igftes til et hgjere niveau.

Vi har med glaede noteret, at der ogsa i 2021 er afsat midler til investering i bygningerne.

3.01 Reduktion af abningstid i SFO med 1 time ugentligt

Det er skolebestyrelsens opfattelse, at enhver reduktion i SFO, vil have konsekvenser for bgrnene og
familierne. Der kan veere en frygt for, at besparelsen vil vende “den tunge ende nedad”, idet de ikke vil
veere muligt for alle at tilpasse arbejdstiden til de aendrede lukketider.

Hvis reduktionen besluttes, er det indstillingen, at den konkrete udmgntning overlades til den enkelte SFO.

Skolebestyrelsen vil i de efterfgigende méneder (efter en evt. beslutning) gennemfgre en sammenlignende
analyse for at se, om der sker en bevidst skaevvridning mellem skolerne i Greve Kommune.

3.01 Yderligere 5 lukkedage i SFO
Som anfgrt oven for vil denne reduktion — afhaengig af placeringen og tilbud om alternativ pasning —

medfgre vaesentlige forringelser for en stgrre gruppe forzeldre.

Hvis reduktionen besluttes, er det indstillingen, at den konkrete udmegntning overlades til skolens SFO og at
den ngdvendigvis md baseres pa konkrete data om belaegningen hen over &ret. Der kan s3ledes bade veere
tale om 5 sammenhaengende dage og enkeltdage hen over &ret.

Det ma veere en klar forudsaetning, at der sker en tilsvarende reduktion af foraeldrebetalingen, sa
foraeldrene ikke skal betale det samme for en forringet ydelse.

3.01 Mindre betjening fra PPR
Igen er der tale om en besparelse, der rammer de svageste.

Der md ngdvendigvis som minimum ske en fastholdelse af mulighed for kontakt til psykolog, som i dag er
helt og aldeles utilfredsstillende med 2 dage pr uge til en skole af vores stgrrelse.

Tilsvarende ser vi med alvor pa risikoen for en reduktion af logopaed-funktionen.
Reduktionerne kan herudover medfgre forlaenget ventetid og situationer, hvor en akut indsats er gnskelig.

Skolebestyrelsen har herudover drgftet “den gamle traver” om en ny skolestruktur og vil pa det kraftigste
advare mod, at Karlslunde Skole lukkes eller organisatorisk sammenlaegges med en anden af kommunens

skoler.

Det vil efter bestyrelsens opfattelse svaekke landsbyen, hvor Karlslunde Skole star som et centralt
samlingspunkt og som en af begrundelserne for bgrnefamiliernes bosaetning her.

Skolebestyrelsen vil tage initiativ til en lokal drgftelse, med involvering af landsbyens aktgrer, i
overvejelserne om en evt. strukturel tilpasning.

Jgrgen Sloth
Formand for skolebestyrelsen




Lokal-MED Karlslunde Skole

Karlslund
Skole

Hering ifm. direktionens budgetforslag 2021-24

Generelt set ser vi direktionens oplaeg som et enten-eller-oplaeg. Dvs.; enten haver politikerne
skatten eller ogsd skal “kommunen” balancere gkonomien anderledes derved, at vi fx igen skal til at
drefte skolestruktur. At investeringsoversigten er positiv i den forstand, at den udvider den alm.
vedligeholdelse af bygninger med godt 30%.

Alt i alt et mildt budgetforslag set med “undervisningsbriller” og et klart vaerre forslag set med “’sfo-
briller”; at det bliver endnu svaerere fx at bemande sfo’en i den fulde abningstid, hvis de tiltzenkte

besparelsesforslag fastholdes.
Lokal-Med’s udvalgte kommenteringer og svar ifm. Effektiviserings- og besparelseskataloget:

1.03: Strukturtilpasninger nedvendiggjort som folge af udligningsreformen

Hvis man ensker at dbne skolestrukturdraftelserne, s& vil man risikere et darligere lokaltilbud til
bern/familier i forskellige dele af Greve Kommune. Der vil opsta langere til skole, samt et mindre
tilharsforhold til den skole man gar pa. Det vil ikke kun have en negativ effekt pa elevernes
skolegang, men det vil ogsa pavirke de sma lokalmiljger markant. Borgerne i kommunen har
tidligere givet udtryk for, at de gerne vil beholde de lokale tilbud.

3.01 - Yderligere 15 lukkedage i SFO
Umiddelbart forstar vi dette som en teknisk besparelse. Dvs. at vi fremover ma forvente at drive sfo

for feerre penge end vi ger i dag. Séledes bliver den direkte pavirkning: Mindre sfo for ferre penge.
Og som forzldre bliver det til: Samme betaling for mindre sfo. Samtidig m4 vi forvente, at endnu
flere foraeldre udmelder brn i sfo i sommerferien/juli méned.

Dette giver selvsagt yderligere udfordringer mht. at fastholde 3. klasserne i sfo samt nogle generelle
udfordringer mht. at drive en sfo med ca. 150 bern — i en abningstid fra k1. 06.30 — 17.00. Dette
sidste skyldes selvsagt det forhold, at 150 bern i sfo udleser en ekonomisk resurse, hvor det kun kan
lade sig gore at “bemande” hele &bningstiden med brug af deltidsansatte. Hermed bliver det
vanskeligere at fastholde og rekruttere kvalificeret personale. Denne proces bliver kun yderligere
understottet af pagaeldende besparelsesforslag.

3.01 — Reduktion af abningstid i SFO med 1 time ugentligt
Som ovenfor: At faerre penge til at drive sfo i sidste ende betyder dérligere service og udfordringer
mht. at fastholde og rekruttere uddannet personale. Og spargsmalet er ogsé:
- Nér de smé enheder fir svaerere og svarere ved at matche de store enheders serviceniveau;
vil der sé i fremtiden vaere en forstaelse for, at foraeldre pa Karlslunde Skole fir dérligere
service (og ddrligere konkret bemanding i dagligdagen) end pa andre sfo’er i kommunen...?

3.01 — Mindre betjening fra PPR

Der er pt. stor efterspergsel pd samarbejder mellem skole og ppr. Og vi oplever oftere leengere
ventetid pd, at konkrete indsatser kan ga i gang. Derfor vil en yderligere besparelse umiddelbart blot
forage ventetiden ifm. planlagte ppr-indsatser ind i skolen. Spargsmalet er selvfalgelig altid; om
man er ved at nd dertil, at der skal teenkes i nye og mere kreative baner mht. PPR’s involvering i

skolen?
P4 vegne af lokal-MED pé Karlslunde Skole

Venlig hilsen
René Williams



Hgringssvar fra Krogérdskolens skolebestyrelse til Greve Kommunes budgetudspil 2021

Krogérdsskolens skolebestyrelse vil gerne takke for muligheden for at afgive hgringssvar pa Greve
Kommunes budgetudspil. Indledningsvist vi vil dog opfordre kommunen til at planiaegge
budgetforlgbet bedre, da den meget koret tidsfrist pa under 14 dage saetter os under et ungdvendigt
tidspres. Dette sastter os som borgere og frivillige under et urimeligt pres i en allerede presset
dagligdag. En bedre prioritering, der havde givet mere fornuftig tidsfrist, ville have virket befordrende
pé for den demokratiske proces fremfor som nu at afskraekke nuveerende og kommende deltagere.
En bedre planlaegning vil have en stor positiv indvirkning pd det demokrati, som vi alle veerdseetter
hgijt.

Skolebestyrelsen deler kommunens bgrne- og ungevisioner om at danne og uddanne “"unge som
aktive medborgere der bidrager til faellesskabet” bl.a. ved at hgjne det faglige niveau, mindske
skolefraveaer og derved "nedbringe andelen af unge uden tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse”.
Budgetudspillet er ikke ordentligt gennemarbejdede og kommer dermed i konflikt med kommunens
visioner og politik for det gode bgrne og unge liv. Det gzelder szerligt p8 de faglige ambitioner og
inklusion. Vi frygter, at forslagene som vil ggre Greve til en mindre attraktiv tilflytterkommune,
mindre attraktiv pendlerkommune, mindre attraktiv arbejdsplads og true den meget positive men
ogsé skrgbelige udvikling i integrationen og pa det sociale omrade.

Udgiften til folkeskolen pr. elev var i 2018 den fjerde billigste i Region Sjalland. Ved flere af de
besparelsestiltag der er beskrevet i kataloget, vil man nu leegge skolernes gkonomi yderligere under
pres, til trods for skolebudgetter der igennem flere ar er blevet reduceret. Vi mener grundlaeggende,
at der ikke er overensstemmelse mellem Greve Kommunes erklarede ambitionsniveau, og de
ressourcer, der saettes ind for at realisere dem.

Skolebestyrelsen anerkender dog de overvejelser der er foretaget for at kunne finde besparelser og
ggre tingene pa en anden made. Overordnet set er vi i skolebestyrelsen trods vidt forskellige politiske
holdninger, alle enige om, at vores bgrn ikke prioriteres hagijt nok. Yderligere besparelser pa
bgrneomradet vil vaere en meget hensigtsmaessig prioritering. Skolebestyrelsen opfordrer byradet til i
den videre proces ngje at overveje konsekvenserne af disse forslag, der direkte modarbejder en
stribe af de ambitigse malsaetninger, som byradet har sat sig. Det vil ogsa vaere befordrende for
serigsiteten i kommunens understgttelse af den demokratiske samtale.

Forslag til budgetforbedring og bedre rettigheder for borgerne: Genindfor skoledistrikterne

Skolebestyrelsen har vaeret szerlig kritisk overfor indfgrelsen af de sdkaldte flydende skoledistrikter,
der reelt set afskaffede foreeldrenes frie skolevalg. De flydende skoledistrikter giver foraeldrene stor
usikkerhed i deres skolevalg. Derfor forudsa vi, at aendringen vil betyde, at flere foraldre fravaelger
folkeskolen. Dermed bliver ambitionen om en besparelse i stedet realiseret som et tab. Dette ars
budgetudspil bekraefter netop dette. Derfor vil skolebestyrelsen opfordre byradet til at genindfgre de
faste skoledistrikter. Der er nu tydeligt beleeg for, at dette vil medfgre en besparelse for kommunen.
Foreeldrene far som et saerdeles attraktivt biprodukt gget deres rettigheder i det frie skolevalg.

Forslag til fremtidige budgetforbedringer: Brug det vi ved, der virker

Skolebestyrelsen er opmaerksom pa, at der ogsa i de kommende &r vil vaere behov for at forbedre
effektiviteten i driften af de kommunale organisationer. I stedet for luftige papirbesparelser i form af
dyre centraliseringsprojekter, som det kommunale Danmark er rig med eksempler p8, s8 vil
bestyrelsen opfordre byrddet til allerede nu at have fokus p8 de langsigtede virkemidler, som vi ved
virker. Det er bl.a. lavere sygefravaer og bedre inklusion.

Afklaring af modsatrettede investeringer og besparelser



I Hovedoversigt 1, undrer vi os over, at belgbene fra ar 2021 stiger s voldsomt frem til 8r 2022 og
fastholdes derefter. Er der en forklaring p8 dette, for s& vil vi gerne informeres.

Punktet Investering i tidlig forebyggende indsats, Investeringen p& kr. 12.000.000 opvejes til dels af
punktet Investering i tidlig forebyggende indsats, Besparelsen pa kr. 9.750.000 hvilket betyder, at
investeringen “kun” udggr kr. 2.250.000.

I punktet Strukturtilpasninger ngdvendiggjort som fglge af udligningsreformen star der
falgende:

Der er pa By den 23. marts besluttet, at fglge opfordringen fra HovedMED og frem mod budget 2023
kikke pa modeller for fremtidens skolevaesen i Greve Kommune i en bredere kontekst. Det vil med
dette forslag samtidig vaere et krav at arbejdet skal munde ud i en betydelig effektivisering.

Det gnsker vi at f8 naermere belyst!

I demografikataloget star der pd side 3 om folkeskolerne:

At det i praksis ikke har veeret muligt, at klasseoptimere som forventet? Det undrer skolebestyrelsen,
at alt det arbejde som vi var en del af sidste 8r, med de “flydende skoledistrikter” ikke er blevet til
noget, tvaertimod. Hvordan kan det vaere, at det ikke har vaeret muligt at klasseoptimere? Qg, at
budgettet er blevet stgrre end forventet? I forbindelse med Covid-19, har alle skolebgrnene pa
Krogardskolen oplevet at vaere i klasse af halv stgrrelse. Dette har vaeret en god oplevelse for
skolebgrnene, men det stdr i kraftig kontrast til de stgrre klasser som “kommunen” gnsker.

Skolebestyrelsen har fgigende kommentarer til de specifikke forslag i effektiviserings- og
besparelseskataloget:

Reduktion af dbningstid i SFO med 1 time ugentligt og Yderligere 15 lukkedage i SFO

Som beskrevet i de tidligere &r: Dette forslag er i direkte modstrid med kommunens ambition om at
veere en god pendlerkommune og et godt sted at drive virksomhed. Ingen andre kommuner har s8
mange borgere, der arbejder uden for kommunen. Allerede i dag er 8bningstiderne ikke anderledes
end andre kommuner. De afspejler alts8 ikke byrddets ambitioner. I det moderne danske
arbejdsmarked, hvor der forventes agilitet, s& kan alle i sagens natur ikke forvente, at arbejdspladsen
kan tilpasse sig et lille snasvert tidsrum defineret af en enkelt kommune. Det kan ikke engang
kommunens egne medarbejdere forvente. Disse besparelser vil desuden have en direkte indflydelse
pa antallet af medarbejdere/varme hander, hele dret og ikke kun i de 15 dage, hvilket vil medfare en
endnu tyndere bemanding i en i forvejen tyndt bemandet SFO p& Krogardskolen. Det er ikke
realistisk, at kunne “spare personale” i 15 dage. Konkret kommer dette punkt til at betyde reduktion
af medarbejderstaben.

Mindre betjening fra PPR

Forslaget vil ikke betyde mindre betjening, men lavere service. PPR leverer bl.a. tidlige forebyggende
indsatser og vurderinger af specialpaedagogiske behov, det sidste er en lovfaestet kerneopgave jf.
folkeskoleloven. N&r der spares i PPR er det s8ledes primaert de tidlige forebyggende indsatser, som
rammes (de, som forebygger at sma problemer vokser sig store —og dyre bl.a. ved at ramme stgrre
bgrnegrupper). Nar kerneopgaver som udarbejdelse af vurderinger og henvisninger til psykiatrien
rammes, mener vi, det er urealistisk at forestille sig, at laengere ventetider ikke ogsa vil medfare
sgede behov for, -og dermed kommunale uddgifter til specialskoletilbud, behandlingstilbud mv.

Det er direkte beskrevet, at besparelsen vil komme til at g8 ud over tale-hgre-indsatsen,

undersggelser og paedagogisk psykologisk vurdering. Det er en investering i vores fremtid, at vi
sgrger for, at vores elever far en god uddannelse, og ikke et besparelsesomrade.
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Projekt tidlig indsats — Cool Kids

Vi mener, at dette punkt er vigtigt, da det er med til at reducere skolevaegring og mistrivsel for vores
skolebgrn! Skolesystemet bygger jo netop pa laering og trivsel, ogsd for det udsatte skolebgrn.

Tryghed Greve Nord - Boligsocial indsats samt fysisk

Da Krogardskolen ligger i Greve Nord, vurderer vi, at det er vigtigt at der er en fokuseret indsats for,
at opna den gnskede stgrre tryghed.

P& vegne af Skolebestyrelsen

Jesper Ingeman-Petersen

Formand for skolebestyrelsen, Krogardskolen
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IMOSEDE
G ISKéLEN|
Til Di rEkthnen/vic@greve.dk

Greve Kommune
Mosedeskolen

26. august 2020
BUDGET 2021-24

Hgringssvar Direktionens effektiviserings- og besparelseskatalog budgetforslag 2021 - 24 omrade 1.01 og
3.01

Hgringssvar fra MED-udvalget, Mosedeskolen

Overordnet set peges der pa en bred palet af besparelser som direkte eller indirekte rammer
undervisningsomradet, som vil ramme Igsningen/opfyldelsen af kerneopgaver- og ydelser, hvilket vi i MED-
udvalget finder meget beklageligt og foruroligende.

Investering i tidlig forebyggende indsats med forventet besparelse som effekt (1.01 Administrationen)
Samt besparelse pa PPR (3.01 Skoler)

PPR/Center for Bgrn og Familier er en vigtig og taet samarbejdspartner i dagligdagen isser omkring
inklusionsbgrnene, sa en besparelse pa dette omrade vil uden tvivl pavirke arbejdet med bgrn og unge med
saerlige behov.

Det er dog positivt, at der investeres 3 mio. i medarbejderressourcen

Yderligere 15 lukkedage og reduceret dabningstid i SFO (3.01 Skoler)

Hvis denne besparelse effektueres i den enkelte SFO, vil det reelt betyde en reduktion i personalet
svarende til ca. et % til 1/1 arsveerk, hvilket helt givet vil pavirke serviceniveauet overfor bgrnene i SFOén.

Med venlig hilsen

MED- udvalget
Mosedeskolen



Haringssvar fra Skolebestyrelsen, Mosedeskolen 26. august 2020

Mosedeskolens bestyrelse er enig i bemaerkningerne til hgringsmaterialet fra MED-udvalget.

Derudover ma vi endnu engang ggre kraftigt opmaerksom p3, at folkeskolerne i Greve har et stort
behov for en investeringsstrategi, i stedet for ar efter ar at blive udsat for direkte eller indirekte
besparelsesforslag, hvor vi alene kan habe p3, at den gkonomiske ramme for skoletilbuddet kan
bevares med status quo. Dette er staerkt utilfredsstillende, da vi oplever, at skolerne drives med et
minimumsbudget, hvor det kun er gode ledelses- og personalekraefter der sikrer, at
undervisningstilbuddet holder et acceptabelt niveau.

Den urimeligt stramme skolegkonomi betyder ogsa, at det er meget vanskeligt at rekruttere og
fastholde foraeldrerepraesentanter i skolebestyrelsen, da en alt for stor del af bestyrelsesarbejdet
handler om at vaere med til at prioritere mellem de forringelser for eleverne, der skal iveerksaettes,
for at holde sammen pa skolens gkonomi. Vi har brug for, at vi kan bruge vores tid pa at vaere med
til at igangsaette nye, udviklende initiativer for bgrnene, men sadan er virkeligheden desvaerre ikke
pa folkeskolerne i Greve.

P& Mosedeskolen er vi szerligt hardt ramt, da der er indfgrt en ny fordelingsmodel mellem
skolerne, som betyder en reduktion i skolens budgetramme pa ca. 0,6 mio. kr. arligt, nar effekten
er fuldt implementeret. Det har allerede med den delvise implementering indtil nu betydet, at der
er skaret dybt i vigtige budgetposter, som pavirker undervisningstilbuddet direkte. Samtidig er
skolens gkonomi hardt ramt af stigende udgifter til distriktsbgrn med behov for plads i
specialtilbud uden for skolen og udgifter til inklusionsindsatser pa skolen. En beregning viser, at
disse udgifter for Mosedeskolen er underfinansieret med mere end 2 mio. kr. i 2020! Det er
tankevaekkende, at der ikke er nogen sammenhang mellem omkostningsniveauet pa dette
omrade og den gaeldende tildelingsmodel, som bygger pa beregninger foretaget i 2011. Og
uforstdeligt for os som skolebestyrelse, at Mosedeskolen —og andre skoler i samme situation —
ikke kan blive kompenseret for disse meromkostninger, mens arbejdet med en ny fordelingsmodel
tilsyneladende er gaet i sta.

Alle besparelser, der direkte eller indirekte rammer skolernes gkonomi eller vil betyde, at ydelser
rettet mod de mest sdrbare elever og klasser ikke lzengere vil kunne tilbydes, vil medfgre en
yderligere forringelse af skolens tilbud til eleverne. Sa selvom der ikke er direkte besparelser pa
skolernes undervisningsbudgetter i kataloget, vil de foresldede besparelser pa PPR og abningstider
i SFO alligevel have betydning for det undervisningstilbud, der kan gives til eleverne. Det finder vi i
skolebestyrelsen meget beklageligt.

| det fglgende forholder vi os til de konkrete forslag, der indgar i besparelseskataloget. Da flere
forslaget er en genfremsaettelse af spareforslag fra sidste ar, veelger vi ogsa at genbruge vores
hgringssvar.

Reduktion af abningstid og yderligere 15 lukkedage i SFO




Konsekvensen ved at gennemfdre denne besparelse er, at SFO’erne kommer til at have mindre
personale pa de tidspunkter, hvor der er mange bgrn. En reduktion af dbningstiden i SFO kan kun
give en budgetmaessig besparelse gennem en reduktion af personalet. Ligesom det gzelder for
forslagene om at reducere abningstiden i daginstitutionerne, vil det for SFO’en betyde, at der er
faerre voksne omkring bgrnene pa dage, hvor SFQ’en har dben. Hvis denne besparelse effektueres
i den enkelte SFO, vil det reelt betyde en reduktion i personalet, hvilket helt givet vil pavirke
serviceniveauet over for b@rnene i SFQ’en.

Derudover er der foraldrenes udfordringer med at skulle placere ferie efter, hvornar der er
lukkedage eller finde alternative pasningsmuligheder. Det er ikke alle foraeldre, der har et job, hvor
ferieperioderne matcher SFO’ens kalender. Her vil det vaere afggrende, at der etableres gode,
alternative pasningsmuligheder for bgrnene. Som pendlerkommune er det til stadighed vigtigt at
vaere opmaerksom pa, at foraeldrene i Greve er afhangige af fleksible dbningstider.

Tidligere overflytning fra bgrnehave til SFO

Det er vores opfattelse pa Mosedeskolen, at alle positive effekter af en tidlig start i SFO allerede er
indfriet med den nuvaerende model for tidlig overflytning. Nu foreslas det at dreje skruen endnu
en tand og flytte bgrnene over en maned tidligere. Dette forslag er skabt ud fra et rent gkonomisk
rationale om, at bgrnene er billigere at have i en SFO end i en bgrnehave (og billigere i en
bgrnehave end i en vuggestue) pga. de lavere normeringer for paedagoger og medhjeaelpere.
Bestyrelsen pd Mosedeskolen anser forslaget for at vaere problematisk, og vi imgdeser store
udfordringer for SFO’en. Vi forventer, at dette forslag vil fa negative konsekvenser for bade
farskolebgrnene og skolebgrnene i SFO’en.

Mindre betjening af PPR

PPR er en vigtig og teet samarbejdspartner for skolen i dagligdagen, og har isar betydning for
arbejdet med inklusionsbgrnene. En besparelse péd dette omrade vil derfor uden tvivl pavirke
arbejdet med de udsatte bgrn og derfor ligeledes pavirke de gvrige bgrn negativt — samt pafgre
skolerne merudgifter til selv at lgfte en stgrre del af opgaven. Af forslaget fremgar desuden, at
ventetiden pa talehgrefaglige indsatser samt Paedagogisk Psykologiske Vurderinger gges, hvilket er
staerkt beklageligt.

Strukturtilpasninger, blandt andet pa skoleomradet

Forslaget om strukturaendring pa skoleomradet er ligeledes et genfremsat forslag. | 2020 blev der i
stedet gennemfgrt en ny model for fordelingen af de nye skolebgrn i dynamiske skoledistrikter. Og
nu fremsaettes forslaget om strukturaendringer, skolesammenlaegninger mv. endnu en gang. Vi
forventer fra skolebestyrelsens side, at der vil ske en grundig inddragelsesproces, inden forslag til
eventuelle nye modeller for skolestrukturen fastlaegges. Og at det overvejes meget ngje, om det er
rimeligt at igangsaette arbejdet med fokus pa at tilvejebringe besparelser gennem effektiviseringer
pa et omrade, der i forvejen er underfinansieret.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Mosedeskolen




Skolebestyrelsen pa Strandskolen
Kongens Enge 40, 2690 Karlslunde

Den 26. august 2020
Hgringssvar Budget 2021-2024

Under henvisning til hgringsmaterialet der blev gjort digitalt tilgeengeligt den 12. august
2020, afgiver Strandskolens bestyrelse hermed sit hgringssvar til Greve Kommunes

budgetforslag for perioden 2021-2024.

Hgringssvaret retter sig af gode grunde navnlig mod besparelsesforslag pa Skole- og
Bgrneudvalgets omrade, men da en reekke gvrige besparelsesforslag i hgringsmaterialet
ogsa rammer en raekke andre institutioner og omrader af betydning for skoleomradet,

forholder bestyrelsen sig ogsa til disse.

Forst en rosende bemaerkning

Indledningsvis bemaerker skolebestyrelsen, at det er gleedeligt, at underskuddet pa flertallet
af Greve Kommunes skoler takket veere kompetente skoleledelser er vendt, og at der fra
kommunens side er investeret betydelige midler i renovering af bygningsmassen og

inventaret.

Problematisk skonomisk situation

Bestyrelsen er bekendt med,

- at Greve Kommunes gkonomi er anstrengt og underlagt en raekke retningslinjer for
det offentliges skonomi, der meldes ud pa nationalt plan, og at dette under de

foreliggende omstaendigheder kan veere vanskeligt at afhjaelpe,

- at Greve Kommunes gkonomi aktuelt presses yderligere af den aktuelle situation

med Covid-19, og at denne er forbundet med en hgj grad af usikkerhed, samt
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- at Greve Kommunes gkonomi endvidere er pavirket af negative fordelingsmeaessige
konsekvenser af udligningsreformen, hvis fulde effekt ikke er slaet igennem og
" indebaerer, at kommunen imgdeser et fald i indtsegter pa 54 mio. kr. arligt fra 2024

og frem.

Det fremgar af budgetmaterialet, at Igsning af presset fra udligningsreformen kreever nye og
stgrre tiltag af mere strukturel karakter indenfor kommunens omrader i form af f.eks.
skolesammenlasgninger, samtasnkning af biblioteksdrift med andre kulturelle enheder eller
undervisningsenheder, andret organisering af idreetsomradet og @get kapacitetsudnyttelse

pa bygningsomradet.

Dette er anfart som et arbejde, der skal ivaerksasttes efter budgetvedtagelsen, men det
fremgar videre, at det tilsyneladende allerede er besluttet, at der frem mod budgettet for
2023 skal ses pa modeller for fremtidens skolevaesen i Greve Kommune i en bredere

kontekst med det krav, at arbejdet skal munde ud i en betydelig effektivisering.

Bestyrelsen arbejder saledes i budgethgringen med en raekke ubekendte faktorer og
forudsaetter, at der vil blive givet lejlighed til at udtale sig om det anfgrte arbejde, fgr der

traeffes beslutninger.

Benyt lejligheden til at haeve skatterne

Pa denne baggrund skal bestyrelsen allerede pd nuveerende tidspunkt i sit hgringssvar
opfordre til, at Greve Kommune udnytter den adgang, der i forbindelse med udlignings-
reformen ekstraordinaart er skabt for, at kommuner, der har tabt pa udligningsreformen, i de

kommende ar kan haeve skatterne svarende til det afledte tab uden statslig sanktion.

Dette er i budgetmaterialet udlagt som en entydig politisk prioritering, og bestyrelsen
opfordrer derfor til, at de ansvarlige politikere i Greve Kommune treeffer beslutning herom
frem for at lade sig forlede til — sikkert uden det gnskede resultat — at kaste sig ud i en raekke
vidtgdende og skadelige effektiviserings- og besparelsesforslag, som de der fremgar af

budgetmateriale.



De foreslaede besparelser vil ramme bgrn og unge i et i forvejen underfinansieret
skolevaeren hardt og forekommer uigennemtaenkte

Forstaelsen for Greve Kommunes gkonomiske situation aendrer ikke ved, at der efter
folkeskoleloven pahviler kommunalbestyrelsen den vanskelige opgave at fastleegge de
gkonomiske rammer for skolerne, og at kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der kan

drives folkeskole for de tildelte midler.

Ved en gennemgang af budgetmaterialet haefter bestyrelsen sig ved, at der tilsyneladende
ikke er nogen overordnet strategi i besparelsesforslagene. Det er sveert at se
sammenhaengen mellem Greve Kommunes ambitigse skole-, b@rn- og ungepolitikker og de
tilsyneladende regnearksbaserede beregningsmodeller, der danner grundlag for

besparelser pa skoleomradet og tilgreensende omrader.

Forslagene i effektiviserings- og besparelseskataloget indeholder saledes endnu en gang
en raekke besparelser, som vil ramme bgrnene og derigennem kerneydelserne i
kommunens skoler og SFO’er hardt — og endnu en gang ramme de svageste hardest — og

ikke fremtraeder velbegrundede.

En raekke gvrige besparelsesforslag rammer en raekke andre institutioner, som skolerne
arbejder sammen med, og som det i folkeskolereformen er forudsat, at skolerne skal arbejde
sammen med som led i den abne og inkluderende skole, og en reekke andre omrader af stor

betydning for skoleomradet.

Overordnet kan bestyrelsen desvaerre atter konstatere, at besparelseskataloget er udtryk
for budgetovervejelser, hvor man stort set kun tildeler penge til de omrader, der er
lovbundne, mens stort set alle andre omrader indgar i besparelsesforslagene. Dette gar sig

ogsa gaeldende pa en raeekke omrader bade inden og uden for skoleomradet.

Gennemgaende skezeres der i en reekke forebyggende og understgttende tiltag, hvilket
rammer bade de svageste og dermed alle andre. Besparelsesforslagene er udtryk for en
tankegang, der strider mod inklusionsindsatsen og -tankegangen, Greve Kommunes egen

skolepolitik og intentionerne bag folkeskolereformen.




Herudover kan det konstateres, at der ogsa inden for andre omrader end skoleomradet er
besparelsesforslag, som rammer bgrn og unge hardt — og som primeert rammer udsatte

barn og unge — hvilket bestyrelsen finder meget problematisk.

Pa skoleomradet ger det sig fortsat geeldende, at Greve Kommune — uanset sin ambitigse
skolepolitik — bruger faerre penge pa bgrn og unge end flertallet af danske kommuner, og

vaesentlige dele af folkeskolereformens krav til skolerne er i Greve ufinansierede.

En reekke temaer svarende til dem der er indeholdt i besparelsesforslagene, har tidligere
vaeret behandlet i bestyrelsens hgringssvar og vaeret genstand for drgftelser mellem
kommunen og skolebestyrelserne. Bestyrelsen har i den forbindelse tilkendegivet en raekke

synspunkter, som fortsat gor sig geeldende.

Generelt ggr det sig for de udsendte besparelsesforslag geeldende, at flertallet af dem af de
grunde, der er anfgrt i hgringsmaterialet om ulemper og afledte konsekvenser ved

forslagene, er helt uantagelige.

Bestyrelsen ser med stor bekymring pa navnlig felgende besparelsesforslag
- reduktion af dbningstid i SFO med 1 time ugentligt
- yderligere 15 lukkedage i SFO
- mindre betjening fra PPR
- fast overgang til b@rnehave nar bgrnene er 2 ar og 9 maneder
- 2 timers kortere abningstid i daginstitutioner
- flere lukkedage i daginstitutioner (en eller flere uger)
- lukning af Karlslunde bibliotek
- lukning af Tune bibliotek
- reduktion af abningstid pa Greve bibliotek med 6 timer ugentligt

- reduktion af midler pa det sociale omrade og seldreomrade

Besparelsesforslagene giver herudover anledning til enkelte overordnede bemeaerkninger.

Bestyrelsen har tidligere udtalt sig imod de mange reduktioner pa SFO-omradet, den heraf

felgende risiko for ikke at kunne tiltraekke og fastholde kvalificeret personale og risikoen for

udmeldinger. Besparelser som de foresldede vil ramme bade skolernes og SFO’ernes




kerneydelser hardt og stemmer ikke overens med, hvad der er bedst for bagrnene. En

tilsvarende bekymring gar sig geeldende i forhold til daginstitutionsomréadet.

Bestyrelsen har ligeledes udtalt sig imod den stadig tidligere overgang fra dagpleje og

vuggestue til bgrnehave, fra bgrnehave til skole og SFO og fra SFO til klub, der denne gang
dukker op i form af tidligere overgang til barnehave. Der er intet, der taler for, at de tidligere
overgange er i barnets tarv — tvaertimod. Den stadig tidligere overgang gennemfgres uden
inddragelse af relevante fagpersoner, og en tidligere overgang medfgrer flere og veesentligt

andre opgaver for personalet og et vaesentligt andet indhold af tilbuddene.

Opgaven med inklusion er en fortsat voksende opgave, og pa skolerne anses inklusion for
en meget vigtig del af skolereformen og skolepolitikken. Dette indebserer, at der er mange
barn med seerlige behov pa alle skoler, der vil blive bergrt af de foreslaede besparelser i
form af reduktion af midler til inklusion og inklusionsfremmende tiltag og yderligere

beskaaringer af PPR.

Der er endvidere i vidt omfang tale om besparelser, der kan have store konsekvenser for
bade bgrn, sarligt gruppen af saerligt sensitive bgrn, og personale, iseer fordi det
vanskeliggar rekruttering, hvis der ikke kan tilbydes en fuldtidsstilling. Set i det lys er det
efter bestyrelsens opfattelse vigtigt at fastholde en overordnet tankegang, og det er ikke
tiden for besparelser pa centrale omrader i forhold til skoleomradet. Sadanne besparelser
vil modvirke inklusionsprocessen og kan meget vel komme til at medfgre merudgifter til

andre foranstaltninger i forhold til de pageeldende bgrn og unge pa et senere tidspunkt.

PPR er en vaesentlig og helt central medspiller for skolens ledelse, laerere, foreeldre og
elever i forhold til at inkludere den stigende masngde bgrn med specielle behov og i forhold
til psykologfaglig samtale og sparring. PPR’s ansatte udfgrer et uundveerligt stykke arbejde,
men ikke desto mindre har PPR de senere ar veeret udsat for en maengde besparelser, s&
Greve Kommune nu ligger betydeligt under bade landsgennemsnittet, kommunerne i

Region Sjeelland og kommunerne i sammenligningsgruppen.

Dette kan vanskeligt vaere og er forhabentlig heller ikke udtryk for Greve Kommunes
ambitionsniveau, og PPR bgr efter bestyrelsens opfattelse friholdes for yderligere

besparelser. Barn, foreeldre og peedagogisk personale vil som fglge af reduktioner som de



foreslaede opleve la=ngere ventetid pa relevante indsatser, undersggelser og henvisning til
psykiatrisk udredning, og der vil ikke kunne saettes sa tidligt ind i forhold til bgrn, hvor der

ses bekymring for deres trivsel og udvikling, hvilket vil ramme de bergrte urimeligt hardt.

Skolebestyrelsen har som naevnt valgt i sit hgringssvar navnlig at udtale sig om de omrader,
som primaert vedrgrer skoleomradet. Bestyrelsen kan imidlertid konstatere, at der ogsa
inden for andre forvaltningsomrader er besparelsesforslag, som rammer en raekke andre
institutioner, som skolerne arbejder sammen med, og som det i folkeskolereformen er
forudsat, at skolerne skal arbejde sammen med som led i den dbne og inkluderende skole,

og en raekke andre omrader af stor betydning for skoleomradet.

I den forbindelse finder bestyrelsen anledning til specifikt at fremhasve, at vi uden for

skoleomradet ser med stor bekymring pa forslaget om lukning af Karlslunde bibliotek. Dette

vil have omgaende og vidtgdende konsekvenser for blandt andet kommunens bgrn og unge.

Tilsvarende gar sig selvsagt geeldende for forslaget om lukning af Tune bibliotek.

Et stille hab
Bestyrelsen haber med dette hgringssvar at kunne bidrage til at forhindre, at de ansvarlige
folkevalgte i Greve Kommune treeffer vidtgaende og skadelige beslutninger mod bedre

vidende.

| den forbindelse gentager vi gerne os selv: Benyt lejligheden til at hasve skatterne.

Pa skolebestyrelsens vegne

John Larsen

formand




Greve den 24. august 2020

Horingssvar til det administrative budget 2021

Direktionens effektiviserings- og besparelseskatalog. Budgetforslag 2021 - 24 omrade 1.01 og 3.01

Strandskolens MED-udvalg har debatteret administrationens oplag til budget og har felgende
kommentarer:

Overordnet set peges der pé en bred palet af besparelser, der direkte eller indirekte ligger indenfor
undervisningsomrédet, som vil ramme lasningen/opfyldelsen af kerneopgaver- og ydelser, hvilket
vi i MED- udvalget finder meget beklageligt og foruroligende.

1.01 Administrationen

En besparelse pa de sundhedsindsatser der tilgodeser medarbejderne i kommunen, vil generelt veere
med til at forringe medarbejdernes trivsel blandt kommunens ansatte. Samtidig vil denne besparelse
hajst sandsynligt generere flere udgifter pa den lange bane. Altsa en besparelse som pé sigt vil oge
udgifterne p& andre budgetomrader.

3.01 Skoler og dagtilbud.

Yderligere 15 lukkedage i SFO og reduktion i abningstid

Hvis denne besparelse effektueres i den enkelte SFO, vil det reelt betyde en reduktion i personalet
svarende til ca. 1 til 1,5 arsvaerk, hvilket helt givet vil pavirke serviceniveauet overfor bernene 1
SFO’en. Dette skal ses i lyset af den forholdsvis hgje SFO-takst forzldrene betaler.

En fast afgraenset periode pa tre uger i sommerferien, hvor SFO’erne har lukket, vil samtidig
indskraenke borgenes “bevagelsesfrihed” og fleksibilitet i forhold til atholdelse af deres hovedferie.
Altsa en direkte forringelse af kommunes service af borgerne.

Investering i tidlig forebyggende indsats, besparelse 3.750 mio. kr.

PPR/Center for Born og Familier er en vigtig og teet samarbejdspartner i dagligdagen isar omkring
inklusionsbernene, s en besparelse pa dette omrade vil uden tvivl pavirke arbejdet med bern og

unge med serlige behov.

Det er dog positivt, at der investeres 3 mio. i medarbejderressourcen til den forebyggende indsats.

Strandskolens MED-udvalg



Greve Kommune

Horingssvar fra Skolebestyrelsen pa Tune Skole vedr. budgetforslag

I lighed med tidligere &r, ensker vi Tune Skole at budgettet i sterst mulig udstreekning tenker
langsigtet, saledes at de foresldede initiativer og besparelser ses i en kontekst og at effekter
ses pé en leengere horisont.

Vi vil derfor gerne udtrykke vores stotte til den foresléede investering i en tidlig indsats for
bern og unge. Netop tankesattet om at investere sig til en forbedret samlet gkonomi stettes
fra Tune Skole.

Forslaget om en reduceret abningstid og yderligere lukkedage i SFO, har veeret fremsat
tidligere. Vores svar er det samme som tidligere: En yderligere reduktion af abningstiden er
ikke losningen — det vil gere SFO-tilbuddet mindre attraktivt og samtidig er det vores
overbevisning at en reduktion af abningstiden samlet vil veere en darlig forretning, da det vil
medfore at flere foreeldre vil udmelde deres bern af SFO’en.

Forslaget om reduktion i betjeningen fra PPR, er i kategorien *Yderst kortsigtet’. Greve
Kommune vil kortsigtet f4 en besparelse, dog er de langsigtede menneskelige og ekonomiske
konsekvenser er ikke belyst. Da vi her har med bern med sarlige behov at gere, vil en
manglende rettidig indsats kunne medfere seerdeles omkostningstunge langsigtede
foranstaltninger.

Venlig hilsen

Jannick Hansen

Skolebestyrelsesformand, Tune Skole



Arenaskolen 25. august 2020

Til Skole- og Bgrneudvalget (og @konomiudvalget)
Att.: Vicky Lundsholm (vic@greve.dk.)

Hgringssvar vedr. direktionens budgetforslag 2021-2024

Skolebestyrelsen pa Arenaskolen (SB) fremsender neden for hgringssvar til direktionens budgetforslag
2021-2024, som er modtaget den 12. august og med hgringsfrist den 26. august.

Det fremgar af hgringsmaterialet, at der skal spares 8,2 mio. kr. pa bgrne- og ungeomradet i 2021 stigende
til 18,7 mio. kr. i 2024.

SB bemaerker, at disse besparelser ikke inkluderer de besparelser, som fglger ikke er udmgntet og som
findes under posten ”Strukturtilpasninger som er ngdvendiggjort som fglge af udligningsreformen”. Det er
uklart om en del af disse besparelser udmgntes p& bgrneomradet.

SB vil derfor gerne ggre byradet opmaerksomt p§, at de fremlagte og forventede besparelser pa bgrne- og
ungeomrddet ggr det mindre attraktivt at vaere bgrnefamilie i Greve og at Greve kommune i forvejen
bruger relativt feerre penge pa folkeskolen end andre kommuner (nr. 65 ud af 98 kommuner), jf. Social- og
Indenrigsministeriets officielle opggrelse (noegletal.dk).

Nedenfor fremhaever SB bemaerkninger til konkrete forslag, som er en del af direktionens budgetforslag.

Reduktion af abningstid i SFO med 1 time ugentligt og Yderligere 15 lukkedage i SFO
Skolebestyrelsen pa Arenaskolen ggr opmaerksom pa3, at forslagene samlet set forringer det tilbud, som
gives til indskolingsbgrnene og bgrnefamilierne. Som det fremgar af forslaget, vil det betyde
personalereduktion og denne personalereduktion vil kunne maerkes hele &ret.

Samtidig g@r vi opmaerksom pa, at mange bgrnefamilier i Greve pendler og det vil for nogen ggre det
vanskelligt at fa hverdagen til at haenge sammen, hvis &bningstiden reduceres.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Arenaskolen



Haringssvar til direktionenes budgetforslag 2021-2024 fra
Arenaskolens MED-udvalg

Vedr. forslag "Indfgrelse af yderligere 15 lukkedage, samt 1 times reduktion i dbningstid i
SFO’en”.

Det foreslas, at indfgre yderligere 15 lukkedage i SFO med det formél at reducere i de samlede
driftsmidler.

Det er MED’s vurdering, at forslaget ikke kan gennemfgres. Det er ikke muligt eller meget
vanskeligt for familier med arbejdende forzeldre, at fa en sommerferie til at haenge sammen. Vi
bryster os i Greve af, at vi gerne vil tiltrackke bgrnefamilier, samt vaere en pendler og
erhvervsvenlig kommune. Forslaget om at indfgre 15 yderligere lukkedage i SFO rammer szerligt
hardt for de familier, som laegger mange timer p3 arbejdet og gér os mindre attraktive ift
smabgrns — bgrnefamilier. Ved at aendre sa markant pa dette omrade kan det betyde, at
potentielle nye Greve-borgere vaelger en anden kommune.

MED vil ogsa gare opmaerksom pa, at det ikke er uproblematisk at udmgnte besparelsen pa
Arenaskolen uden at det ogsa medfgrer lavere normering i de gvrige uger. Det skyldes, at de timer
og den Ignsum, som udggr besparelsen, ikke udger et fuldt drsveerk pa Arenaskolen, men at
forslaget vil ggre det ngdvendigt at afskedige en paedagog (arsvaerk). Det reducerede arsveerk vil
pdvirke drift og kvalitet i SFOen hele aret.

Lgsningen med alternativ pasning vurderes som uhensigtsmaessig, da pasning i anden SFO, end
den kendte, er utrygt for bade bgrn, deres familier, samt ansatte.

Samme overvejelser ggr sig geeldende i forbindelse med forslaget om at reducere abningstiden
med en time ugentligt.

Vedr. forslaget: ”Mindre betjening fra PPR”

Nedskaeringer i PPR vil ggre inklusionsopgaven vanskeligere. Inkiusionsopgaven er en enorm
udfordring for folkeskolen, hvorfor nedskaeringer hos PPR vil betyde, at det bliver svaerere for
skolerne at Igfte opgaven.




Damagerskolen
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3.01 Skoler — reduktion af abningstid i SFO med 1 time damagerskolen@greve.dk

Heringssvar til Direktionens budgetforslag 2021-24

ugentligt: Tel: 43973000

Damagerskolens MED-udvalg kan godt blive bekymrede for
den tilteenkte reducerede &bningstid i SFO. Vi mener, at det er  paio: 26. august 2020
paedagogisk uforsvarligt at sende bgrn tidligere hjem end, at
deres foreeldre kan na at hente dem. Der pointeres i "effekt og
fordele/ulemper”, at det vil vaere tidsmaessigt mindre fleksibelt
for foraeldre, som pendler til og fra arbejde. Vi er bekymrede
for de barn, hvis foreeldre ikke kan na at hente eller vaere
hjemme pa det tidspunkt, hvor forzeldrene er pa job. Vi er
bange for, at nogle bgrn vil havne i uhensigtsmeaessige
situationer, da barn kommer fra forskellige hjem med
forskellige ressourcer. Slutteligt vil vi godt pointere, hvordan
besparelsen pa den samlede lgnsum vil give feerre varme
heender til at kunne na det enkelte barn.

3.01 Skoler — yderligere 15 lukkedage i SFO:

| samme trdd som ovenstaende vil de 15 lukkedage gare det
langt mindre fleksibelt for foraeldre at planlaegge ferie. Dette
forslag forringer ngdpasningstilouddet, som i forvejen ikke er
optimalt, da man risikerer at vaere sammen med voksne, man
ngdvendigvis ikke kender, hvilket kan veere problematisk for
barn, som i forvejen har svaert at handtere flere skift.

Med venlig hilsen
Damagerskolens MED-udvalg

\ & Greve Kommune
€,



Heringssvar til Direktionens budgetforslag 2021-24

Haringssvar til skole- og bgrne udvalget

Vi har set Effektiviserings- og besparelseskatalog for Skole-
og bgrneudvalget igennem og har nogle generelle
betragtninger, som vi finder vigtige: Fgrst og fremmest er der
mange besparelsesforslag, mens udvidelsesforslag er
fraveerende. Det kan virke en anelse uambitigst. | hvert fald
harmonerer det ikke med, at der synes at vaere bred politisk
enighed om, at skoleomradet skal opprioriteres og at
uddannelse er vigtig.

Nar vi leeser prioriteringskataloget bemaerker vi, at mange af
besparelsesforslagene vil ga ud over de svageste elever.
Kataloget er i trad med, hvad vi har set de seneste ar, og det
bekymrer os meget.

Reduceret abningstid i SFO med 1 time: Greve kommune
promovere sig ved at veere en pendler kommune. Ved
yderligere tiltage for at reducere i abningstiden i SFO, ggres
det endnu vanskeligere for os som foreeldre at na til og fra
arbejde.

Yderligere 15 lukkedage i SFO: De 15 yderligere lukkedage i
sfo vil give en stor forringelse af antallet af varme haender til
vore bgrn, i resten af aret. Sa for os handler det ikke kun om
at foreeldrene tvinges til at holde ferie pa et bestemt tidspunkt,
men i hgj grad ogsa at Sfo tilbuddet bliver forringet resten af
aret, som falge at princippet “pengene fglger barnet”.

Mindre betjening fra PPR: Vi vil udtrykke den stgrste
bekymring for, at man indsaetter besparelser pa PPR-
betjeningen, da man rammer nogle af de svageste barn i

kommunen. Skolerne vil saledes i hgj grad blive ramt pa deres

mulighed for at hjeelpe elever med vanskeligheder - elever,
som Vi bl.a. ser flere af i folkeskolen som fglge af den ggede
inklusion. Reduceres stgtten kan det fa konsekvenser senere,
og derved muligvis koste kommunen flere penge pa laengere

Damagerskolen

Damagerskolen
Blagardsvej 100

2670 Greve
damagerskolen@greve.dk
Tel: 43973000

Dato: 26. august 2020
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sigt. Der vil veere lasngere ventetid pa PPR, samtidig med et
stigende antal b@rn og unge har behov for specialiserede
tilbud.

Nedlaeggelse af dyrehold: Dyrehold pa Brogarden er for vores
barn, det er traskker allermest og det, de glaeder sig til at
komme over til. Hvis der ikke er dyrehold pa Brogarden, vil
mange bgrn vaelge at melde sig ud af Klubben.

Haringssvar til @konomiudvalget

Vinduespolering x 1 arligt: Vores skolebygninger er i forvejen
nedslidte og nu skal vi heller ikke mere have fa pudset vores
vinduer! Vi har mere end 600 bgrn, der har deres daglige gang
pa skole, uanset vind og vejr. Der kan meget hurtigt blive
beskidt eller sprgjtet pa vinduerne, bade inde- og udefra. |
kommunens store budget, virker en besparelse pa 310.000 kr,
meget lille og ungdvendig.

Strukturtilpasninger ngdvendiggjort som fgige af
udligningsreformen: Vi vil allerede nu ggre opmaerksom p3, at
vi som skole forventer at blive inviteret med til udarbejdelsen
af modeller for fremtidens skolevaesen. Det er vores laerere
der arbejder i skolen hver dag, og vores bgrn, som gar i
skolen. Fremtiden skolevaesen skal planlasgges, sa alle parter
bliver hgrt og med det formal at lave skolen i Greve endnu
bedre og fremtidssikret. Det skal efter vores overbevisning
ikke blot veere et spareforslag.

Haringssvar til Kultur- og fritidsudvalget

Lukning af filialer Karlslunde og Tune: Bibliotekerne bruges
flittigt af vores skoleelever og deres foraeldre. De har stor
glaede af at kunne komme pa et bibliotek nasr dem og fa hjeelp
til at finde ny og interessant skgnlitteratur. Hvis der ikke er et
lokal bibliotek vil feerre benytte sig at biblioteket, med det til
folge at barnene far lzest mindre. Det vil pa sigt fare til at
skoleeleverne klare sig darligere i bade dansk og matematik,
da laesning er helt fundamentalt for at kunne klare sig godt i
disse fag.

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Damagerskolen

Julie Nyamadi, Formand.




Greve Kommune
Heringssvar for budget 2021

Holmeagerskolens skolebestyrelse udtaler:

Reduktion af abningstid i SFO + yderligere 15 lukkedage.

Abningstiden er i forvejen reduceret efter skolereformen. Kan ikke anbefales. De 15
ekstra lukkedage vil veere umulige at handtere for langt de fleste familier. Tre ekstra
lukkeuger vil betyde at familierne er tvunget til at bruge hele deres sommerferie i prescis
de uger kommunen har bestemt, at SFOen skal vaere lukket.

De foreslaede besparelser vil betyde reduceret antal medarbejdere i SFO, og dermed
rammes Holmeagerskolens mulighed for at fortsaette vores succesfulde SOL-forlgb i
skoletiden.

Besparelser pa dagtilbud

Holmeagerskolens skolebestyrelse er desuden bekymret for de omfattende besparelser pa
hele dagtilbudsomradet. Der er store risiko for, at skolens arbejde med indskolingsbarn vil
blive belastet, hvis bgrnene ikke har faet den nedvendige omsorg og udvikling i
bgrnehaven.

@nsker til forbedringer pa Holmeagerskolen

Som naevnt i mange sammenhaenge er det ngdvendigt med en udvidelse af indendars arealer il
SFO2 pa Holmeagerskolen. Pt. er der meget larm i tidsrummet 14.00 — 15.10, hvor der er mange
SFO2-barn samtidig med at der er undervisning i andre klasser i mellemtrinet (Afd B). De meget
begreensede pladsforhold og kravet om (stgjmaessige) hensyn til den samtidige undervisning, er
reelt meget haammende for fritidstilbuddets kvalitet.

Jesper Brgnnum

formand



Hermed heringssvar fra Holmeagerskolens MED-udvalg til direktionens budgetudspil 2021-2024

Udvalg

Overskrift

Heringssvar

3.01 SBU

Yderligere 15
lukkedage i SFO

Det vil betyde feerre personaleressourcer pa arsbasis og dermed
muligvis et ringere udbud af aktiviteter, der kan gennemfores resten
af aret. Det vil ogsé betyde, at mange af de anderledes og mere
spendende aktiviteter der kun kan gennemferes med farre barn (og
dermed kun i sommerferieperioden) ikke vil kunne gennemfores.
Herudover vil en personalereduktion have en negativ effekt pa
projekt SOL (Social Laering), som vi pt. kerer i
indskolingsklasserne, hvor padagogerne har egen klasse i en
lektion med fokus pa trivsel og dannelse.

3.01 SBU

Kortere dbningstid i
SFO

Det vil betyde farre personaleressourcer pa arsbasis og dermed
muligvis et ringere udbud af aktiviteter, der kan gennemfores resten
af &ret. Det vi ogsé betyde, at mange af de anderledes og mere
spendende aktiviteter der kun kan gennemfores med farre born (og
dermed kun i sommerferieperioden) ikke vil kunne gennemferes.

3.01 SBU

Mindre betjening fra
PPR

Skolen oplever et stort behov for stette og sparring med PPR - dette
behov ser vi ikke bliver mindre fremadrettet med de
skolestarterbern vi far, og den inklusionsindsats, der forventes.

3.02 SBU

Tidligere overgang til
bernehave + kortere
abningstid+ lukkedage
i sommerferien

Disse mange besparelser pa dagtilbudsomradet vil betyde reduktion
i personaler og dermed faerre medarbejder til samme antal bern.
Herved vil den padagogiske indsats muligvis forringes, og der vil
vare mindre voksentid pr. barn. Dette kan affede negative
konsekvenser isr for de barn, der er mest sarbare. Dette kan s&
igen pavirke barnene i forhold til skolestart.

1.01

Sundhedsindsatser for
medarbejdere

Det er zrgerligt i en tid med fokus pa sundhed, at en af de f&
medarbejdergoder der er i Greve, som fx billigere pris ved
svommehallen og tilskud til Greve Stafetten foreslas fjernet.

1.03 9U

Strukturtilpasninger ...

Vi har i MED forstéelse for, at udligningsordningen presser Greve
Kommunes gkonomi, og man er nadt til at teenke i en stor
vedvarende sndringer for at finde pengene. Vi mener dog ikke, at
skolesammenlagninger er vejen frem. Der er meget fa positive
erfaringer fra sterre skolesammenlagninger — og en skolesterrelse
pa ca. 800 bern er optimal i mange sammenhange — bade
organisatorisk, skonomisk og paeedagogisk. Samtidig er der en stor
styrke i, at langt de fleste bern i Greve har en skole tat pa — det
ville de ikke have med fa, men store skoler,

1.03 9U

Covid-19

Det er positivt at se, at man er pa forkant med eventuelle
merudgifter i forhold til Covid-19, saledes at eventuelle merudgifter
ikke skal findes indenfor egen ramme af de enkelte institutioner
eller centre.

3.01 SBU

Projekt tidlig indsats —
Cool Kids

Vi er meget glade for at se, at man veelger at stotte projektet Cool
Kids fra PPR med midler, der kan holde tilbuddet kerende. Vi
mener, det er et godt og tidssvarende projekt, der formér at hjelpe
langt de fleste bern, der henvises.
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Heringssvar for Budget 2021-2024

LokalMed ved Brogarden har gennemgaet budgetoplaegget for 2021-2024 med interesse. Generelt
anerkender vi, at der i et presset budget skal findes besparelser og omprioriteringer. Vi har dog fglgende
kommentarer:

Nedlzeggelse af dyrehold pa Brogarden

| Direktionens budgetoplaeg kan vi se, at der kan spares ca. 563.000,- pa en nedlaeggelse af Brogardens
dyrehold.

Klubberne har skabt en kultur, hvor alles intelligenser kan imgdekommes pa samme sted. Hver klub har
deres szerlige fokus, men fzelles for dem alle er, at der er plads til individuelle behov og udfoldelser.
Dyreholdet er en stor del af Brogardens DNA, og udggr en fantastisk tilgang til arbejdet med bgrn og unge.

| hverdagen benytter ca. 100 bgrn og unge fra Brogarden dyreholdet. Dyreholdet giver bgrn og unge en
ligeveerdig mulighed for at have tilknytning til et keeledyr. Her leerer de bl.a. om livscyklus, ansvar, biologi,
etik, empati og dette er bl.a. med til at udvikle deres sociale kompetencer. De indgar derved i et faellesskab,
hvor man yder omsorg og empati overfor bade dyr og mennesker.

Dyreholdet er en stor del af det arbejde, der pagar med inklusion i Basen. Basen er klubbens afdeling for
bgrn og unge med seerlige behov, som har brug for en ekstra indsats for at blive inkluderet i klubben. Der er
pa nuvaerende tidspunkt omkring 45 bgrn tilknyttet. Seerligt disse bgrn profitere af, at blive en del af et
feellesskab, hvor der netop er plads til forskelligheder. Her kan deres ressourcer blive sat i spil og dyrene kan
vaere en del af det inkluderende arbejde mod et stgrre faellesskab.

Vi kan nzevne flere eksempler, hvor dyrene bliver brugt som sundhedsfremmende element i b@rnenes
hverdag. Vi har flere bgrn, som har behov for sansestimulering i forskellige sammenhange. Flere bgrn har
behov for at ga til ride-fysioterapi og vi benytter vores heste til at arbejde med disse bgrns udvikling. Vi
arbejder med social laering gennem det faelles tredje, hvor vi med de forskellige dyr, som for eksempel
kaninerne, gederne og grisene, lzerer bgrnene om ansvar overfor hinanden, afleesning af kropssprog -fra
bade dyr og mennesker, og lzerer at aflaese og saette graenser. Ved hjalp fra dyr og padagogik bliver der
skabt faellesskaber og relationer pa tvaers i kommunen. Interessen for dyr er medvirkende til, at bgrn og
unge danner venskaber pa tvaers af alder og kgn.

Udover klubbens “egne” bgrn bruges klubben i hverdagen af de mange daginstitutioner, dagplejere samt
skoler fra lokalomradet. Ligeledes benyttes dyreholdet som praktikplads for kommunens STU og folkeskoler.

Hvis vi tager udgangspunkt i Greve kommunes Bgrne- og ungepolitik, sa beskrives nogle vaerdier, som er
vigtige for bgrn og unges trivsel og udvikling. Nar vi i klubberne arbejder med vores medlemmer, sa er vores
omgivelser ofte centrale for at skabe tryghed og trivsel. Vi er grundet Covid-19-situationen blevet szerligt
opmarksomme pd, hvor mange bgrn og unge som har et stort behov og interesse for at vaere omkring dyr.
Vi ser nu endnu tydeligere, at dyreholdet har en vigtig betydning for mange bgrns trivsel. Muligheden for, at



bgrn og unge i Greve kommune kan have et keaeledyr udenfor hjemmet er derfor et unikt tilbud, som bgr
bevares.

Vi anbefaler at dyreholdet og Brogarden udvikles saledes, at stedet kan benyttes som naturskole til feelles
glaede og gavn for hele 0 — 18 ars omradet.

Mindre betjening fra PPR

Vi har i dag et godt og teet samarbejde med PPR. Dette giver os mulighed for sparring og dialog og er med til
at holde fokus, samt hgjne vores faglighed omkring de sarbare bgrn og unge, som vi forsgger at inkludere i
klubben.

Vi er bekymrede for at denne mulighed vil forsvinde eller forringes vaesentligt ved en besparelse pa PPR. Vi
oplever pa nuvaerende tidspunkt, at PPR har travit og er bekymrede for, at en besparelse vil have betydelige
konsekvenser for det enkelte barn og dets omgivelser. Vi oplever, at jo senere i livet barnet far den
npdvendige stgtte, jo mere ressourcekraavende bliver barnet og arbejdet bliver derved mere
omkostningsfuldt. Nar PPR bliver kontaktet i en sag omkring et barn/ung, sa er det for, at det faglige
personale hurtigt kan pabegynde et szerligt stykke arbejde og derved hjzelpe barnet til at deltage i
meningsfulde faellesskaber, uanset deres forudsaetninger.

Vi har gennem de sidste ar oplevet, at der er en stigning i antallet af bgrn og unge, som har behov for seerlig
stptte. Derved vil det veere problematisk, hvis behandlingstiden bliver yderligere forieenget end den er i dag.

Vores oplevelse er, at ndr man har med sarbare bgrn at ggre, sa kan en hurtig sagsbehandling vaere af stor
betydning for seerligt barnets trivsel og udvikling. Greve kommune beskriver, at bgrn, unge og voksne skal
have nem adgang til vejledning og radgivning, nar de har behov for dette. Der vil ved en besparelse naturligt
veere en forringelse af dette.

Yderligere 15 lukkedage i SFO

Vi har en bekymring om, at flere foreeldre vil fravaelge SFO, hvis der kommer yderligere forringelse af
tilbuddet saledes, at det ikke kan leve op til den gkonomiske udgift, der er forbundet med dette. Hvis der
sker en stigning i udmeldelser fra SFQ, sa kan vi have en bekymring for, at bgrnene ikke bliver en del af et
feellesskab i deres fritid. Bgrn har behov for sunde og udviklende fallesskaber med andre bgrn. Vi har
ligeledes en bekymring for, at det er de sarbare og ressourcesvage bgrn, som bliver udmeldt. Disse bgrn har
ikke kun behov for faellesskaber, men ligeledes en paedagogisk indsats, som kan styrke dem i deres udvikling
og trivsel. Ydermere kan vi veere bekymrede for, at de udmeldte bgrn bliver sveerere at fa tilbage i
fritidstilbud nar de nar klubalderen.

Med venlig hilsen

Lokal MED



Hegringssvar til Skole og barne udvalget fra lokal-MED / personalemgde i Klub Havana,
Godset, Tune Ungdomscenter og Oasen til budgetforsiag fra direktionen for 2021 — 2024.

Besparelse ved mindre betjening fra PPR.

PPR har de seneste ar haft mange store besparelser, som har pavirket den forebyggende indsats i forhold
til barn, unge og familier. | klubberne oplever vi tiden der gar fgr en indsats kan igangseettes bliver laengere
og leengere, hvilket er med til at mange bern og unge venter lang tid pa udredning og behandling af
diagnoser, og det vil ofte @ge udgifterne pa grund af indsatsen ikke sker tidlig nok.

Safremt forslaget om at spare yderligere 420.000 kr. i 2021 stigende til 1. million kroner arligt i
overslagsarene vedtages vil opgaven stadig veere hos paedagogerne og leererne, sa det vil give en ekstra
arbejdsbyrde og darligere service niveau overfor bgrn, unge og foreeldre med leengere ventetid pa stgtte i
relationsarbejdet.

Ligeledes vil besparelsen betyde leengere ventetid for, at fa stette til barn og unge med diagnoser, og det
kan betyde flere udgifter til dggn anbringelse fremfor et lokalt tilbud.

En besparelse pa PPR’s betjeningsfunktioner vil betyde PPR kan veere mindre i klubber, institutioner, SFO
og skolen, og hvis der laves kurser, temadage, m.v. vil det vaere ngdvendigt, at den enkelte klub /
institution selv betaler eksterne konsulenter, i stedet for at bruge konsulenter vi i dag kan bruge via
samarbejdet med PPR.

Reduktionen vil ramme hele arbejdet indenfor bgrn-, unge og familie samt inklusionsarbejdet. Der vil vaere
risiko for at bern og unge ekskluderes i dagligdagen, og udvikler sig uheldigt sa nye dyre indsatser bliver
ngdvendigt.

Projekt tidlig indsats — Cool Kids
Det er bekymrende, at der samtidig med, at inklusion gennem flere ar har veeret et vigtigt politisk projekt, er
sparet pa den forebyggende indsats.

De politisk fastlagte maltal for inklusion er ndet, men der er fortsat behov for at udvikle kvaliteten. |
klubberne oplever vi at et stigende antal barn og unge har problemer med angst der medfarer mistrivsel i
fritiden og skolevasgring der kan betyde, at faerre unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

Derfor gleeder vi os over forslaget om, at cool kids / Chillet angstbehandlingsprojeket fortsaettes, og at der
afsasttes 640.000 kr. til psykologressoucer der kan mindske det stigende antal bgrn og unge der har behov

for hjeslp.

Da erfaringen fra det specialpsedagogiske/specialiserede omrade, er at et stigende antal af barn og unge
har behov for hjeelp/statte og hvad angar gkonomi, anbefaler vi at der afsaettes en ramme til yderligere
indsats i projeketet safremt der fortsat er et stigende antal bgrn og unge med angstproblemer.

Nedlaggelse af dyrehold

| Brogarden og Godset har dyrehold gennem mange ar veeret et vigtig paedagogisk tilbud for bagrn og unge,
hvor inddragelsen af dyr i den peedagogiske indsats er en vigtig del af arbejdet med relationer mellem
barn/voksen og med relationer mellem barn/barn, samt bgrn og unge med seerlige udfordringer.

Dyreholdet i de 2 klubber bruges ofte ved besgg fra dagplejen, daginstuitutioner, klubber og skoler , sa
barn og unge fra hele kommunen har mulighed, at for at laere mere om husdyr og keeledyr, og ikke mindst
er sammen med medlemmerne i kiubben.

Hvis forslaget vedtages ma det forventes, at medlemmer udmeldes af klubberne og, at hjemmeplejen,
dagtilbud, skoler, klubber osv. ikke har mulighed for, at opleve husdyr og keeledyr i fritidstilbud i Greve.

Ligeledes vil besparelsen betyde personale reduktioner, som vil pavirke service niveauert og det
paedagogiske arbejde blandt bgrn og unge i klubberne.

Nedlazggelse af Godsets aktiviteter i Valhallen




Den foresldede besparelse pa aktiviteter i Valhallen pa 200.000 kr. i 2021 stigende til 399.000 kr. i
oversslagsarene vil medfgre, at det opsggende arbejde blandt barn og unge i lokal- og naeromradet vil
blive mindsket, hvilket vil have en negativ konsekvens for relationsdannelsen til bgrn og unge i Greve Nord,
ligesom besparelsen vil begraense mulighederne for fortsat udvikling af samarbejdet mellem Godset og de
forsellige projekter der indgar i Greve Nord projeket, som kan betyde at bgrn og unge der ikke deltager i
andre fritidsaktiviteter, ikke har adgang til meningsfyldte aktiviteter.

Ligeledes kan der forventes et gget behov for indsat fra Gadeteamet i forhold til de bgrn og unge der ikke
lzengere har en tilknytning til fritidsaktiviteter, som vil medfgre gadeteamet har mindre tid til det
forebyggende arbejde i andre dele af kommunen, eksempelvis pa Mosede Fort, pa skolerne,
institutionerne, i boligomrader og andre feelles omrader hvor der har veeret flere eksempler pa uheldig og
utrygshedsskabende adfzaerd blandt unge, samt brande og haervaerk.

Derfor kan vi ikke anbefale den foresldede besparelse pa aktiviteter i Valhallen.

Fast overgang til bernehave fra 2 ar og 9 maneder.

Forslaget om fast overgang til barnehave, kan maske give pladsproblemer i bgrnehaverne, sa der kan
veere behov for tidligere overfytning fra bgrnehave til SFO som kan give plads og problemer med
personaledaekning i SFO, hvorfor der ma forventes at veere behov for tidligere overflytning fra SFO til
fritidsklub og SFO2, hvorved der kan komme en gget udgift til lan og drift af klubberne, og SFO2, som ikke
er medtaget i forslaget.

Pa vegne af personalet i klub Havana, Godset, Tune Ungdomsenter og Oasen Frank Sgrensen, TR.




Horingssvar til gkonomiudvalget fra lokal-MED / personalemade i kilub Havana, Godset,
Tune Ungdomscenter og Oasen til budgetforslag fra direktionen for 2021 — 2024.

I Fritids- og ungdomsklubberne ser vi med bekymring pa de skonomiske udfordringer, Greve kommune
star overfor, og anerkender, at der er behov for en stram opgave- og gkonomi prioritering.

Malretning af kommunens sundhedsindsats for medarbejdere
Medarbejder rabat i Greve svemmehal og motion er et sundhedstilbud, der kan vaere med til at mindske

sygefraveeret og stres i hverdagen pa arbejde.

I forbindelse med den forebyggende indsats, for at mindske sygefraveeret, finder vi tilskud pa 166.000 kr.
arligt til svemning og motion er et godt tilbud, der fortsat bar tilbydes alle ansatte i kommunen.

Demografi regulering klubomradet
Kiubberne har de seneste ar oplevet store besparelser og demografi reguleringer, samtidig med, at

personalet har timer i skolen.

De store reduktioner i klubbernes budget har betydet, at det er sveert at sikre baeredygtigheden med
kerneopgaven i klubben og arbejdet i skolen, da der ikke er skonomi til at ansaette det ngdvendige
peedagogiske personale ud fra den standart Byradet vedtog da man i 2008 godkendte den nye klubstruktur
der sikrede en tilstraskkelig paedagogisk kvalitet i den fulde abningstid, hvor det var forudsat der var en
grundnormering der sikrede en personalenormering, sa kiubberne var beeredygtig med personale til den

ngdvendige abnignstid og de daglige aktiviteter.

Ligeledes er det vanskeligt, at tiltraskke og fastholde personale i klubberne og SFO2 pa grund af de vilkar
der er indenfor fritidsomradet, hvilket bade er dyrt og tidskresvende i dagligdagen, og ogsé har stor
betydning i arbejdet med at sikre gode relationer mellem psedagogerne samt barn og unge i klubberne.

I forbindelse med demografi reguleringen for 2021, og tildeling af budget til klubberne, er det vigtigt der ikke
sker besparelser som vil ggre det endnu mere vanskeligt at fastholde standarden i det paedagogiske
arbejde i klubben, samt sikre en fortsat god kvalitet i den understattende undervisning i skolen.

Vinduespolering 1 gang arligt
Safremt der gennemfgres en besparelse pa vinduespolering, bar der ske en indviduel vurdering af hvor
ofte vinduerne poleres, s& der ikke sker en generel reduktion fra 4-6 gange til 1 gang arligt, men at der i

stedet sker en graduering af behovet for vindues polering.

Reduktion af lenbudgetterne pa grund af ny ferielov.
| basis materialet for budget 2021 indgar, at Byradet den 22. juni 2020 godkendte, at der fra budgetaret

2021 afseettes en pulje til afregning af indefrosne feriemidler pa 5,1 mio. kr. arligt med finansiering via
nedskrivning af lgnbudgetterne med ca. 0,4 pct. (bade centrale og decentrale enheder), hvilket betyder at
alle lgnbudgetterne fra 2021 og fremadrettet nedskrives med 0,4%.

Besparelsen kan betyde personale reduktioner i 2021, der enten kan ske ved at der ikke sker nyansaettelse
ved stillingsledighed eller det kan blive ngdvendigt med opsigelser / kortere arbejdstid pa grund af den

store besparelse.

Besparelsen vil betyde en forringelse af service niveauet, da der er 5.100.000 kr. mindre til Ignninger.

KL har overfor staten papeget, at en ldneadgang kan medbvirke til at reducere udgifterne til indekseringen
(der reelt er en renteudgift) for kommuner, der ikke har mulighed for at finansiere en fremrykket afregning af
de indefrosne feriemidler, og KL forventer, at temaet vil blive draftet frem mod 2021.

Sa da der ogsa i KL er utilfredshed anbefaler vi, at besparelsen tilbagerulles, sa Iznbudgettet fra 2021 ikke
beskaeres med 0,4% arligt fremadrettet, og at kommunen i stedet lanoptager belgb, og indbetaler det
samlede belab til Lanmodtagernes Feriefond, s& kommunen undgér udgiften til den arlige indeksering af

belgbet.

COVID 19




Det er glaedeligt, at der i budget forslaget er afsat 7 mio. kr. til udgifter til corvin 19 der kan finanseres
centralt.

Siden ekstra indsatsen pa rengering pé grund af Corvin 19 blev igangsat, har der veeret et markant fald i
sygdom bade blandt bam, unge og personale, der er vaesentligt anderledes end under den normale

renggring.

Vifinder det er vigtig, at der ogsa i fremtiden sikres en god standard omkring renggring, sa det anderledes
sygefraveer kan fortsaettes i 2021. Derfor anbefales det at der fortsat opretholdes en bedre standard pa
rengeringen, sa det sikres det markante fald i sygefraveer ikke igen stiger pa grund af, at man igen rengar
efter standarden far Corvid 19 perioden startede.

| forbindelse med Corvid 19 er der sket en gendring i mensteret omkring indmeldelse i klubberne, som har
betydning for klubbernes budget, ligesom der kan vasre behov for en indsats i klubberne og
fritidsforeningerne i forhold til at fastholde og tiltraekke medlemmer der er udmeldt pa grund af Corvin 19

situationen.

Vi foreslar derfor at der i Corvid 19 puljen sikres penge til kompensation for det sendrede manster der er for
indmeldelse og medlemskab i klubberne, samt til en indsats for at fastholde og tiltraekke medlemmer til

Klubberne og forenignsomradet pa grund af Corvin 19 situationen.

Pa vegne af personalet i klub Havana, Godset, Tune Ungdomscenter og Oasen Frank Serensen, TR




Budget 2021- 24
Heringssvar fra BUPL Midtsjaelland

Helt overordnet foreslar BUPL Midtsjeelland, at Greve Kommune opkraever den skat, der er ngd-
vendig for at opretholde et godt serviceniveau - ikke mindst pa bgrneomradet.

Hvis Greve Kommune alligevel gnsker at finde besparelser pa bgrneomradet, mener BUPL Midt-
sjeelland, at det er afggrende at skelne klart imellem:

A. Besparelser, hvor der er tale om et reelt bortfald af opgaver og tilsvarende reduktion af res-
sourcer.
Det kan veere en serviceforringelse i form af reduceret daglig dbningstid, enkelte lukke-
dage, i det omfang det far foreeldre til at bruge faerre pasningsdage i labet af aret eller en
kvalitetsforringelse som reduktion af dyrehold. | forhold til den type besparelse er det afgg-
rende, at der ikke fiernes flere ressourcer end der hidtil reelt er anvendt til at varetage op-
gaven og det er afggrende, at det sker personale politisk ordentligt, sa bergrte medarbej-
dere f.eks. sikres overflytning til ledige stillinger.

B. Besparelser, hvor der netop ikke er tale om bortfald eller reduktion af opgaven, hvorfor re-
duktion af ressourcer alene indebaerer forringet service, forringet kvalitet og forringede ar-
bejdsvilkar.

Ferielukning er et typisk eksempel pa en besparelse, der slet ikke rummer nogen reduktion
af opgaven, men blot tvinger foreeldre til at synkronisere deres ferie. Ferielukning indebasrer
ikke, at der holdes mere ferie/at opgaven bliver mindre, men blot at alle holder ferie samti-
digt modsat i dag, hvor ca. halvdelen af bgrnene holder ferie samtidig med ca. halvdelen af
medarbejderne. Tvungen ferie er til gengeeld til stor gene for barnefamilier, der gerne vil
holde ferie som familie og det vanskeligger ferieplanlsegningen i institutionen, idet der skal
planleegges 3 ugers sammenhzengende ferie for alle medarbejdere. Nar den tvungne uge
skal indga i den enkeltes ferie, skal alles ferie planleegges i de to uger umiddelbart for og
efter den tvungne uge, hvilket kan gore det meget sveert at fa en arbejdsplan til at ga op.

Et andet eksempel er tidlig overflytning af vuggestuebgarn til bgrnehave. Barn bliver hverken
mere selvhjulpne eller renlige af at blive overflyttet tidligt og faktisk kan pasningen af dem i
et miljg, der ikke er indrettet optimalt til dem, indebaere at opgaven bliver stgrre end den
ville veere i en vuggestue. Altsa en markant forringelse af kvalitet og arbejdsmiljg.

BUPL Midtsjeelland kan simpelt hen ikke fa gje pa besparelsesmuligheder pa dagstilbuds-
SFO-, klub eller specialomradet og mener, at hele bgrneomradet traenger til ressourcer —
ikke til reduktioner. Endelig er det vigtigt at veere opmaerksom pa at seerligt udsatte barn,
der i dag tilbydes statte, ikke bliver mindre udsatte af, at stgtten fratages dem. Til gengeeld
er det ret sikkert, at de far ringere livskvalitet og pa sigt bliver dyrere.

Med venlig hilsen
Sara Nissen

Faglig konsulent
BUPL Midtsjeelland



Greve Laererforening

Greve den 24. august 2020

Hgringssvar til det administrative budget 2021

Keere Byrad

Vi har med interesse laest administrationens oplaeg til budget. | den forbindelse har vi nogle anbefalinger,

forslag og kommentarer.

Farst vil vi sige, at det er meget positivt, at der foreslas investeringer i tidlig indsats. Det vil helt sikkert vaere
en god investering, bade i bgrnenes fremtid, men ogsd i kommunens gkonomi.

Dog vil vi gerne pege pa det uheldige i besparelse pa muligheden for stgtte fra PPR. Den stgtte er vigtig for
barnet, men ogsa for resten af den bgrnegruppe barnet er i. S& det vil give darligere muligheder for det en-

kelte barn og gruppen af bgrn.

Det samme ggr sig gaeldende i forhold til tale/hgreomradet. Nar der fgrst er konstateret et problem, der
skal lgses af en tale/hgrelaerer, er det vigtigt, at der hurtigt kan saettes ind, til gavn for barnets trivsel og lze-

ring.

Vi har flere gange peget pa en mulig besparelse i Tune. Det har i mange ar, veeret et stort gnske for perso-
nalet i Tune, at sammenlaegge de to matrikler. Vi teenker, at der ma vaere muligheder for gkonomisk gevinst
ved en sammenlaegning, hvis man kun har en matrikel, der skal vedligeholdes. Vi ved, at det vil have en po-
sitiv effekt pa laererenes trivsel og sammenhaengskraft pa skolen. Vi vil opfordre til, at | ser p& mulighederne

der.

Vivil gerne pege pa noget, der ikke er naevnt i det administrative budget. For 3 r siden sparede i kompe-
tenceudviklingen for leerere vaek. Det er problematisk af flere arsager. For det f@rste har alle brug for faglig
opdatering med jeevne mellemrum, den mulighed er blevet naeste umuliggjort efter besparelsen. For det
andet mangler vii udpraeget grad laerere, der kan undervise i de mindre fag fx tysk, fysik/kemi og de kreati-
ve fag. Isaer de kreativefag er blevet voldsomt opgraderet i forhold til antal timer og klassetrin, hvor faget
skal laeses. Det betyder, at nogle elever ikke undervises af linjefagsuddannede lzrere. | stedet for ensidigt
at satse pa at ansaette sig ud af problemet, hvilket i gvrigt har vist sig meget svaert, skulle man maske inve-
stere i at uddanne sine egne linjefagsuddannede leerere i de fag, der er sveere at skaffe uddannede leerere

till.

Vi gnsker jer god forhandling, og star gerne til radighed, hvis | har brug for uddybende kommentarer.

Pa Greve Laererforenings vegne
Tina Beck-Nilsson

Formand

Greve Leaererforening / Lykkevej 3B / 2670 Greve / 4340 4478
www.grevelaererforening.dk / 043@dlf.org



Greve den 24. august 2020

Hgringssvar fra medarbejder side i Omride Med for Dagtilbud og skoler til budget 2021

| Greve har vi sat os nogle livsmal. Det er gode og fornuftige mal. Det er vigtigt at holde sig for gje, at vi skal
skabe bedst mulige rammer og effekt for borgerne. Det bakker vi som medarbejdere fuldt op omkring. Vi vil
gerne i dette hgringssvar pege pa konsekvenserne af en raekke af de besparelser, der er lagt op til.

| Omréde Med for Dagtilbud og skoler, ser vi meget positivt pa nogle aspekter i det fremlagte budget. Vi har
mange gange foresldet investeringer, der pa en leengere bane kan muligggre besparelser. Det ser vi
perspektiver i, sd det hilser vi velkomment. At man investere i tidlig indsats, vil helt sikkert give gkonomisk,
savel som menneskeligt udbytte pa den leengere bane.

Derfor er det ogsa beklageligt at se, at overgangen fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave igen er i spil. Vi er
bekymrede for bgrnene, hvis de tidligt skal fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave, da der er feerre voksne til
at tage sig af deres behov i bgrnehaven. Vi bekymrer os ogsa for de bgrn, der allerede er i bgrnehaven. Hvis
der kommer flere mindre bgrn, vil det ngdvendigvis tage fokus veek fra de stgrre. Det vil ikke veere til gavn
for bgrnene. Den effekt investeringen i tidlig indsats har, kan forsvinde, hvis man pludselig skal forholde sig
til bgrnehaven alt for tidligt. Omrade Med for dagtilbud og skoler anbefaler, at | IKKE tager den besparelse,
at bgrn skal tidligere i bgrnehave end nu.

I samme andedrag er vi bekymrede for, om de forslag til besparelse, der er pd PPR omrddet. En besparelse
pa stgttefunktioner, forlaenget tid til at komme til tale/hgreleerer, taler ikke ind i at investere i tidlig indsats.
Hvis | investerer i tidlige indsatser og s& samtidig fierner hjeelpen pa andre omrader, sa risikerer vi ikke at fa
det ud af investeringen, som vi gnsker.

En reduktion i den ugentlige dbningstid eller flere lukkedage, vil betyde faerre timer til psedagogisk
personale i dagtilbud, dagplejen, SFO og klubber.

Det er et hardt anslag pd mulighederne for at lgse de opgaver, der skal Igses, arbejdsmiljget og ikke mindst
vilkarene for at veere barn i Greve. Det spiller darligt sammen med de effekter og indsatser, vi satser pa i
Bgrnelivet og Ungelivet.

Der er fortsat en stor stigning i antallet af underretninger i Greve og et stort pres pa bgrnespecialomradet.
Derfor hilser vi investeringen i tidlig indsats velkommen, vi vil dog stadig understrege, at bgrne- og
ungeomradet fortsat har brug for yderligere saltvandsindsprgjtning, sa vi kan sikre seerligt sdrbare bgrn og
unge en god opvaekst. Det vil vaere fornuftigt, bde pd den korte bane til naeste budget, men ogsa pa den
lange bane at involvere personalet i, hvor man med fordel kan investere. Det ma bare ikke betyde, i skoler
og institutioners nuvaerende gkonomiske situation, at der fjernes midler fra almenomradet.

I forleengelse af erfaringerne fra Coronanedlukningen, kunne vi konstatere at sygefravaerret faldt drastisk.
Det har formentlig flere rsager. En af de &rsager, | som politikere har direkte indflydelse pd er, hvor meget
der saettes af til renggring. Renggringsstandarden har i drevis veeret diskuteret. P4 skoler og i dagtilbud
opleves det ofte, at renggringen er mangelfuld og overfladisk. Derfor vil vi opfordre til, at muligheden for
en bedre renggringsstandard taenkes ind i budgettet. Det vil helt sikkert give et mindre sygefraveer, bade
blandt bgrn og voksne.

Pa vegne af Omrade Med for Dagtilbud og skoler

Tina Beck-Nilsson — naestformand for Omrade Med



Hgringssvar vedr. budget 2021 - 2024 fra medarbejdersiden i CDS

Vi har laest oplaegget til budget 2021-2024.

Vi er bekymrede over, hvilken indflydelse besparelsesforslag pa bgrne- og ungeomradet
tilsammen kan have pa vores mulighed for at yde en sammenhaengende indsats, der bygger pa et
helhedsorienteret syn pa trivsel, laering og dannelse for bgrn i dagtilbud og pa skoler.

Med venlig hilsen

Medarbejdersiden i CDS



Heringssvar fra Lokal-MED i Familieradgivningen, Center for Bern og Familier, vedrorende
Budget 2021-2024.

Hermed afgives hering fra Lokal-MED i Familierddgivningen, Center for Born & familier
vedrerende Budget 2021-2024 til brug for de kommende budgetforhandlinger.

Lokal-MED i Familierddgivningen anerkender i hej grad, at Direktionen har aje for, at det kraver
en investering at f sendret udgifiskurven pa det specialiserede barneomride og dermed har forelagt
et investeringsforslag for at styrke den tidligt forebyggende indsats for bern og unge under 18 ar.

Medarbejderne Lokal-MED i Familieradgivningen er bevidste om, at det vil kraeve en stor indsats at
opnd den forventede besparelse i budgetperioden, da det vil kreve en @ndring af arbejdsgangene og
strukturen i sagsarbejdet. Familierddgivningen har i mange &r ensket denne andring, da det vil give
storre mulighed for et helhedsorienteret arbejde i familierne, end det pa nuvaerende tidspunkt er
muligt med det aktuelle sagsantal pr. familierddgiver.

Det forventes, at investeringen fx vil give folgende effekt:

- Sterre mulighed for at sikre en tidlig opsporing og hurtigere hj &lp.

- Mindre indgribende og billigere indsatser i familierne.

- Tettere opfolgning og justering i foranstaltninger.

- Sterre inddragelse af barn/ung, foreldre, netvaerk og samarbejdspartnere.
- Kortere sagsbehandlingstid.

- Kortere sagsforlgb.

Det forventes, at ovenstdende vil have en stor betydning for de bern/unge og foreldre, som er i
Familierddgivningens mélgruppe, da de vil opleve en hurtigere og hyppigere kontakt med deres
familierddgiver, hvilket styrker deres relation og tillid. F amilierddgivningen arbejder primert i
sarbare familier, hvorfor en sddan relation er bserende i arbejdet. Det forventes, at sagerne har
kortere varighed i Familierddgivningen og deraf en tilstraebelse p4 feerre radgiverskift, hvilket har
stor betydning for borgerne og sagens kontinuitet.

Det forventes derudover, at denne investering vil give mulighed for, at familieradgiverne i hgjere
grad kan veere en del af indsatsen i familien, fx ved mere rad og vejledning samt familierettede
samtaler, fremfor at der i hvert tilfeelde ivaerksettes foranstaltninger. Dette vil bade oge
arbejdsgleeden og fagligheden hos familieradgiverne samt give en besparelse.

Lokal-MED i Familierddgivningen anerkender, at der i budgetforslaget ikke er lagt op til
nedskeeringer i Familierddgivningens Gadeteam, da det sikrer den seerlige indsats i det
forebyggende arbejde med de kriminelle unge.

P4 vegne af Lokal-MED i Familierddgivningen

August 2020




Hermed afgives hgringssvar fra Lokal-MED i Udviklingscenter Greve, Center for Bgrn og Familier,
vedrgrende Direktionens Budgetforslag 2021-2024.

Udviklingscenter Greves (UCG) Lokal-MED har drgftet Direktionens forslag om mindre betjening fra PPR:

Udviklingscenter Greves malgruppe er bgrn/unge og familier med komplekse vanskeligheder. Bgrnene og
de unge har ofte brug for stgtte fra og/eller udredning via PPR.

Besparelsen i PPR i forhold til at miste en psykolog, en logopaed og en stgttebooster vil betyde laengere
sagsbehandling og svaerere tilgaengelighed.

Det vil ogsd betyde laengere ventetid pa undersggelser og henvisninger til psykiatri. Ligesom en konsekvens
vil vaere mindre kapacitet til tvaerfagligt samarbejde, som er sa vaesentligt for Udviklingscenter Greves
malgrupper. Det er isaer disse konsekvenser af forslaget som bekymrer Lokal-MED.

Udviklingscenter Greves Lokal-MED ser positivt pa forslaget om at lave investering i tidlig forebyggende
indsats. Saerligt perspektivet pa, at familieradgiverne kan fa feerre sager og derved mulighed for taettere
opfglgning, vil kunne give mulighed for et (endnu) teettere samarbejde imellem Udviklingscenter Greve og
familieraddgivningen. En positiv effekt af dette kunne vaere, at der tidligere ivaerksaettes indsatser i regi af
UCG, sd bgrn, unge og familier hurtigere kan fa den rette stgtte, sa barnet/ den unge og familien hurtigst
muligt kommer i god trivsel og positiv udvikling igen.




Haringssvar
Effektiviserings- og besparelseskatalog, Budget 2021-2024

Bugtskolens og Kirkemosegaards foreeldrerepreasentanter

Forslag: Mindre betjening fra PPR

Udvalg: Skole- og Bgrneudvalget

Type: Effektiviserings- og besparelsesforslag

Center Center for Bgrn & Familier

Budgetomrdde: | 3.01 Skoler

Serviceramme: |Ja | Nr: | E33

Hgringssvar fra: | Skolebestyrelsens foraeldrerepraesentanter, Bugtskolen & Kirkemosegaard

Greve 25, august 2020

Mindre betjening fra PPR

Beskrivelse:

Spareforslaget beskriver en nedskaering af stgttepaedagog (som rammer bgrn med seerlige
behov - ADHD, autisme eller med forsinket udvikling - i dagtilbud), og deraf afledt konsekvens
med en gget ventetid pd talehgrefaglige indsatser og undersggelser samt Paedagogisk
Psykologiske Vurderinger.

Det beskrives i spareforslaget ogs3 at der aktuelt (stadigt) opleves et stigende pres pd
ansggninger til stgttepaedagog fra dagtilbud, som fglge af et stigende antal bgrn og unge der
har behov for specialiserede tilbud.

Svar:

Det er foruroligende at Greve igen vil skaere | midler til at hjaelpe de svageste i vores
kommune. Dette spareforslag fglger efter tilsvarende spareforslag i Budget 2017-2020, 2019-
2022 samt tilsvarende for Budget 2020-2021, som alle var rettet mod PPR.

Dette spareforslag gar ogsa imod kommunens vedtagne "Bgrne- og Ungepolitik” hvor der i
Indledningen (side 2) star "vi binder generelle, forebyggende og mé8irettede indsatser
sammen pé& tvaers af lovomrdder”, samt under Leg og Laering (side 5) hvor der star:
"Laeringsmiljper i alle kommunens institutioner skal styrke barns og unges nysgerrighed og
udfordre alle - ogs8 dem med saerlige behov og seerlige talenter.”, Reduktion i betjening fra
PPR udfordre de malrettede og tidlige indsatser - og vil ramme bgrn og unge med seerlige
behov.

Vi vil kraftigt saette os imod gennemfgrelse af dette, da vi vurdere at det er meget kortsigtet.
De bgrn/unge der er i malgruppen SKAL jo psykologvurderes alligevel. Men ved at gge
ventetiden, vil indsatsen komme for sent, og udgifterne ved at samle disse samfundets svage
op, efter de er faldet igennem, vil vaere stgrre samlet set. Der ses samtidig en stigning i
antallet af elever med skolevaering og psykiske lidelser, hvorfor punklen bliver stgrre og
arbejdspresset pa PPR medarbejdere stiger, med mulig stress til falge.

Afledte konsekvenser kan ogsa veere at det ikke kun er ét barn der skal hjzelpes, men en hel
familie. Det bliver dyrt at spare. Vi er ikke stolte af at Greve Kommune ikke bare ligger lavt
men oven i kgbet vil lzengere ned udgiftsgennemsnitstallet i Danmark.

Vi anbefaler pa det kraftigste at dette spareforslag ikke gennemfgres.
Som spareforslaget ligger, kan vi ikke stgtte det.

Foreeldrerepraesentanterne, Skolebestyrelsen, Bugtskolen & Kirkemosegaard

Formanden
Greve 25. august 2020
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Hgringssvar
Effektiviserings- og besparelseskatalog, Budget 2021-2024

Bugtskolens og Kirkemosegaards foreeldrerepreasentanter

Forslag: Yderligere 15 lukkedage i SFO

Udvalg: Skole- og Bgrneudvalget

Type: Effektiviserings- og besparelsesforslag

Center Center for Dagtilbud & Skoler

Budgetomrade: | 3.01 Skoler

Serviceramme: |Ja | Nr: | E29

Hgringssvar fra: | Skolebestyrelsens foraeldrerepraesentanter, Bugtskolen & Kirkemosegaard

Greve 25. august 2020

Yderligere 15 lukkedage i SFO

Beskrivelse:
Spareforslaget beskriver at 15 ekstra lukkedage skal laegges i forbindelse med sommerferien.
Det beskrives at enkelte SFO’er vil have 8bent, si bgrn kan tilbydes pasning der.

Svar:

Bugtskolen har SFO hvor der i sommerperioden er mange elever tilmeldt. Ved en evt. lukning i
3 uger, vil Bugtskolens SFO bgrn med mentale, adfaerdsmaessige, psykiske og fysiske handicap
umiddelbart ikke kunne passes i en almen SFO med ukendt personale. Bestemt ikke uden

vanskeligheder.

Hvis der flyttes personale med, s kan man ikke opnd besparelsen. £ndringen af SFO til anden
matrikel vil have stor negativ pavirkning pd disse SFO-bgrn. Deres reaktioner kan vaere meget
forskellige. Vi har at ggre med specielle bgrn, som har szerlige behov. Disse daekkes i dag i
Bugtskolens SFO — som evner at favne og rumme bgrnene. Den oplevelse skal fortsat vaere
positiv.

Bugtskolen har siden 2007 (da Greve Kommune overtog skolen fra Roskilde Amt) haft
lukkedage uden alternativ pasning fra 24. december til og med 1. januar og fredag efter Kr.
Himmelfart.

Da mange af Bugtskolens SFO-bgrn kommer fra andre kommuner, har Bugtskolen en
vaesentlig indtaegt herfra. Disse elever har kommunen ikke udgifter pd, hvorfor lukkedage ikke

har nogen besparelse, men derimod en mistet indtzegt. Derfor vil ekstra lukkedage ramme
Bugtskolen dobbelt.

Som spareforslaget ligger, kan vi ikke stgtte det.

Safremt spareforslaget gennemfgres, beder vi om at Bugtskolens SFO undtages med
ovenstdende beskrivelse som begrundelse.

Foraeldrereprassentanterne, Skolebestyrelsen, Bugtskolen & Kirkemosegaard

Formanden
Greve 25. august 2020
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Hgringssvar fra Greve Familiecenter vedrgrende ”"Mindre betjening fra PPR”

Center for bgrn og familier er generelt kendt for at arbejde tidligt forebyggende og Greve Familiecenters
erfaring gennem de sidste 30 ar er, at tidlig indsats/forebyggelse hjelper.

Siden Greve kommune i 1990 satsede pa tidlig forebyggelse har anbringelses antallet ligget stabilt pa
omkring 90 bgrn. Dette har kunnet ladet sig ggre da der gennem arene er prioriteret tidlig tvaerfaglig
forebyggelse.

Greve Familiecenter har derfor stor bekymring over forslag om, nedskeering af psykologer, stgttepsedagog
og talehgrer paedagoger, idet, det vil forlaenge udredningstider og forringe mulighed for en forebyggende
indsats i daginstitutionerne, sa bgrnene hurtigt kan komme i trivsel igen.

Lokal MED Greve Familiecenter

25.08.2020




Horingssvar fra Greve Familiecenter vedr. "Investering i tidlig forebyggende
indsats”.

Greve Familiecenter har med gleede bemaerket at der er lagt op til en udvidelse af familierddgivningen pa 3
millioner kroner sa familieradgivers sagssagsantal nedbringes.

Dette vil betyde, at der kan arbejdes endnu mere forebyggende: ved at komme tidligere ind i familierne,
ivaerksaettelse af foranstaltning af en mindre indgribende (billigere) indsats og hyppigere opfglgning.

Det er helt i Greve Familiecenters and, der i 30 ar har arbejdet forebyggende.

| de sidste ca. 10 &r har vi erfaret, at der i de visiterede sager fra Familierddgivere er blevet mere
behandling i familierne og mindre forebyggende indsats. En af forklaringerne pa dette kan veere, at
familieradgivningen lovgivningsmaessigt, er palagt et stadigt stigende krav om dokumentation, uden at fa
nedbragt sags antallet, hvilket har gjort at der er blevet mindre tid til den enkelte familie.

Ved at nedbringe den enkelte familieradgivers sagsantal vil der blive mere tid til den enkelte familie, og til
samarbejde med os pé udfgrer delen. Barnet/familien vil fa hjalp tidsnok til at undga en anbringelse
senere i livet.

Det tror vi at pa sigt vil kunne spare mange menneskelige skaebner ved at mindske anbringelser af bgrn, og
gkonomisk vil der veere mange penge at spare.

Lokal MED Greve Familiecenter

25.08.2020



25.august 2020

Hgringssvar fra B-siden i PPR Greve’s MED udvalg til Direktionens budgetforslag 2021-24

Nr Forslag Vores kommentarer
3.01 Mindre betjening fra | Vi ser med bekymring pa dette forslag, da det i vores optik star i
PPR direkte modsaetning til Greve kommunes gnske om at styrke den tidlige
indsats. Det er sveert at se hvordan man vil styrke den tidlige indsats og
samtidig skeere ned pa de medarbejdere der skal vaere med til at
udmgnte den tidlige indsats.
Det vil i praksis betyde et endnu stgrre pres pa de i forvejen lange
ventelister ift. paedagogisk psykologisk vurdering, sproglig vurdering,
samt henvisninger til bgrn/ungepsykiatrien. Samtidig vil den foresldede
besparelse pa stgttepaedagog/stgttebooster resultere i forringede vilkar
for de bgrn, der i forvejen er sarbare, og om nogen har brug for tidlig
indsats, og der vil veere risiko for at deres tilstand forveerres i
mellemtiden.
3.02 Fast overgang til Vi ser med bekymring pa forslaget der vil laegge et stgrre pres pa
bgrnehave nar bgrnehavernes ressourcer, og vil give endnu mindre plads og
bgrnene er2drog 9 | opmaerksomhed til bgrn med seerlige behov. Vi forudser at det vil ggre
maneder det endnu svaerere at rumme bgrn med seaerlige behov i alménmiljget
og laegge et yderligere pres pa specialgrupperne. Vi ser dette forslag
som direkte modsatrettet Greve kommunes bestraebelser pa at styrke
den tidlige indsats.
Generelt om B-siden i PPR’s MED-udvalg ser med stor bekymring en lang raekke
besparelserne pkt: forslag der pa hver sin made udhuler stgtten til sarbare bgrn og unge.
3.01, 3.02, 4.01, Besparelsesforslagene fra Skole- og b@grneudvalget, Kultur og
4.02, fritidsudvalget, har generelt en social slagside, séledes at forstd at de
altovervejende vil ramme de bgrn og familier med stgrst behov for
stgtte fra kommunen.
Opfordring fra B- Med tanke pa at Greve kommune har fokus pa udgifterne til dyre
siden i PPR’s MED- eksterne behandlingstilbud, vil vi opfordre kommunen til, fra centralt
udvalg hold, at skabe strukturer og forpligtende samarbejder, mellem de
instanser der kan forbygge udplaceringen til behandlingstilbud.
Mvh

B-siden, MED-udvalget, PPR Greve.

25.august 2020




Greve Kommunes Tandpleje den 20. august 2020

Hogringssvar til Skole- og Bérneudvalget vedr. Direktionens forslag om en teknisk rettelse af
Tandplejens budget for 2021-24.

Direktionens forslag om en teknisk rettelse af Tandplejens budget pa kr. 463.000 i budgetperioden 2021-
2024 er drgftet i Tandplejens MED udvalg den 20. august 2020.

Tandplejens MED udvalg vil gerne udtrykke sin anerkendelse overfor Direktionen i forhold til, at
Direktionen har set, at Tandplejens nuvaerende driftsbudget ikke haenger sammen.

Den forslaede tekniske rettelse vil, udover de forhold, der er beskrevet under Effekt og fordele/ulemper,
ogsa give Tandplejen mulighed for bedre at kunne overholde de krav, der stilles til Tandplejen

lovgivningsmaessigt.

Med venlig hilsen
pa vegne af Tandplejens MED udvalg

Dorthe Diederichsen, leder af Tandplejen




Heringssvar fra Omrade-MED vedrerende Budget 2021-2024.

Center for Born og Familier

Omréde MED er positiv indstillet p3, at Direktionen har fremsat et investeringsforslag for at styrke
den tidligt forebyggende indsats for bgrn og unge under 18 ér. Forskning og vidensdeling fra andre
sammenlignelige kommuner understgtter, at sddan en investering - trods et gget udgiftspres - har
en betydelig effekt for bdde kommunens borgere, budget og medarbejdere. Hertil skal ogsa
naevnes Heckman kurven Child investment, som entydigt peger p3, at jo flere penge, der
investeres i bgrnene mens de er sma, jo faerre penge skal der bruges senere.

| den forbindelse virker det dog lidt paradoksalt og vaekker bekymring, at der samtidig er forslag
om nedskeeringer i andre omrader af Center for Bgrn og Familier, da denne indsats ogsa er
medvirkende til at sikre en tidlig opsporing og tidlig indsats.

Herunder kan nasvnes besparelsen pa PPR — hhv. logopaed, psykolog og stgttebooster.

Der opleves i forvejen et stigende pres pa PPR, sa hvis der sparres yderligere pa dette omrade,
som i hgj grad er en forebyggende og tidlig indsats, sa vil det vil betyde lzengere sagsbehandling og
svaerere tilgaengelighed og det ma forventes, at det vil betyde laengere ventetid pa undersggelser
og henvisninger til psykiatri. Besparelsen vil derudover ogsa betyde mindre kapacitet til tvaerfagligt
samarbejde mm. Slutteligt er der tillige risiko for, at det vil medfgre ggede udgifter pa andre

omrader i PPR.

Vi ggr opmaerksom pa, at man i Greves PPR har et kompleks tvarfagligt tilbud — og borgerne far
meget for pengene - ogsd sammenlignet med bade landsgennemsnittet og de kommuner vi

normalt sammenligner os med.

P4 vegne af medarbejderne i Omrade MED i Bgrn og Familier

Naestformand Camilla Levisen
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Heringssvar fra Lokal-MED i Sundhedsplejen, Center for Barn og Familier, vedrarende
Budget 2021-2024.

Hermed afgives hering fra Lokal-MED i Sundhedsplejen, Center for Bern & familier vedrarende Budget
2021-2024 til brug for de kommende budgetforhandlinger.

Sundhedsplejens Lokal-MED har drgftet Direktionens forslag om mindre betjening fra PPR:

Sundhedsplejen arbejder forebyggende og sundhedsfremmende for at stgtte bgrn og unges sundhed og
trivsel. Derfor er tidlig indsat og opsporing helt central i opgavelgsningen.

Besparelsen i PPR i forhold til at miste en psykolog, en logopaed og en stgttebooster, vil betyde laangere
sagsbehandling og svaerere tilgangelighed og det ma forventes, at det vil betyde leengere ventetid pa
undersggelser og henvisninger til psykiatri.

Besparelsen vil bl.a. betyde mindre kapacitet til tvaerfagligt samarbejde som f.eks. O - 1 ars teamet, som
netop bidrager til en meget tidlig indsats, cool-kids, dialogudvalg mm. Det er iszer disse konsekvenser af
forslaget som bekymrer Lokal-MED.

Sundhedsplejen og herunder En God Start, arbejder i meget hgj grad med en forebyggende tidlig indsat for
familier med spaed- og smabgrn med komplekse problemstillinger. Det er bekymrende hvis man veelger at
spare yderligere pd de tidlige indsatser.

Sundhedsplejens Lokal-MED ser positivt pa forslaget om at lave investering i tidlig forebyggende indsats.
Nar sundhedsplejen opsporer bgrn/familier med udfordringer og vanskeligheder, er det helt centralt, at der
efter en underretning til myndighed om dette, er mulighed for at iveerksaette korte og mindre indgribende
indsatser, sa barnet/familien hurtigst muligt kommer i god trivsel og positiv udvikling igen.

Sundhedsplejens Lokal-MED bemaerker, at det kan virke paradoksalt, hvis man vaelger at spare pa indsatser
hvor der kan saettes tidligt ind og som kan understgtte bgrns udvikling og trivsel, nar man samtidig foreslar
at investere i myndighedsomradet, og netop ad den vej ser det muligt, at saette tidligere ind med indsatser.



Handicaprad 20.08.20 — hgringssvar til Skole- og Bgrneudvalget

DH-siden i Handicapradet har fglgende hgringssvar

4, Effektiviserings- og besparelsesforslag

Skole- og Bgrneudvalget

3.01 Mindre betjening fra PPR

Anbefales ikke

3.03 Fi: Investering i tidlig forebyggende indsats, Besparelsen

Anbefales og det forudseettes at man ikke skaerer noget af man ellers har krav pa

5. Udvidelsesforslag

Skole- og Bgrneudvalget

3.01 Projekt Tidlig Indsats — Cool Kids

Anbefales

DH-siden i Handicapradet har herudover fglgende bemaerkninger:

Pa indtaegtssiden forslas det:

e At den tilladte skattestigning pa 0,1% pr. ar de naeste fem &r udnyttes, siledes at den samlede
skatteprocent stiger med 0,5%

e At man overvejer anden indtaegter i form af at saette ejendomsskat, gebyrer og bidrag op

e At man undlader at lade foraeldrebetalingen pa vuggestue, bgrnehave og SFO stige




HovedMeds hgringssvar til direktionens budgetforslag 2021-24 26. august 2020
Medarbejdersiden har fglgende udtalelse:

Vi anerkender, at vi som kommune star over for store gkonomiske udfordringer, bade her og nu, og fremover.
| respekt herfor og med udgangspunkt i vore reelle bekymringer, har vi gjort os nogle tanker.

Det er vigtigt, at vi husker, at vi feelles har en opgave i at skabe bedst mulige rammer og effekt for borgerne. Derfor
vil vi gerne pege pa konsekvenser af nogle af de besparelser der er lagt op til i direktionens budgetmateriale

Ferst vil vi dog gerne tage de positive briller pa, og kvittere for de foresldede investeringer, der pa sigt vil ggre det
muligt at opna besparelser, og som vi har efterlyst i tidligere budgetforslag

Men... - og her skal det ikke opfattes som et negativt ord, snarere som et bekymringsord.

Der foreslas en "investering i tidlig forebyggende indsats (E6) ” - vi er klar over, at det er myndighedsdelen, der tales
om — og der foreslas en udvidelse "Projekt tidlig indsats — Cool Kids (U8) ” og samtidig i andre forslag peges der pa
"mindre betjening fra PPR (E33) ” og “fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 ar og 9 maneder (E34) ”

Det oplever vi som modsaetninger. Heckman kurven Child investment, peger entydigt pa, at jo flere penge, der
investeres i bgrnene mens de er sma, jo faerre penge skal der bruges senere

Pa bgrneomradet handler det om tidlig indsats — pa eeldreomradet handler det i hgj grad om rehabiliterende og
forebyggende indsats.

”Reduktion af indsatser i hjemmeplejen med 5% (E77) ” og "Reduktion af plejepakker pa plejecentre med 5% (E78) ”
vil betyde, at der er mindre tid til at udfgre den ngdvendige pleje og omsorg, og mindre tid til rehabiliterende og
forebyggende indsats, der pa sigt kunne ggre borgerne mere selvhjulpne og dermed spare ressourcer.

De foreslaede besparelser pa kultur og fritidsomradet reducerer Greve Kommunes tilbud til et minimum.

| ”Strukturtilpasninger ngdvendiggjort som fglge af udligningsreformen (E13) "lzegges der op til betydelig involvering
af kommunens borgere. Vi vil pa det kraftigste opfordre til, at medarbejderne ogsa involveres maske endda fgr
borgerne, da det er os, der har “handerne i bolledejen”.

Der er mange stillinger i spil pa mange omrader. Mange af forslagene sparer pa ”lgnkroner”. Dermed frygter vi, at vi
ikke leengere vil veere i stand til at yde den service over for de borgere, vi er sat i verden for at betjene, pa den made
vores faglighed tilsiger.

Derfor har vi brug for, at | tager stilling til, hvilke opgaver, som ikke laengere skal laves i stedet for, at der hele tiden
kikkes pa effektiviseringer. Vi har effektiviseret sa meget, at hvis vi skal finde “frugter, der kan plukkes” sa skal vi
have en meget lang stige, der er ingen lavt haengende frugter tilbage

Vi synes, det er godt, at der i flere af forslagene er set pa kan/skal-opgaver, og at det er kan-opgaver, der er valgt.

En sidste opfordring - seet skatten op. Det vil vaere rettidig omhu

Pa medarbejdernes vegne, Janne Jgrgensen, naestformand



Hgringssvar vedr. direktionens budgetforslag 2021-2024; Lokal MED Rehabiliteringscentret
Hedebo (Center for Sundhed og Pleje)

Lokal MED mgde afholdt. Mandag d.24 august 2020

Deltagere: FTR Michelle Bramsted; TR Heidi Than; AMR Judith Koch; AMR Mille Henriksen, Bitte
Bohmann; Jette Danum; Narnia Goodman Andersen og Christina Giarbini.

Spareforslag vedr. Center for Sundhed og Pleje:

Budgetomrade 5.03: Reduktion af indsatser i hjemmeplejen og plejepakkerne pa plejecentrene
med 5 %.

Der er ingen tvivl om, at en reduktion vil medfgre gget pres pa medarbejderne, som vil skulle
kunne na den ngdvendige pleje og omsorg pa kortere tid.

| forvejen ses gget kompleksitet i opgavelgsningen pa omradet, og en reduktion pa 5 %, vil kunne
fa konsekvens for arbejdet med tidlig opsporing, hvorved flere borgere kunne risikere
indlaeggelser, idet sma tegn pa sygdomsudvikling ikke vil kunne opspores tidligt nok. Flere og
hyppigere indlaeggelser gger risikoen for funktionsnedsaettelser, som igen influerer pa behovet for
gget plejeindsats.

Det forebyggende og rehabiliterende arbejde, som er med til at hindre og udsaette borgernes
behov for en stor plejeindsats pa laengere sigt, vil ligeledes blive pavirket af reduktionen. Hermed
ma det kunne forventes at plejeindsatsen i stedet gges.

Safremt reduktionen gennemfgres gnskes det, at det tydeligt fremgar, hvorledes reduktionen skal
udmentes i praksis.

Spareforslag vedr. gvrige omrader:

Budgetomrade 1.01: Malretning af kommunens sundhedsindsatser til medarbejdere

Tiltagene indenfor omradet er nogle af de ting, som er med til at ggre Greve Kommune til en
attraktiv arbejdsplads for mange medarbejdere. Der har vaeret arbejdet meget med at sikre at
Greve Kommune er en attraktiv arbejdsplads — bade i forhold til at fastholde og rekruttere
medarbejdere, og en reduktion pa omradet kan fa indflydelse pa, om nogle medarbejdere
tilveelger andre naerliggende kommuner, hvis gvrige arbejdsforhold er mere eller mindre ens.

Budgetomrade 1.03: Vinduespolering én gang arligt

Lokal MED Hedebo gnsker at komme med fglgende betragtning.



Skueveerdier og fgrstehandsindtrykket, nar man kommer til en af kommunes lokaliteter, og
dermed af Greve Kommune som helhed, hanger for mange sammen med, hvordan virksomheden
"praesenterer” sig.

Vi ser det bl.a. pa institutionerne, hvor sndring i vedligeholdelsen af udendgrs arealerne, har
betydning for borgerne, nar de ankommer til stedet.

Mange kommenterer at der ser forfaerdeligt ud, nar ukrudtet star hgjt ved indgange, pa terrasser
m.m. Og det kan give indtryk af negligering. En afledt effekt af dette er, at det kan skabe yderligere
forestillinger om, at nar der ikke er styr pa haven, hvad er der sa heller ikke styr pa.

Dette vil ogsa ggre sig geldende ved beskidte vinduer, hvilket vinduerne ma antages at blive,
safremt de kun vaskes én gang om aret.

Den samlede besparelse pa dette omrade ses som lille i forhold til, hvad det potentielt kan komme
til at betyde for Greve Kommunes image.

Budgetomrade 3.01 Lukkedage pa hhv. skoler og i daginstitutioner

Opmaerksom p3, at yderligere lukkedage pa institutionsomradet kan have betydning for Greve
Kommunes mulighed for at tiltraekke nye bgrnefamilier.

Tekniske rettelser:

Budgetomrade 3.01: Lederlgnninger pa skoleomradet

Lokal MED heaefter sig positiv ved, at der tages hgjde for at Ignniveau har indflydelse i hele
rekrutteringsprocessen, hvor ledere med hgjt kompetenceniveau kan veaere sveere at rekruttere,
safremt Ignningerne ikke afspejler ansvarsomradet — samt hvis Ignniveauet ligger hgjere i
nabokommunerne.

Det kunne ogsa ggre sig geeldende pa andre omrader.
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