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Skolebestyrelsen Karlslunde Skole

Haringssvar Budgetforslag 2020-2023

Generelt

Vi har med spaending modtaget ovennavnte budgetforslag, som vi forstar er en midtvejsjustering i
forhold til det tidligere besluttede 2-drige budget, som skulle have medvirket til stgrre sikkerhed og
stabilitet i planlaegningen. Et traek, som vi i hgj grad bifaldt, da det gav ro og tid til andre drgftelser

end de mange hgringssvar og drgftelser om skolens gkonomi.

Indledningsvist savner vi i direktionens oplaeg, en helt overordnet prioritering mellem
hovedomraderne i kommunens gkonomi. Hvordan prioriteres fx det tekniske omrade i forhold til
bgrn og unge, hvordan prioriteres de administrative omrader i forhold til a2ldre osv.

Indsatsen om de nye vejskilte rejser eksempelvis forstaeligt nok undren, nar der ses pa de mange
ngdlidende omrader i Greve Kommune.

Vi hgrer ofte, at kommunen har en overordnet strategi — fx en bgrnevenlig kommune — og derfor
kunne det vaere rart konkret at se de politiske udmeldinger udmgntet i budgettet.

Skole og bgrn
Skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole har med tilfredshed noteret sig, at skoleomradet i denne
midtvejsjustering er sluppet nadigt fra de forslag, der fremgér af direktionens oplaeg.

Skolebestyrelsen har dog enkelte kommentarer til direktionens oplaeg:

3.01 Lukkedage i SFO
Skolebestyrelsen tilslutter sig forslaget om flere lukkedage i sommerferien, da der er meget lav
belzegning pa de fleste skoler i et par uger af skolernes sommerferie.

Visavner dog en konkret beskrivelse af de gkonomiske og personalemaessige konsekvenser for den
enkelte skole/SFO.

Da den nye ferielov kan medfgre andringer i familiernes feriemgnstre anbefaler skolebestyrelsen, at
Greve Kommune i 2020 alene holder 5 lukkedage i sommerferien og derefter evaluerer reaktionerne
inden der tages stilling til yderligere lukkedage. Dette vil ogsa give mulighed for at vurdere behovet
for ngdpasning, ligesom der dermed tages hensyn til, at en del familier givetvis allerede har planlagt
sommerferien 2020.

Det er skolebestyrelsens indstilling, at der fremadrettet ikke opereres med mere end 10 lukkedage i
sommerferien, da det ikke er alle foraeldre, der har mulighed for at tage tre ugers
sammenhangende ferie i de uger, hvor Greve Kommune holder lukket.

3.01 1:1 Skolen
Skolebestyrelsen tilslutter sig forslaget om at brugen af IPads i indskolingen ophgrer.

Vi skal erindre om, at der ved indfgrelsen af 1:1 blev argumenteret for, at der ikke ville blive mange
ekstraomkostninger, da bgger ville blive erstattet af IPads. Et ophgr af ordningen ma som
konsekvens heraf medfgre en tilbagerulning af de tidligere bogbudgetter for indskolingen og derned
en forggelse af skolens gkonomiske ramme.
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Skolebestyrelsen Karlslunde Skole

SKOLERNES STAND
Det er med interesse — og nogen forblgffelse - at direktionen foreslar, at der afsaettes 122 mio. til
renovering af Strandskolen.

Skolebestyrelsen gnsker oplyst, i hvilket omfang ombygningen vil pavirke skolens fremtidige
driftsomkostninger, som alt andet lige burde blive lavere og dermed give mere luft til gvrige
budgetomrdder og om ombygningen vil frigive midler til en hardt tiltraengt renovering af gvrige
skoler.

Det fremgar endvidere, at hallerne bliver fjernet og at der ikke er budgetteret med
udbygning/(genopbygning?) af idraetsfaciliteterne. Dette vil ogsa pavirke Karlslunde Skole, da vores
elever i udskolingen ggr brug af Karlslundehallernes faciliteter i idraet.

Skolebestyrelsen har, som naevnt adskillige gange tidligere, gnsket at fa renoveret fysiklokaler, der
kun er beregnet til 17-18 elever ligesom vi gnsker at fa renoveret de vinduer, der er blokeret med
braedder af frygt for, at vinduer og/eller bgrn falder ud. Det betyder, at temperaturen i de lokaler er
over 25 grader i lange perioder i sommerhalvaret, da der ikke kan luftes ordentligt ud i og mellem
timerne.

Skolebestyrelsen overvejer at kontakte Arbejdstilsynet for at f& en vurdering af lovligheden i de
pagaeldende lokaler.

Da flere skoler i Greve Kommune dbenbart er i en saerdeles darlig stand og kommunen derfor ma
péregne, at der i de kommende ar vil vaere store omkostninger til vedligehold af skolerne, afventer vi
et konkret politisk opleeg herom.

P& bestyrelsens vegne

Merete Petersen
bestyrelsesformand
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Skolebestyrelsen pa Strandskolen
Kongens Enge 40, 2690 Karlslunde

Den 23. september 2019

Hgringssvar Budget 2020-2023

Under henvisning til hgringsmaterialet der blev gjort digitalt tilgeengeligt den 10. september
2019, afgiver Strandskolens bestyrelse hermed sit hgringssvar til Greve Kommunes

budgetforslag for perioden 2020-2023.

Haringssvaret retter sig af gode grunde navnlig mod de vidtgaende besparelsesforslag pa
Skole- og Bgrneudvalgets omrade, men da en raskke gvrige besparelsesforslag i hgrings-
materialet ogsé rammer en raekke andre institutioner og omrader af betydning for skole-

omradet, forholder bestyrelsen sig ogsa til disse.

Tiltreengt renoVering af Strandskolen

Skolebestyrelsen pa Strandskolen hilser planerne om renovering af Strandskolen
velkommen og glesder sig meget over, at Strandskolen nu star for tur. Der er tale om en
renovering, der i lang tid har veeret tiltraengt, og som alle skolens interessenter kun kan
gleede sig over og se frem til. Den planlagte renovering daskker som bekendt ikke alle de

foreliggende behov, men det er en god start.

Problematisk gskonomisk situation

Bestyrelsen er bekendt med, at Greve Kommunes wkonomi er anstrengt og presses
yderligere af de udgiftsbegraensninger og besparelseskrav, der meldes ud pa nationalt
plan, og at dette under de foreliggende omstsendigheder kan vaere vanskeligt at athjeelpe.
Den omsteendighed, at det midt i et todrigt budget er nedvendigt at sende et nyt
effektiviserings- og besparelseskatalog i haring, taler i den henseende ogsa sit eget

tydelige og problematiske sprog.



De foresldede besparelser vil ramme bern og unge i et i forvejen underfinansieret
skolevaeren hardt og forekommer uigennemtankte

Forstaelsen for Greve Kommunes gkonomiske situation aendrer imidlertid ikke ved, at der
efter folkeskoleloven pahviler kommunalbestyrelsen den vanskelige opgave at fastlaegge
de gkonomiske rammer for skolerne, og at kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der

kan drives folkeskole for de tildelte midler.

Ved en gennemgang af budgetmaterialet heefter bestyrelsen sig ved, at der tilsyneladende
ikke er nogen overordnet strategi i besparelsesforslagene. Det er svaert at se
sammenhangen mellem Greve Kommunes skole-, bgrn- og ungepolitikker og de
tilsyneladende regnearksbaserede beregningsmodeller, der danner grundlag for

besparelser pa skoleomradet og tilgraensende omrader.

Forslagene i effektiviserings- og besparelseskataloget indeholder saledes endnu en gang
en raekke besparelser, som vil ramme bgrnene og derigennem kerneydelserne i
kommunens skoler og SFO’er hardt — og endnu en gang ramme de svageste hardest — og

ikke fremtraeder velbegrundede.

En reekke @vrige besparelsesforslag rammer en raskke andre institutioner, som skolerne
arbejder sammen med, og som det i folkeskolereformen er forudsat, at skolerne skal
arbejde sammen med som led i den abne og inkluderende skole, og en raekke andre

omrader af stor betydning for skoleomradet.

Overordnet kan bestyrelsen desvaerre atter konstatere, at besparelseskataloget er udtryk
for et skolevaesen, hvor man stort set kun tildeler penge til de omrader, der er lovbundne,
mens stort set alle andre omrader indgdr i besparelsesforslagene. Dette gar sig desvaerre

ogsa gaeldende pa en raskke andre omrader uden for skoleomradet.

Gennemgdende skaeres der i en raekke forebyggende og understgttende tiltag, hvilket
rammer bade de svageste og dermed alle andre. Besparelsesforslagene er udtryk for en
tankegang, der strider mod inklusionsindsatsen og -tankegangen, Greve Kommunes egen

skolepolitik og intentionerne bag folkeskolereformen.




Herudover kan det konstateres, at der ogsa inden for andre omrader end skoleomradet er
besparelsesforslag, som rammer bgrn og unge hardt — og som primaert rammer udsatte

bgrn og unge — hvilket bestyrelsen finder meget problematisk.

P& skoleomradet gar det sig fortsat gasldende, at Greve Kommune — uanset sin ambitigse
skolepolitik — bruger feerre penge pa bgrn og unge end flertallet af danske kommuner, og

vaesentlige dele af folkeskolereformens krav til skolerne er i Greve ufinansierede.

Der er fortsat i vidt omfang underskud pa Greve Kommunes skoler, bygningsmassen og
inventaret er i alt for stort omfang stadig nedslidt, og det er stadig ikke muligt at drive
skolerne pé forsvarlig vis med de midler, skolerne bliver tildelt. De .yderfigere midler, der
for har vaeret tale om at tilfare skoleomradet, men som kun langsomt eller slet ikke lader til

at finde vej til skolerne for derefter at blive sparet vask i nasste sparerunde, aendrer ikke

herved.

En raekke temaer svarende til de der er indeholdt i besparelsesforslagene, har tidligere
veeret behandlet i bestyrelsens hgringssvar og vaeret genstand for drgftelser mellem
kommunen og skolebestyrelserne. Bestyrelsen har i den forbindelse tilkendegivet en

rackke synspunkter, som fortsat gar sig geeldende.

Strandskolens og de @vrige skolebestyrelser i kommunen har de sidste ar gentagne gange
givet udtryk for, at det ikke laengere er muligt som ansvarlige skoleledelser og -bestyrelser
at pege pa omrader, hvor skolerne kan tale flere besparelser, og at der ikke er mere at

give af pa skolernes omrader. Det gar sig ligeledes fortsat gaeldende.

| den forbindelse mener Strandskolens bestyrelse — hvilket antageligvis ogsa gar sig
geeldende for andre bestyrelser — sig ikke i stand til eller berettiget til at pege pa andre

omrader, der bedre taler besparelser.

Generelt ggr det sig for de udsendte besparelsesforslag gaeldende, at flertallet af dem af

de grunde, der er anfgrt i hgringsmaterialet om ulemper og afledte konsekvenser ved

forslagene, er helt uantagelige.




Bestyrelsen ser specifikt inden for skole- og berneomradet med stor bekymring pa
bl.a. falgende konkrete besparelsesforslag

optimering af skoledistrikter med flydende skoledistrikter

- reduktion af inklusionsfremmende tiltag og mindre betjening fra PPR

- reduktion af ugentlig abningstid i daginstitutioner med 3 timer

- yderligere 15 lukkedage i SFO

- tidligere overflytning fra bgrnehave til SFO pr. 1. marts

- fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 ar og 10 maneder

- overflytning af Ignudgifter til paedagogstuderende i SFO og dagtilbud fra kommunen til

institutionerne

Besparelsesforslagene giver anledning til falgende overordnede bemasrkninger:

Optimering af skoledistrikter

| forhold til forslaget om optimering af skoledistrikterne med flydende skoledistrikter med
henblik pa at opna en gennemsnitlig klassekvotient p4 25 elever er det bestyrelsens
opfattelse, at hvis sadanne strukturelle sendringer skal tages under overvejelse, er det af
afggrende betydning, at de i forvejen er gennemtaenkte og led i en raekke fornuftige og
langsigtede beslutninger. Dette lader ikke umiddelbart til at vaere tilfeeldet, og en
gennemfarelse af forslaget ma frygtes at have en raekke uhensigtsmasssige konsekvenser

pa de bergrte skoler for medarbejderne, foraeldrene og barnene samt for Greve Kommune

som helhed.

Der mé& séledes forventes medarbejderreduktioner pa grund af klasseoptimeringen og
vanskeligheder med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa grund af den med

forslaget forbundne usikkerhed i ansasttelsen,

Det méa ligeledes forventes, at en reekke elever — og deres foraeldre — som falge af de
flydende skoledistrikter, vil vaelge at sagge til enten privatskoler eller andre skoler uden for
Greve Kommune, og at en reekke foraeldre — og deres barn — vil vaelge at undlade at

bosaette sig i Greve eller flytte fra Greve.

Hvis forslaget gennemfares, bar barn der ikke optages pa deres forelgbige distriktsskole

efter bestyrelsens opfattelse sikres plads pa skolen i det forelgbige naboskoledistrikt. En




indfgrelse af flydende skoledistrikter der muligger optagelse af bgrn pa alle skoler i

kommunen uanset bopael vil vaere for vidtgdende.

Der bgr under alle omstaendigheder sikres mulighed for, at barn optages pa samme skole

som deres sgskende.

Der vil endvideré, hvis forslaget gennemfgres, kunne blive tale om ikke ubetydelige

udgifter til og vanskeligheder med transport af barn til skole
Der skal endelig tages hgjde for, hvordan der skal forholdes med tilflyttere.

Omfattende reduktioner af midler til inklusion og inklusionsfremmende tiltag pa en
raekke omrader og yderligere beskasringer af PPR

Opgaven med inklusion er en fortsat voksende opgave, og pa skolerne anses inklusion for
en meget vigtig del af skolereformen og skolepolitikken. Dette indebaarer, at der er mange
barm med saerlige behov pa alle skoler, der vil blive bergrt af de foresldede besparelser.
Der er endvidere i vidt omfang tale om besparelser, der kan have store konsekvenser for
bade bgrn, seerligt gruppen af seerligt sensitive bgrn, og personale, isaer fordi det
vanskeligger rekruttering af paedagoger, hvis de ikke kan tilbydes en fuldtidsstilling. Set i
det lys er det efter bestyrelsens opfattelse vigtigt at fastholde en overordnet tankegang, og
det er ikke tiden for besparelser pa centrale dele af skoleomradet. Sadanne besparelser vil
modvirke inklusionsprocessen, der endnu ikke er lykkedes fuldt ud, og kan meget vel
komme til at medfgre merudgifter til andre foranstaltninger i forhold til de pagseldende bgrn

0g unge pa et senere tidspunkt.

PPR er en vaesentlig og helt central medspiller for skolens ledelse, lzerere, forasldre og
elever i forhold til at inkludere den stigende maengde barmn med specielle behov og i
forhold til psykologfaglig samtale og sparring. PPR’s ansatte udfgrer et uundvaerligt stykke
arbejde, men ikke desto mindre har PPR de senere ar veeret udsat for en masngde
besparelser, og PPR bar efter bestyrelsens opfattelse friholdes for yderligere besparelser.

Barn, foreeldre og psedagogisk personale vil som falge af reduktioner som de foresldede
opleve langere ventetid pa henvisning til psykiatrisk udredning, og der vil ikke kunne
saettes s tidligt ind i forhold til bgrn, hvor der ses bekymring for deres trivsel og udvikling,

hvilket vil ramme de bergrte urimeligt hardt.




Reduktioner pa SFO-omradet, herunder yderligere lukkedage, og tidligere overgang
til bernehave og SFO
Bestyrelsen har tidligere udtalt sig imod de mange reduktioner pd SFO-omradet, den heraf

falgende risiko for ikke at kunne tiltraekke og fastholde kvalificeret personale og risikoen for

udmeldinger.

Bestyrelsen har ligeledes udtalt sig imod den stadig tidligere overgang fra dagpleje og
vuggestue til barnehave, fra bgrnehave til skole og SFO og fra SFO til klub. Farst og
fremmest er der intet, der taler for, at de tidligere overgange er i barnets tarv — tvaertimod.
Den stadig tidligere overgang gennemfgres uden inddragelse af relevante fagpersoner, og
en tidligere overgang medfarer flere og vaesentligt andre opgaver for personalet og et
vaesentligt andet indhold af tilbuddene. Personalet og barnene befinder sig i forvejen i en
forandringsproces, og en tidligere overgang vil pavirke laeringsmiljzet og vanskeliggare
fastholdelse af processen med implementering af skolereformen. Endelig vil en tidligere

overgang ramme inklusionsindsatsen, idet en raskke inkluderede barn ikke vil kunne

handtere den.

En tidligere skolestart betyder, at bgrn preematurt hives ud af deres faste rammer i
bernehaven, hvor de sidste maneder kunne bruges til at ggre bgrnene parate til og trygge
ved den kommende skolestart. Ved at sende bgrnene for tidligt af sted til SFO- og
spireordninger mister bgrnene grundet lavere normering og darligere pladsforhold pa
skolerne neervaer, tryghed og mulighed for relationsdannelse, de far mindre opsyn og
mindre af den teette kontakt med voksne, som bgrn i 5-arsalderen har brug for. Det har

konsekvenser for en vellykket og tryg skolestart og for bgrnenes udvikling og trivsel.

En endnu tidligere fast overgang fra bgrnehave til SFO fremrykker skoleparatheds-
vurderingen, hvilket ma forventes at medfgre, at antallet af barn med udskudt skolegang
forgges. | forhold til processen med at gare bgrnene skoleparate ngdvendigger forslaget
endvidere ret beset filfgrsel af yderligere ressourcer til SFO’erne. En tidligere overgang vil
endvidere have problematiske konsekvenser til fglge ved fejlvurderinger, idet et barn der
viser sig at vaere startet for tidligt i SFO, enten skal tilbage til b@rnehaven eller risikerer at
skulle blive i 0. klasse, nar de gvrige elever som barnet har skullet danne nye venskaber

med i drets lgb, rykker op i 1. klasse. Begge alternativer vil fales som et nederlag og




ramme barnet hardt. Forslaget kan endvidere give problemer i forhold til inklusions-
processen, idet der stilles saerlige krav i forbindelse med processen med at ggre
inkluderede bgrn skoleparate. Herudover medfgrer forslaget, at tiden i bgrnehaven, der er
meget veesentlig i forhold til modningsprocessen og processen med at g@re bgrnene

skoleparate, forkortes yderligere.

Besparelser som de foresldede vil ramme bade skolernes og SFO’ernes kerneydelser
hardt og stemmer ikke overens med, hvad der er bedst for bgrnene. En tidligere overgang
som foresldet kan efter bestyrelsens opfattelse ogsa kun vanskeligt bringes til at stemme

overens med en rackke af elementerne i Greve Kommunes skolepolitik.

Andre omrader
Skolebestyrelsen har som nasvnt valgt i sit hgringssvar navnlig at udtale sig om de

omrader, som primazrt vedrarer skoleomradet.

Bestyrelsen kan imidlertid ved gennemgang af det samlede budgetmateriale konstatere, at
der ogsa inden for andre forvaltningsomrader er besparelsesforslag, som rammer en
raekke andre institutioner, som skolerne arbejder sammen med, og som det i folke-
skolereformen er forudsat, at skolerne skal arbejde sammen med som led i den &bne og

inkluderende skole, og en reekke andre omrader af stor betydning for skoleomradet.

[ den forbindelse finder bestyrelsen anledning til specifikt at fremhaeve, at vi uden for
skoleomradet ser med stor bekymring pa bl.a. falgende konkrete besparelsesforslag

- lukning af Karlslunde bibliotek

- reduktion af midler til b@rne- og en raskke andre kulturaktiviteter

- nedlaeggelse af sommerferieaktiviteter for bagrn og unge

- reduktion af midler til idraets- og fritidsaktiviteter og foreninger

- reduktion af midler pa det sociale omrade og aeldreomrade

Bestyrelsen skal i den forbindelse understrege, at navnlig forslagene om lukning af
Karlslunde bibliotek, reduktion af midler til idraets- og fritidsaktiviteter og foreninger samt
nedleeggelse af sommerferieaktiviteter for bgrn og unge vil have omgédende og vidtgdende

konsekvenser for kommunens bgrn og unge.



Bestyrelsen haber med dette hgringssvar at kunne bidrage til at forhindre, at de ansvarlige

folkevalgte i Greve Kommune tager beslutninger mod bedre vidende.

Pa skolebestyrelsens vegne

John Larsen

formand




Direktionens budgetforslag 2020-23 — heringssvar fra medarbejdersiden i LokalMed for Center for
Teknik & Miljo

Konkurrenceudsaettelse af facility management-ydelser (i det falgende FM-ydelser)

Det fremgar af direktionens budgetforslag, at indkgbsteamet skal se pa FM-ydelser som et omrade for
konkurrenceudsaettelse. Vi har forstaet forslaget saledes, at alle FM-ydelser er i spil.

Nedenfor redeggres for en raekke forhold, som bgr overvejes i forbindelse med den politiske behandling af
dette forslag:

Generelt

Fastholdelse af medarbejdere

Hvis forslaget vedtages, vil der paga en lang undersggelsesfase, som skal klarlaegge, hvilke omrader der i
givet fald skal konkurrenceudszettes. Dette vil i en lang periode medfgre stor usikkerhed for de
pagaldende medarbejdere, hvorfor der vil vaere stor risiko for, at arbejdsmotivationen svaekkes og
medarbejderne flygter.

Dertil kommer, at budgetforslaget vedrgrer kantinen og Energi & Ejendomme, som ogsa var i spil ved sidste
ars budgetforhandlinger, der resulterede i, at Energi & Ejendomme blev beskaret med to medarbejdere.
Endvidere har Teknisk Service tidligere vaeret omfattet af et forslag om konkurrenceudseettelse, hvilket som
bekendt resulterede i indgaelse af en kontrakt med 3F (den sakaldte Grevemodel).

Det er derfor af stor vigtighed, at der i hele forlgbet er fokus pa, hvordan disse medarbejdere fastholdes, og
hvordan deres arbejdsmotivation opretholdes.

Controllerfunktion

Der skal afsaettes medarbejderressourcer til et antal controllere i administrationen. Controllerfunktionen er
af stor vigtighed, da der jaevnligt opstar spgrgsmal om fortolkning af kontrakter, og da der skal fgres tilsyn
med, at leverandgrerne overholder kontrakterne. Den nuvarende controllerfunktion i forhold til
kommunens renggringskontrakter udgegr ca. 1 arsveerk, og controllerfunktionen med kontrakter i Vej- og
Landskabsafdelingen udggr mindst 2,5 arsvaerk. Og der kan med fordel bruges mere tid pa sidstnaevnte,
hvis kommunen skal have det optimale ud af kontrakterne.

Lokalkendskab

Endelig skal medarbejdernes lokalkendskab fremhaeves. Mange opgaver Igses i dag meget smidigt, fordi
medarbejdere kender bade bygningerne, brugerne og brugernes behov. Derudover er der et stort
kendskab til husets "rytmer”, hvilket indebaerer en smidig opgavelgsning i forbindelse med bl.a. valg,
flagdage m.v., hvor forskellige medarbejdergrupper pa FM-omradet skal samarbejde.

Det er vores vurdering, at brugerne ikke vil opleve samme service og inddragelse, hvis omradet
konkurrenceudsaettes.

Service +++

En konkurrenceudsattelse af FM-opgaver i Center for Teknik & Miljg vil medfgre reduktion i antallet af
fuldtidsstillinger i centret. Det vil pavirke forholdstallet negativt, hvilket vil betyde, at der vil vaere en
reduktion i antallet af borgere, som kan indga i nytteindsatsen. Dermed vil udgiften pa omradet for job og
socialservice blive gget, medmindre borgerne kan indga i nytteindsatsen andetsteds.



Kantinen
Kantinen er meget veldrevet, da der er et stor fokus pa indkgb, kostpris og pa at undga madspild.

Kantinen har de sidste 4 ar haft et arligt overskud pa mellem 100- og 200.000 kr., som overfgres til
kommunekassen. Derudover overfgrer kantinen arligt 192.000 kr. til kommunens indkgbsteam som led i
SKl-aftalen. Det er pa grund af SKl-aftalen muligt for kantinen at indkgbe gode ravarer til lav pris.

Kantinen fremlagde arlige benchmarkundersggelser for Byradet indtil 2017, hvor Byradet besluttede, at
dette ikke leengere var ngdvendigt pa grund af kantinens staerke konkurrenceevne.

Maden er frisk og laves fra bunden, og vi oplever, at medarbejderne anser vores velfungerende kantine
som et vaesentligt medarbejdergode.

Medarbejderne gnsker, at der laves kontrolbud i forbindelse med en eventuel konkurrenceudsaettelse.

Teknisk Service

Det er vores vurdering, at der ikke vil vaere den samme naerhed og fleksibilitet i opgavelgsningen pa skoler,
plejecentre m.v., hvis opgaven konkurrenceudseettes.

Endvidere yder Teknisk Service et stort bidrag til controlling af den grgnne kontrakt pa kommunens 95
ejendomme, da Teknisk Service er administrationens gjne i marken. Hvis denne funktion forsvinder, vil det
betyde, at Center for Teknik & Miljg i langt mindre grad vil kunne gennemfgre kontraktstyring og kontrol
med leverandgren pa kommunens udearealer omkring ejendommene. Det vil fa den konsekvens, at
plejeniveauet vil mindskes, eller at administrationen (Vej- og Landskab) skal opnormeres med 1 arsvaerk for
at kunne kvalitetssikre og holde niveauet pa den grgnne kontrakt. Alternativt skal controllerfunktionen
veere en del af udbuddet, hvilket vil fordyre kontrakten.

Da kommunen er bundet af aftalen med 3F (Grevemodellen) indtil den 31. december 2021, kan en
konkurrenceudsaettelse af Teknisk Service ikke uden kontraktbrud fa virkning fgr den 1. januar 2022.

Medarbejderne gnsker, at der laves kontrolbud i forbindelse med en eventuel konkurrenceudszettelse.

Bygningsvedligeholdelse

Der foretages reelt ikke vedligeholdelse af kommunens bygninger i gjeblikket. De midler, der er afsat til
bygningsvedligeholdelse, anvendes i dag til akut genopretning af bygningerne og tilhgrende installationer,
da der som bekendt er et meget stort vedligeholdelseseftersleeb pa kommunens bygninger. De afsatte
vedligeholdelsesbelgb er under 30% af det belghb, der burde vzere til radighed for bygninger i god stand,
hvorfor vedligeholdelsesefterslaebet pges hvert ar med flere og flere akutte skader, som skal oprettes. Det
ma derfor forventes, at udgifterne til akut genopretning i fremtiden vil stige yderligere.

Hvis omradet konkurrenceudszettes, vil de afsatte midler til vedligeholdelse veere last fast til dette formal,
og udgifter til akut genopretning vil skulle bevilliges szerskilt. Prisen pa genopretning ma ogsa forventes at
blive noget hgjere end i dag, da leverandgrerne i hgjere grad vil have behov for at dokumentere deres
arbejde, end administrationen har i dag, hvilket kraever, at der udarbejdes et mere omfattende materiale i
forbindelse med genopretning. Derudover vil handtering af de genoprettende vedligeholdelsesopgaver ved
ekstern leverandgr medfgre store omkostninger til projektering, tilsyn og dokumentation, da timesatsen
her er vaesentlig hgjere end aflgnning af medarbejderne i CTM.



Det ma herefter forventes, at kommunens udgifter til vedligeholdelse og akut genopretning vil stige
vaesentligt, hvis bygningsvedligeholdelsen konkurrenceudsaettes.

Det vil ikke give mening at lave et kontrolbud pa bygningsvedligeholdelse, da der i gjeblikket alene udfgres
genopretningsopgaver.

Tre ekstra drsvaerk til planlaegnings- og salgsarbejde samt en salgspulje

Det er efter vores vurdering en meget kortsigtet Igsning pa kommunens gkonomiske udfordringer at salge
ud af kommunens ejendomme. Det vil herved blive vanskeligt for kommunen at imgdekomme de behov for
institutioner og plejecentre mv., som i fremtiden vil opsta pa grund af demografiske sendringer.

Opmarksomheden henledes p3, at den ggede mulighed for at bygge og udstykke, som salg af kommunens
ejendomme og vedtagelsen af nye lokalplaner vil medfgre, vil betyde et gget antal udstyknings- og
byggeansggninger. Dette vil gge arbejdspresset i byggesagsteamet, som i forvejen ikke opfylder KL’s
servicemal for behandling af byggesager.



Til
Teknik- og Miljgudvalget

Budgetforslag 2020 - 2023 — hgringssvar fra Greve Svemmehals brugerrad

Brugerradet i Greve Svammehal har pa mgde den 16. september 2019 draftet det af direktionen i
Greve Kommune offentliggjorte budgetoplaeg for arene 2020 — 2023.

Pa den baggrund har brugerradet falgende bemaerkninger relateret til forslag "Budgetanalyse —
Konkurrenceudsaettelse”.

Af bilaget "Konkurrenceudsasttelse opsummering” under punktet "Facility Management — ydelser”
fremgar det, at der vil kunne opnéas en gkonomisk helarseffekt pa 2 mio. kr. ved sammenlasgning
af nuvaerende kontrakter pa drift og vedligehold af arealer samt inddragelse af flere driftsopgaver
pa fritidsomradet, herunder svemmehal, idrastsanleeg og haller.

Det kan, med udgangspunkt i det foreliggende materiale, vaere vanskeligt at gennemskue
eventuelle konsekvenser af forslaget hvorfor der er en forventning om, at brugerradet vil blive
informeret og f4 mulighed for, at fremsaette hgringssvar inden der eventuelt treeffes beslutning om
ny organisering af drift og vedligehold i Greve Svemmehal.

Det skal dog allerede nu preeciseres, at brugerradet finder det betasnkeligt hvis vedligeholdelses-
opgaver udliciteres til eksterne operatarer.

Greve Svgmmehal er en institution som for, at kunne kare stabil drift, er athaengig af, at der er
teknisk bistand med helt saerlige kompetencer til handtering af f.eks. svemmehallens vandbehand-
lingsanlaeg, til radighed indenfor hele svgmmehallens dbningstid.

At handtere svammehallens vandbehandlingsanlaeg, saledes at vandets kvalitet til stadighed kan
leve op til miljgmyndighedernes krav, krasver et konstant og kontinuerlig tilsyn og erfaringen viser,
at mange tekniske problemer bliver lgst i oplgbet, netop fordi der i gjeblikket er teknisk bistand til

radighed, som kan klare opgaven hurtigt.

Dermed undgas driftsstop som vil medfare indtasgtstab for svemmehallen og ikke mindst vil vaere
til stor gene for de mange offentlige gaester som hver dag anvender svgmmehallen.

Endelig kan driftsstop betyde, at sveammekiubber mv. vil vaere ngdsaget til, at aflyse deres
aktiviteter.

Pa vegne af Brugerradet i Greve Svgmmehal

Marianne Sagrensen
Formand







	Høring B20-23 TMU
	Høringssvar - direktionens budgetforslag 2020-23 - Lokal MED CTM - TMU
	Hørringsvar POB, TMU

