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Indledning

Greve Kommune godkender privatinstitutioner, hvis de lever op til centralt fastsatte krav til
dagtilbud og kommunens krav til dagtilbud. Det er saledes muligt for kvalificerede private
leverandgrer at oprette og drive dagtilbud som privatinstitutioner uden at indga aftale om driften
med kommunen.

Daginstitutioner kan med Byradets godkendelse drives af private leverandgrer som
privatinstitution, jf. § 19, stk. 5, i lovbekendtggrelse nr. 1326 af 09/09/2020 om dag-, fritids- og
klubtilbud m.v. til bern og unge med senere &ndringer (herefter "dagtilbudsloven”). Se endvidere
bekendtgarelse nr. 1542 af 19/12/2019 om dagtilbud, med senere gendringer (herefter
"dagtilbudsbekendtggrelsen”) samt vejledning nr. 9109 af 27/02/2015 om dagtilbud mv. med
senere gendringer (herefter kaldet "dagtilbudsvejledningen”).

Driften af en privatinstitution sker pa grundlag af en kommunal godkendelse efter
dagtilbudslovens § 20. Bestemmelsen lyder saledes:

’§ 20. Kommunalbestyrelsen i institutionskommunen skal godkende privatinstitutioner. En
privatinstitution, som opfylder lovgivningens og kommunalbestyrelsens betingelser for
godkendelse, har krav pa godkendelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen fastsaetter og offentligger kriterier for godkendelse efter stk. 1.
Privatinstitutioner skal opfylde kriterierne for godkendelse senest 6 maneder efter offentliggarelse
heraf. Kommunalbestyrelsen kan stille krav om driftsgaranti.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan tilbagekalde godkendelsen af en privatinstitution, hvis
institutionen ikke opfylder de kriterier, som institutionen blev godkendt pa baggrund af, eller
privatinstitutionen har optaget mere end 30 pct. barn fra et udsat boligomréade, |jf. listen over
udsatte boligomrader i § 61 a i lov om almene boliger m.v., i labet af et kalenderar, jf. § 26 a, stk.
3.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan opkraeve et depositum i forbindelse med ansggning om
godkendelse efter stk. 1. Kommunalbestyrelsens afgarelser efter stk. 1-4 kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.”

Efter dagtilbudsloven gaelder en "pengene fglger barnet’-model, hvor kommunen til en godkendt
privatinstitution yder et drifts-, administrations- og bygningstilskud pr. barn, der er bosiddende i
kommunen, og som er optaget i institutionen.

Den private leverander fastseetter selv foreeldrebetalingen. Der er ikke i lovgivningen sat et loft for
foraeldrebetalingen. Kommunen skal yde s@gskende- og fripladstilskud til de foreeldre, der har krav
herpa.

Kommunen kan ikke anvise pladser i privatinstitutioner. Privatinstitutioner traeffer selv afgerelse
om optagelse og er forpligtet til at optage barn, hvis der er ledig kapacitet i privatinstitutionen.



| privatinstitutioner skal foreeldrene sikres indflydelse svarende til foreeldreindflydelsen i
selvejende daginstitutioner.

Greve Kommunes kriterier for godkendelse af privatinstitutioner svarer til geeldende lovgivning og
de krav, som kommunen i forvejen stiller til kommunale og selvejende daginstitutioner — hverken
mere eller mindre.

Ved godkendelsen og efterfglgende skal den private leverander til enhver tid kunne
dokumentere, at privatinstitutionen lever op til blandt andet dagtilbudslovens
formalsbestemmelser og bestemmelserne om paedagogiske leereplaner og arbejdet med et godt
bgrnemiljg samt sprogvurdering og sprogstimulering, geeldende krav til bygninger og andre krav i
lovgivningen og centralt fastsatte regler. Den private leverandgr skal endvidere fglge de til enhver
tid geeldende kommunalt fastsatte godkendelseskriterier, politikker, krav og regler m.v.

Privatinstitutioner skal som alle andre dagtilbud medvirke til barns integration i det danske
samfund. Det indebaerer, at privatinstitutioner skal have fokus pa behovet for sproglig stimulering,
udvikling af forstaelse for dansk kultur, veerdier og demokratiske principper. Hovedsproget i
privatinstitutionen skal veere dansk.

Det er Byradet i Greve Kommune, der som myndighed har ansvaret for at treeffe overordnede,
politiske beslutninger pa dagtilbudsomradet i Greve Kommune.

Privatinstitutioner er blandt andet forpligtet til at falge Greve Kommunes til enhver tid geeldende
Bagrne- og Ungepolitik samt andre vedtagne politikker, rammer og retningslinjer med relevans for
dagtilbud, krav til personalenormering og personalekvalifikationer, krav til fysiske rammer m.v.

Greve Kommune farer tilsyn med, at de krav, som en privatinstitution bliver godkendt efter,
overholdes, jf. § 5 i dagtilbudsloven og § 16 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade. Kommunen kan standse udbetaling af tilskud og i sidste ende traskke en
godkendelse tilbage, hvis kravene ikke overholdes, eller hvis den private leverandar ikke kan
eller vil dokumentere dette.

Pa baggrund af ovenstaende fastsaetter Skole- og Bgrneudvalget pa vegne af Greve Byrad i
medfer af dagtilbudslovens § 20, stk. 2, felgende godkendelseskriterier for privatinstitutioner:



1. Ansggning og procedure

1.1

1.2

1.3

Ansggeren (dvs. den private leverandgr, der sgger om godkendelse som privatinstitution)
skal sende sin ansggning med elektronisk post til Greve Kommune pa felgende adresse:

Greve Kommune

Center for Dagtilbud & Skoler
Radhusholmen 10

2670 Greve

cds@greve.dk

Ansggningen skal veere skriftlig og bilagt n@gdvendige dokumenter og erklaeringer m.v.

Falgende oplysninger om ansggeren/den private leverander skal fremga klart af
ansggningens forside eller et bilag hertil:

e navn og organisationsform samt CVR-nr.

e adresse

o telefonnummer

e e-mail-adresse

e navn pa kontaktperson

Ansggningen skal i gvrigt indeholde de oplysninger og den dokumentation, der er ngdvendig
for, at kommunen kan vurdere, om privatinstitutionen lever op til de krav, der gaelder i
henhold til lovgivningen og disse godkendelseskriterier.

For sa vidt angar love, bekendtggrelser, vejledninger m.v. pa omradet henvises der blandt
andet til dagtilbudsloven og bestemmelser naevnt i disse godkendelseskriterier.

For sa vidt angar Greve Kommunes krav og regler, kan der rettes henvendelse til Greve
Kommune, Center for Dagtilbud & Skoler, der oplyser naermere om de p.t. gaeldende krav og
regler i kommunen.

Det skal af ansggningen navnlig fremga, hvorledes privatinstitutionen lever op til
dagtilbudslovens formalsbestemmelse for dagtilbud. Det skal endvidere dokumenteres,
hvorledes privatinstitutionen lever op til dagtilbudslovens bestemmelser om sprogvurdering
0g sprogstimulering samt, paedagogiske laereplaner, herunder arbejdet med et godt
bgrnemilja.

Private leverandgrer er forpligtet til at efterleve de til enhver tid gaeldende byradsbeslutninger
vedrgrende rammer og retningslinjer for dagtilbud og alle politikker, der er godkendt af
byradet, med relevans for dagtilbud.

Det skal fremgéa af ans@gningen, hvordan privatinstitutionen efterlever Greve Kommunes
regler, retningslinjer, indsatsomrader m.v. sasom:

e  Greve Kommunes Bgrne- og Ungepolitik
e Retningslinjer vedrgrende udarbejdelse og evaluering af paedagogiske lzereplaner,
herunder arbejdet med et godt bgrnemiljg
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e Retningslinjer for kommunens tilsyn med dagtilbud

e Mal og rammer for sprogvurderinger og sprogstimulering

¢ Retningslinjer for overgangen daginstitution og skole/sfo

e Retningslinjer for arbejdet med inklusion i dagtilbud, som det er beskrevet i Greve
Kommunes handleguide

e  Greve Kommunes retningslinjer i forbindelse med mistanke om seksuelle overgreb
og vold mod bgrn, jf. handleguiden

e Greve Kommunes Integrations- og hjemsendelsespolitik

Ovenstaende retningslinjer og politikker kan findes pa Greve Kommunes hjemmeside:
www.greve.dk eller ved henvendelse til Center for Dagtilbud & Skoler pa cdf@greve.dk.

1.4 Safremt der er grundlag herfor, kan afggrelse om godkendelse af privatinstitutionen
forventes at blive truffet inden fire maneder efter det tidspunkt, hvor alle nadvendige
dokumenter og oplysninger foreligger i kommunen og depositum er stillet, jf. punkt 4.1.

1.5 Kommunens afggrelser, herunder om betingede godkendelser eller afslag pa godkendelse,
er skriftlige og ledsaget af en begrundelse. Afggrelserne kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed, jf. dagtilbudslovens § 20, stk. 4.

Greve Kommune udsteder ikke betingede godkendelser, medmindre den private leverander
har dokumenteret, at alle krav og betingelser er eller med overvejende sandsynlighed vil
blive opfyldt inden for en kortere frist pa maksimalt tre maneder, herunder kravet om at rade
over egnede fysiske rammer for driften af privatinstitutionen. Hvis den private leverander for
eksempel ikke kan dokumentere, at de far brugsret til bygninger, vil Greve Kommune give
afslag pa ansggningen om godkendelse. Det afskaerer ikke den private leverandgr fra at
ansgge pa ny, nar leverandgren pa et senere tidspunkt kan opfylde kravet.

1.6 Greve Kommunes afggrelse om godkendelse udger sammen med ansggningen og de til
enhver tid gaeldende regler og godkendelseskriterier grundlaget for driften af og tilsynet med
privatinstitutionen. Godkendelsen kan ikke videregives til anden fysisk eller juridisk person.

1.7 Den private leverandar skal vaere opmaerksom péa gvrige krav og regler, der matte geelde for
driften af privatinstitutionen.

1.8 Den private leverandegr er selv ansvarlig for at vedligeholde sit kendskab til den nyeste
lovgivning og de seneste regler pa omradet, herunder de til enhver tid gaeldende
byradsbeslutninger vedrgrende rammer og retningslinjer for dagtilbud og alle politikker
godkendt af Greve Byrad med relevans for dagtilbud.

2. Ansgger (privat leverandor)

2.1 Det skal tydeligt fremga af ansggningen, hvem ansggeren/den private leverander er.
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2.2 Ansggeren kan vaere en hvilken som helst fysisk eller juridisk person, fx én eller flere fysiske
personer, et interessentskab, en forening, en fond, en selvejende institution, en organisation, et
selskab med eller uden begraenset ansvar eller lignende.

2.3 Ansggningen skal vaere bilagt materiale, hvoraf ansggerens organiseringsform fremgar,
herunder navn, hjemsted/adresse, formal, kapitalforhold, tegningsregler, haeftelsesforhold og
anvendelse af overskud. Materialet kan for eksempel veere interessentskabskontrakt, vedteegter
for aktie- eller anpartsselskab, selvejende institution eller forening, offentlige godkendelser
og/eller registreringer m.v.

2.4 Bekreeftet kopi af registreringsbevis med CVR-nr. for virksomheden skal veere bilagt
ansggningen. (CVR er Det Centrale Virksomhedsregister, der fgres af Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen.)

2.5 Ansggeren skal opfylde grundlseggende krav til gkonomisk og faglig heederlighed. Ansggeren
skal for eksempel have orden i sin gkonomi, vaere haederlig i erhvervsudtalelser og opfylde sine
gkonomiske forpligtelser med hensyn til betaling af skatter og sociale ydelser m.v.

2.6 Til brug herfor afgiver ansggeren/den private leverander falgende erklaering pa tro og love til
Greve Kommune:

"Pa vegne af den private leverandgr, X [navn], der ansgger om godkendelse som
privatinstitution, erkleerer undertegnede herved pa tro og love over for Greve Kommune:

e at X hverken er eller er begeeret taget under konkurs, likvidation, skifte,
betalingsstandsning eller tvangsakkord uden for konkurs eller befinder sig i en
lignende situation,

e at X ikke har ubetalt, forfalden gaeld til det offentlige eller private, herunder
Skatter og afgifter samt bidrag til sociale sikringsordninger, og

e at Xeller medlemmer af den ansvarlige ledelse ikke ved en retskraftig dom er domt
for en strafbar handling, der rejser tvivl om privatinstitutionens faglige haederlighed.”

Om afgivelse af urigtig erkleering m.v. henvises til straffelovens § 163.

Safremt der ikke kan afgives en fuld og uforbeholden erkleering, angives de neermere grunde
hertil i ansggningen.

3. Formal og vedtaegter

3.1 Privatinstitutionens formal skal fremga af vedteegterne, herunder om institutionen er oprettet
med et seerligt formal.

3.2 Privatinstitutionens formal skal veere i overensstemmelse med formalsbestemmelser i
dagtilbudsloven, rammer og retningslinjer af relevans for dagtilbud og indsatsomrader for det
paedagogiske arbejde.



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Privatinstitutioner skal ifalge dagtiloudsloven indgd som en del af Greve Kommunes samlede
generelle tilbud til barn og veere en del af den forebyggende og stettende indsats over for
bgrn, herunder bgrn med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne eller andet behov for stgtte.
Om bgrn med seerlige behov henvises til punkt 15 nedenfor.

Privatinstitutioner skal som alle andre dagtilbud medvirke til barns integration i det danske
samfund. Det indebaerer, at privatinstitutioner skal have fokus pa behovet for sproglig
stimulering, udvikling af forstaelse for dansk kultur, veerdier og demokratiske principper.
Hovedsproget i en privatinstitution skal vaere dansk.

Det vedteegtsbestemte formal ma ikke stride mod anden lovgivning.

Den private leverander udarbejder et saerskilt saet vedtaegter for privatinstitutionen.
Vedtaegterne skal indsendes sammen med ansggningen. Kommunen skal sikre, at
vedtaegten overholder loven i forbindelse med godkendelsen af privatinstitutionen.
Efterfelgende aendringer skal ligeledes indsendes til kommunen med henblik pa sikring
heraf. Se i gvrigt punkt 22 om aendringer i forhold til godkendelsen af privatinstitutionen.

Hvis den private leverandgr er organiseret som en selvejende institution eller en forening, vil
det vaere naturligt, at vedtaegterne for privatinstitutionen er en integreret del af vedteegterne
for den selvejende institution eller foreningen. De samlede vedtaegter indsendes i sa fald til
kommunen.

Af vedteegterne for privatinstitutionen skal blandt andet fremgéa felgende:

e navn og adresse pa privatinstitutionen og den private leverander,

e formal, herunder vaerdigrundlag, samt hvordan den private daginstitutionen vil
omseette dagtilbudslovens formalsbestemmelse § 7, bestemmelser om paedagogisk
leereplan § 8, bestemmelsen om sprogvurdering og stimulering § 11 samt arbejdet
med barn med seerlige behov og tosprogede barn,

e antal barn, angivet som det forventede antal gennemsnitlige indmeldte og den
maksimale kapacitet i institutionen, fordelt pa 0-2-arige og 3-arige til skolestart,

e abningstid og lukkedage,

e optagelsesregler, herunder eventuel fortrinsret, og ind- og udmeldelsesregler,
fastsaettelse og opkraevning af foraeldrebetaling samt opher,

e overgang mellem forskellige institutionsformer, fx mellem dagpleje/vuggestue og
bgrnehave og mellem barnehave og SFO/skole,

o foreeldreindflydelse/foraeldrebestyrelse,

e procedure for vedteegtseendringer og retningslinjer for fravalg af frokostordning.

3.8 Forelaeggelse af privatinstitutionens vedtaegter for kommunen fritager ikke den private

leverandear fra at overholde krav vedrgrende egne eller institutionens vedtaegter m.v., der
gelder ifglge anden lovgivning, herunder skatte-, selskabs- og fondslovgivningen.



4. Depositum og driftsgaranti

4.1

4.2

Ansggeren skal samtidig med, at ansegningen indgives, stille et depositum pa kr. 30.000.
Belgbet tilbagebetales uforrentet, nar kommunen har truffet afgerelse om, hvorvidt
ansggningen imgdekommes.

| forbindelse med godkendelsen af privatinstitutionen og inden kommunen udbetaler tilskud,
skal den private leverander via pengeinstitut eller tilsvarende stille driftsgaranti for et belgb
svarende til %2 maneds drifts-, bygnings- og administrationstilskud pr. barn samt eventuelt
forudbetalt drifts-,bygnings- og administrationstilskud pr. barn. Kommunen beregner og
fastsaetter storrelsen af driftsgarantien.

Sikkerhedsstillelsen skal ske pa anfordringsvilkar og seedvanlige vilkar i gvrigt for
driftsgarantier. Kommunen vil af garanti-stilleren kraeve at blive underrettet om eventuel
opsigelse, ophaevelse eller anden aendring i retsforholdet mellem den private leverandgr og
garantistilleren. Kommunen er berettiget til at treekke pa driftsgarantien i anledning af ethvert
tab, kommunen matte lide som fglge af driften og et eventuelt ophgr af privatinstitutionen.

5. Optagelsesregler

5.1

5.2

5.3

5.4

| Greve Kommune er et vuggestuebarn defineret som et barn mellem 26 uger til og med 2 ar
og 11 maneder. Fra og med den maned barnet fylder tre ar og indtil skolestart/SFO er barnet
defineret som et bgrnehavebarn. Privatinstitutionen kan kun optage bgrn i institutionen med
udgangspunkt i denne definition og i henhold til den bgrnegruppe, de er godkendt til. Hvis
der er saerlige forhold, der taler for det, kan Greve Kommune i szerlige tilfaelde dispensere
herfra. Privatinstitutioner er omfattet af muligheden for tidligere overflytning til barnehave fra
barnet er 2 ar og 9 maneder, hvis foraeldrene gnsker det og der er plads, og det tilgodeser
barnets behov, jf. Optagelsesregler til dagtilbud for bgrn i Greve Kommune.

Privatinstitutionens optagelsesregler skal fremga af vedteegterne. Det skal ligeledes fremga
af vedteegterne, hvis institutionen er oprettet med et seerligt formal.

Privatinstitutioner fastsaetter selv kriterier for og traeffer afggrelse om optagelse af bagrn i
institutionen. Kommunen kan ikke anvise pladser i en privatinstitution. Det er alene
foreeldrene, der veelger at sege om optagelse for deres barn i en privatinstitution.
Privatinstitutioner farer selv en eventuel venteliste til institutionen.

Privatinstitutionen skal gennem sine optagelsesregler sikre samme rummelighed som i
kommunens gvrige dagtilbud. Der kan ikke fastseettes optagelsesregler eller udvikles en
praksis, der formelt eller reelt udelukker visse grupper fra optagelse i en privatinstitution.
Optagelsesreglerne ma ikke stride imod diskriminationsforbud og lignende. Det vil blandt
andet sige, at et barn ikke kan naegtes optagelse eller p4 anden made forskelsbehandles
som fglge af barnets eller foreeldrenes race, hudfarve, nationale eller etniske oprindelse, tro
eller seksuelle orientering. Optagelsesreglerne ma heller ikke stride imod almindelige
retsgrundsaetninger sasom lighedsgrundsaetningen.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Privatinstitutionen kan kun afvise at optage bern, safremt der ikke er plads i institutionen,
eller hvis privatinstitutionen pa baggrund af barnets folkeregisteradresse i et udsat
boligomrade vurderer, at der er en risiko for, at institutionen ikke kan leve op til kravet i
dagtilbudsloven om, at privatinstitutionen i lgbet af et kalenderar hgjst ma optage 30 pct.
bgrn fra udsatte boligomréder.

Bgrn med handicap, som gnskes optaget i en privatinstitution, kan alene nsegtes optagelse,
hvis institutionen ikke er indrettet til eller kan indrettes til at varetage barnets behov, eller hvis
personalet ikke har tilstreekkelig kompetence til at varetage opgaven. Vurdering af
tilgaengelighed og personalekompetencer sker ved Greve Kommune.

Privatinstitutioner kan oprettes med et szerligt formal og dermed give fortrinsret til en bestemt
gruppe af barn, sa laenge dette ikke strider imod de ovennaevnte regler. Der kan for
eksempel vaere tale om, at en virksomhedsbarnehave giver bgrn af viksomhedens
medarbejdere fortrinsret til institutionen. Privatinstitutioner kan dog ikke afvise at optage
barn, hvis der er ledig kapacitet i institutionen.

Foreeldre, hvoraf en eller begge afholder fraveer i medfer af barselsloven, har ifelge
dagtilbudsloven ret til en deltidsplads pa 30 timer om ugen til bgrn i husstanden i
aldersgruppen fra 26 uger og indtil skolestart mod en reduceret egenbetaling.
Privatinstitutioner skal fastsaette og offentligggre sine retningslinjer for anvendelse af
deltidspladser pa 30 timer om ugen.

Privatinstitutioner skal ifglge dagtilbudsloven fastsaette og offentliggare retningslinjer for
udmeldelse af bgrn i institutionen, herunder med hvilken tidsfrist forseldrene kan udmelde
deres barn. Greve Kommune anbefaler, at privatinstitutioner felger kommunens retningslinjer
om at udmeldelse altid foretages med 1 maneds varsel til den 15. eller den 30./31. i
maneden.

Bornemiljo og paedaogiske
laereplaner

6.1

Den daglige ledelse i privatinstitutionen skal udarbejde og offentliggere en skriftlig
paedagogisk leereplan for hele barnegruppen i alderen 0-2 ar og for barnegruppen i alderen
fra 3 ar og frem til skolestart. Hvis det enkelte dagtilbud har organiseret bgrnene i andre
aldersgrupper, udarbejdes den paedagogiske laereplan pa baggrund af denne organisering. |
aldersintegrerede daginstitutioner kan der udarbejdes en paedagogisk leereplan under
hensyntagen til aldersgrupper.

Der henvises til dagtilbudsloven med ministerielle bekendtgerelser og vejledninger om
kravene til indhold og proces i forhold til de peedagogiske leereplaner, herunder evaluering.
Der henvises endvidere til retningslinjerne for arbejdet med paedagogiske lzereplaner i Greve
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6.2

6.3

6.4

Kommunes dagtilbud. Det forventes, at den nystartede institution indenfor 3 maneder efter
opstart har udarbejdet og fremsendt en paedagogisk lzereplan.

Ifelge dagtilbudsloven skal barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og eestetisk
bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og laering. Arbejdet med det
fysiske, psykiske og eestetiske barnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det peedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et
bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til
bgrnenes alder og modenhed.

Den private leverander og den daglige ledelse af privatinstitutionen er ansvarlig for, at
personalet og den daglige ledelse, i privatinstitutionen, er fagligt opdateret, saerligt for sa vidt
angar udarbejdelse og evaluering af den paedagogiske laereplan og forberedelsen hertil.

Privatinstitutionen skal i det omfang Greve Kommune gennemfarer
brugertilfredshedsmalinger og/eller kvalitetsundersggelser pa dagtilbudsomradet i
kommunen medvirke og bidrage hertil.

Ledelse

71

| privatinstitutionen skal der ansaettes en ledelse, der er ansvarlig for den daglige
administrative og paedagogiske ledelse af privatinstitutionen. Ansaettelse af en daglig ledelse
er en forudsaetning for endelig godkendelse som privatinstitution.

Den daglige ledelse skal have samme uddannelsesmaessige forudsaetninger og
kompetencer, som kreeves af ledelsen i kommunale og selvejende daginstitutioner i Greve
Kommune, dvs. som udgangspunkt minimum psedagoguddannelse eller tilsvarende
paedagogisk uddannelse. Derudover skal den daglige ledelse have diplomuddannelsen i
ledelse eller tilsvarende. Safremt den daglige ledelse ikke ved anszettelsen har
diplomuddannelsen i ledelse eller tilssvarende, skal det dokumenteres, at den daglige
ledelse i den naermeste fremtid vil pabegynde en sadan efteruddannelse. Lederuddannelsen
forventes fuldt gennemfart pad nomeret tid.

Greve Kommune fgrer pa samme made som i kommunale og selvejende daginstitutioner et
seerligt tilsyn med, at der i privatinstitutioner til enhver tid er ansat en kompetent og
kvalificeret daglig ledelse. Den private leverandgr skal derfor forud for anszettelse af
medlemmer af den daglige ledelse dokumentere en ansggers uddannelsesmaessige
forudsaetninger og kompetencer ved at fremsende kopi af eksamens- og kursusbeviser samt
andet relevant materiale til kommunen. Greve Kommune meddeler snarest den private
leverandgr, hvorvidt kommunen som godkendelses- og tilsynsmyndighed har indvendinger
imod den private leverandgrs ansaettelse af vedkommende. Den private leverandgr ber ikke
meddele en ansgger anseettelse, farend kommunens tilbagemelding pa den fremsendte
dokumentation foreligger.



7.2

Den private leverandgr er forpligtet til straks at underrette Greve Kommune om enhver
personaendring i den daglige ledelse af privatinstitutionen, herunder til- og fratraeden,
opsigelse, afskedigelse og bortvisning, saledes at kommunen kan gennemfgre sit tilsyn med,
om privatinstitutionen har en daglig ledelse, der lever op til kravene i kommunen.

Den private leverandgr skal udpege én kontaktperson, der repreesenterer den private
leverandgr som driftsansvarlig, og én kontaktperson fra den daglige ledelse, der begge er
ansvarlige for kontakten til kommunen. Kontaktpersonerne forudsaettes at have kendskab til
den kommunale opgavelgsning og skal i gvrigt have gode forudseetninger for at
kommunikere og samarbejde med kommunen.

Hvis den private leverander er en selvejende institution eller forening, kan de to
kontaktpersoner for eksempel vaere bestyrelsesformanden og den daglige administrative og
paedagogiske leder.

8. Personale

8.1

8.2

8.3

Dagtilbudsloven regulerer ikke lgn- og anseettelsesforhold for personale, der ansaettes ved
privatinstitutionen. Medarbejderne er ikke deekket af de kommunale overenskomster.
Kommunen kan ikke stille krav om, at privatinstitutionen indgar overenskomst.

Privatinstitutionen er ikke forpligtet til at foretage partsharing efter forvaltningsloven forud for
afskedigelse af medarbejdere.

Medarbejderne er omfattet af almindelige ansaettelsesretlige regler og beskyttelseslovgivning
for Isnmodtagere.

Forud for ansaettelse af ledelse og gvrige medarbejdere skal den private leverandgr indhente
bgrneattest i overensstemmelse med lovgivningen herom.

Derudover skal den private leverandgr forud for ansaettelse anmode ans@geren til en stilling
om at indhente en privat straffeattest.

En ansgger til en stilling, der ikke vil medvirke til, at der tilvejebringes bgrneattest efter
lovgivningen herom og privat straffeattest, ma ikke ansaettes i privatinstitutionen.

Pa baggrund af de indhentede attester skal den private leverandar konkret vurdere, hvorvidt
eventuelle lovovertraedelser, der fremgar af barneattesten og/eller den private straffeattest,
er forenelige med ansaettelse i privatinstitutionen i den pageeldende stilling. I tilfaelde af en
barneattest, der ikke er ren, og andre tvivistilfeelde skal den private leverandar kontakte
Greve Kommune, forinden ansaettelse finder sted.

Den private leverandgr ber ved stillingsopslag ggre opmaerksom pa, at det er en
forudsaetning for anseettelse, at der foreligger bgrneattest efter lovgivningen herom og privat
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

straffeattest, der ikke indeholder forhold, der efter en konkret vurdering vil stride mod
anseettelsen i privatinstitutionen.

Den private leverandgr er forpligtet til at opbevare kopi af indhentede bgrneattester og
private straffeattester pA medarbejdere, der er ansat i privatinstitutionen og til at forevise
disse til det kommunale tilsyn pa forespgrgsel.

Personalet skal i gvrigt til enhver tid samlet set besidde de kompetencer, der er ngdvendige
for at leve op til krav i blandt andet dagtilbudsloven og kommunens politikker, rammer og
retningslinger pa omradet, herunder i forbindelse med arbejdet med psedagogiske
leereplaner, sprogvurdering og sprogstimulering, inklusion og forebyggende arbejde m.v. Der
skal saledes afseettes gkonomiske ressourcer til efter- og videreuddannelse af personalet i
sadvanligt omfang, fx ajourfgring af farstehjaelpskurser, kurser om inklusion, sprogvurdering
og leereplaner.

Privatinstitutionen skal patage sig forpligtelser i forhold til arbejdsmarkedet, der afspejler
kommunens indsats i kommunale institutioner, jf. principperne i Rammeaftale om det sociale
kapitel.

https://www.kl.dk/nyhed/2016/juni/054 1-rammeaftale-om-det-sociale-kapitel-015/

Privatinstitutioner skal pa linje med kommunale daginstitutioner modtage
paedagogstuderende i praktik og ordineere elever fra PAU-uddannelsen. Lanmidler til
paedagogstuderende i lannet praktik deekkes af institutionen med 60%, og en kommunal
pulje med 40 %. Lanudgifter til PAU-elever afholdes fra centralt hold i Greve Kommune, og
der tildeles saledes ikke ekstra Ignmidler til at modtage PAU-elever. | forbindelse med
modtagelse af peedagogstuderende og PAU-elever skal der vaere en uddannelsesvejleder i
privatinstitutionen.

Privatinstitutionen skal som minimum bemandes svarende til kommunens principper om
andel paedagogisk uddannet personale samt andre krav vedrgrende personaleressourcer.
Kommunens principper tager udgangspunkt i en gkonomisk vaegtning mellem psedagoger og
medhjaelpere pa ca. 60/40.

Der skal af sikkerhedsmaessige arsager altid veere mindst det antal ansatte til stede i
institutionens samlede abningstid, som sikrer, at personalet kan opfylde barnenes behov for
sikkerhed og tilsyn.

Det forudseettes, at privatinstitutionen har et beredskab af vikarer, saledes at institutionen
kan udggre en forsvarlig ramme for bgrnenes hverdag, ogsa ved ferie og sygdom blandt
personalet.

De fysiske rammer

9.1

Den private leverandgr skal i forbindelse med ansggning om godkendelse dokumentere, at
leverandgren har brugsret til lokaler og arealer til formalet i en lsengere periode.
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https://www.kl.dk/nyhed/2016/juni/0541-rammeaftale-om-det-sociale-kapitel-o15/

9.2 De lokaler og arealer, hvorfra privatinstitutionen drives, skal veere i overensstemmelse med
de til enhver tid geeldende regler sdsom byggelovgivningen, herunder bygningsreglement,
regler om brandsikkerhed, sikkerhed og sundhed samt arbejdsmiljglovgivningen, herunder
om APV.

Som inspiration henvises til Branchearbejdsmiljgradet for Social og Sundheds publikation
"Branchevejledning — nybyggeri og renovering af daginstitutioner” (september 2007) med

seneste opdaterede oplysninger i 2019, se:

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/byggeri-og-

indretning/daginstitutioner/nybyggeri af daginstitutioner

9.3 Privatinstitutionens fysiske rammer skal endvidere til enhver tid leve op til de samme regler
og standarder, som matte geelde for kommunale daginstitutioner i Greve Kommune.

9.4 Opmaerksomheden henledes navnlig pa geeldende regler, der kan indeholde:
e krav om evt. byggesagsbehandling
e krav om indretning af daginstitutioner - inden ibrugtagning
e krav til lokaler hvor der udfgres regelmeessigt arbejde
e krav om brandvaernsforhold og flugtveje
e krav om standarder for gulvareal, luftrum og loftshgjde
e  krav til byggematerialer
e  krav til loft, veegge og gulv
e  krav til lysforhold
e  krav til temperaturforhold
e  krav til ventilationsforhold
e  krav til stgj- og akustikforhold,
e krav til inventar
e krav til kgkkener og i fedevarelovgivningen
e krav til bgrnetoiletter, garderober og pusle-/vaskerum m.v.
e krav til lokaler hvor der lejlighedsvis udfgres arbejde
e  krav til gvrige rum (teknik- og fyrrum, depoter, m.v.)
e krav til velfeerdsfaciliteter til de ansatte
e krav om adgangsforhold og adgangsveje
e krav om handicapindretning
e krav om udenomsarealer og renovation
e seerlige krav til skov- og busbgrnehaver m.v.

9.5 Seerligt fremhaeves folgende gaeldende regler:
o Daginstitutionen skal til enhver tid have en gyldig ibrugttagningstilladelse til de lokaler,
hvori pasningen foregar, og til mindst det antal bern, som institutionen er godkendt til.
e Lokalerne skal primeert veere indrettet til barns daglige brug. Opholdsrum i
daginstitutioner skal minimum have et frit gulvareal pa 3 kvm pr. barn i 0-2-arsalderen
og pa 2 kvm pr. barn i 3-6-arsalderen, jf. bygningsreglementet.


https://www.arbejdsmiljoweb.dk/byggeri-og-indretning/daginstitutioner/nybyggeri_af_daginstitutioner
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/byggeri-og-indretning/daginstitutioner/nybyggeri_af_daginstitutioner

o Daginstitutionen skal rade over et udendgrsareal/en legeplads svarende til den
gennemsnitlige kommunale standard.

e Legepladsen og legeredskaber skal overholde og leve op til kravene om offentligt
tilgaengelige legepladser. Legepladsen/legeredskaber skal synes af en ekstern
certificeret legepladsinspektar én gang arligt og forud for godkendelsen af
privatinstitutionen. Privatinstitutionen skal leve op til samme retningslinjer for
legepladssikkerhed, som geelder for de kommunale og selvejende institutioner i Greve
Kommune, jf. geeldende lovgivning. Privatinstitutionen skal selv afholde udgifterne hertil.

e Daginstitutionen skal vaere ragfri, samt overholde lov om ragfri miljger og Greve
Kommunes regler og retningslinjer vedrgrende rygning.

9.6 Ansggningen om godkendelse af privatinstitutionen skal indeholde beskrivelser, oplysninger,
tilladelser, herunder ibrugtagningstilladelse, og andre dokumenter, der ggr det muligt for
kommunen at vurdere, om de geeldende regler for de fysiske rammer kan overholdes i
privatinstitutionen. Kommunen kan betinge godkendelse af, at kommunen - inden
privatinstitutionen tages i brug - far adgang til de pageeldende lokaliteter med henblik pa at
konstatere, om de geeldende regler er overholdt.

10.Sundhed og hygiejne

10.1Privatinstitutioner skal leve op til de lovgivningsmaessige krav til sundhed og hygiejne i
daginstitutioner, jf. dagtilbudsloven, samt Sundhedsstyrelsens vejledning om hygiejne i
daginstitutioner og Sundhedsstyrelsens retningslinjer om forholdsregler mod smitsomme
sygdomme i skoler og daginstitutioner for b@rn og unge.

10.2 Bgrn i privatinstitutioner ma ikke udseettes for passiv rygning, og der ma ikke ryges i de
lokaler, hvor barn er til stede, eller hvor der senere kommer til at veere barn, jf. loven om
regfrie miljger.

11.Sundt frokostmaltid

11.1 Privatinstitutioner skal leve op til dagtilbudslovens bestemmelser vedrgrende et sundt
frokostmaltid i daginstitutioner.

11.2 Det indebeerer, at Greve Kommune ved godkendelse af og gennem det Igbende tilsyn med
privatinstitutioner har ansvaret for at sikre, at der, medmindre foraeldrene har fravalgt
frokostmaltidet, er et sundt frokostmailtid til alle b@rn, der er optaget i en privatinstitution,
herunder at der er de nadvendige kakkenfaciliteter.

11.3 Et sundt frokostmaltid betyder, at maltidet skal falge de til enhver tid gaeldende officielle
danske anbefalinger for kost til barn i den relevante aldersgruppe. Naermere information om
anbefalingerne kan findes pa Fgdevarestyrelsens hjemmeside, www.altomkost.dk.

Frokostmaltidet omfatter bade mad og drikke. Kravet om, at frokostmaltidet skal vaere sundt,
omfatter det samlede frokostmailtid.


http://www.altomkost.dk/

11.4 | henhold til dagtilbudsloven skal privatinstitutionen fastseette og offentliggere retningslinjer
for foreeldrenes fravalg af frokostmaltidet, herunder laengden af perioden for foraeldrenes
fravalg af et sundt frokostmaltid og frister og procedurer for formidling af foraeldrenes
beslutning om fravalg til privatinstitutionen.

12.Abningstider og lukkedage

12.1 Privatinstitutionen skal offentliggere sine &bningstider og lukkedage.

12.2 Privatinstitutionen kan indfgre lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke

privatinstitutionen for pasningsforpligtelser i forhold til de barn, der er indmeldt i institutionen.

Privatinstitutionen skal stille alternativ pasning til radighed pa lukkedage, bortset fra 5. juni
(Grundlovssdag) og 24. december (Juleaftensdag).

I Greve Kommune har daginstitutionerne fglgende lukkedage med mulighed for pasning:
e 3 dage for paske
o Fredag efter Kristi Himmelfartsdag
e Mellem jul og nytar fra den 27.-31. december

12.3 | beregningsgrundlaget kan kommunen tage hgjde for institutionernes abningstid.
Kommunen kan hermed nedsaette tilskuddet i forhold til privatinstitutioner med
deltidspladser, begreenset abningstid, flere lukkedage m.v.

13.Tilskud: Drifts-, bygnings- og
administrationstilskud

13.1 Greve Kommunen yder som opholdskommune til en godkendt privatinstitution et drifts-,
administrations- og bygningstilskud pr. barn, der er optaget i institutionen, jf.
dagtilbudslovens § 36-38 og bekendtggrelsens regler herom.

Driftstilskuddet svarer til de gennemsnitlige budgetterede nettodriftsudgifter eksklusive
stattepaedagogudagifter pr. barn i et alderssvarende dagtilbud i kommunen.

Bygningstilskuddet svarer til de gennemsnitlige ejendomsrelaterede udgifter pr. barn i
samme aldersgruppe i de selvejende institutioner i kommunen.

Administrationstilskuddet svarer til det gennemsnitlige administrationstilskud pr. barn, som
byradet giver til selvejende institutioner i kommunen, i det omfang det omfatter alle
administrationsopgaver.

13.2 Tilskud ydes fra det tidspunkt, hvor foraeldrene er berettiget til en plads i dagtilbud i Greve
Kommune og barnet er optaget i privatinstitutionen. Der kan normalt ydes tilskud til bgrn i
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alderen 26 uger til skolestart. Barnet skal have bopael i Greve Kommune. Der kan ikke ydes
tilskud til en plads i privatinstitution, sa laenge barnet er tiimeldt en plads i dagtilboud under
den kommunale forsyning.

13.3 Tilskud til en plads i privatinstitution ophgrer:
e nar barnet ikke lzengere er optaget i privatinstitutionen,

e nar barnet opnar plads i dagtilboud under den kommunale forsyning i henhold til
kommunens ind- og udmeldelsesfrister,

e nar tidspunktet for barnets skolestart er indtradt i henhold til kommunens regler herom,
e nar barnet ikke leengere har bopeel i Greve Kommune.

13.4 Privatinstitutionen udarbejder lister over bgrn, hvis opholdskommune er Greve Kommune,
og som er optaget i institutionen. Kommunen afregner tilskud manedsvis bagud pa grundlag
af disse lister. Privatinstitutionen har pligt til manedligt at meddele Greve Kommune, safremt
et barn ophgrer i privatinstitutionen, eller safremt andre forhold medfarer, at kommunens
pligt til at betale tilskud bortfalder. Privatinstitutionen skal falge kommunens procedure for
ind- og udmeldelse og udbetaling af driftstilskud til privatinstitutioner, herunder
administrations- og bygningstilskud, jf. bilag A.

13.5 Hvis kommunen giver tilskud til et sundt frokostmaltid, skal kommunen ifglge
dagtilbudsloven tillige give et tilskud pr. barn, der er optaget i en privatinstitution, nar der er
et sundt frokostmaltid i privatinstitutionen. Tilskuddet skal anvendes til at nedbringe
foreeldrenes betaling til et sundt frokostmaltid. | Greve Kommune er mad- og frokostordning
100 % foreeldrefinaniseret, hvorved kommunen ikke yder tilskud til et sundt frokostmailtid.

14. Tvaerfagligt samarbejde

14.1 Privatinstitutionen er forpligtet til at deltage i tvaerfagligt samarbejde omkring bgrn i Greve
Kommune. Det tvaerfaglige samarbejde kan for eksempel vaere med paedagogisk
psykologisk radgivning (PPR), sundhedsplejen, socialradgivere, skole, sundhedsplejerske,
tandplejen og pladsanvisningen.

14.2 Greve Kommune kan beslutte at tilbyde repraesentanter for den daglige ledelse i
privatinstitutioner at deltage i kommunens informationsmgder, ledermgder, faglige
arrangementer, lokalt arrangerede uddannelsestilbud og lignende, der er rettet mod ledere i
kommunale og selvejende daginstitutioner. Privatinstitutioners deltagelse heri sker efter
naermere aftale med kommunen, herunder eventuelt mod betaling af et gebyr.

14.3 Repraesentanter for privatinstitutioner har ikke krav pa at deltage i arrangementer som
ovenfor anfgrt. Men Greve Kommune kan beslutte, at repraesentanter for privatinstitutionerne
skal deltage, hvis der er saerlige vaegtige grunde hertil og disse grunde har vaesentlig
betydning for barns vilkar og trivsel i daginstitutioner i Greve Kommune.



15.Born med saerlige behov og
underretningspligt

15.1 Privatinstitutioner skal veere abne for barn med szerlige behov (f.eks. barn med handicap
eller udsatte bgrn), jf. ovenfor punkt 5.6. Privatinstitutionen skal samarbejde med de
relevante kommunale instanser og det padagogiske tilsyn om de ngdvendige tiltag over for
disse bern. Privatinstitutionen skal tage kontakt til kommunen med henblik pa at fa en
vurdering af behovet for statte til barn med saerlige behov eller handicap.

15.2 Bgrn med seerlige behov, der er optaget i en privatinstitution, og som har bopael i Greve
Kommune, modtager statte fra Greve Kommune pa samme vilkar og efter samme
retningslinjer som bgrn i kommunale og selvejende dagtilbud. Der er altid tale om en konkret
afgarelse i hvert enkelt tilfaelde.

15.3 Det er Greve Kommune, som vurderer og traeffer beslutning om behovet for szerlig stotte il
barn bosat i kommunen. Udgifter til eventuelle stgtteressourcer tildeles af kommunen efter
en konkret beslutning til den enkelte institution. Ved tildeling af statteressourcer til en
privatinstitution i en anden kommune end opholdskommunen, er det opholdskommunen, der
traeffer beslutning om behovet for stgtte og opholdskommunen, der betaler udgifterne.

15.4 Greve Kommune fglger op pa indsatsen. Hvis der er bevilget statte, er privatinstitutionen
forpligtet til at sgrge for, at barnet far den bevilgede statte. Som tilsynsmyndighed skal Greve
Kommune sikre, at afgerelser vedrerende seerlig stette til bern effektueres, saledes at disse
bgrn modtager den stgtte, de har behov for.

15.5 Hvis kommunen vurderer, at barnets behov ikke kan tilgodeses i privatinstitutionen, kan
kommunen treeffe afgarelse om at tilbyde barnet en plads i et dagtilbud med stgtte i
kommunen eller i et seerligt dagtilbud efter servicelovens regler og saledes afsla at yde
tilskud til en plads i en privatinstitution.

15.6 Hvis der er forhold omkring et barn, der giver personalet en formodning om, at et barn eller
en ung har brug for seerlig statte efter servicelovens regler, eller at barnet har veeret udsat for
vold eller andre overgreb, skal kommunen underrettes, jf. servicelovens § 153-154 med
tilhgrende underretningsbekendtgarelse. Ledelse og personale i alle dagtilbud, herunder
privatinstitutioner, har en skaerpet underretningspligt.

16.Foraeldreindflydelse

16.1 Foreeldre til barn i privatinstitutioner skal sikres indflydelse svarende til foraeldreindflydelsen i
selvejende daginstitutioner, hvor der er mulighed for én- eller to-strenget model efter
omsteendighederne. Det vil sige, at foraeldrene som minimum skal have indflydelse pa
felgende:

e principperne for privatinstitutionens arbejde,
e samarbejdet mellem dagtilbud og hjem



e principperne for anvendelsen af en budgetramme,
e indstillingsret og ret til at deltage ved anseettelsen af ledelsen,
e indstillingsret ved ansaettelsen af personale.

Foreeldrebestyrelsen skal desuden inddrages i udarbejdelsen af, evalueringen af og
opfelgning pa den paedagogiske lzereplan, ligesom de skal involveres i, hvordan dagtilbuddet
kan inddrage ressourcer i lokalsamfundet som led i at etablere et godt lseringsmiljg.
Foreeldrebestyrelsen skal endvidere inddrages i institutionens arbejde med at skabe gode
overgange fra hjem til dagtilbud samt fra dagtilbud til dagtilbud og fra dagtilbud til skole/SFO.

16.2 Hvis bestyrelsen for den private leverander bestar af et flertal af valgte foraeldre, er kravet
om foreeldreindflydelse opfyldt. Det kan for eksempel veere tilfaeldet, hvis den private
leverander er en selvejende institution eller en forening.

16.3 | tilfaelde af der ikke er sammenfald mellem privatinstitutionens bestyrelse og
foraeldrebestyrelsen, indhenter privatinstitutionens bestyrelse en udtalelse fra
foreeldrebestyrelsen i forbindelse med udformning og eendring af vedtaegter.

17.Betalinger og restancer

17.1 Den private leverandgr fastsaetter selv foraeldrenes egenbetaling for en plads i institutionen
og er ikke bundet af de betalingsregler, der geelder for andre dagtilbud. Der er saledes ikke i
lovgivningen sat et loft for foraeldrebetalingen.

17.2 Privatinstitutionen opkraever selv foraldrenes egenbetaling. Med hensyn til sgskende- og
fripladstilskud m.v. henvises til dagtilbudsbekendtgarelsen.

17.3 Manglende foreeldrebetaling og manglende rettidig udmeldelse er udelukkende et
anliggende mellem privatinstitutionen og foreeldrene.

17.4 Greve Kommune anbefaler, at privatinstitutioner falger samme rimelige frister og praksis for
foreeldrenes udmeldelse som kommunen. Uanset om denne anbefaling felges eller ej,
geelder reglerne i punkt 13.3 og 13.4 om det kommunale tilskuds opher.

18.Tilsyn og kontrol

18.1 Greve Kommune farer tilsyn med privatinstitutioner i henhold til § 5 i dagtilbudsloven og §
16 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

18.2 Kommunen fgrer tilsyn med, at foraeldre og bgrn i privatinstitutionen far den service, som de
har krav pa, og at privatinstitutionen er egnet til ophold for de bgrn, som tilbuddet er bestemt
for.
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18.3 Tilsynet tager udgangspunkt i bestemmelser i lovgivningen, herunder dagtilbudsloven,
godkendelsesgrundlaget samt privatinstitutionens egne mal, psedagogiske laereplaner m.v.
samt kommunens retningslinjer for tilsyn. | sin udgvelse af tilsynet paser kommunen blandt
andet fglgende:

e at privatinstitutionens praksis lever op til kommunens politikker, rammer og
retningslinjer for dagtilbud, herunder eventuelle prioriterede indsatser pa omradet.
Det gleeder fx institutionens arbejde med de psedagogiske leereplaner, bgrnemiljget,
sprogvurdering/sprogstimulering, overgange, tosprogede bgrn og barn med seerlige
behov m.v.,

e at privatinstitutionens praksis lever op til de krav, der fremgar af privatinstitutionens
egne mal, godkendelseskriterierne og lovgivningen,

e at personalet har de forngdne kvalifikationer,

e atder er en forsvarlig personalenormering,

e paedagogiske forhold og legeredskaber,

o fysiske rammer,

e sikkerhedsmaessige forhold, herunder legepladssikkerhed og brandforhold,

e hygiejneforhold og sundhed.

Jf. desuden Greve Kommunes retningslinjer for tilsyn.

18.4 Privatinstitutioner er forpligtet til at samarbejde med det paedagogiske tilsyn. Det Igbende
kommunale tilsyn skal kunne forega frit og uhindret. Kommunen kan kreeve at se den
dokumentation, som den métte anse for n@dvendig for at udgve tilsynet.

18.5 Det kommunale tilsyn efter § 16 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréade fritager ikke den private leverander fra at udfgre og afholde omkostninger til beharig
Iabende kontrol med driften af privatinstitutionen.

18.6 For tilsyn med brug af offentlige midler henvises til afsnit 21 om Budget og regnskab.

18.7 En privatinstitution skal uanset det kommunale tilsyn - pA samme made og inden for samme
tidsfrister som gaelder for kommunale daginstitutioner — pa eget initiativ dokumentere, at
privatinstitutionen lever op til de krav, der gaelder for daginstitutioner.

18.8 Den private leverandgr har ansvaret for og afholder omkostningerne til, at der indhentes
godkendelser, tilladelser og attester fra alle relevante myndigheder, herunder
ibrugtagningstilladelse fra bygningsmyndighederne.

18.9 Den private leverandgr har ansvaret for og afholder omkostningerne til, at der udferes
behgrig labende kontrol med, at de fysiske rammer til enhver tid er i overensstemmelse med
geeldende lovgivning og kommunale krav svarende til, hvad der gaelder for kommunale
daginstitutioner i Greve Kommune.



19.Forsikringer

19.1 Den private leverandgr har pligt til at tegne lovpligtige og seedvanlige forsikringer, herunder
som driftsherre, ejendomsejer/ ejendomsbruger og arbejdsgiver samt i forhold til sikring af
bgrn, foraeldre og andre, der faerdes i privatinstitutionen, bade for sa vidt angar tingsskade
som personskade.

19.2 Privatinstitutionen skal kunne pavise dokumentation for, at de pakreevede forsikringer er
tegnet.

20.Forvaltnings-, offentligheds, og
databeskyttelsesloven

20.1 Privatinstitutioner er omfattet af reglerne i forvaltningsloven i forhold til den opgave, der
udfgres. Ved opgavevaretagelsen er videregivelse og indhentelse af oplysninger vedrgrende
enkeltpersoner omfattet af forvaltningslovens §§ 27, 29, 31 og 32 om tavshedspligt og
videregivelse af oplysninger. Der henvises til § 43 i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade, der fastslar, at privatinstitutioner skal overholde ovenstaende dele af
forvaltningsloven. Privatinstitutioner er ligeledes forpligtet til at efterleve
databeskyttelsesloven i deres handtering af b@rnenes personoplysninger.

21.Budget og regnskab

21.1 Privatinstitutionens bestyrelse er ansvarlig over for sine ejere og er ikke ansvarlig over for
kommunen. Kommunen yder et tilskud, som er uafhaengigt af institutionens gkonomi, og
kommunen er ikke ansvarlig for, hvordan institutionen klarer sig. Dette indebeerer, at ejeren
af privatinstitutionen kan anvende et eventuelt overskud fra privatinstitutionen til andre formal
end egentlig institutionsdrift, blot det ikke er i strid med lovgivningen i gvrigt.

21.2 Det kommunale tilsyn efter § 16 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade omfatter ikke et generelt tilsyn med gkonomi, herunder budget,
regnskabsafleeggelse og revision af regnskaber. Privatinstitutionen skal dog til enhver tid
over for det kommunale tilsyn veere i stand til at dokumentere, at de modtagne tilskud svarer
til de indskrevne bern, og at tilskuddene anvendes til lovlige formal.

21.3 Den private leverander skal i forbindelse med ansa@gning om godkendelse fremsende
budget for privatinstitutionens forventede indtaegter og udgifter det fgrste ar, herunder
forventede Ignudgifter til paedagoger og medhjaelpere, saledes at Greve Kommune kan
pase, at der basis for en forsvarlig drift for barnene, for sa vidt angar privatinstitutionens
bemanding.



22.0phor og misligholdelse

22.1 Den private leverandar skal til enhver tid drive privatinstitutionen i overensstemmelse med
den meddelte godkendelse, herunder
e de regler og standarder, som den private leverandgr skal overholde, fordi de falger
af lovgivningen og kommunalt fastsatte regler og krav, inklusive kommunens
godkendelseskriterier, og
e de regler og standarder, som den private leverandgr i ansggningen om
godkendelse herudover har valgt at ville efterleve.

22.2 Sé&fremt den private leverander ikke leengere kan eller vil opfylde ovennsevnte, jf. punkt
22 .1, skal den private leverandgr uden ophold ansgge kommunen om tilladelse til at
fortseette driften pa et &endret eller nyt grundlag. Det geelder, uanset om den private
leverander har til hensigt at afvikle driften af privatinstitutionen inden for en overskuelig
fremtid, eller om driften skal fortsaette.

22.3 Andringer i forbindelse med driften af en godkendt privatinstitution kan ikke iveerkseettes,
ferend kommunen har godkendt aendringerne.

22.4 Safremt lovgivning, kommunale regler eller disse godkendelseskriterier aendres, saledes at
der stilles andre og/eller flere krav end dem, der gjaldt pa tidspunktet for meddelelsen af en
godkendelse, er den private leverandgr som udgangspunkt forpligtet til at efterleve de nye
krav.

Privatinstitutiuoner i Greve Kommune, der er godkendt far den 1. juli 2018, er omfattet af de
godkendelseskriterier, der var glaedende pa davaerende tidspunkt. De kan omfattes af
nzerveerende godkendelseskriterier, safremt privatinstitutionen og kommunen aftaler det.

22.5 | forbindelse med lukning af en privatinstitution har Greve Kommune efter geeldende regler
pligt til at serge for det ngdvendige antal pladser i dagtilbud til barn bosat i Greve Kommune.
Et barn vil veere berettiget til en plads inden for de gaeldende optagelsesregler i kommunen. |
forhold til den private leverander og privatinstitutionen, herunder personalet, har kommunen
ingen pligter i anledning af et opher.

22.6 Den private leverander har pligt til straks at underrette Greve Kommune, safremt
privatinstitutionen har planer om at lukke, herunder pa grund af forestdende konkurs eller
betalingsstandsning.

22.7 Greve Kommune kan standse tilskuddet og i sidste ende treekke en godkendelse af en
privatinstitution tilbage, blandt andet i falgende tilfaelde:
e  Privatinstitutionen retter ikke inden for rimelig tid op pa forhold, som det kommunale
tilsyn har patalt, og som ikke er af ren bagatelagtig karakter.
e Privatinstitutionen har groft og/eller gentagne gange forsgmt at overholde de regler,
der geelder for driften af institutionen.

e Privatinstitutionen har modtaget for meget i tilskud pa grundlag af lister, der ikke er
blevet fart pa betryggende vis.
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Bilag A: Procedure for ind- og
udmeldelse og tilskud

Greve Kommune
Center for Dagtilbud & Skoler
August 2019

Procedure for ind- og udmeldelse og udbetaling af tilskud til privatinstitutioner pa
dagtilbudsomradet

Greve Kommune afregner tilskud il privatinstitutionen bagud pa baggrund af privatinstitutionens
oplysninger om ind- og udmeldelse af barn.

e  Oplysninger om ind- og udmeldelse af privatinstitutionen sendes af privatinstitutionen
(eller eventuel administrator) til Greve Kommune den sidste hverdag fgr den 5. i hver
maned — fx indsendes oplysninger den 5. december pé& de forventede bgrnetal for
januar. Privatinstitutionen bedes oplyse bgrnenes navne og personnumre samt angive
startdato og slutdato. Privatinstitutionen bedes sende oplysninger pa sikkermail til
cds@greve.dk, att. Pladsanvisningen.

e Ind- og udmeldelse af kommunale og selvejende institutioner skal fortsat ske via
pladsanvisningen.

¢  Greve Kommune fremsender udbetalingsliste vedr. indmeldte bgrn til privatinstitutionen
pa sikkermail, nar de er indgaet i kommunens debitorsystem.

e  Greve Kommune udbetaler efterfglgende driftstilskud, administrations- og
bygningstilskud, gkonomisk fripladstilskud og s@skendetilskud til privatinstitutionen i
slutningen af maneden for den pageeldende maned — fx udbetales tilskud for januar i
slutningen af januar.

o Eventuelle reguleringer i forhold til det faktiske barnetal foretages den efterfalgende
maned.

Privatinstitutionen skal oplyse Greve Kommune om, hvem der er institutionens kontaktperson i
relation til ovenstaende. Fx om det er en person i institutionen eller om det er en administrator,
som varetager opgaven for institutionen.

Saskendetilskud og tilskud til skonomisk friplads

Privatinstitutionen vil fa budget ud til betaling for skonomisk fripladser og s@skendetilskud til de
foreeldre, som har krav herpa. Privatinstitutionen skal sd& modregne tilskuddet i foreeldrenes
egenbetaling, nar institutionen opkraever takst for pladsen.

Privatinstitutionen bliver saledes ikke bergrt gkonomisk af gkonomiske fripladser og
sgskendetilskud.

For at fa gkonomisk friplads skal foreeldrene fortsat sege Greve Kommune herom via
pladsanvisningen.

| forhold til seskendetilskud skal foraeldrene ikke g@re noget, fordi de oplysninger har kommunen.
Fx hvis foraeldrene har et barn, der gar i en kommunal vuggestue, og et barn der gar i en privat
barnehave, skal foraeldrene have sgskendetilskud til den billigste plads, som er bgrnehaven. | det
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tilfaelde udbetaler Greve Kommune tilskuddet til privatinstitutionen, som institutionen sa skal
modregne i foraeldrebetalingen. Hvis foraeldrene derimod har et barn i en privat barnehave og et
barn i SFO, gives s@skendetilskuddet til SFO-barnet, hvilket kommunen modregner i SFO-
taksten.

Nar Greve Kommune den sidste hverdag fer den 5. i maneden far lister fra privatinstitutionen
over ind- og udmeldte barn, sammenholder kommunen dem med de oplysninger, kommunen har
om gkonomiske fripladser og s@skendetilskud, hvorefter kommunen fglger den tidligere
beskrevne procedure.



