HovedMeds hgringssvar til direktionens budgetforslag 2021-24 26. august 2020
Medarbejdersiden har fglgende udtalelse:

Vi anerkender, at vi som kommune star over for store gkonomiske udfordringer, bade her og nu, og fremover.
| respekt herfor og med udgangspunkt i vore reelle bekymringer, har vi gjort os nogle tanker.

Det er vigtigt, at vi husker, at vi feelles har en opgave i at skabe bedst mulige rammer og effekt for borgerne. Derfor
vil vi gerne pege pa konsekvenser af nogle af de besparelser der er lagt op til i direktionens budgetmateriale

Ferst vil vi dog gerne tage de positive briller pa, og kvittere for de foresldede investeringer, der pa sigt vil ggre det
muligt at opna besparelser, og som vi har efterlyst i tidligere budgetforslag

Men... - og her skal det ikke opfattes som et negativt ord, snarere som et bekymringsord.

Der foreslas en "investering i tidlig forebyggende indsats (E6) ” - vi er klar over, at det er myndighedsdelen, der tales
om — og der foreslas en udvidelse "Projekt tidlig indsats — Cool Kids (U8) ” og samtidig i andre forslag peges der pa
"mindre betjening fra PPR (E33) ” og “fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 ar og 9 maneder (E34) ”

Det oplever vi som modsaetninger. Heckman kurven Child investment, peger entydigt pa, at jo flere penge, der
investeres i bgrnene mens de er sma, jo faerre penge skal der bruges senere

Pa bgrneomradet handler det om tidlig indsats — pa eeldreomradet handler det i hgj grad om rehabiliterende og
forebyggende indsats.

”Reduktion af indsatser i hjemmeplejen med 5% (E77) ” og "Reduktion af plejepakker pa plejecentre med 5% (E78) ”
vil betyde, at der er mindre tid til at udfgre den ngdvendige pleje og omsorg, og mindre tid til rehabiliterende og
forebyggende indsats, der pa sigt kunne ggre borgerne mere selvhjulpne og dermed spare ressourcer.

De foreslaede besparelser pa kultur og fritidsomradet reducerer Greve Kommunes tilbud til et minimum.

| ”Strukturtilpasninger ngdvendiggjort som fglge af udligningsreformen (E13) "lzegges der op til betydelig involvering
af kommunens borgere. Vi vil pa det kraftigste opfordre til, at medarbejderne ogsa involveres maske endda fgr
borgerne, da det er os, der har “handerne i bolledejen”.

Der er mange stillinger i spil pa mange omrader. Mange af forslagene sparer pa ”lgnkroner”. Dermed frygter vi, at vi
ikke leengere vil veere i stand til at yde den service over for de borgere, vi er sat i verden for at betjene, pa den made
vores faglighed tilsiger.

Derfor har vi brug for, at | tager stilling til, hvilke opgaver, som ikke laengere skal laves i stedet for, at der hele tiden
kikkes pa effektiviseringer. Vi har effektiviseret sa meget, at hvis vi skal finde “frugter, der kan plukkes” sa skal vi
have en meget lang stige, der er ingen lavt haengende frugter tilbage

Vi synes, det er godt, at der i flere af forslagene er set pa kan/skal-opgaver, og at det er kan-opgaver, der er valgt.

En sidste opfordring - seet skatten op. Det vil vaere rettidig omhu

Pa medarbejdernes vegne, Janne Jgrgensen, naestformand



Heringssvar til Budget 2021-2024 fra MED-udvalget i Distrikt Nord.
| den politiske godkendte Barne og ungepolitik kan vi laese:

"Bern og unge skal opleve tryghed og omsorg, og vi skal udfordre og motivere dem til udvikle sig.
Vi skal skabe opvaekstbetingelser, sa barn og unge i Greve Kommune uanset forudsaetninger
rustes s& godt som muligt til at mestre deres eget liv som voksne og til at blive selvforsgrgende”
(bgrne- og ungepoilitik 2019-2022)

Som medarbejdere vil vi gerne arbejde med denne barne- 0g ungepolitik og vi er enige i, at vi skal
forsgge at skabe de bedste betingelser for barnene og de unge, derfor har vi brug for kollegaer
som er motiverede for arbejdet med vores fremtid.

MED-udvalget i Distrikt Nord har felgende kommentarer til forslag pa effektiveringslisten — Budget
2021-2024

- Fast overgang til Bornehave nar bgrnene er 2 ar og 9 maneder:

MED- Udvalget mener at dette forslag vil have stor negativ betydning for
daginstitutionernes paedagogiske faglighed. Det vil presse normeringen yderligere.
Bernene vil i den alder kraeve en teettere voksenrelation, og med en bgrnehavenormering
vil det betyde ringere vilkar for alle bgrn. Vi er som paedagogisk personale eksperter pa
berns udvikling, derfor vurderes det enkelte barn, hvor de er i deres udvikling. IKKE ALLE
B@RN ER KLAR TIL AT GA | BGRNEHAVE, NAR DE ER 2.9 AR. Det vil fa betydning for
arbejdsmiljget for bade barn og voksne. Set i lyset af Greve Kommunes hensigt om at
fastholde gode og dygtige medarbejder og skabe en sund og visionasr paedagogisk
udvikling, harmonerer dette heller ikke med en tidligere fast overgang til bernehave. Vi kan
pa det kraftigste henstille til at denne besparelse ikke effektueres, da det vil f& enorm
betydning for vores kerneopgave.

- 2timers kortere abningstid inkl.bedre normeringer

Greve Kommune er en pendlerkommune, og en yderligere reduktion i abningstiden vil gare
kommunen mindre attraktiv for bernefamilier, der i forvejen har sveert ved at fa enderne |
hverdagen til at mgdes. Bagrnene vil blive direkte ramt, da deres foreeldre bliver yderligere
pressede tidsmeessigt i en allerede stressende hverdag. Samarbejdet mellem forasldre og
dagtilbud vil blive pavirket, da der ikke vil veere tid til daglige snakke om barnets hverdag.
Det sidste halve ar (med retningslinier som felge af CoVid-19) har vi set stor udvikling hos
mange bgrn. Vi har haft en god normering, som har gjort det peedagogiske arbejde
succesfuldt og udviklende. Vi ser barn og personale der stortrives. Og sygefraveeret er
faldende. Inklusionsarbejdet har veeret velfungerende. Vor paedagogiske faglighed har faet
tid og plads til at udfolde sig til gleede og gavn for barnene, deres familier 0g personalet
som helhed. Bgrnene med seerlige udfordringer er blevet en del af et mindre faellesskab.
Der har veeret neervaerende voksne og barn de kunne spejle sig i. Der har vasret plads til at
alle fglte sig set, hert og anerkendt. Ved yderligere reduktion i &bningstiden vil personalet i
institutionerne have svaert ved at udfgre kerneopgaven, da der vil vaere forringelse af
normeringen, som i forvejen er darlig.




- Lukkedage i sommerferien (1 uge) inkl. Nadpasning

MED-Udvalget teenker, at dette forslag vil have stor betydning for daginstitutionernes
paedagogiske faglighed, presse normeringen igen og give et darligt arbejdsklima/-miljg. Vi kan
pa det kraftigste henstille til at man genovervejer, da det vil have enorm betydning for vores
kerneopgave. En Igsning med lukkedage i sommerferien vil fa betydning for normeringen hver
dag, aret rundt. Altsa en forringelse af en i forvejen darlig normering. Administrering af
pasningsordning vil kreeve ekstra ressourcer. Ved tvungen ferie kan personalet risikere ikke at

holde ferie med deres familie.

Ferielukning er ikke en garanti for at barnene holder mere ferie, de vil komme i ngdpasning.
Dermed kan vi ikke se en besparelse.

- Malretning af kommunens sundhedsindsatser til medarbejdere:

Greve kommune er interesseret i at fastholde raske og dygtige medarbejdere. Derfor ser vi det
som en ngdvendighed at bevare sundhedstiltagene som fysioterapi samt psykologbistand ved
arbejdsrelaterede problemstillinger — ogsa som forebyggende indsats.

Vi mener, det er en forkert vej at g4, at spare pa rammerne teet pa bernene, da det vil fa negative
konsekvenser for det gode barneliv i Greve, for barnenes hverdag og udvikling, og dermed ikke
harmonerer med fgromtalte Bagrne- og Ungepolitik.

Pa vegne af Lokal MED distrikt Nord
Karina Thomsen, naestformand




Til Skole- og bgrneudvalget
Hgringssvar pa Direktionens budgetforslag 2021-2024 (Dagtilbud)
Fra Lokal-MED syd.

“Indledningsvis undrer vi os over at man rejser fglgende budgetforslag som ALLE har konsekvenser
for de daglige personale ressourcer i dagtilbuddene- i en tid hvor der overordnet er snak om at
indfgre minimumsnormeringer, for at sikre sma bgrns leering og udvikling i danske
daginstitutioner. ”

At gennemfgre de nedenstdende forslag, vil i bedste fald blot udhule den ekstra bevilling fra
regeringen, vi ser frem til - | vaerste fald placere Greve pa en endnu darligere plads (fordi vi ligger
bestemt ikke godt pt.) ift. normeringer sammenlignet med benchmark kommuner samt
landsgennemsnit generelt.

”Man kan undrer sig over hvordan | taenker at man kan opna vores effekt mal i dagtilbud som
“tidlig opsporing” og ” fokus pa sprog” nar man laver budget forslag, som far konsekvenser for
personale ressourcer til bgrnene. ”

Reduktion af abningstid i daginstitutionerne

Ved at beskeaere abningstiden i Greve kommunes daginstitutioner, forringer man
borgernes/brugernes vilkar i en sddan grad, at vi er bekymrede for, at kommunen vil blive
valgt fra af unge bgrne familier der overvejer at flytte hertil, eller blive boende.

Det er i forvejen meget problematisk for en del pendler familier, at kunne na pa arbejde og
hjem igen, for at hente bgrn, inden for de nuveerende abningstider.

Vi vil samtidig ggre opmaerksom p3, at vores benchmarks kommuner har langt feerre
pendler end Greve kommune har. (Er i opmaerksomme pa det?)

Hvis man vaelger at lade nogle institutioner abne tidligt, og andre lukke sent, for at
imgdekomme forskellige behov, vil et for mange foraeldre fa indflydelse pa, at de ma vaelge
institutioner som maske ikke ligger sa bgrnene kan fglges med kammeraterne videre i skole
og derfor vil miste den "rg@de trad” i deres f@rste meget vigtige leve ar.

En lukke uge i sommerferien

Greve kommune rader allerede over mange lukkedage som forzeldre og personalet er
tvunget til at indrette sig under.

Her er vi igen bekymret for foraeldrenes fravalg af Greve kommune, og vi kan ogsa se store
udfordringer for skilsmisse foraeldres mulighed for at fa planlagt og afholdelse af ferie med
dine, mine og vores bgrn.




Det er i den grad et problem for foraeldre og personale hvis man er i forvejen er bundet op
af lukkedage pa egne, eller agtefaelde/samlevers arbejdsplads. At holde lukket i
sommerferien, vil efter vores mening vaere en meget stor forringelse for
familierne/brugerne, og vores bekymring er ogsa, at det vil afholde dygtige kvalificerede
medarbejdere at sgge arbejde i kommunens institutioner.

Hvad vil det betyde for den gvrige drift ift. kekkenpersonale/ renggrings personale,
madvarer, strem, vand mm. ved reduktion af dbningstid og lukke dage. Er der beregnet pa
det? Det fremgar af forslaget at der kan tilbagefgres 30% til at forbedre normeringen? Da
vi i tidligere ars budget hgringssvar har beskrevet den massive forringelse af normeringen,
hen over aret, lukkedage her, kan 30% tilbagefgrelse ikke opveje besparelsen af voksne pr
barn resten af arets abnedage.

Tidlig overgang ved 2.09- 2.10 eller 2,11 ar til bgrnehave.

Som tidligere hgringssvar beskriver, mener vi det er en darlig ide med tidlig overgang fra
vuggestue/ dagpleje til bgrnehave. Bgrn under 3 ar har stadigvaek et stort behov for voksen
kontakt, og hjeelp til evt. ble skift, sove tid, sprog udvikling blive selv hjulpne og meget
mere, som vi ikke ser muligt at opfylde med de nuvaerende normeringer.

Det er dejligt at der i forslaget om investering i tidlig forbyggende indsats
ses en besparelse pa den lange bane. Det er praecis den tilgang til indsats/
investering i kommunens bgrn vi haber at se flere af i de kommende
budgetter.

Vi haber at budgettet vil skane bgrnene og deres foraelder for yderlige
service forringelser, og personalet darligere arbejdes vilkar. Vi haber, vi
kan fortsaette med at vaere en attraktiv kommune der kan tiltraekker
bgrnefamilier og kvalificeret personale.




Til pkonomiudvalget

Hgringssvar til direktionens budgetforslag 25. august 2020

Dagplejens LokalMed har drgftet direktionens forslag og medarbejdersiden har fglgende udtalelse

Visynes, det er godt, at der er kommet forslag om investering i tidlig forebyggende indsats. Det har
medarbejdersiden foreslaet i flere ar, da vi mener, det er en vej, vi er ngdt til at ga

Malretning af kommunens sundhedsindsatser til medarbejdere

Vitaenker, at der dels er en god signalvaerdi over for medarbejderne, at GK gerne vil veere en sund
arbejdsplads, og dels kan det have en gavnlig effekt pa sygefraveeret, at medarbejderne far motion

Pd medarbejdernes vegne

Janne Jgrgensen, naestformand




Til Skole-bgrn udvalget Greve, den 25. august 2020

H@ringssvar til direktionens budgetforslag 2021-2024

Dagplejens LokalMed har drgftet direktionens forslag og medarbejdersiden har fglgende udtalelse

Vi synes, det er godt, at der er kommet forslag om investering i tidlig forebyggende indsats og i Cool Kids.
Det har medarbejdersiden foresldet i flere r, da vi mener, det er en vej, vi er ngdt til at ga

Mindre betjening fra PPR

Forslaget stdr i kontrast til ovenfor naevnte investering i tidlig indsats. Vi er klar over, at der er forskel pa
myndighedsopgaver og pa betjening fra PPR

Fast overgang til bgrnehave ved 2,9 ar

Der er meget forskning, der viser, at for tidlig overgang til bgrnehave kan fa store konsekvenser for
bprnene og for samfundet — altsa ogsa kommunens gkonomi, her henvises der til Heckman rapporten

De penge, vi sparer her og nu risikerer vi at skulle bruge i en stgrre skala senere. Allerede i dag ser vi en
markant stigning i udgifterne til det specialiserede omrade

Forskningen viser ogsa, at det har stor betydning for bgrn, at de udvikles og modnes de fgrste levear. Det
sker rigtig godt i dagplejen, hvor normeringen er én voksen til fire bgrn. Det betyder, at bgrnene kan vaere
sma med de store og store med de sma. De teette relationer giver barnet robusthed og ruster barnet til en

god overgang og start i bgrnehaven.

P& medarbejdernes vegne

Janne Jgrgensen, naastformand




E-MAIL: camr@greve.dk
Greve Kommune
Rédhusholmen 10

2670 Greve

Att.: Camilla Rasmussen

Hgring over “Direktionens budgetforslag 2021-2024”

Ved e-mail af 12. august 2020 har Tjgrnelyhuset modtaget ”Direktionens budgetforslag 2021-2024".

Bestyrelsen har fglgende bemaerkninger:

1. Reduktion i dbningstiden i daginstitutionerne med 2 timer om ugen inkl. bedre normeringer.

En reduktion i abningstiden med 2 timer om ugen vil medfgre en mindre fleksibilitet for
foraeldrene i forhold til aflevering og afhentning af bgrn. Greve Kommune er for en ikke-
uvaesentlig del en pendlerkommune, hvor muligheden for pasning i ydertimerne ma forven-
tes at fa vasentlig betydning.

For disse familier, hvor pasning i ydertimerne er vaesentligt, vil der ikke alene veere risiko
for, at der sker et fravalg af daginstitutionerne i Greve Kommune, men tillige et fravalg af
Greve Kommune som bopaelskommune.

Det er herudover vanskeligt at se, hvorledes forslaget er i overensstemmelse med sam-
fundsudviklingen, hvor der i stigende grad efterspgrges yderligere service, herunder i form
af udvidede abningstider i institutionerne, men hvor det for foraeldrene samtidigt er magt-
paliggende, at bosztte sig i en kommune, hvor bgrnene prioriteres.

Forslaget tager ikke i forngdent omfang hensyn til disse forhold.

At denne serviceforringelse vil blive modsvaret af en styrket normering i spidsbelastede pe-
rioder, er ikke umiddelbart gennemskuelig og ses da heller ikke naermere konkretiseret.

Dato: 26. august 2020




Lukkedage i sommerferieperioden (1 uge) inkl. ngdpasning

Bestyrelsen ser som udgangspunkt positivt pa et forslag om yderligere lukkedage. Imidlertid
ses der ikke noget gkonomisk argument for at placere, enten helt eller delvist, lukkedagene
i perioder, hvor fleksibiliteten for foraeldrene i stor grad reduceres.

En placering midt i sommerferieperioden ma forventes at f& den konsekvens, at en ikke
uvasentlig andel af bgrnene vil ende i afternative pasningslgsninger, fordi det ikke er muligt
for forzeldrene at fa fri fra arbejdspladsen, eller at familierne m3a afholde ferie adskilt fra
hinanden, fordi det ikke er muligt at afholde ferie p& samme tid. Herved forspildes et af de
tilsigtede hensyn — nemlig, at gge muligheden for, at bgrnene holder ferie med deres fami-
lier. Forslaget er derfor hverken optimalt for bgrnene eller familierne.

Bestyrelsen har vanskeligt ved at forholde sig til argumentet om, at den stgrste besparelse
ligger i sommerferieperioden, idet det er erfaringen, at der som udgangspunkt er faerre
medarbejdere til stede i denne periode. Det vil derimod veere mere oplagt at placere lukke-
dagene i mindre belastede perioder pa arbejdspladsen og i perioder, hvor det rent faktisk
kan medfgre en besparelse i form af personalereduktion.

Fast overgang til bgrnehave, nar bgrnene er 2 r og 9 maneder

Bestyrelsen ser ikke noget paadagogisk argument for at vedtage en fast overgang fra vugge-
stue til bgrnehave, hvad enten alderskriteriet fastsaettes til 2 &r og 9 maneder eller 2 ar og
10 maneder som det alternativt foreslas. En af de vigtigste forudsatninger for, at dette
skulle blive en paedagogisk succes er, at de omhandlede vuggestuebgrn er selvhjulpne tidli-
gere, hvilket igen forudsaetter, at det blandt andet er muligt for personalet i vuggestuen at
afsaette yderligere ressourcer for at ggre bgrnene parate til den tidligere overgang. Det ses
ikke noget sted i Direktionens budgetforslag, at der er afsat yderligere midler til at sikre
dette.

Dertil kommer, at der tillige vil vaere et pres p& bgrnehaverne, dels, fordi der ikke vil vaere
tilstraekkelige personaleressourcer til at sikre den rette overgang for mindre bgrn, og dels,
fordi det vil veere ngdvendigt med en andret indretning af bgrnehaverne. Bestyrelsen hen-
viser i den forbindelse konkret til, at en del af det legetgj og/eller aktiviteter som forefindes
i b@rnehaven er fastsat ud fra et alderskriterium pa 3 ar og opefter.

Det ses ikke noget sted i Direktionens budgetforslag, at der er taget hgjde for disse paeda-
gogiske overvejelser.

Bestyrelsen er derfor enig i, at der med forslaget kommer et stgrre pres pa personaleres-
sourcerne, da ikke-uvaesentlig andel af de bgrn, som rammes af dette forslag, ikke vil vaere
selvhjulpne. Den tid, som personalet vil skulle afsatte hertil, vil ga fra de gvrige — lidt aldre
— bgrn. Det er vanskeligt at se, hvorledes det med den nuvarende personaleinddaekning
skulle vaere muligt ~ med succes - at integrere de to bgrnegrupper, der uomtvistelig, vil ek-
sistere, da behovsniveauet vil vaere forskelligt.

Det kan vaere forbundet med flere nederlag, hvis bgrnene ikke er klar til denne overgang.
Dette ma forventes at give stgrre udfordringer pa laengere sigt, hvorfor forslaget blot rum-
mer risiko for, at der senere skal afsaettes yderligere ressourcer (og gkonomi) til handtering
af disse fglgevirkninger.




Bestyrelsen er bekymrede for at en tidligere overflytning vil fgre til en forggelse af ansgg-
ninger om udskudt skolestart, eller sager hvor foraeldrene simpelthen vaelger at traekke bgr-
nene ud af systemet indtil de er klar.

Forslaget anfgrer i gvrigt ikke, hvorledes denne tidlige overfiytning vil pavirke bgrnetaliet i
daginstitutionen.

Forslaget er derfor ikke i bgrnenes tarv, og det er vanskeligt at se, at en besparelse ved
vedtagelse af dette forslag skulle udligne de udfordringer, der kan opsta ved, at bgrn, som
endnu ikke har de forngdne kundskaber, faerdigheder og sociale kompetencer, bliver tvun-
get ud i omgivelser, som de ikke er parate til.

Forslag til alternative besparelsesmodeller:

Som alternativ til ovenstaende besparelsesforslag, henstiller bestyrelsen Greve Kommune til at se
pa fglgende alternativ besparelsesmodel:

e En forhgjelse af kommuneskatten med eksempelvis 0,25 % eller 0,5 %. Greve Kommune er

en forholdsvis billig skattekommune, hvorfor en mindre forggelse ikke bgr give anledning
til store skaevvridninger til nabokommuner.

---000000000---

Bestyrelsen stér naturligvis til radighed, safremt ovenstiende giver anledning til uddybning.

Med venlig hilsen

Tigrnelyhuset

Att: Bestyrelsen
Tigrnelyparken 37-39
2670 Greve




1s3e|dwoy s1awW aAlq |IA loploqueweswsly/a|oNs Bo ‘elalAp ysiwouoyg

Bo epuspejwo alsw salg uny suJsbesaulgq |iA sPuebsbes aJabuee] pap
'syespul Biypny Bo uoisnpjul 1e3piAjien | PloyJo4 | BipusApgu Js Jap

“ddd Bo s|oxs we|jow o sop ‘oplequewes ayee) 1op alebBijeysuen Bulushaq
S.ddd e uompnpal us [IA ‘sjoys usbe ed sjespulsuolsnpiul spebg usp psy

“ddd e} sobejpow ssjeps) Bo sleplegiepsuw
wos angjs Bo Bulueds usp Jeyspuiw uew sIAy ‘Bulpjiapn pob oy
paybinw saulersje Jexuined spjelipul Uuew Je ‘alepIApUS Jo BuuwAyeqg salop

"©SsIp Jpuelq
JeenelyabAs 1962 Joy usoyisu Jobe 1IIIAY ‘sulepleglepsw ed seud ysiAsd

1062 }o swwoy Jap |IA ‘3 Jejs Xl AS|S U Jopeno Jsousiedwoy sube seisp ddd el Buiusfiag aipuipy
JBU "Mdd eJj Buiusfiaq |y Buebpe Biuny Jey usjoys ed aleplegiepsw oy SIAH | solejaquUy JobleApnsuleg Bo -ojoyg

‘usuwiwes sbusey je |1} Beplaayspleque us €4 J& ®Ipjee.o} Joj 1binwn a1sbiuspA
1op 2@ |IA “Jens|e ey e 104 payblinw susjoxs Je asjebullo) us ophAleq 1Bijusbn swiy | psw

Spleejl} S)sieeA | uey o Buueyniyal Joy peybinw Joj BulupAieq eney jIa O4s | pisbuiuge Je uoipinpay
}op ‘pnqjisisieny spAgpn suuny je SpaiwAixeq aleen uey 1A e sph1aq |IA 12q ol sojejequy ‘Jobleapnauigg Bo -sjoyg

‘uswiwes sbueey Je |1} Bepieayspleqie us
£} 1& alp[e=Jo} 104 161inwin aebijiepA 1op aigh IIA "pauew IIn[ | Bujejeqeip|eeioy
12 1 Jep ep ‘epusqubpul aipuiw Wos os[aledseq suusp Jas IA

‘04S
Ieyjinsplegue sauep e as|ebulLio) 1 ebepapin| G| aJabillep A
Us aJeeA JIA 19p ‘alie) aployye e | ployJoy | Jeyjiqisyel a1siw [In suleplegiepsyy oYl sojejequy ‘19Blenpnaulgg Bo -9|10M8

SPRIUIOSIONS I81zIeq SPiIIP WOS ISPEILIO 9P SI8)USULLO

Je susie 1BjeA In Jey teassbuugy SHSP | "JSUNWLIOy epuaieAs]} alpue pal ssubljuswiwes 19p Jeu Jepelwo ed sbusd sbuew tebniq

I Usfenioy | sunwiwoy snels LOASs Joys Jep Do ‘Bulieeyspau wo Bejsio) pau 1S[eLISIEW | pawl Jo tepelwio sbuew BB JoAy ‘snyoy | 4o
uebi Jepeiwosioys Bo -dulgq je ‘esbo Jes ssjelhisegs|oyg Bo Bleanpn-aaw susjoysAjepsH "819BIePA IWOUOYE SUBUNWILIOY ajsejaq axyI

SISpUIl J9p | Jgj|e ‘spelwio s)jesjus Jop Bd pnyslano anyis Buebwo swuwes | Bo usjeyieny sulay ‘e uey In es ‘spew uspue us ed susbul
0126 1e Joy punib |13 1ebB)| Jep Jesjelenisno sp Jspussusue Bo 19[eLslewW Joebwauueb tey asjaifisegeloys o Bleapn-q3n susjoysAjepeH

‘¥20¢-1202 Bejsiopebpng susuonyasaip i leassbuligy so|jee) Jopusswoay as|aifysaqe|oyg Bo Bleapn-gam susjoysA|apey



‘Bepieny 1ossaid 1BUAG | US | [osAu) seuiepleqiepaw ed ssjepAypul Jey 19(
‘Bepiany jessaid

1BLIAG | US | [9SAL} 8IS 1. IO JopayBiinw essip Jopjoyaq Uew je Jsjejoque slepleqiepsw

In ‘usBepiaay | Jepaybinwsuonow ap abn.q 1e eu) sssplogiepaw tepjoyse 120 |1} Jes)espuispaypuns

“Japlepuoq susunuwiwoy je Bululaiepy

HUSHeLELS analg 1) pnXis|i Bo [eyswwigas ‘snusosBulused) |} leqedepleqiepsiy oI so|ejaquy “dH % lWouoygs 10} JBjUSD)
48P .18 SXI pnq|l} s1ep sIAY ‘e1s0Y |IA sI9|[e 18 peay ‘i pioyJoj 1)es

Wbpn [ewjujw us Ja Jop Bo ‘Je Jpob JepAu sbBuew pnajy 10 Jaussl) uepy ‘onib uspiebolig bo jospos

UE PNqi} 9SSIP WOS SA8ID) | pna|ispily aBLAG op |1} Aljeulsye 18 10} Aoysq ed pjoyaiAp Je osjebbeeipepn

1S I8P 1€ saispina Jop — suisuoinsul Joy dpusieonpalsjeuosiad aicen [IN18Q Pl sojejaquy 1ebleApnsuleg Bo -sjoyg
‘Bepejoys Byepuiwie

8low us [y injau Bis epleque je ed ussjepukbaq Jo sSppy j00 Bo uonenys soljeesyoy) spiy

usbe wo s)spineq aisw addniBas|e suusp 2126 1€ |1} paw ep Je sppy 1009 [00D — sjesput Bipn pelolg

paw suiepieloid Bo Bulieens|oys sinjep 498 piny je sebejd uieq sisyy Bo aie| sejejaquy Jebleapnsuleg Bo -sjoyg

‘Buiuehieq ed ja.eds s bl BS Jap IOAY ‘US|oYS

1 do paw JeB|g) Bo aisuss sebepdo sebulipiojpn ssusuIgq Je apAleq |IA 1o
‘esjaledsaq

Je sswwe. esbo souonnsuibep | sobobepeed opels abnuq je pan seudo
1ep syespul ab1|py usp ep ‘Yeqgop suUIs|oNs JoWwWEl as|aledseq suspue ug

"AOUSq
obijiees psw uigq Bo Sljiwe] syespn Jaxuined Jop 1enebpng Je Jas[ebuliio)
Slpue ssigywsuush Jop sIAY Ueoinossal siay) e 1Bipusnpau s Jop susw A

‘Buiusfieq/Buiups|fen toy
AOUSq psul Isijiwe} |1} ployloy | esjeBuluosiapeny us wos esbo jop Josue Ip

I Jejs aisbuee| eyl Jeousiadwioy
SUS|0Xs 1oAY “JoBes 4o Hdd 1} 1I8)SIA JaAj|q Spais|ie wos ‘Iebes o

‘P202-120¢ Bejsiopabpnq susuomyaip |1 Jeassbuligy se|jee) Jopusswauy mw_m._bmoo_m_ov_w. Bo Breapn-aan susjoysAjepay



usjoysh|epaH pan ussjalfiseqgejoyg Bo 19BjeApn-aan Je suban ed JeassBuugy sejjee

"USHEMS SAgRY |IA UBW 1B A ISXSUQ Jo} ‘uswilogaisbuiubijpn

1opsis | - jepelwos|oys ed Buebpsusyeyjeny us J10}s .10} Jo 8)8p 1k Uodjuee) IA je oBj@) wos ‘HolbBipusapgu
1ogljiw sice Bo ed jee) os|eps| Joy Bnuq Jey aipjeioy Bo Jansle JaBulused|iunpnig

Bo susploqiepsw '19]0Ys Je Bujubegjuswwes | SeXjuee) Jsp je aipun uey Je(] B sojejoquy Bleapniwouoyg
'sjespul epusbbAge.oy

18bjeApnauigg Bo -9[0XS | saI0Npal sjespul Biipn 1 Buleisany|

oblpi} usp je pew Bipiwes ed Jays wos BuLisysenul us ‘ale|pueyagshes ‘196leapnsulgg
psw apiApn pA wos ‘JobjeApniwouoyg PIoy.o} | esBo ssunseu o I sajejequy Bo -9|03S/BleApniwouoyg)

‘usfen ed 1BIpgun Jepijs Buuexiedsaisayie Bp ‘Uspusyeem | Bo Uspeu wo
Buuexsedygise| eBpun 1e 1oy Bujuyis sepeesdo 19p 12q paybilfe; swwes pap

‘fen usp pe aulzy |y Jefeup

UBW pan sebaio} usjoys | [SSi2Mpul Joys IBIjises "asebniq ab1Bep sbuew Jo usfe|dpue |
lsp ep ‘Jebaw Jebueesy Bo Bipusie ue uslep ‘SeJo)jejse/seipagpn epualens) I fenseuag ansin) elp o)y
USJOMSYISNA |1} Wwialy Bo aulay i3 uslea je os[epulg.o) usp | Bop Jsures spieBlsuug( je Buusye)sy
IA 1Buse.) J19Baw o Jog ‘usfeidpue] |1 fenseusn SABID) PBA [9SiBpPUn 1BistenosBuLis)sanu]
BJ} 3l spseblsuue( aieyejse e 49JUSAJo) UBW ‘JoAopnusy Jesee| IA sajejoquy BN diuxe . oy seyusen
g0d ‘ewipiepur “Bey
TESAIU ®pusieeAnU ed us|oMs epusaue auuny -usjoysAepal | Buueiseny]
1€ Jespo} 1o} 1BipusApau I jep Bo ‘Jeewipepul Bo leafiiwsplagie oy BuiupAyaq IbisionosbuLs)seny]
103S SABY |IA J9p Ep us|oysAlepay ed Sop|oyise} usbulislseAu] Je “eysug IN salejaquy N 8 Miuda | oy Jsjuan
1Bie X, Buliejodsanpuip
os[ebulLojeoInIeS solejaquy BlIN % siuMa | Joy Jsyusn

“Sfi:eso] [iA usbulusfipur je EIISERET Js|eyee.npie; e Buin|ig
‘13[eye Je Bniq seuis|oys suplowes JebeuewpieuOy
1 oA saussinpieys uey 1Bis ed Jop e ‘Ispuax.isue A usw ‘Buifysiwouoyg I BulisiseAul Je play
SUS|0Xs 1o} uspaybiinw i3 pjoy.oy | as|abuliio) us wos sansido 1eq sslejaquy “HH ® lwouoygs 10} J8us)

‘¥202-120¢ Bejsiopebpnqg susuonyaip I3 JeassBunigy so|jee) sopusswoyy asjaifysagaloyg 6o Bleapn-qIpm suajoysAjapay



Lokal-MED Karlslunde Skole

Karlslunde
Skole

Hering ifm. direktionens budgetforslag 2021-24

Generelt set ser vi direktionens oplag som et enten-eller-opleeg. Dvs.; enten haver politikerne
skatten eller ogsa skal "kommunen” balancere ekonomien anderledes derved, at vi fx igen skal til at
drofte skolestruktur. At investeringsoversigten er positiv i den forstand, at den udvider den alm.
vedligeholdelse af bygninger med godt 30%.

Alt 1 alt et mildt budgetforslag set med “undervisningsbriller” og et klart veerre forslag set med “sfo-
briller”; at det bliver endnu svaerere fx at bemande sfo’en i den fulde abningstid, hvis de tilteenkte
besparelsesforslag fastholdes.

Lokal-Med’s udvalgte kommenteringer og svar ifm. Effektiviserings- og besparelseskataloget:

1.03: Strukturtilpasninger nedvendiggjort som folge af udligningsreformen

Hvis man ensker at abne skolestrukturdreftelserne, sa vil man risikere et dérligere lokaltilbud til
bern/familier i forskellige dele af Greve Kommune. Der vil opsta laengere til skole, samt et mindre
tilhersforhold til den skole man gér pa. Det vil ikke kun have en negativ effekt pa elevernes
skolegang, men det vil ogsa pavirke de smé lokalmiljeer markant. Borgerne i kommunen har
tidligere givet udtryk for, at de gerne vil beholde de lokale tilbud.

3.01 — Yderligere 15 lukkedage i SFO

Umiddelbart forstar vi dette som en teknisk besparelse. Dvs. at vi fremover mé forvente at drive sfo
for ferre penge end vi ger i dag. Saledes bliver den direkte pavirkning: Mindre sfo for faerre penge.
Og som forzeldre bliver det til: Samme betaling for mindre sfo. Samtidig ma vi forvente, at endnu
flere foraeldre udmelder bern i sfo i sommerferien/juli maned.

Dette giver selvsagt yderligere udfordringer mht. at fastholde 3. klasserne i sfo samt nogle generelle
udfordringer mht. at drive en sfo med ca. 150 bern — i en &bningstid fra kl. 06.30 — 17.00. Dette
sidste skyldes selvsagt det forhold, at 150 bern i sfo udleser en gkonomisk resurse, hvor det kun kan
lade sig gore at ’bemande” hele abningstiden med brug af deltidsansatte. Hermed bliver det
vanskeligere at fastholde og rekruttere kvalificeret personale. Denne proces bliver kun yderligere
understottet af pagaeldende besparelsesforslag.

3.01 — Reduktion af abningstid i SFO med 1 time ugentligt
Som ovenfor: At faerre penge til at drive sfo i sidste ende betyder darligere service og udfordringer
mht. at fastholde og rekruttere uddannet personale. Og spergsmélet er ogsa:
- Naér de sma enheder fér svarere og sverere ved at matche de store enheders serviceniveau;
vil der sa i fremtiden vaere en forstéelse for, at foreeldre pad Karlslunde Skole far dérligere
service (og darligere konkret bemanding i dagligdagen) end pa andre sfo’er i kommunen...?

3.01 — Mindre betjening fra PPR

Der er pt. stor efterspergsel pad samarbejder mellem skole og ppr. Og vi oplever oftere l&ngere
ventetid pd, at konkrete indsatser kan gé i gang. Derfor vil en yderligere besparelse umiddelbart blot
forgge ventetiden ifm. planlagte ppr-indsatser ind i skolen. Spergsmalet er selvfalgelig altid; om
man er ved at nd dertil, at der skal teenkes i nye og mere kreative baner mht. PPR’s involvering i
skolen?

Pa vegne af lokal-MED pa Karlslunde Skole

Venlig hilsen
René Williams



Hgringssvar fra Krogdrdskolens skolebestyrelse til Greve Kommunes budgetudspil 2021

Krogéardsskolens skolebestyrelse vil gerne takke for muligheden for at afgive hgringssvar pa Greve
Kommunes budgetudspil. Indledningsvist vi vil dog opfordre kommunen til at planleegge
budgetforlgbet bedre, da den meget koret tidsfrist pd under 14 dage saetter os under et ungdvendigt
tidspres. Dette saetter os som borgere og frivillige under et urimeligt pres i en allerede presset
dagligdag. En bedre prioritering, der havde givet mere fornuftig tidsfrist, ville have virket befordrende
pa for den demokratiske proces fremfor som nu at afskraekke nuvaerende og kommende deltagere.
En bedre planlaegning vil have en stor positiv indvirkning p8 det demokrati, som vi alle veerdsaetter

hgit.

Skolebestyrelsen deler kommunens bgrne- og ungevisioner om at danne og uddanne "unge som
aktive medborgere der bidrager til feellesskabet” bl.a. ved at hgjne det faglige niveau, mindske
skolefravaer og derved "nedbringe andelen af unge uden tilknytning til uddannelse og beskeeftigelse”.
Budgetudspillet er ikke ordentligt gennemarbejdede og kommer dermed i konflikt med kommunens
visioner og politik for det gode bgrne og unge liv. Det gaelder saerligt pa de faglige ambitioner og
inklusion. Vi frygter, at forslagene som vil ggre Greve til en mindre attraktiv tilflytterkommune,
mindre attraktiv pendlerkommune, mindre attraktiv arbejdsplads og true den meget positive men
ogsa skrgbelige udvikling i integrationen og p8 det sociale omréde.

Udgiften til folkeskolen pr. elev var i 2018 den fijerde billigste i Region Sjalland. Ved flere af de
besparelsestiltag der er beskrevet i kataloget, vil man nu laegge skolernes gkonomi yderligere under
pres, til trods for skolebudgetter der igennem flere ar er blevet reduceret. Vi mener grundlaeggende,
at der ikke er overensstemmelse mellem Greve Kommunes erklzerede ambitionsniveau, og de
ressourcer, der saettes ind for at realisere dem.

Skolebestyrelsen anerkender dog de overvejelser der er foretaget for at kunne finde besparelser og
ggre tingene pa en anden méade. Overordnet set er vj i skolebestyrelsen trods vidt forskellige politiske
holdninger, alle enige om, at vores bgrn ikke prioriteres hgijt nok. Yderligere besparelser pa
bgrneomradet vil vaere en meget hensigtsmaessig prioritering. Skolebestyrelsen opfordrer byradet til i
den videre proces ngje at overveje konsekvenserne af disse forslag, der direkte modarbejder en
stribe af de ambitigse malsaetninger, som byr&det har sat sig. Det vil ogsa vaere befordrende for
serigsiteten i kommunens understgttelse af den demokratiske samtale.

Forslag til budgetforbedring og bedre rettigheder for borgerne: Genindfar skoledistrikterne

Skolebestyrelsen har veeret saerlig kritisk overfor indfgrelsen af de s8kaldte flydende skoledistrikter,
der reelt set afskaffede foraeldrenes frie skolevalg. De flydende skoledistrikter giver foreeldrene stor
usikkerhed i deres skolevalg. Derfor forudsa vi, at sendringen vil betyde, at flere foraeldre fravaelger
folkeskolen. Dermed bliver ambitionen om en besparelse i stedet realiseret som et tab. Dette 3rs
budgetudspil bekraefter netop dette. Derfor vil skolebestyrelsen opfordre byradet til at genindfgre de
faste skoledistrikter. Der er nu tydeligt beleeg for, at dette vil medfgre en besparelse for kommunen.
Forzeldrene far som et saerdeles attraktivt biprodukt gget deres rettigheder i det frie skolevalg.

Forslag til fremtidige budgetforbedringer: Brug det vi ved, der virker

Skolebestyrelsen er opmaerksom pa, at der ogsé i de kommende &r vil vaere behov for at forbedre
effektiviteten i driften af de kommunale organisationer. I stedet for luftige papirbesparelser i form af
dyre centraliseringsprojekter, som det kommunale Danmark er rig med eksempler p3, s8 vil
bestyrelsen opfordre byradet til allerede nu at have fokus pé de langsigtede virkemidler, som vi ved
virker. Det er bl.a. lavere sygefraveer og bedre inklusion.

Afklaring af modsatrettede investeringer og besparelser




I Hovedoversigt 1, undrer vi os over, at bel(zjbene fra ar 2021 stiger sé voldsomt frem til r 2022 og
fastholdes derefter Er der en forklaring pé dette, for s8 vil vi gerne informeres.

Punktet Investering i tidlig forebyggende indsats, Investeringen pa kr. 12.000.000 opvejes til dels af
punktet Investering i tidlig forebyggende indsats, Besparelsen pa kr. 9.750.000 hvilket betyder, at
investeringen “kun” udger kr. 2.250.000,

I punktet Strukturtilpasninger ngdvendiggjort som fglge af udligningsreformen star der
falgende:

Der er pa By den 23. marts besluttet, at fglge opfordringen fra HovedMED og frem mod budget 2023
kikke pa modeller for fremtidens skolevaesen i Greve Kommune i en bredere kontekst. Det vil med
dette forslag samtidig vaere et krav at arbejdet skal munde ud i en betydelig effektivisering.

Det gnsker vi at f& naermere belyst!

I demografikataloget star der pa side 3 om folkeskolerne:

At det i praksis ikke har vaeret muligt, at klasseopttmere som forventet? Det undrer skolebestyrelsen,
at alt det arbejde som vi var en del af sidste &r, med de “flydende skoledistrikter” ikke er blevet til
noget, tvaertimod. Hvordan kan det vaere, at det ikke har veeret muligt at klasseoptimere? Og, at
budgettet er blevet stgrre end forventet? I forbindelse med Covid-19, har alle skolebgrnene pa
Krogérdskolen oplevet at veere i klasse af halv stgrrelse. Dette har vaeret en god oplevelse for
skolebgrnene, men det stér i kraftig kontrast til de stgrre klasser som “kommunen” gnsker.

Skolebestyrelsen har fglgende kommentarer til de specifikke forslag i effektiviserings- og
besparelseskataloget:

Reduktion af &bningstid i SFO med 1 time ugentligt og Yderligere 15 lukkedage i SFO

Som beskrevet i de tidligere 8r: Dette forslag er i direkte modstrid med kommunens ambition om at
veere en god pendlerkommune og et godt sted at drive virksomhed. Ingen andre kommuner har sa
mange borgere, der arbejder uden for kommunen. Allerede i dag er 8bningstiderne ikke anderledes
end andre kommuner. De afspejler altsd ikke byradets ambitioner. I det moderne danske
arbejdsmarked, hvor der forventes agilitet, s kan alle i sagens natur ikke forvente, at arbejdspladsen
kan tilpasse sig et lille snaevert tidsrum defineret af en enkelt kommune. Det kan ikke engang
kommunens egne medarbejdere forvente. Disse besparelser vil desuden have en direkte indflydelse
pd antallet af medarbejdere/varme hander, hele 8ret og ikke kun i de 15 dage, hvilket vil medfgre en
endnu tyndere bemanding i en i forvejen tyndt bemandet SFO p& Krogdrdskolen. Det er ikke
realistisk, at kunne “spare personale” i 15 dage. Konkret kommer dette punkt til at betyde reduktion

af medarbejderstaben.

Mindre betjening fra PPR

Forslaget vil ikke betyde mindre betjening, men lavere service. PPR leverer bl.a. tidlige forebyggende
indsatser og vurdermger af speCIalpaedagoglske behov, det sidste er en lovfaestet kerneopgave jf.
folkeskoleloven. Nar der spares i PPR er det sdledes primaert de tidlige forebyggende indsatser, som
rammes (de, som forebygger at sma problemer vokser sig store —og dyre bl.a. ved at ramme stgrre
bgrnegrupper). Nar kerneopgaver som udarbejdelse af vurderinger og henvisninger tll psykiatrien
rammes, mener vi, det er urealistisk at forestille sig, at laengere ventetider ikke ogs8 vil medfgre
ggede behov for, -og dermed kommunale udgifter til specialskoletilbud, behandlingstilbud mv.

Det er direkte beskrevet, at besparelseh vil komme til at g8 ud over tale-hgre-indsatsen,

undersggelser og paedagogrsk psykologisk vurdering. Det er en investering i vores fremtld at vi
sgrger for, at vores elever far en god uddannelse, og ikke et besparelsesomrade.
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Projekt tidlig indsats ~ Cool Kids

Vi mener, at dette punkt er vigtigt, da det er med til at reducere skolevaegring og mistrivsel for vores
skolebgrn! Skolesystemet bygger jo netop pd laering og trivsel, ogsé for det udsatte skolebgrn.

Tryghed Greve Nord ~ Boligsocial indsats samt fysisk

Da Krog8rdskolen ligger i Greve Nord, vurderer vi, at det er vigtigt at der er en fokuseret indsats for,
at opné den gnskede stgrre tryghed.

P& vegne af Skolebestyrelsen

Jesper Ingeman-Petersen

Formand for skolebestyrelsen, Krogdrdskolen
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|MOSEDE’
SK(SFLEN
Til Di rektionen/vic@greve.dk

Greve Kommune
Mosedeskolen

26. august 2020
BUDGET 2021-24

Hgringssvar Direktionens effektiviserings- og besparelseskatalog budgetforslag 2021 - 24 omrade 1.01 og
3.01

Hgringssvar fra MED-udvalget, Mosedeskolen

Overordnet set peges der pa en bred palet af besparelser som direkte eller indirekte rammer
undervisningsomradet, som vil ramme Igsningen/opfyldelsen af kerneopgaver- og ydelser, hvilket vi i MED-
udvalget finder meget beklageligt og foruroligende.

Investering i tidlig forebyggende indsats med forventet besparelse som effekt (1.01 Administrationen)
Samt besparelse pa PPR (3.01 Skoler)

PPR/Center for Bgrn og Familier er en vigtig og taet samarbejdspartner i dagligdagen isser omkring
inklusionsbg@rnene, sa en besparelse pa dette omrade vil uden tvivl pavirke arbejdet med bgrn og unge med
seerlige behov.

Det er dog positivt, at der investeres 3 mio. i medarbejderressourcen

Yderligere 15 lukkedage og reduceret abningstid i SFO (3.01 Skoler)

Hvis denne besparelse effektueres i den enkelte SFO, vil det reelt betyde en reduktion i personalet
svarende til ca. et % til 1/1 arsvaerk, hvilket helt givet vil pavirke serviceniveauet overfor bgrnene i SFOén.

Med venlig hilsen

MED- udvalget
Mosedeskolen



Hgringssvar fra Skolebestyrelsen, Mosedeskolen 26. august 2020

Mosedeskolens bestyrelse er enig i bemaerkningerne til hgringsmaterialet fra MED-udvalget.

Derudover ma vi endnu engang ggre kraftigt opmaerksom p3, at folkeskolerne i Greve har et stort
behov for en investeringsstrategi, i stedet for ar efter ar at blive udsat for direkte eller indirekte
besparelsesforslag, hvor vi alene kan habe p3, at den gkonomiske ramme for skoletilbuddet kan
bevares med status quo. Dette er staerkt utilfredsstillende, da vi oplever, at skolerne drives med et
minimumsbudget, hvor det kun er gode ledelses- og personalekrzefter der sikrer, at
undervisningstilbuddet holder et acceptabelt niveau.

Den urimeligt stramme skolegkonomi betyder ogsa, at det er meget vanskeligt at rekruttere og
fastholde foraeldrerepraesentanter i skolebestyrelsen, da en alt for stor del af bestyrelsesarbejdet
handler om at veaere med til at prioritere mellem de forringelser for eleverne, der skal iveerksaettes,
for at holde sammen pa skolens gkonomi. Vi har brug for, at vi kan bruge vores tid pa at veere med
til at igangsaette nye, udviklende initiativer for bgrnene, men sadan er virkeligheden desvaerre ikke
pa folkeskolerne i Greve.

Pa Mosedeskolen er vi seerligt hardt ramt, da der er indfgrt en ny fordelingsmodel mellem
skolerne, som betyder en reduktion i skolens budgetramme pa ca. 0,6 mio. kr. arligt, nér effekten
er fuldt implementeret. Det har allerede med den delvise implementering indtil nu betydet, at der
er skaret dybt i vigtige budgetposter, som pavirker undervisningstilbuddet direkte. Samtidig er
skolens gkonomi hardt ramt af stigende udgifter til distriktsbgrn med behov for plads i
specialtilbud uden for skolen og udgifter til inklusionsindsatser pa skolen. En beregning viser, at
disse udgifter for Mosedeskolen er underfinansieret med mere end 2 mio. kr. i 2020! Det er
tankevaekkende, at der ikke er nogen sammenhaeng mellem omkostningsniveauet pa dette
omrade og den gzeldende tildelingsmodel, som bygger pa beregninger foretaget i 2011. Og
uforstaeligt for os som skolebestyrelse, at Mosedeskolen — og andre skoler i samme situation —
ikke kan blive kompenseret for disse meromkostninger, mens arbejdet med en ny fordelingsmodel
tilsyneladende er gdet i sta.

Alle besparelser, der direkte eller indirekte rammer skolernes gkonomi eller vil betyde, at ydelser
rettet mod de mest sarbare elever og klasser ikke laengere vil kunne tilbydes, vil medfgre en
yderligere forringelse af skolens tilbud til eleverne. Sa selvom der ikke er direkte besparelser pa
skolernes undervisningsbudgetter i kataloget, vil de foreslaede besparelser pa PPR og abningstider
i SFO alligevel have betydning for det undervisningstilbud, der kan gives til eleverne. Det finder vi i
skolebestyrelsen meget beklageligt.

| det fglgende forholder vi os til de konkrete forslag, der indgar i besparelseskataloget. Da flere
forslaget er en genfremsaettelse af spareforslag fra sidste ar, vazlger vi ogsa at genbruge vores
hgringssvar.

Reduktion af abningstid og yderligere 15 lukkedage i SFO




Konsekvensen ved at gennemfgre denne besparelse er, at SFO’erne kommer til at have mindre
personale pa de tidspunkter, hvor der er mange bgrn. En reduktion af dbningstiden i SFO kan kun
give en budgetmaessig besparelse gennem en reduktion af personalet. Ligesom det gaelder for
forslagene om at reducere abningstiden i daginstitutionerne, vil det for SFO’en betyde, at der er
feerre voksne omkring b@rnene pa dage, hvor SFO’en har aben. Hvis denne besparelse effektueres
i den enkelte SFO, vil det reelt betyde en reduktion i personalet, hvilket helt givet vil pavirke
serviceniveauet over for bgrnene i SFQ’en.

Derudover er der foraeldrenes udfordringer med at skulle placere ferie efter, hvornar der er
lukkedage eller finde alternative pasningsmuligheder. Det er ikke alle foraeldre, der har et job, hvor
ferieperioderne matcher SFO’ens kalender. Her vil det veere afggrende, at der etableres gode,
alternative pasningsmuligheder for bgrnene. Som pendlerkommune er det til stadighed vigtigt at
vaere opmaerksom pa, at foraeldrene i Greve er afhangige af fleksible dbningstider.

Tidligere overflytning fra bgrnehave til SFO

Det er vores opfattelse pa Mosedeskolen, at alle positive effekter af en tidlig start i SFO allerede er
indfriet med den nuvaerende model for tidlig overflytning. Nu foreslas det at dreje skruen endnu
en tand og flytte bgrnene over en maned tidligere. Dette forslag er skabt ud fra et rent gkonomisk
rationale om, at bgrnene er billigere at have i en SFO end i en bgrnehave (og billigere i en
bgrnehave end i en vuggestue) pga. de lavere normeringer for paedagoger og medhjalpere.
Bestyrelsen pa Mosedeskolen anser forslaget for at veere problematisk, og vi imgdeser store
udfordringer for SFO’en. Vi forventer, at dette forslag vil fa negative konsekvenser for bade
fgrskolebgrnene og skolebgrnene i SFO’en.

Mindre betjening af PPR

PPR er en vigtig og taet samarbejdspartner for skolen i dagligdagen, og har isaer betydning for
arbejdet med inklusionsbgrnene. En besparelse pa dette omrade vil derfor uden tvivl pavirke
arbejdet med de udsatte bgrn og derfor ligeledes pavirke de gvrige bgrn negativt —samt pafgre
skolerne merudgifter til selv at Igfte en stgrre del af opgaven. Af forslaget fremgdr desuden, at
ventetiden pa talehgrefaglige indsatser samt Paedagogisk Psykologiske Vurderinger gges, hvilket er
steerkt beklageligt.

Strukturtilpasninger, blandt andet pa skoleomradet

Forslaget om strukturaendring pa skoleomradet er ligeledes et genfremsat forslag. | 2020 blev der i
stedet gennemfgrt en ny model for fordelingen af de nye skolebgrn i dynamiske skoledistrikter. Og
nu fremsaettes forslaget om strukturaendringer, skolesammenlagninger mv. endnu en gang. Vi
forventer fra skolebestyrelsens side, at der vil ske en grundig inddragelsesproces, inden forslag til
eventuelle nye modeller for skolestrukturen fastlaegges. Og at det overvejes meget ngje, om det er
rimeligt at igangseette arbejdet med fokus pa at tilvejebringe besparelser gennem effektiviseringer
pa et omrade, der i forvejen er underfinansieret.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Mosedeskolen




Skolebestyrelsen pa Strandskolen
Kongens Enge 40, 2690 Karlslunde

Den 26. august 2020

Hgringssvar Budget 2021-2024

Under henvisning til hgringsmaterialet der blev gjort digitalt tilgeengeligt den 12. august
2020, afgiver Strandskolens bestyrelse hermed sit hgringssvar til Greve Kommunes

budgetforslag for perioden 2021-2024.

Heringssvaret retter sig af gode grunde navnlig mod besparelsesforslag pa Skole- og
Bgrneudvalgets omrade, men da en reekke @vrige besparelsesforslag i hgringsmaterialet

ogsa rammer en raekke andre institutioner og omréder af betydning for skoleomradet,

forholder bestyrelsen sig ogsa til disse.

Forst en rosende bemaerkning
Indledningsvis bemaerker skolebestyrelsen, at det er gleedeligt, at underskuddet pa flertallet
af Greve Kommunes skoler takket veere kompetente skoleledelser er vendt, og at der fra

kommunens side er investeret betydelige midler i renovering af bygningsmassen og

inventaret.

Problematisk skonomisk situation

Bestyrelsen er bekendt med,

- at Greve Kommunes gkonomi er anstrengt og underlagt en raekke retningslinjer for
det offentliges wkonomi, der meldes ud pa nationalt plan, og at dette under de

foreliggende omsteendigheder kan vaere vanskeligt at afhjeslpe,

- at Greve Kommunes gkonomi aktuelt presses yderligere af den aktuelle situation

med Covid-19, og at denne er forbundet med en hgj grad af usikkerhed, samt
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- at Greve Kommunes gkonomi endvidere er pavirket af negative fordelingsmaessige
konsekvenser af udligningsreformen, hvis fulde effekt ikke er sléet igennem og

* indebeerer, at kommunen im@deser et fald i indtaegter pa 54 mio. kr. arligt fra 2024

og frem.

Det fremgar af budgetmaterialet, at lzsning af presset fra udligningsreformen kraever nye og
starre tiltag af mere strukturel karakter indenfor kommunens omrader i form af f.eks.
skolesammenleegninger, samtasnkning af biblioteksdrift med andre kulturelle enheder eller
undervisningsenheder, sendret organisering af idrestsomradet og gget kapacitetsudnyttelse

pa bygningsomradet.

Dette er anfgrt som et arbejde, der skal iveerksaettes efter budgetvedtagelsen, men det
fremgar videre, at det tilsyneladende allerede er besluttet, at der frem mod budgettet for
2023 skal ses pa modeller for fremtidens skoleveesen i Greve Kommune i en bredere

kontekst med det krav, at arbejdet skal munde ud i en betydelig effektivisering.

Bestyrelsen arbejder saledes i budgethgringen med en raskke ubekendte faktorer og

forudseetter, at der vil blive givet lejlighed til at udtale sig om det anfarte arbejde, fer der

treeffes beslutninger.

Benyt lejligheden til at haeve skatterne

Pa denne baggrund skal bestyrelsen allerede pa nuveerende tidspunkt i sit hgringssvar
opfordre til, at Greve Kommune udnytter den adgang, der i forbindelse med udlignings-
reformen ekstraordinaert er skabt for, at kommuner, der har tabt pa udligningsreformen, i de

kommende ar kan haeve skatterne svarende til det afledte tab uden statslig sanktion.

Dette er i budgetmaterialet udlagt som en entydig politisk prioritering, og bestyrelsen
opfordrer derfor til, at de ansvarlige politikere i Greve Kommune trasffer beslutning herom
frem for at lade sig forlede til — sikkert uden det gnskede resultat — at kaste sig ud i en raekke
vidtgdende og skadelige effektiviserings- og besparelsesforslag, som de der fremgar af

budgetmateriale.




De foresldede besparelser vil ramme bern og-unge i et i forvejen underfinansieret
skolevaeren hardt og forekommer uigennemtaenkte

Forstdelsen for Greve Kommunes gkonomiske situation sendrer ikke ved, at der efter
folkeskoleloven pahviler kommunalbestyrelsen den vanskelige opgave at fastlaegge de
gkonomiske rammer for skolerne, og at kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der kan

drives folkeskole for de tildelte midler.

Ved en gennemgang af budgetmaterialet hasfter bestyrelsen sig ved, at der tilsyneladende
ikke er nogen overordnet strategi i besparelsesforslagene. Det er sveaert at se
sammenhasngen mellem Greve Kommunes ambitigse skole-, barn- og ungepolitikker og de
tiisyneladende regnearksbaserede beregningsmodeller, der danner grundlag for

besparelser pa skoleomradet og tilgraensende omrader.

Forslagene i effektiviserings- og besparelseskataloget indeholder saledes endnu en gang
en reekke besparelser, som vil ramme bgrnene og derigennem kerneydelserne i
kommunens skoler og SFO’er hardt — og endnu en gang ramme de svageste hardest — og

ikke fremtraeder velbegrundede.

En reekke @vrige besparelsesforslag rammer en raskke andre institutioner, som skolerne
arbejder sammen med, og som det i folkeskolereformen er forudsat, at skolerne skal arbejde

sammen med som led i den abne og inkluderende skole, og en raekke andre omrader af stor

betydning for skoleomradet.

Overordnet kan bestyrelsen desvaerre atter konstatere, at besparelseskataloget er udtryk
for budgetovervejelser, hvor man stort set kun tildeler penge til de omrader, der er
lovbundne, mens stort set alle andre omréder indgar i besparelsesforslagene. Dette gor sig

ogsé geeldende pa en raekke omrader bade inden og uden for skoleomradet.

Gennemgéende skaeres der i en raekke forebyggende og understattende tiltag, hvilket
rammer bade de svageste og dermed alle andre. Besparelsesforslagene er udtryk for en
tankegang, der strider mod inklusionsindsatsen og -tankegangen, Greve Kommunes egen

skolepolitik og intentionerne bag folkeskolereformen.




Herudover kan det konstateres, at der ogséa inden for andre omrader end skoleomradet er
besparelsesforslag, som rammer bgrn og unge hardt — og som primaert rammer udsatte

b@rn og unge — hvilket bestyrelsen finder meget problematisk.

Pa skoleomradet gor det sig fortsat gaeldende, at Greve Kommune — uanset sin ambitigse
skolepolitik — bruger feerre penge pa bgrn og unge end flertallet af danske kommuner, og

vassentlige dele af folkeskolereformens krav til skolerne er i Greve ufinansierede.

En reekke temaer svarende til dem der er indeholdt i besparelsesforslagene, har tidligere
veeret behandlet i bestyrelsens hgringssvar og veeret genstand for draftelser mellem
kommunen og skolebestyrelserne. Bestyrelsen har i den forbindelse tilkendegivet en raskke

synspunkter, som fortsat ger sig geeldende.

Generelt gar det sig for de udsendte besparelsesforslag gasldende, at flertallet af dem af de

grunde, der er anfgrt i haringsmaterialet om ulemper og afledte konsekvenser ved

forslagene, er helt uantagelige.

Bestyrelsen ser med stor bekymring pa navnlig felgende besparelsesforslag
- reduktion af abningstid i SFO med 1 time ugentligt
- yderligere 15 lukkedage i SFO
- mindre betjening fra PPR
- fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 ar og 9 maneder
- 2 timers kortere abningstid i daginstitutioner
- flere lukkedage i daginstitutioner (en eller flere uger)
- lukning af Karlslunde bibliotek
- lukning af Tune bibliotek
- reduktion af abningstid pa& Greve bibliotek med 6 timer ugentligt

- reduktion af midler pa det sociale omrade og seldreomrade

Besparelsesforslagene giver herudover anledning til enkelte overordnede bemesrkninger.

Bestyrelsen har tidligere udtalt sig imod de mange reduktioner pd SFO-omradet, den heraf
folgende risiko for ikke at kunne tiltraekke og fastholde kvalificeret personale og risikoen for

udmeldinger. Besparelser som de foresldede vil ramme bade skolernes og SFO’ernes




kerneydelser hardt og stemmer ikke overens med, hvad der er bedst for bgrnene. En

tilsvarende bekymring ger sig geeldende i forhold til daginstitutionsomradet.

Bestyrelsen har ligeledes udtalt sig imod den stadig tidligere overgang fra dagpleje og
vuggestue til barnehave, fra bgrnehave til skole og SFO og fra SFO til klub, der denne gang

dukker op i form af tidligere overgang til barnehave. Der er intet, der taler for, at de tidligere

overgange er i barnets tarv — tveertimod. Den stadig tidligere overgang gennemfares uden
inddragelse af relevante fagpersoner, og en tidligere overgang medfarer flere og vassentligt

andre opgaver for personalet og et vaesentligt andet indhold af tilbuddene.

Opgaven med inklusion er en fortsat voksende opgave, og pa skolerne anses inklusion for
en meget vigtig del af skolereformen og skolepolitikken. Dette indebaerer, at der er mange
basrn med seerlige behov pé alle skoler, der vil blive bergrt af de foresldede besparelser i
form af reduktion af midler til inklusion og inklusionsfremmende tiltag og yderligere

beskaeringer af PPR.

Der er endvidere i vidt omfang tale om besparelser, der kan have store konsekvenser for
bade bgrn, seerligt gruppen af seerligt sensitive bgrn, og personale, iseer fordi det
vanskeligger rekruttering, hvis der ikke kan tilbydes en fuldtidsstilling. Set i det lys er det
efter bestyrelsens opfattelse vigtigt at fastholde en overordnet tankegang, og det er ikke
tiden for besparelser pa centrale omrader i forhold til skoleomradet. Sadanne besparelser
vil modvirke inklusionsprocessen og kan meget vel komme til at medfere merudgifter til

andre foranstaltninger i forhold til de pagaeldende barn og unge pa et senere tidspunkt.

PPR er en vassentlig og helt central medspiller for skolens ledelse, laerere, foraeldre og
elever i forhold til at inkludere den stigende masngde b@rn med specielle behov og i forhold
til psykologfaglig samtale og sparring. PPR’s ansatte udfgrer et uundvaerligt stykke arbejde,
men ikke desto mindre har PPR de senere ar veeret udsat for en maengde besparelser, sa
Greve Kommune nu ligger betydeligt under bade landsgennemsnittet, kommunerne i

Region Sjeelland og kommunerne i sammenligningsgruppen.

Dette kan vanskeligt veere og er forhabentlig heller ikke udtryk for Greve Kommunes
ambitionsniveau, og PPR bgr efter bestyrelsens opfattelse friholdes for yderligere

besparelser. Barn, foraeldre og psedagogisk personale vil som falge af reduktioner som de




foreslaede opleve leengere ventetid pa relevante indsatser, undersggelser og henvisning til
psykiatrisk udredning, og der vil ikke kunne sasttes s3 tidligt ind i forhold til bgrn, hvor der

ses bekymring for deres trivsel og udvikling, hvilket vil ramme de bergrte urimeligt hardt.

Skolebestyrelsen har som naavnt valgt i sit hgringssvar navnlig at udtale sig om de omrader,
som primeert vedrgrer skoleomradet. Bestyrelsen kan imidlertid konstatere, at der 0gsa
inden for andre forvaltningsomrader er besparelsesforslag, som rammer en raskke andre
institutioner, som skolerne arbejder sammen med, og som det i folkeskolereformen er
forudsat, at skolerne skal arbejde sammen med som led i den 3bne og inkluderende skole,

og en raskke andre omrader af stor betydning for skoleomradet.

I den forbindelse finder bestyrelsen anledning til specifikt at fremhasve, at vi uden for

skoleomradet ser med stor bekymring pé forslaget om lukning af Karlslunde bibliotek. Dette

vil have omgaende og vidtgdende konsekvenser for blandt andet kommunens bgrn og unge.

Tilsvarende ger sig selvsagt gaeldende for forslaget om lukning af Tune bibliotek.

Et stille hab
Bestyrelsen haber med dette hgringssvar at kunne bidrage til at forhindre, at de ansvarlige

folkevalgte i Greve Kommune trasffer vidtgaende og skadelige beslutninger mod bedre

vidende.

I den forbindelse gentager vi gerne os selv: Benyt lejligheden til at haeve skatterne.

P4 skolebestyrelsens vegne

John Larsen

formand




Greve den 24. august 2020

Horingssvar til det administrative budget 2021

Direktionens effektiviserings- og besparelseskatalog. Budgetforslag 2021 - 24 omride 1.01 og 3.01

Strandskolens MED-udvalg har debatteret administrationens oplag til budget og har falgende
kommentarer:

Overordnet set peges der pa en bred palet af besparelser, der direkte eller indirekte ligger indenfor
undervisningsomradet, som vil ramme losningen/opfyldelsen af kerneopgaver- og ydelser, hvilket
vi 1 MED- udvalget finder meget beklageligt og foruroligende.

1.01 Administrationen

En besparelse pa de sundhedsindsatser der tilgodeser medarbejderne i kommunen, vil generelt vaere
med til at forringe medarbejdernes trivsel blandt kommunens ansatte. Samtidig vil denne besparelse
hajst sandsynligt generere flere udgifter pa den lange bane. Altsd en besparelse som pi sigt vil oge
udgifterne pa andre budgetomréder.

3.01 Skoler og dagtilbud.

Yderligere 15 lukkedage i SFO og reduktion i dbningstid

Hvis denne besparelse effektueres i den enkelte SFO, vil det reelt betyde en reduktion i personalet
svarende til ca. 1 til 1,5 &rsvaerk, hvilket helt givet vil pavirke serviceniveauet overfor bernene i
SFO’en. Dette skal ses i lyset af den forholdsvis haje SFO-takst foreldrene betaler.

En fast afgreenset periode pé tre uger i sommerferien, hvor SFO’erne har lukket, vil samtidig
indskraenke borgenes “bevagelsesfrihed” og fleksibilitet i forhold til atholdelse af deres hovedferie.
Altsé en direkte forringelse af kommunes service af borgerne.

Investering i tidlig forebyggende indsats, besparelse 3.750 mio. kr.

PPR/Center for Bern og Familier er en vigtig og teet samarbejdspartner i dagligdagen iseer omkring
inklusionsbernene, s en besparelse pé dette omréde vil uden tvivl pavirke arbejdet med bern og

unge med sarlige behov.

Det er dog positivt, at der investeres 3 mio. i medarbejderressourcen til den forebyggende indsats.

Strandskolens MED-udvalg




Greve Kommune

Horingssvar fra Skolebestyrelsen pa Tune Skole vedr. budgetforslag

I lighed med tidligere ar, nsker vi Tune Skole at budgettet i storst mulig udstraeekning teenker
langsigtet, sdledes at de foreslaede initiativer og besparelser ses i en kontekst og at effekter
ses pa en lengere horisont.

Vi vil derfor gerne udtrykke vores stotte til den foreslaede investering i en tidlig indsats for
bern og unge. Netop tankesattet om at investere sig til en forbedret samlet gkonomi stattes
fra Tune Skole.

Forslaget om en reduceret dbningstid og yderligere lukkedage i SFO, har vaeret fremsat
tidligere. Vores svar er det samme som tidligere: En yderligere reduktion af dbningstiden er
ikke losningen — det vil gere SFO-tilbuddet mindre attraktivt og samtidig er det vores
overbevisning at en reduktion af bningstiden samlet vil veere en dérlig forretning, da det vil
medfore at flere foreeldre vil udmelde deres bern af SFO en.

Forslaget om reduktion i betjeningen fra PPR, er i kategorien ’Yderst kortsigtet’. Greve
Kommune vil kortsigtet f4 en besparelse, dog er de langsigtede menneskelige og ekonomiske
konsekvenser er ikke belyst. Da vi her har med bern med szrlige behov at gere, vil en
manglende rettidig indsats kunne medfore seerdeles omkostningstunge langsigtede
foranstaltninger.

Venlig hilsen

Jannick Hansen

Skolebestyrelsesformand, Tune Skole



Arenaskolen 25. august 2020

Til Skole- og Bgrneudvalget (og Pkonomiudvalget)
Att.: Vicky Lundsholm (vic@greve.dk.)

Heringssvar vedr. direktionens budgetforslag 2021-2024

Skolebestyrelsen pa Arenaskolen (SB) fremsender neden for hgringssvar til direktionens budgetforslag
2021-2024, som er modtaget den 12. august og med hgringsfrist den 26. august.

Det fremgdr af hgringsmaterialet, at der skal spares 8,2 mio. kr. pa bgrne- og ungeomradet i 2021 stigende
til 18,7 mio. kr. i 2024.

SB bemaerker, at disse besparelser ikke inkluderer de besparelser, som fglger ikke er udmgntet og som
findes under posten ”Strukturtilpasninger som er ngdvendiggjort som fglge af udligningsreformen”. Det er
uklart om en del af disse besparelser udmgntes pa bgrneomradet.

SB vil derfor gerne ggre byradet opmaerksomt p3, at de fremlagte og forventede besparelser pa bgrne- og
ungeomradet g@r det mindre attraktivt at veere bgrnefamilie i Greve og at Greve kommune i forvejen
bruger relativt faerre penge pa folkeskolen end andre kommuner (nr. 65 ud af 98 kommuner), jf. Social- og
Indenrigsministeriets officielle opggrelse (noegletal.dk).

Nedenfor fremhaever SB bemaerkninger til konkrete forslag, som er en del af direktionens budgetforslag.

Reduktion af abningstid i SFO med 1 time ugentligt og Yderligere 15 lukkedage i SFO
Skolebestyrelsen pa Arenaskolen ggr opmaerksom pa, at forslagene samlet set forringer det tilbud, som
gives til indskolingshgrnene og bgrnefamilierne. Som det fremgar af forslaget, vil det betyde
personalereduktion og denne personalereduktion vil kunne maerkes hele aret.

Samtidig ggr vi opmaerksom pa, at mange bgrnefamilier i Greve pendler og det vil for nogen ggre det
vanskelligt at fa hverdagen til at haenge sammen, hvis abningstiden reduceres.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Arenaskolen



Damagerskolen

Damagerskolen
Blagardsvej 100
. . 2670 Greve
Haringssvar til skole- og b@rne udvalget damagerskolen@greve.dk
Tel: 43973000

Heringssvar til Direktionens budgetforslag 2021-24

Vi har set Effektiviserings- og besparelseskatalog for Skole-
og bgrneudvalget igennem og har nogle generelle
betragtninger, som vi finder vigtige: Fgrst og fremmest er der Dato: 26. august 2020
mange besparelsesforslag, mens udvidelsesforslag er
fravaerende. Det kan virke en anelse uambitigst. | hvert fald
harmonerer det ikke med, at der synes at vaere bred politisk
enighed om, at skoleomradet skal opprioriteres og at
uddannelse er vigtig.

Nar vi laeser prioriteringskataloget bemeaerker vi, at mange af
besparelsesforslagene vil ga ud over de svageste elever.
Kataloget er i trad med, hvad vi har set de seneste ar, og det
bekymrer os meget.

Reduceret abningstid i SFO med 1 time: Greve kommune
promovere sig ved at vaere en pendler kommune. Ved
yderligere tiltage for at reducere i abningstiden i SFO, gares
det endnu vanskeligere for os som foreeldre at na til og fra
arbejde.

Yderligere 15 lukkedage i SFO: De 15 yderligere lukkedage i
sfo vil give en stor forringelse af antallet af varme haender til
vore bgrn, i resten af aret. Sa for os handler det ikke kun om
at foraeldrene tvinges til at holde ferie pa et bestemt tidspunkt,
men i hgj grad ogsa at Sfo tilbuddet bliver forringet resten af
aret, som fglge at princippet “pengene falger barnet”.

Mindre betjening fra PPR: Vi vil udtrykke den starste
bekymring for, at man indsaetter besparelser pa PPR-
betjeningen, da man rammer nogle af de svageste bgrn i
kommunen. Skolerne vil saledes i hgj grad blive ramt pa deres
mulighed for at hjaelpe elever med vanskeligheder - elever,
som vi bl.a. ser flere af i folkeskolen som fglge af den ggede
inklusion. Reduceres stgtten kan det fa konsekvenser senere,
og derved muligvis koste kommunen flere penge pa lasngere
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sigt. Der vil veere leengere ventetid pa PPR, samtidig med et
stigende antal bgrn og unge har behov for specialiserede
tilbud.

Nedleeggelse af dyrehold: Dyrehold pa Brogarden er for vores
barn, det er trackker allermest og det, de glasder sig til at
komme over til. Hvis der ikke er dyrehold pa Brogarden, vil
mange barn veelge at melde sig ud af Klubben.

Hgringssvar til @konomiudvalget

Vinduespolering x 1 arligt: Vores skolebygninger er i forvejen
nedslidte og nu skal vi heller ikke mere have fa pudset vores
vinduer! Vi har mere end 600 bgrn, der har deres daglige gang
pa skole, uanset vind og vejr. Der kan meget hurtigt blive
beskidt eller sprajtet pa vinduerne, bade inde- og udefra. |
kommunens store budget, virker en besparelse pa 310.000 kr,
meget lille og ungdvendig.

Strukturtilpasninger ngdvendiggjort som fglge af
udligningsreformen: Vi vil allerede nu gare opmeerksom pa, at
vi som skole forventer at blive inviteret med til udarbejdelsen
af modeller for fremtidens skolevaesen. Det er vores leerere
der arbejder i skolen hver dag, og vores barn, som gar i
skolen. Fremtiden skolevaesen skal planleegges, sa alle parter
bliver hgrt og med det formal at lave skolen i Greve endnu
bedre og fremtidssikret. Det skal efter vores overbevisning
ikke blot vaere et spareforslag.

Haringssvar til Kultur- og fritidsudvalget

Lukning af filialer Karlslunde og Tune: Bibliotekerne bruges
flittigt af vores skoleelever og deres foraeldre. De har stor
gleade af at kunne komme pa et bibliotek nsar dem og fa hjaelp
til at finde ny og interessant skgnlitteratur. Hvis der ikke er et
lokal bibliotek vil feerre benytte sig at biblioteket, med det il
falge at bgrnene far laast mindre. Det vil pa sigt fgre il at
skoleeleverne klare sig darligere i bade dansk og matematik,
da laesning er helt fundamentalt for at kunne klare sig godt i
disse fag.

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Damagerskolen

Julie Nyamadi, Formand.




Hermed heringssvar fra Holmeagerskolens MED-udvalg til direktionens budgetudspil 2021-2024

Udvalg

1 Overskrift

Hearingssvar

3.01 SBU

Yderligere 15
lukkedage i SFO

Det vil betyde faerre personaleressourcer pa arsbasis og dermed
muligvis et ringere udbud af aktiviteter, der kan gennemfores resten
af dret. Det vil ogsé betyde, at mange af de anderledes og mere
spendende aktiviteter der kun kan gennemferes med feerre bern (og
dermed kun i sommerferieperioden) ikke vil kunne gennemfores.
Herudover vil en personalereduktion have en negativ effekt pa
projekt SOL (Social Leering), som vi pt. kerer i
indskolingsklasserne, hvor padagogerne har egen klasse i en
lektion med fokus pa trivsel og dannelse.

3.01 SBU

Kortere abningstid i
SFO

Det vil betyde faerre personaleressourcer pa arsbasis og dermed
muligvis et ringere udbud af aktiviteter, der kan gennemfores resten
af &ret. Det vi ogsé betyde, at mange af de anderledes og mere
spendende aktiviteter der kun kan gennemfores med faerre bern (og
dermed kun i sommerferieperioden) ikke vil kunne gennemfores.

3.01 SBU

Mindre betjening fra
PPR

Skolen oplever et stort behov for stette og sparring med PPR - dette
behov ser vi ikke bliver mindre fremadrettet med de
skolestarterbern vi far, og den inklusionsindsats, der forventes.

3.02 SBU

Tidligere overgang til
bernehave + Kkortere
abningstid+ lukkedage
1 sommerferien

Disse mange besparelser pa dagtilbudsomrédet vil betyde reduktion
i personaler og dermed faerre medarbejder til samme antal bern.
Herved vil den paedagogiske indsats muligvis forringes, og der vil
vaere mindre voksentid pr. barn. Dette kan affade negative
konsekvenser isar for de bgrn, der er mest sarbare. Dette kan s
igen pévirke barnene i forhold til skolestart.

1.01

Sundhedsindsatser for
medarbejdere

Det er @rgerligt i en tid med fokus pa sundhed, at en af de fa
medarbejdergoder der er i Greve, som fx billigere pris ved
svemmehallen og tilskud til Greve Stafetten foreslas fjernet.

1.03 09U

Strukturtilpasninger ...

Vi har i MED forstaelse for, at udligningsordningen presser Greve
Kommunes gkonomi, og man er nedt til at teenke i en stor
vedvarende @ndringer for at finde pengene. Vi mener dog ikke, at
skolesammenlaegninger er vejen frem. Der er meget fa positive
erfaringer fra sterre skolesammenlaegninger — og en skolesterrelse
pé ca. 800 bern er optimal i mange sammenhange — bade
organisatorisk, skonomisk og padagogisk. Samtidig er der en stor
styrke 1, at langt de fleste barn i Greve har en skole taet pa — det
ville de ikke have med f4, men store skoler.

1.03 gU

Covid-19

Det er positivt at se, at man er pa forkant med eventuelle
merudgifter i forhold til Covid-19, sdledes at eventuelle merudgifter
ikke skal findes indenfor egen ramme af de enkelte institutioner
eller centre.

3.01 SBU

Projekt tidlig indsats —
Cool Kids

Vi er meget glade for at se, at man velger at stette projektet Cool
Kids fra PPR med midler, der kan holde tilbuddet kerende. Vi
mener, det er et godt og tidssvarende projekt, der formar at hjalpe
langt de fleste barn, der henvises.




Haringssvar til skonomiudvalget fra lokal-MED / personalemgade i klub Havana, Godset,
Tune Ungdomscenter og Oasen til budgetforslag fra direktionen for 2021 — 2024.

| Fritids- og ungdomsklubberne ser vi med bekymring pa de gkonomiske udfordringer, Greve kommune
star overfor, og anerkender, at der er behov for en stram opgave- og gkonomi prioritering.

Malretning af kommunens sundhedsindsats for medarbejdere
Medarbejder rabat i Greve svgmmehal og motion er et sundhedstilbud, der kan veere med til at mindske
sygefravaeret og stres i hverdagen pa arbejde.

| forbindelse med den forebyggende indsats, for at mindske sygefraveeret, finder vi tilskud pa 166.000 kr.
arligt til svemning og motion er et godt tilbud, der fortsat ber tilbydes alle ansatte i kommunen.

Demografi regulering klubomradet
Klubberne har de seneste ar oplevet store besparelser og demografi reguleringer, samtidig med, at
personalet har timer i skolen.

De store reduktioner i klubbernes budget har betydet, at det er sveert at sikre baeredygtigheden med
kerneopgaven i klubben og arbejdet i skolen, da der ikke er gkonomi til at ansaette det ngdvendige
peedagogiske personale ud fra den standart Byradet vedtog da man i 2008 godkendte den nye kiubstruktur
der sikrede en tilstreekkelig psedagogisk kvalitet i den fulde abningstid, hvor det var forudsat der var en
grundnormering der sikrede en personalenormering, sa klubberne var beeredygtig med personale til den
ngdvendige abnignstid og de daglige aktiviteter.

Ligeledes er det vanskeligt, at tiltraskke og fastholde personale i klubberne og SFO2 pa grund af de vilkar
der er indenfor fritidsomradet, hvilket bade er dyrt og tidskreevende i dagligdagen, og ogsa har stor
betydning i arbejdet med at sikre gode relationer mellem paedagogerne samt bgrn og unge i klubberne.

| forbindelse med demografi reguleringen for 2021, og tildeling af budget til klubberne, er det vigtigt der ikke
sker besparelser som vil ggre det endnu mere vanskeligt at fastholde standarden i det psedagogiske
arbejde i klubben, samt sikre en fortsat god kvalitet i den understgttende undervisning i skolen.

Vinduespolering 1 gang arligt

Safremt der gennemfares en besparelse pa vinduespolering, ber der ske en indviduel vurdering af hvor
ofte vinduerne poleres, sa der ikke sker en generel reduktion fra 4-6 gange til 1 gang arligt, men at der i
stedet sker en graduering af behovet for vindues polering.

Reduktion af lenbudgetterne pa grund af ny ferielov.

| basis materialet for budget 2021 indgar, at Byradet den 22. juni 2020 godkendte, at der fra budgetaret
2021 afsasttes en pulje til afregning af indefrosne feriemidler pa 5,1 mio. kr. arligt med finansiering via
nedskrivning af Ignbudgetterne med ca. 0,4 pct. (bade centrale og decentrale enheder), hvilket betyder at
alle lgnbudgetterne fra 2021 og fremadrettet nedskrives med 0,4%.

Besparelsen kan betyde personale reduktioner i 2021, der enten kan ske ved at der ikke sker nyanseettelse
ved stillingsledighed eller det kan blive ngdvendigt med opsigelser / kortere arbejdstid p& grund af den
store besparelse.

Besparelsen vil betyde en forringelse af service niveauet, da der er 5.100.000 kr. mindre til Ignninger.

KL har overfor staten papeget, at en laneadgang kan medvirke til at reducere udgifterne til indekseringen
(der reelt er en renteudgift) for kommuner, der ikke har mulighed for at finansiere en fremrykket afregning af
de indefrosne feriemidler, og KL forventer, at temaet vil blive drgftet frem mod 2021.

S& da der ogsd i KL er utilfredshed anbefaler vi, at besparelsen tilbagerulles, sa Ignbudgettet fra 2021 ikke
beskeeres med 0,4% arligt fremadrettet, og at kommunen i stedet lanoptager belgb, og indbetaler det
samlede belgb til Lanmodtagernes Feriefond, sa kommunen undgar udgiften til den arlige indeksering af
belgbet.

COVID 19



Det er gleedeligt, at der i budget forslaget er afsat 7 mio. kr. til udgifter til corvin 19 der kan finanseres
centralt.

Siden ekstra indsatsen pa rengaring pa grund af Corvin 19 blev igangsat, har der veeret et markant fald i
sygdom bade blandt barn, unge og personale, der er vaesentligt anderledes end under den normale

rengering.

Vi finder det er vigtig, at der ogsa i fremtiden sikres en god standard omkring rengering, sa det anderledes
sygefraveer kan fortsaettes i 2021. Derfor anbefales det at der fortsat opretholdes en bedre standard pa
renggringen, sa det sikres det markante fald i sygefravaer ikke igen stiger pa grund af, at man igen renger
efter standarden for Corvid 19 perioden startede.

| forbindelse med Corvid 19 er der sket en aendring i mansteret omkring indmeldelse i kiubberne, som har
betydning for kiubbernes budget, ligesom der kan vaere behov for en indsats i klubberne og
fritidsforeningerne i forhold til at fastholde og tiltreskke medlemmer der er udmeldt pa grund af Corvin 19
situationen.

Vi foreslar derfor at der i Corvid 19 puljen sikres penge til kompensation for det a&endrede manster der er for
indmeldelse og medlemskab i klubberne, samt til en indsats for at fastholde og tiltreekke mediemmer til
klubberne og forenignsomradet pa grund af Corvin 19 situationen.

P& vegne af personalet i klub Havana, Godset, Tune Ungdomscenter og Oasen Frank Serensen, TR



Budget 2021- 24
Haringssvar fra BUPL Midtsjaelland

Helt overordnet foreslar BUPL Midtsjeelland, at Greve Kommune opkraever den skat, der er ngd-
vendig for at opretholde et godt serviceniveau - ikke mindst pa barneomradet.

Hvis Greve Kommune alligevel gnsker at finde besparelser pa barneomradet, mener BUPL Midt-
sjeelland, at det er afggrende at skelne klart imellem:

A. Besparelser, hvor der er tale om et reelt bortfald af opgaver og tilsvarende reduktion af res-
sourcer.
Det kan veere en serviceforringelse i form af reduceret daglig abningstid, enkelte lukke-
dage, i det omfang det far foraeldre til at bruge feerre pasningsdage i lgbet af aret eller en
kvalitetsforringelse som reduktion af dyrehold. | forhold til den type besparelse er det afga-
rende, at der ikke fiernes flere ressourcer end der hidtil reelt er anvendt til at varetage op-
gaven og det er afggrende, at det sker personale politisk ordentligt, sa bergrte medarbej-
dere f.eks. sikres overflytning til ledige stillinger.

B. Besparelser, hvor der netop ikke er tale om bortfald eller reduktion af opgaven, hvorfor re-
duktion af ressourcer alene indebeerer forringet service, forringet kvalitet og forringede ar-
bejdsvilkar.

Ferielukning er et typisk eksempel pa en besparelse, der slet ikke rummer nogen reduktion
af opgaven, men blot tvinger foraeldre til at synkronisere deres ferie. Ferielukning indebaerer
ikke, at der holdes mere ferie/at opgaven bliver mindre, men blot at alle holder ferie samti-
digt modsat i dag, hvor ca. halvdelen af bgrnene holder ferie samtidig med ca. halvdelen af
medarbejderne. Tvungen ferie er til gengeeld til stor gene for bgrnefamilier, der gerne vil
holde ferie som familie og det vanskeligger ferieplanleegningen i institutionen, idet der skal
planleegges 3 ugers sammenhaengende ferie for alle medarbejdere. Nar den tvungne uge
skal indga i den enkeltes ferie, skal alles ferie planleegges i de to uger umiddelbart fgr og
efter den tvungne uge, hvilket kan gare det meget sveert at fa en arbejdsplan til at ga op.

Et andet eksempel er tidlig overflytning af vuggestuebgarn til barnehave. Barn bliver hverken
mere selvhjulpne eller renlige af at blive overflyttet tidligt og faktisk kan pasningen af dem i
et miljg, der ikke er indrettet optimailt til dem, indebasre at opgaven bliver starre end den
ville veere i en vuggestue. Altsd en markant forringelse af kvalitet og arbejdsmiljg.

BUPL Midtsjeelland kan simpelt hen ikke fa gje pa besparelsesmuligheder pa dagstilbuds-
SFO-, klub eller specialomradet og mener, at hele bgrneomradet treenger til ressourcer —
ikke til reduktioner. Endelig er det vigtigt at vaere opmasrksom pa at saerligt udsatte barn,
der i dag tilbydes statte, ikke bliver mindre udsatte af, at stetten fratages dem. Til gengeeld
er det ret sikkert, at de far ringere livskvalitet og pa sigt bliver dyrere.

Med venlig hilsen
Sara Nissen

Faglig konsulent
BUPL Midtsjeelland



Greve Lzererforening

Greve den 24. august 2020

Hgringssvar til det administrative budget 2021

Keere Byrad

Vi har med interesse laest administrationens oplaeg til budget. | den forbindelse har vi nogle anbefalinger,

forslag og kommentarer.

Fgrst vil vi sige, at det er meget positivt, at der foreslas investeringer i tidlig indsats. Det vil helt sikkert vaere
en god investering, bade i bgrnenes fremtid, men ogsa i kommunens gkonomi.

Dog vil vi gerne pege pé det uheldige i besparelse pa muligheden for stgtte fra PPR. Den stgtte er vigtig for
barnet, men ogsa for resten af den bgrnegruppe barnet er i. Sa det vil give darligere muligheder for det en-
kelte barn og gruppen af bgrn.

Det samme ggr sig geeldende i forhold til tale/hgreomréadet. Nar der fgrst er konstateret et problem, der
skal lgses af en tale/hgrelaerer, er det vigtigt, at der hurtigt kan seettes ind, til gavn for barnets trivsel og lae-

ring.

Vi har flere gange peget pa en mulig besparelse i Tune. Det har i mange dr, vaeret et stort gnske for perso-
nalet i Tune, at sammenlaegge de to matrikler. Vi teenker, at der ma veere muligheder for gkonomisk gevinst
ved en sammenlaegning, hvis man kun har en matrikel, der skal vedligeholdes. Vi ved, at det vil have en po-
sitiv effekt pa leererenes trivsel og sammenhaengskraft pa skolen. Vi vil opfordre til, at I ser pa mulighederne

der.

Vi vil gerne pege pa noget, der ikke er naevnt i det administrative budget. For 3 ar siden sparede i kompe-
tenceudviklingen for laerere vaek. Det er problematisk af flere &rsager. For det f@rste har alle brug for faglig
opdatering med jeevne mellemrum, den mulighed er blevet naeste umuliggjort efter besparelsen. For det
andet mangler vi i udpraeget grad leerere, der kan undervise i de mindre fag fx tysk, fysik/kemi og de kreati-
ve fag. Iser de kreativefag er blevet voldsomt opgraderet i forhold til antal timer og klassetrin, hvor faget
skal laeses. Det betyder, at nogle elever ikke undervises af linjefagsuddannede leerere. | stedet for ensidigt
at satse pa at ansaette sig ud af problemet, hvilket i gvrigt har vist sig meget sveert, skulle man maske inve-
stere i at uddanne sine egne linjefagsuddannede leerere i de fag, der er sveere at skaffe uddannede lzerere

til.

Vi gnsker jer god forhandling, og stér gerne til radighed, hvis | har brug for uddybende kommentarer.

Pa Greve Laererforenings vegne
Tina Beck-Nilsson

Formand

Greve Lzererforening / Lykkevej 3B / 2670 Greve / 4340 4478
www.grevelaererforening.dk / 043@dlf.org



Greve den 24. august 2020

Hgringssvar fra medarbejder side i Omrade Med for Dagtilbud og skoler til budget 2021

| Greve har vi sat os nogle livsmal. Det er gode og fornuftige mal. Det er vigtigt at holde sig for gje, at vi skal
skabe bedst mulige rammer og effekt for borgerne. Det bakker vi som medarbejdere fuldt op omkring. Vi vil
gerne i dette hdringssvar pege pa konsekvenserne af en raekke af de besparelser, der er lagt op til.

| Omrade Med for Dagtilbud og skaler, ser vi meget positivt pa nogle aspekter i det fremlagte budget. Vi har
mange gange foreslaet investeringer, der pa en leengere bane kan muligggre besparelser. Det ser vi
perspektiver i, sa det hilser vi velkomment. At man investere i tidlig indsats, vil helt sikkert give gkonomisk,
savel som menneskeligt udbytte pd den lsengere bane.

Derfor er det ogsd beklageligt at se, at overgangen fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave igen er i spil. Vi er
bekymrede for bgrnene, hvis de tidligt skal fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave, da der er faerre voksne til
at tage sig af deres behov i bgrnehaven. Vi bekymrer os ogsa for de bgrn, der allerede er i bgrnehaven. Hvis
der kommer flere mindre bgrn, vil det ngdvendigvis tage fokus vaek fra de stdgrre. Det vil ikke vaire til gavn
for bgrnene. Den effekt investeringen i tidlig indsats har, kan forsvinde, hvis man pludselig skal forholde sig
til bgrnehaven alt for tidligt. Omrade Med for dagtilbud og skoler anbefaler, at | IKKE tager den besparelse,

at bgrn skal tidligere i bgrnehave end nu.

I samme andedrag er vi bekymrede for, om de forslag til besparelse, der er pad PPR omradet. En besparelse
pa stgttefunktioner, forlaenget tid til at komme til tale/hgrelarer, taler ikke ind i at investere i tidlig indsats.
Hvis | investerer i tidlige indsatser og sa samtidig fierner hjalpen pa andre omrader, sa risikerer vi ikke at fa
det ud af investeringen, som vi gnsker.

En reduktion i den ugentlige dbningstid eller flere lukkedage, vil betyde feerre timer til paadagogisk
personale i dagtilbud, dagplejen, SFO og kiubber.

Det er et hardt anslag pa mulighederne for at Igse de opgaver, der skal Igses, arbejdsmiljget og ikke mindst
vilkarene for at veere barn i Greve. Det spiller darligt sammen med de effekter og indsatser, vi satser pd i

Bgrnelivet og Ungelivet.

Der er fortsat en stor stigning i antallet af underretninger i Greve og et stort pres pd bgrnespecialomradet.
Derfor hilser vi investeringen i tidlig indsats velkommen, vi vil dog stadig understrege, at bgrne- og
ungeomradet fortsat har brug for yderligere saltvandsindsprgijtning, sa vi kan sikre saerligt sarbare bgrn og
unge en god opvaekst. Det vil veere fornuftigt, bade pa den korte bane til naste budget, men ogsa pa den
lange bane at involvere personalet i, hvor man med fordel kan investere. Det ma bare ikke betyde, i skoler
og institutioners nuvaerende gkonomiske situation, at der fijernes midler fra almenomradet.

| forlaengelse af erfaringerne fra Coronanedlukningen, kunne vi konstatere at sygefraveerret faldt drastisk.
Det har formentlig flere arsager. En af de drsager, | som politikere har direkte indflydelse pa er, hvor meget
der seettes af til renggring. Renggringsstandarden har i arevis vaeret diskuteret. P3 skoler og i dagtilbud
opleves det ofte, at renggringen er mangelfuld og overfladisk. Derfor vil vi opfordre til, at muligheden for
en bedre renggringsstandard taenkes ind i budgettet. Det vil helt sikkert give et mindre sygefravaer, bade

blandt bgrn og voksne.
Pa vegne af Omrade Med for Dagtilbud og skoler

Tina Beck-Nilsson — naestformand for Omrade Med



Heoringssvar fra Lokal-MED i Familieradgivningen, Center for Born og Familier, vedroerende
Budget 2021-2024.

Hermed afgives hering fra Lokal-MED i Familieradgivningen, Center for Bern & familier
vedrerende Budget 2021-2024 til brug for de kommende budgetforhandlinger.

Lokal-MED i Familieraddgivningen anerkender i hgj grad, at Direktionen har gje for, at det kraever
en investering at fa endret udgiftskurven pa det specialiserede berneomrade og dermed har forelagt
et investeringsforslag for at styrke den tidligt forebyggende indsats for bern og unge under 18 ar.

Medarbejderne Lokal-MED i1 Familierddgivningen er bevidste om, at det vil kraeve en stor indsats at
opnd den forventede besparelse 1 budgetperioden, da det vil kraeve en &ndring af arbejdsgangene og
strukturen i sagsarbejdet. Familierddgivningen har i mange ar ensket denne sndring, da det vil give
storre mulighed for et helhedsorienteret arbejde i familierne, end det pa nuvarende tidspunkt er
muligt med det aktuelle sagsantal pr. familieradgiver.

Det forventes, at investeringen fx vil give folgende effekt:

- Sterre mulighed for at sikre en tidlig opsporing og hurtigere hjelp.

- Mindre indgribende og billigere indsatser i familierne.

- Tettere opfelgning og justering i foranstaltninger.

- Sterre inddragelse af barn/ung, foreldre, netverk og samarbejdspartnere.
- Kortere sagsbehandlingstid.

- Kortere sagsforlgb.

Det forventes, at ovenstaende vil have en stor betydning for de bern/unge og foraldre, som er i
Familierddgivningens malgruppe, da de vil opleve en hurtigere og hyppigere kontakt med deres
familieradgiver, hvilket styrker deres relation og tillid. Familieradgivningen arbejder primeert i
sarbare familier, hvorfor en sddan relation er barende i arbejdet. Det forventes, at sagerne har
kortere varighed i Familieradgivningen og deraf en tilstraebelse pé ferre radgiverskift, hvilket har
stor betydning for borgerne og sagens kontinuitet.

Det forventes derudover, at denne investering vil give mulighed for, at familierddgiverne i hgjere
grad kan vere en del af indsatsen i familien, fx ved mere rad og vejledning samt familierettede
samtaler, fremfor at der i hvert tilfeelde iveerksaettes foranstaltninger. Dette vil bade oge
arbejdsgleeden og fagligheden hos familierddgiverne samt give en besparelse.

Lokal-MED i Familieradgivningen anerkender, at der i budgetforslaget ikke er lagt op til
nedskeeringer i Familieradgivningens Gadeteam, da det sikrer den sarlige indsats i det
forebyggende arbejde med de kriminelle unge.

P& vegne af Lokal-MED i Familierddgivningen

August 2020




Hermed afgives hagringssvar fra Lokal-MED i Udviklingscenter Greve, Center for Bgrn og Familier,
vedrgrende Direktionens Budgetforsiag 2021-2024.

Udviklingscenter Greves (UCG) Lokal-MED har drgftet Direktionens forslag om mindre betjening fra PPR:

Udviklingscenter Greves malgruppe er bgrn/unge og familier med komplekse vanskeligheder. Bgrnene og
de unge har ofte brug for stgtte fra og/eller udredning via PPR.

Besparelsen i PPR i forhold til at miste en psykolog, en logopzed og en stgttebooster vil betyde laengere
sagsbehandling og sveerere tilgaengelighed.

Det vil ogsa betyde lazngere ventetid pa undersggelser og henvisninger til psykiatri. Ligesom en konsekvens
vil vaere mindre kapacitet til tveerfagligt samarbejde, som er sa vaesentligt for Udviklingscenter Greves
malgrupper. Det er isaer disse konsekvenser af forslaget som bekymrer Lokal-MED.

Udviklingscenter Greves Lokal-MED ser positivt pa forslaget om at lave investering i tidlig forebyggende
indsats. Saerligt perspektivet p3, at familieradgiverne kan fa feerre sager og derved mulighed for tzettere
opfglgning, vil kunne give mulighed for et (endnu) teettere samarbejde imellem Udviklingscenter Greve og
familierddgivningen. En positiv effekt af dette kunne veere, at der tidligere ivaerksaettes indsatser i regi af
UCG, sd bgrn, unge og familier hurtigere kan fa den rette stgtte, sd barnet/ den unge og familien hurtigst
muligt kommer i god trivsel og positiv udvikling igen.



Hgringssvar
Effektiviserings- og besparelseskatalog, Budget 2021-2024

Bugtskolens og Kirkemosegaards foreeldrerepraesentanter

Forslag: FI: Investering i tidlig forebyggende indsats, Investeringen

Udvalg: @konomiudvalget

Type: Effektiviserings- og besparelsesforslag

Center Center for Bgrn & Familier

Budgetomrdde: | 1.01 Administrationen

Serviceramme: |Ja | Nr: | E6

Hgringssvar fra: | Skolebestyrelsens foraeldrerepraesentanter, Bugtskolen & Kirkemosegaard

Greve 25. august 2020

Investering i tidlig forebyggende indsats

Beskrivelse:

Investeringen beskriver at en tidlig forebyggende indsats for bgrn og unge under 18, vil kunne
fremme et barns sag, ved hurtigere og tidligere at iveerksaette foranstaltninger. Hertil vil
investeringen ogsé ggre det muligt at foretage hyppigere opfglgninger pé sager, og hurtigere
kunne aendre foranstaltninger til mindre indgribende typer, som s igen vil vaere billigere.
Investeringsforslaget beskriver at en ressourceforggelse vil reducere medarbejdernes
gennemsnitslige sagstal fra 35 til 30.

Svar:

Vi har med begejstring laest dette forslag, som vi gerne vil give vores udelte begejstring over
og tilslutning til. Hvor er det gleedeligt at se at der kommer en indrgmmelse over at det kan
veere risikabelt og dyrt at spare. For hvis virkeligheden er som det beskrives, kan man mellem
linjerne laese, at der med det nuvzerende antal sagstal pd 35 pr. medarbejder kan ske for sen
og forkert indsats.

Hvis man fortsaatter med at laese mellem linjerne star der at lzese at hvis denne mvestermg
ikke gennemfgres, s har medarbejderne 1) i gennemsnit 35 sager, 2) myndlghedsradglvere
kommer for sent med opfalgning fordi den ikke er hyppig nok, og 3) nar myndighedsrad-
giveren kommer til, er den ngdvendige foranstaltning mere omfattende og dyrere end hvis der
havde vasret grebet ind tidligere. Dette kan vi ikke vaere bekendt over for vore svageste bgrn
og unge, og deres familier.

Vi ser med denne investering det forhold at faerre sager per sagsbehandler vil giver bedre
mulighed for taet opfalgning 09 derved et stgrre flow i sagerne og det ser vi et stort behov for.
Samtld|g ser vi frem til, at radgivende forhabenthg kommer taettere pa skolerne og der
forhabentlig kunne bhve faerre forskellige radgivere tilknyttet skolerne, men gerne én eller fa
der kende vore bgrn og unge godt, og deres behov.

Som Investeringsforslaget ligger, vil vi gerne stgtte det.

Foraeldrerepraesentanterne, Skolebestyrelsen, Bugtskolen & Kirkemosegaard

Formanden
Greve 25. august 2020

1afil




Hgringssvar fra Greve Familiecenter vedr. ”Investering i tidlig forebyggende
indsats”.

Greve Familiecenter har med glaede bemaerket at der er lagt op til en udvidelse af familierddgivningen pa 3
millioner kroner sa familieradgivers sagssagsantal nedbringes.

Dette vil betyde, at der kan arbejdes endnu mere forebyggende: ved at komme tidligere ind i familierne,
iveerkseettelse af foranstaltning af en mindre indgribende (billigere} indsats og hyppigere opfglgning.

Det er helt i Greve Familiecenters and, der i 30 &r har arbejdet forebyggende.

| de sidste ca. 10 &r har vi erfaret, at der i de visiterede sager fra Familierddgivere er blevet mere
behandling i familierne og mindre forebyggende indsats. En af forklaringerne pa dette kan vaere, at
familieraddgivningen lovgivningsmaessigt, er palagt et stadigt stigende krav om dokumentation, uden at fa
nedbragt sags antallet, hvilket har gjort at der er blevet mindre tid til den enkelte familie.

Ved at nedbringe den enkelte familieradgivers sagsantal vil der blive mere tid til den enkelte familie, og til
samarbejde med os pé udfgrer delen. Barnet/familien vil fa hjeelp tidsnok til at undga en anbringelse
senere i livet.

Det tror vi at pd sigt vil kunne spare mange menneskelige skeebner ved at mindske anbringelser af bgrn, og
gkonomisk vil der veere mange penge at spare.

Lokal MED Greve Familiecenter

25.08.2020



Greve Kommunes Tandpleje den 20. august 2020

Heringssvar til @konomiudvalget vedr. vinduespolering 1x arligt.

Direktionens forslag om reducering af antallet af vinduespoleringer er drgftet i Tandplejens MED udvalg
den 20. august 2020.

Tandplejens MED udvalg finder forslaget om nedseettelse af antallet af vinduespoleringer i Tandplejen fra
4x &rligt til 1x rligt bekymrende, da snavsede vinduer kan give brugerne et indtryk af, at hygiejnen maske
s heller ikke er i orden pa andre omrader.

Med venlig hilsen
pa vegne af Tandplejens MED udvalg

Dorthe Diederichsen, leder af Tandplejen



Heringssvar fra Omrade-MED vedrgrende Budget 2021-2024.

Center for Born og Familier

Omrade MED er positiv indstillet pa, at Direktionen har fremsat et investeringsforslag for at styrke
den tidligt forebyggende indsats for bgrn og unge under 18 ar. Forskning og vidensdeling fra andre
sammenlignelige kommuner understgtter, at sddan en investering - trods et gget udgiftspres - har
en betydelig effekt for bdde kommunens borgere, budget og medarbejdere. Hertil skal ogsa
navnes Heckman kurven Child investment, som entydigt peger p3, at jo flere penge, der
investeres i bgrnene mens de er sma, jo faerre penge skal der bruges senere.

| den forbindelse virker det dog lidt paradoksalt og vaekker bekymring, at der samtidig er forslag
om nedskaeringer i andre omrader af Center for Bgrn og Familier, da denne indsats ogsa er
medvirkende til at sikre en tidlig opsporing og tidlig indsats.

Herunder kan naevnes besparelsen pa PPR — hhv. logopaed, psykolog og stgttebooster.

Der opleves i forvejen et stigende pres pa PPR, sa hvis der sparres yderligere pa dette omrade,
som i hgj grad er en forebyggende og tidlig indsats, sa vil det vil betyde lazengere sagsbehandling og
svaerere tilgaengelighed og det ma forventes, at det vil betyde lsengere ventetid pd undersggelser
og henvisninger til psykiatri. Besparelsen vil derudover ogsa betyde mindre kapacitet til tveerfagligt
samarbejde mm. Slutteligt er der tillige risiko for, at det vil medfgre ggede udgifter pa andre

omraderi PPR.

Vi g@r opmaerksom pa, at man i Greves PPR har et kompleks tvaerfagligt tilbud — og borgerne far
meget for pengene - ogsa sammenlignet med bade landsgennemsnittet og de kommuner vi

normalt sammenligner os med.

Pé vegne af medarbejderne i Omrade MED i Bgrn og Familier

Naestformand Camilla Levisen
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Horingssvar fra Lokal-MED i Sundhedsplejen, Center for Barn og Familier, vedrgrende
Budget 2021-2024,

Hermed afgives hering fra Lokal-MED i Sundhedsplejen, Center for Barn & familier vedrerende Budget
2021-2024 til brug for de kommende budgetforhandlinger.

Sundhedsplejens Lokal-MED har drgftet Direktionens forslag om mindre betjening fra PPR:

Sundhedsplejen arbejder forebyggende og sundhedsfremmende for at stgtte bgrn og unges sundhed og
trivsel. Derfor er tidlig indsat og opsporing helt central i opgavelgsningen.

Besparelsen i PPR i forhold til at miste en psykolog, en logopaed og en stgttebooster, vil betyde laengere
sagsbehandling og svaerere tilgaengelighed og det ma forventes, at det vil betyde leengere ventetid pa
undersggelser og henvisninger til psykiatri.

Besparelsen vil bl.a. betyde mindre kapacitet til tveerfagligt samarbejde som f.eks. 0 - 1 drs teamet, som
netop bidrager til en meget tidlig indsats, cool-kids, dialogudvalg mm. Det er iszer disse konsekvenser af
forslaget som bekymrer Lokal-MED.

Sundhedsplejen og herunder En God Start, arbejder i meget hgj grad med en forebyggende tidlig indsat for
familier med spaad- og smabgrn med komplekse problemstillinger. Det er bekymrende hvis man vaelger at
spare yderligere pa de tidlige indsatser.

Sundhedsplejens Lokal-MED ser positivt pa forslaget om at lave investering i tidlig forebyggende indsats.
N&r sundhedsplejen opsporer bgrn/familier med udfordringer og vanskeligheder, er det helt centralt, at der
efter en underretning til myndighed om dette, er mulighed for at ivaerksaette korte og mindre indgribende
indsatser, sa barnet/familien hurtigst muligt kommer i god trivsel og positiv udvikling igen.

Sundhedsplejens Lokal-MED bemaerker, at det kan virke paradoksalt, hvis man veelger at spare pa indsatser
hvor der kan saettes tidligt ind og som kan understgtte bgrns udvikling og trivsel, ndr man samtidig foreslar
atinvestere i myndighedsomradet, og netop ad den vej ser det muligt, at seette tidligere ind med indsatser.



Job & Socialservice Lokal MED 24.08.20 — hgringssvar til @konomiudvalget

Medarbejdersiden i Lokal MED har fplgende hgringssvar:

4, Effektiviserings- og besparelsesforslag

Okonomiudvalget
1.01 Malretning af kommunens sundhedsindsatser til medarbejdere
Medarbejdersiden anbefaler forslaget

1.01 FI: Styrket myndighedsfunktion pa spec. Voksenomrade — investeringen
Medarbejdersiden anbefaler forslaget

1.01 FI: styrket indsats for borgere i jobafklaring — investeringen
Medarbejdersiden anbefaler forslaget

1.01 Reduceret dbningstid i Borgerservice
Medarbejdersiden anbefaler forslaget

1.03 Vinduespolering 1 x arligt
Medarbejdersiden anbefaler forslaget

1.03 Strukturtilpasninger nedvendiggjort som felge af udligningsreformen

Medarbejdersiden udtrykker bekymring ved forslaget og det forudsetter, at der er en tydelighed om hvor
tilpasning skal ske og en inddragelse af medarbejderne

5. Udvidelsesforslag

Okonomiudvalget
1.01 Styrket indsats pa beskaftigelsesomrade som folge af Corona
Medarbejdersiden anbefaler forslaget




Handicaprad 20.08.20 — hgringssvar til @konomiudvalget

DH-siden i Handicapradet har fglgende hgringssvar

4, Effektiviserings- og besparelsesforslag

@konomiudvalget

1.01 Fi: Styrket myndighedsfunktion pa spec. Voksenomrade — investeringen
Anbefales

1.01 FI: Investeringen i tidlig forebyggende indsats — investeringen
Anbefales

1.01 Reduceret dbningstid i Borgerservice
Anbefaler ikke en reducering af abningstiden og gnsker at fa flere betjente telefonlinjer ind

1.02 Strukturtilpasninger ngdvendiggjort som fglge af udligningsreformen
Anbefales

9, Bruttoanlaxgsforslag

Budgetanalyser

4a. Budeetanalyse Omorganisering af sociale tilbud
4b. Budgetanalyse Omorganisering af sociale tilbud, bilag 1

DH-siden i Handicapradet gnsker forslaget i hgring og det ses ikke at man tager hgjde for KKR samarbejde.

DH-siden i Handicapradet har herudover fglgende bemaerkninger:

Pa indteegtssiden forslas det:

e At den tilladte skattestigning pa 0,1% pr. ar de naeste fem ar udnyttes, saledes at den samlede
skatteprocent stiger med 0,5%

e At man overvejer anden indtaegter i form af at saette ejendomsskat, gebyrer og bidrag op

e At man undlader at lade foreeldrebetalingen pa vuggestue, bgrnehave og SFO stige

DH-siden i Handicapradet gnsker en pulje afsat til bygningsforbedringer, hvis der opstar behov for
reguleringer



Greve Rusmiddelcenter Personalemgde med MED status 19.08.20 — hgringssvar til
@konomiudvalget

4. Effektiviserings- og besparelsesforslag

Okonomiudvalget

1.03 Vinduespolering 1 x arligt
Medarbejdersiden udtalte en mindre bekymring for skonomiudvalgets nedjustering af vinduespolering.
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Greve ErhvervsCenters bestyrelse: Horingssvar til direktionens budgetforslag 2021-24

Det noteres at man fra Direktionen laegger op til besparelser pd dels Turisme og Erhvervsservice
omradet.

Hermed heringssvar fra Greve ErhvervsCenters bestyrelse,

Bestyrelsen for Greve ErhvervsCenter er af den opfattelse, at den foreslaede besparelse pa
erhvervsservice og turisme vil veere en kortsigtet besparelse med langsigtet negativ effekt. Alle
besparelser pé erhvervsfremme og service rettet imod eksisterende og potentielle lokale
erhvervsakterer kan pa det kraftigste frarides.

Kommunens Valkst- og Erhvervspolitik kan ikke realiseres

Fra politisk hold har man meldt ud at man ensker at ”Greve vil veere kendt som en af de mest
attraktive erhvervskommuner”. Dette formuleret i forbindelse med udarbejdelse af ”Vakst- og
Erhvervspolitik 2019-2022”. Desuden ensker man at den nye Erhvervschef skal lykkedes med at
seette “Greve pa kortet”. Dette harmonerer darligt med den foresldede besparelse, og er utrovaerdigt
i forhold til realiterne. I virkeligheden har man hverken mandater eller ressourcer til at realisere
visionen eller strategien hertil.

Hvis Greve kommune stadig har ambitioner om at tilfere Greves erhvervsliv vardi, og hvis
kommunen ensker at forblive tro mod sin nye vision om, at vare kendt som en af de mest attraktive
erthvervskommuner, med gode rammer, imadekommenhed, god kommunikation, god service og
ikke mindst styrket indsats, sa er det ikke i bemandingen p4 Greve ErhvervsCenter, der skal laves
besparelser.

Greve Kommune bruger faerrest ressourcer pa erhvervsservice

Greve kommune er blandt de kommuner pé landsplan og i vores region, som bruger feerrest
ressourcer pa erhvervsservice. Tal fra Danmarks Statistik viser, at pa landsplan bruger
kommunerne gennemsnitligt 93,70 kr. pr. borger pa erhvervsservice. I Region Sjelland ligger
gennemsnittet pd 131,70 kr. pr. borger. Greve afsatter 68,40 kr. pr. borger med sit nuvarende
niveau og ligger desuden blandt de kommuner i regionen der investerer mindst. De foreslaede
besparelser vil betyde, at kommunes konkurrenceevne i forhold til nabokommunerne forvarres
yderligere og stiller virksomhederne endnu darligere end hvis de havde valgt at sld sig ned i en af




Notat

Emne Greve ErhvervsCenters bestyrelse: Haringssvar til direktionens budgetforslag
2021-24

Sagsnr. 253-2020-6263 1

Dokumentnr. 253-2020-151706

Dato 24, august 2020

Administrativ enhed | Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

vores nabokommuner. Det er helt urimeligt set i lyset af, hvor meget veerdi virksomhederne skaber
for kommunen og dens borgere.

Greve Kommune har et darligt image blandt lokale erhvervsaktorer

Vi har vaeret vidne til en katastrofal nedtur imagemzessigt i forbindelse med de lokale
erhvervsakterers vurdering af kommunens evne til at servicere og imadekomme virksomhedernes
henvendelser. Seneste tal fra 2019 jf. DI’s analyse af “Erhvervsvenlighed” placerer Greve
Kommune sig pa en 51. plads vs. nr. 71 2015. Det er altsa tydeligt at vicksomhederne ikke er
tilfredse, ligesom det bliver varre med arene, malt pa flere parametre.

Med yderligere besparelser ma man konkludere, at kommunens politikere bevidst ikke ensker at
hajne og opprioritere omradet og sikre bedre vilkarene for eksisterende og potentielle nye
virksomheder i Greve. Matte man betvivle resultatet af analyserne, kan man jo gennemfare sine
egne, sa det bliver afklaret hvorvidt det forholder sig sddan eller ¢j.

Dzkningsafgiften er en forringelse af virksomhedernes vilkar i Greve Kommune

Kommunens virksomheder betaler deekningsafgift — som ogsa er en forringelse af virksomhedernes
vilkér i kommunen sammenlignet med nabokommunerne. Indteegtsgrundlaget herfra udger ca. 16
mio. kroner. Det er en beskeemmende lille andel af denne szrskat, som kommunen velger at
geninvestere til gavn for dem som betaler skatten. Alene dette vidner om den prioritering og
forstaelse for den veerdi, Greves virksomheder er med til at skabe for Greves kommunes gkonomi
og dermed borgerne. Alene pa Beskeftigelsesomradet er de lokaler virksomheders bidrag langt
mere end det kommunen opkraver i dekningsafgiften.

Svaert at opretholde virksomhedernes samarbejdsvilje

Bestyrelsen ser en risiko for, at Greves erhvervsliv ikke ensker at deltage pd samme hgje niveau
som i dag. Hvis kommunen ikke selv prioriterer indsatsen, hvorfor skulle erhvervslivet sa? Greves
erhvervsliv yder pt. en keempe indsats bade direkte med ekonomiske bidrag til kommunen og
indirekte via beskaftigelsesindsatsen der, som {wlge af den stigende ledighed, har haj aktualitet.

Kommunen og dennes politikere opfordres til at revurdere hele indsatsen overfor de lokale
virksomheder! Dette set i lyset af den positive sammenhaengskraft, som et velfungerende og
oppriotiteret samarbejde ville kunne medfere overfor kommunen, dens borgere og de eksisterende
og potentielle erhvervsaktarer.
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Samarbejdet med Solrad Kommune i fare

Bestyrelsen er starkt bekymret for, at den foresldede besparelse, som alt andet lige medforer et
ringere produkt, vil have den konsekvens, at Solrad Kommune ikke leengere ensker at fortsatte
samarbejdet om Greve-Solrad Erhvervsservice, og dermed opharer med at bidrage til driften med
700.000 kr. arligt.

Bestyrelsesarbejdet truet
Det bliver for stedse vanskeligere at tiltrackke en kvalificeret og engageret bestyrelse, safremt
opgaven ikke star mal med midlerne.

Dérligt udgangspunkt for ny erhvervschef

Der er i gjeblikket en proces i gang med ansattelse af en ny erhvervschef til Greve ErhvervsCenter.
Hvis erhvervschefen ikke far midler og personale til at udfere den opgave vi er ved at rekruttere til,
burde rekrutteringsprocessen méske stilles i bero indtil de akonomiske rammer er kendte.

Vi har ndet graensen for, hvad der findes rimeligt og realistisk, hvis man vil forbedre vilkarene og
sikre et erhvervsmilje hvor ” Vi hjzelper jer. I hjzlper os. Vi hjeelper hinanden, og sammen bliver vi
bedre. ”” Jevnfor Borgmester Pernille Beckmanns indledende forord i kommunens ”Vakst og
Erhvervspolitikken 2019-2022.”

Mitte en yderligere uddybning af ovenstdende vaere nadvendigt, vil vi se frem til det ved farst
kommende lejlighed.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen for Greve ErhvervsCenter

ERHVERVSCENTRET

Ui v Bodmdn




Greve d. 26. august 2020

Til Pkonomiundvalget 1 Greve Kommune,

Resume

Bestyrelsen for Greve Museum ensker med dette hatingssvar at bidrage konstruktivt til
budgetforhandlingerne pi tre punkter i budgetoplegget. Heraf omhandler de to
vigtigheden af, at Greve Kommune ogsa i 2021 gennem sin gkonomiske
disponeting tydeligger opbakningen til projektet ved Mosede Fort.

a. Var opmarksom pa at afsztte 3,02 mio. kr. i bruttoanlegsbudgettet som
ydetligere bidrag til Greve Kommunes andel af finansieringen af en kommende
museumsbygning ved Mosede Fort (aremearket restaurantdelen)

b. Ver opmarksom pa, at besparelsen pa Greve Kommunearkiv pa 0,55 mio.
k. 1 2019 har konsekvenser for fremtidens arkiv

c. Besparelsen pa 0,25 mio. kr. pa turismeomradet bar genovervejes, Udayt 1
stedet et stort potentiale ved at flytte belobet til det administrative budget for
Kultur- og Fritidsudvalget.

Ad A

Det var en glede for bestyrelsen for Greve Museum, at Byridet oversendte budgettet pi
restaurantdelen af museumsbygningen pi 3,02 mio. kr. til budgetprocessen.
Beslutningen tydeligger Byridets essentielle engagement 1 at lafte opgaven med at skaffe
midler til videreudviklingen af Mosede Fort. Bestyrelsen for Greve Museum vil detfor
minde Byridet om den nzvnte budgetpost. I efterdret 2020 indledes en mere intens fase
med fondsdialog. Her vil det forste spergsmal altid veere: Br der investeringsvillighed i det
kommnale bagland? Bestyrelsen hiber, at byridet vil sikre, at museets leder og bestyrelse
kan svare et klart JA. Det er nu, vi sammen skal skabe momentum og lafte opgaven
med at sikre et nyt kulturelt samlingssted for alle kommunens borgere og satte Greve pi
landkortet.

AdB

Bestyrelsen for Greve Museum noterer sig med tilfredshed, at Greve Museum 1 2021
ikke otnfattes af ydetligere besparelser. Men bestyrelsen gar opmarksom pi, at
effekterne af besparelserne 1 2018, udmentet i 2019 og 2020, ferst nu ses for alvor.
Folgerne af den stzerkt reducerede medarbejderstab er en presset organisation, der
mangler agilitet og udviklingskraft. De storste konsekvenser opleves pa atkivomridet.
1/1-2019 fusionerede Greve Kommunearkiv (§7-atkiv) med Greve Lokalarkiv. I
forbindelse med sammenlegningen blev 0,55 mio. kr. af det samlede
kommunearkivbudget pa ca. 0,87 mio. kr., sparet vaek. Der er nu kun 1 drsvaerk fra
lokalarkivet til det samlede arkivvasen. Det betyder en reduktion i borgerrettede
aktiviteter (formidling som vandreture og foredrag), samt en reduktion i dbningstid og
setvice i lokalarkivet og i omfanget af forvaltningsservicen fra kommunearkivet.

AdC
Bestytelsen for Greve Museum ensker ogsi at udtale sig om budgetkatalogets forslag til
en reduktion i setviceniveau pi erhvervsomridet vedr. turisme-omridet.

Bestyrelsen finder det meget beklageligt, at Greve Kommune skaerer kommunens
turismeindsats vak. Der er et stott potentiale i at udvikle en stilling, der kan understette
turismeinteressenterne i kommunen (hetiblandt Greve Museum/Mosede Fort) i deres
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bestrabelser pi at skabe netverk, samarbejde og udvikle og trackke storre eksternt
finansierede projekter til Greve Kommune. Turismeomradet kraver en specialviden i
krydsfeltet mellem kultur, erhverv, lokalt og globalt. En specialviden Greve Kommune
bor sikre findes i kommunen ved at afsztte midler dertil. I stedet for en besparelse
foreslir Bestyrelsen, at de 0,25 mio. kr. legges over til Kultur- og Fritidsudvalgets
administrative budget.

Argumenterne for at omlegge i stedet for at bespare er:

1. Greve Museum og Mosede Fort, Danmark 1914-18 stir i de kommende 4r over
for en stor udvikling. Det er forventningen, at museet rejser fondskapital til at
realisere en ny museumsbygning og skaber en bespgsdestination ved Mosede
Fort. Dette sker bedst, hvis det understattes af viden om, hvordan man i
stigende grad tiltrekker bide danske og udenlandske turister.

2. Turismeerhvervet er et milliarderhverv, og bestyrelsen finder besparelsen
kortsigtet og minimal i forhold til potentialet. Selv med en mindre arlig
investering vil Greve KKommune fortsat kunne have fokus pa udvikling pa
omridet, der bla. i stor grad hviler pi regionale og nationale netvaerk. I maj
udsendte Visit Denmark rapporten Turismens ekonomiske betydning i
Danmark 2018. Her fremgik det, at turister i Danmark samlet forbrugte 132,5
mia. kr. Det tilsiger, at ogsi Greve Kommune bor fokusere mere langsigtet pa
dette vakstomride.

Pa vegne af bestyrelsen for Greve Museum
Peter Kjer, bestyrelsesformand

)Ml

Museum

Mosede

FORT

Danmark
19142218

Side 2,/2



Hgringssvar til Direktionens budgetforslag
2021-2024

Medarbejdersiden i Lokal-MED i Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

Lokal-MED i Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening har leest Direktionens forslag til budget
2021-2024. Lokal-MED anerkender, at der i stedet for grenthgsterbesparelser anvises specifikke
besparelsesforslag, som Byrddet kan prioritere i.

Lokal-MED har fglgende bemaerkninger til effektiviserings- og besparelsesforslagene:

Forslag pa 1.01 om malretning af kommunens sundhedsindsatser til medarbejdere

De seneste ar er der sparet i stort omfang pa personalegoder til medarbejdere. Blandt andet er tilskuddet
til billetten til Greve Svgmmehal reduceret kraftigt de senere ar. Det betyder, at medarbejderne pt. betaler
pensionistpris pa 30 kr. for at komme i svgmmehallen.

Lokal-MED mener, at det er et stort problem for fastholdelsen af nuveerende medarbejdere og tiltraekning
af kommende medarbejdere i Greve Kommune, at der Igbende skaeres pa personalegoderne. Samtidig vil
en sadan besparelse tale direkte imod personalepolitikkens malsaetninger om reduktion af sygefraveer og at
g@re Greve til en attraktiv arbejdsplads.

Medarbejderrabatten til Greve Svgmmehal er med til at styrke flere medarbejderes sundhed. Fjernes
medarbejderrabatten vil det medfgre, at feerre tager i svgmmehallen.

Fjernes tilskuddet til Greve Stafetten, vil det fjerne et socialt samlingspunkt for medarbejderne, og det vil
alt andet lige modarbejde Greves gnske om at vaere en attraktiv arbejdsplads.

Forslag pa 1.01 om reduceret abningstid i Borgerservice

Forslaget om at lukke for betjeningen af borgerne om onsdagen i Borgerservice vil forringe et serviceniveau
over for borgerne, som i forvejen er presset. Den politisk besluttede malsaetning om, at borgerne i Greve
skal kunne f& en tid i Borgerservice inden for 5 hverdage, kan ikke overholdes, hvis Borgerservice lukker om
onsdagen. | forvejen er der et pres pa brugen af tider til akutte forhold, og en lukning af Borgerservice om

onsdagen vil gge dette pres.

Borgerservice vil vaere ngdt til at henvise Greve-borgere med akut behov for hjeelp i Borgerservice, og som
ikke har mulighed for at vente til fgrst kommende ledig tid, til at sgge til andre kommuner for hjaelp. Dette
vil medfgre klager fra omegnskommuner, at de skal hjzelpe Greve borgere.

Det vil betyde en stgrre utilfredshed blandt borgerne, forringelse af serviceniveauet og sandsynligvis flere
klager.

Derfor kan Lokal-MED ikke stgtte dette forslag.



Hgringssvar vedr. direktionens budgetforslag 2021-2024; Lokal MED Rehabiliteringscentret
Hedebo (Center for Sundhed og Pleje)

Lokal MED mgde afholdt. Mandag d.24 august 2020

Deltagere: FTR Michelle Bramsted; TR Heidi Than; AMR Judith Koch; AMR Mille Henriksen, Bitte
Bohmann; Jette Danum; Narnia Goodman Andersen og Christina Giarbini.

Spareforslag vedr. Center for Sundhed og Pleje:

Budgetomrade 5.03: Reduktion af indsatser i hjemmeplejen og plejepakkerne pa plejecentrene
med 5 %.

Der er ingen tvivl om, at en reduktion vil medfgre gget pres pa medarbejderne, som vil skulle
kunne na den ngdvendige pleje og omsorg pa kortere tid.

| forvejen ses gget kompleksitet i opgavelgsningen pa omradet, og en reduktion pa 5 %, vil kunne
fa konsekvens for arbejdet med tidlig opsporing, hvorved flere borgere kunne risikere
indlaeggelser, idet sma tegn pa sygdomsudvikling ikke vil kunne opspores tidligt nok. Flere og
hyppigere indlaeggelser gger risikoen for funktionsnedsaettelser, som igen influerer pa behovet for
gget plejeindsats.

Det forebyggende og rehabiliterende arbejde, som er med til at hindre og udsaette borgernes
behov for en stor plejeindsats pa laengere sigt, vil ligeledes blive pavirket af reduktionen. Hermed
ma det kunne forventes at plejeindsatsen i stedet gges.

Safremt reduktionen gennemfgres gnskes det, at det tydeligt fremgar, hvorledes reduktionen skal
udmentes i praksis.

Spareforslag vedr. gvrige omrader:

Budgetomrade 1.01: Malretning af kommunens sundhedsindsatser til medarbejdere

Tiltagene indenfor omradet er nogle af de ting, som er med til at ggre Greve Kommune til en
attraktiv arbejdsplads for mange medarbejdere. Der har vaeret arbejdet meget med at sikre at
Greve Kommune er en attraktiv arbejdsplads — bade i forhold til at fastholde og rekruttere
medarbejdere, og en reduktion pa omradet kan fa indflydelse pa, om nogle medarbejdere
tilveelger andre naerliggende kommuner, hvis gvrige arbejdsforhold er mere eller mindre ens.

Budgetomrade 1.03: Vinduespolering én gang arligt

Lokal MED Hedebo gnsker at komme med fglgende betragtning.



Skueveerdier og fgrstehandsindtrykket, nar man kommer til en af kommunes lokaliteter, og
dermed af Greve Kommune som helhed, hanger for mange sammen med, hvordan virksomheden
"praesenterer” sig.

Vi ser det bl.a. pa institutionerne, hvor sndring i vedligeholdelsen af udendgrs arealerne, har
betydning for borgerne, nar de ankommer til stedet.

Mange kommenterer at der ser forfaerdeligt ud, nar ukrudtet star hgjt ved indgange, pa terrasser
m.m. Og det kan give indtryk af negligering. En afledt effekt af dette er, at det kan skabe yderligere
forestillinger om, at nar der ikke er styr pa haven, hvad er der sa heller ikke styr pa.

Dette vil ogsa ggre sig geldende ved beskidte vinduer, hvilket vinduerne ma antages at blive,
safremt de kun vaskes én gang om aret.

Den samlede besparelse pa dette omrade ses som lille i forhold til, hvad det potentielt kan komme
til at betyde for Greve Kommunes image.

Budgetomrade 3.01 Lukkedage pa hhv. skoler og i daginstitutioner

Opmaerksom p3, at yderligere lukkedage pa institutionsomradet kan have betydning for Greve
Kommunes mulighed for at tiltraekke nye bgrnefamilier.

Tekniske rettelser:

Budgetomrade 3.01: Lederlgnninger pa skoleomradet

Lokal MED heaefter sig positiv ved, at der tages hgjde for at Ignniveau har indflydelse i hele
rekrutteringsprocessen, hvor ledere med hgjt kompetenceniveau kan veaere sveere at rekruttere,
safremt Ignningerne ikke afspejler ansvarsomradet — samt hvis Ignniveauet ligger hgjere i
nabokommunerne.

Det kunne ogsa ggre sig geeldende pa andre omrader.
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