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Til Byradet Greve, den 15.9.2022

HovedMed har pa sit mgde den 8. september drgftet budgetforliget og medarbejdersiden har
felgende kommentarer

Det er godt for organisationen, at | har indgaet et bredt budgetforlig, tak for det.

Vi veerdsaetter, at | har fulgt vores opfordring til, at bergrte medarbejdere ikke skulle se deres
job nedlagt pa de sociale medier, men at lederne fik en chance for at orientere dem.

Som i vores hgringssvar til direktionens budgetforslag vil vi ikke dykke ned i de enkelte poster,
men har dog et par bekymringskommentarer.

Der er indsat en “administrativ besparelse/intelligente vakancer — konkret udmgntning” pa 1,5

mio. Det bekymrer os, at der skal spares yderligere pa administrationen. Den serviceforringelse
det vil medfgre vil ramme bredt — politikere, medarbejdere og ikke mindst borgerne. Vi savner

en tilkendegivelse af, hvilke omrader, der specifikt taenkes pa — hvad er det, vi ikke laengere skal
lave.

| vores seneste hgringssvar skrev vi ogsa:

Da | sikkert ikke “"bare” saetter x ved alle direktionens forslag, men benytter jeres ret til at
udtaenke nye og andre forslag, sa vil vi habe, at de forslag kan nd at blive ordentligt
gennemarbejdede inden endelig beslutning traeffes.

Der er indarbejdet et forslag om nedlaeggelse af Distriktsledelse i Dagtilbud fra 2024. Her savner
vi, at alle de afledte udgifter er naevnt, enten som konsekvens eller som udvidelsesforslag.
Besparelsen i det forslag kan meget vel ga hen og blive et merforbrug af ressourcer

Vi er generelt bekymret over, at der i budgettet ikke er plads til investering i forebyggelse.
Manglende investering nu kan og vil betyde ggede omkostninger fremover.

Pa medarbejdernes vegne

Janne Jgrgensen, naestformand i HovedMed



Greve Familiecenter - LokalMED

Hogringssvar vedrgrende besparelse af gademedarbejdere

Gademedarbejdere er ikke et lovmaessigt skal-tilbud. Dog har det vist sig i Greve at vaere en god
investering, set med Greve Familiecenters gjne.

Gademedarbejderne har generelt et rigtig godt overblik over byens unge mennesker, hvilket ogsa ggr, at
de har kontakt med szerligt udsatte unge i kommunen, som kommer i uhensigtsmaessige miljger. Her kan
familiecentret traekke pa gademedarbejdernes viden og etablere et samarbejde med dem i forhold til at

stgtte den unge i en bedre retning.

Greve Familiecenter er i kontakt med mange familier, der har/har haft stor glaede af gademedarbejderne.
Noget af det familierne fremhaever, er:

e De har faet hjlp fra en gademedarbejder til deres barn, som har fglt sig utryg ved at
benytte Greve Station. Ved at gademedarbejderen fik det at vide, kunne og ville de hjzlpe
vedkommende.

e Enfamilie fik i en periode tilknyttet en gademedarbejder, der kunne hjalpe barnet
til at undga at komme i det darlige selskab, han var pa vej ind i, og selv havde svaert ved at
sige fra til.

e Mange familier har uafhaengige af hinanden fremhaevet, at ved at gademedarbejderne er
sa synlige, hjaelper det til at skabe ro og tryghed i kommunen.

Vi frygter, at hvis der bliver yderligere nedskaeringer hos gademedarbejderne vil kvaliteten
og trygheden bliver kraftigt reduceret, da de ikke kan deekke de ngdvendige timer der er i et dggn.

Vi frygter ogsa, at den faldende kriminalitet der er i Greve, vil stige igen hvis gademedarbejderne
ikke er der til at hjeelpe med at "lgse” konflikterne i lokalsamfundet.
Greve Familiecenter

Lokal MED

14. september 2022



Hgringssvar fra Lokal Med i Familieradgivningen

| forbindelse med budgetanalyse 2023-26, hvor der forslas ”Organisering af Administrationen” skal
LokalMED i Familieradgivningen, Center for Bgrn & Familier, hermed komme med et hgringssvar.

Familieradgivningen anerkender kommunens pressede gkonomi og behovet for at undersgge, hvorvidt

der kan ske besparelser via effektiviseringer og omorganiseringer. Der er dog en bekymring for, at der i

forbindelse med den konkrete analyse ikke tages tilstraekkelig hgjde for de szerlige og lokale forhold der
kan ggre sig geeldende.

Bogfaring

Familieradgivningen har administrative radgivere der varetager en lang raekke af opgaver, herunder
bogfgringsopgaver. Korrekt bogfgring i Familieradgivningen er afhaengig af medarbejdere der har
indgaende kendskab til serviceloven, praksis og konkrete borgere. Familieradgivningen er grundet sin
karakter undtaget for Letbetaling. Alle bogfgringer er individuelle og typisk af kortere varighed. Det
betyder, at der sjeldent er forlgb med faktureringer der er enslydende over en leengere periode og
faktureringen kan andre sig med meget kort varsel. Revisionen har saerlig opmaerksomhed p3, at der kun
ma betales faktureringer, safremt der findes en bevilling. Bevillinger registreres af familieradgiverne i
sagssystemet DUBU. DUBU er et fagsystem indeholdende szerdeles personfglsomme oplysninger og det
kraever erfaring at navigere effektivt rundt i DUBU.

Det betyder, at hver enkelt fakturering skal sammenholdes med bevillinger fremsggt i DUBU, fgrend der
kan ske betaling.

De administrative radgiveres saerlige kendskab til bade fagsystemet DUBU og gkonomisystemerne ggr
ogsa, at der kan ydes en professionel og effektiv service over for de borgere der kontakter
Familieradgivningen. De administrative radgivere er dem der besvarer borgernes opkald i fgrste led og de
vil i hgj grad kunne besvare spgrgsmal uden at forstyrre Familieradgiverne, som dermed har mere tid til
deres primaere funktion. Derudover kan de eksisterende erfarne administrative radgivere ogsa foretage
de manuelle reguleringer mm. der skal foretages i forbindelse med udbetalinger for tabt
arbejdsfortjeneste mm. De administrative radgivere varetager de administrative funktioner for tabt
arbejdsfortjeneste, plejefamilier, kontaktpersoner, lommepenge for unge i lommepenge-job mm i
henhold til Servicelovens bestemmelser.

Det er erfaringen, at der med de administrative radgiveres naere tilstedevaerelse i og kendskab til
Familieradgivningen, i hgj grad er en ansvarsfglelse for arbejdsudfgrelsen og at de med deres erfarne
indsigt i arbejdsgangene jaevnligt opdager fejl eller stiller undrende spgrgsmal ved konkrete faktureringer
mm. Der kan vaere bekymring for, at en centralisering vil medfgre en hgjere grad af "automatik” og
dermed, at der vil opsta flere fejl og ikke vil blive opdaget fejl i lige sa hgj grad. Dette kan have store
gkonomiske konsekvenser, ligesom det kan have konsekvenser for de enkelte borgere i forbindelse med
udbetaling og beregning af tabt arbejdsfortjeneste mm.



| Familieradgivningen foretages der sa meget bogfgring, at arbejdsopgaven i forvejen sker med stor
erfaring og effektivitet, hvorfor der med en centralisering ikke vil ske hgjere grad af kvalitet og
effektivitet.

Lon

Familieradgivningen har en administrative radgiver der, som en del af sine opgaver, varetager de
personalemaessige opgaver i forbindelse med de ansatte, herunder aflgsere efter servicelovens §§ 44, 84.
Familieradgivningen har haft en stor andel af barsler inden for de seneste ar og det er erfaringen, at disse
kraever sarlig opmaerksomhed i forhold til refusioner mm., da der ellers kan lides store gkonomiske
personalemaessige tab. Dette gg@r sig ogsa geeldende for deltidssygemeldte. Det er ngdvendigt, at der er
en taet dialog mellem administrativ radgiver og ledelsen, saledes det sikres, at der indhentes den refusion
der er mulig. Opgaven Igses effektivt og radgiveren bistar ogsa andre dele af organisationen med hjzlp
og support.

Generelt

Samtidig med ovenstaende funktioner varetager de administrative radgivere en lang raekke vigtige
opgaver i Familieradgivningen. Det er bekymringen, at man ved flytning af arbejdsopgaver udsulter en
ellers velfungerende afdeling, saledes der ikke er de ngdvendige hander til at varetage de @gvrige variable
opgaver. Dette er fx besvarelse af telefoner, som sker i en fast og ufravigelig dbningstid,
sekretariatsfunktion for ledelsen, handtering af Barn og Unge-udvalgssagerne, administrativ og praktisk
hjzelp til familieradgiverne og andre akutte opgaver som der kan opsta i en afdeling der aldrig har lukket.

Safremt der flyttes arbejdsopgaver fra Familieradgivningens administrative medarbejdere, sa vil det
kraeve, at der i den modtagne afdeling er en forstaelse for, at de tilsvarende opgaver skal Igses dér. Det
betyder, at den modtagne afdeling ikke skal fungere pa konsulentbasis, men skal udfgre de faktiske
opgaver, herunder bista Familieradgivningen i et omfang, saledes der ikke paleegges ekstra opgaver hos
Familieradgiverne, ledelsen mm. Familieradgivningen forbereder aktuelt en helt ny lovgivning der
forventes at traede i kraft i foraret 2023 og det vil kraeve, at alle medarbejdere bidrager med deres viden
og erfaring.

Det er Familieradgivningens gnske, at arbejdsopgaverne fordeles til de medarbejdere der bedst Igser
dem — administrative radgivere lgser administrative opgaver, Familieradgivere arbejder med de udsatte
familier og ledelsen sgrger for at lede. Arbejdet skal forega i taet og effektivt samarbejde
medarbejdergrupperne imellem.

Besparelser

Familieradgivningen er i forvejen opmaerksomme pa eventuelle muligheder for effektiviseringer og
besparelser. Der er for nylig opsat robot til tolkebetalinger, ligesom der kontinuerligt arbejdes pa at
optimere Familieradgivernes bevillinger, safremt der kan ske mere effektiv bogfgring. Det er i samarbejde
med leverandgrerne sikret, at fakturaerne kommer ind det korrekt sted, saledes de ikke skal rundsendes i



kommunen. Derudover er det forventet, at der kommer nyt fagsystem for at optimere refusioner i
forbindelse med Seerligt dyre enkeltsager og mellemkommunale opkraevninger. Familieradgivningen
bruger meget sjeeldent supporten og den anvendes naermest kun i forbindelse med at rette eller slutte
udgiftsplaner, som er oprettet af andre brugere. Det er gnsket fra Familieradgivningen, at dette kan ske
uden brug af supporten, for at effektivisere den arbejdsgang.

Safremt der fortsat gnskes en centralisering i Center for Bgrn & familier, sa vil Familieradgivningen gerne
indga i en dialog i forhold til at tilbyde en centralisering i Familieradgivningen, safremt mindre opgaver
der er spredt ud i centeret og som der maske ikke administreres effektivt, kan samles i
Familieradgivningen.

Den 12.9.22
Lokal Med | Familieradgivningen

Greve d. 7. september 2022



Hgringssvar fra B-siden i PPR-s MED-udvalg vedrgrende Budgetforslag B1 Organisering af bogf@ring,

afstemning og lgn

B-siden i PPR’s MED udvalg udtrykker stor bekymring for, hvilke konsekvenser det vil fa for den samlede
opgavelgsning pa PPR, hvis gkonomi og visitation adskilles og vil i den forbindelse supplere tidligere
hgringssvar af 22. august 22 med fglgende:

Med det fokus der er pa specialundervisningsomradet, ser vi det som bydende ngdvendigt med en lokal
controllerfunktion med henblik pa at handholde et svaert styrbart omrade, hvor det har en afggrende
betydning med tzet adgang til ledelsesinformation henset til stgrrelsen af PPR’s samlede budget og de
mange bevagelser pa det specialiserede bgrneomrade.

Der er stor forskel pa de forskellige enheder, der varetager opgaver indenfor bogfgring, afstemning og
Ign. Den lokale forankring af opgaven er vaesentlig i PPR séledes, at bogf@ring kan foretages hyppigt,
smidigt og fleksibelt. Her er det vaesentligt, at der er direkte adgang til ledelse og visitation.

Hvis denne funktion flyttes veek fra PPR, risikerer vi manglende styring og overblik over udviklingen.

Som eksempel kan naevnes den teette sparring efter visitation, der bl.a. ggr det muligt med tidlig
budgettering af udgifter til bgrn, der forventes at skulle have specialpaedagogisk bistand. Herunder bgrn
der til- og fraflytter kommunen.

Et andet eksempel kan vaere befordring, hvor der er stor opmaerksomhed pa de stigende udgifter. Ogsa
her ser vi en stor effekt af den lokalt forankrede controllerfunktion og kendskabet til de enkelte bgrn.

Det skal saledes anbefales, at der ses bort fra PPR ift. samling af de administrative funktioner.



Hgringssvar Budgetforlig 2023-2026

Tandplejens MED-udvalg fastholder hgringssvar dateret 23.08.2022.

Tandplejens MED-udvalg vil gerne tilfgje en bekymring for effektiviserings- og besparelsesforslaget
” Administrativ besparelse/intelligente vakancer — konkret udmegntning”.

MED-udvalget kan af effektiviserings- og besparelsesforslaget ikke tolke, hvordan denne besparelse
konkret skal udmgntes, men MED-udvalget er bekymrede for at besparelsen vil forringe service til
borgerne og arbejdsmiljget i organisationen.



Hgringssvar Bo trygt partnerskabet

Greve Kommune er pa top-10-listen pa landsplan over de kommuner, som har flest indbrud. En
tryghedsmaling foretaget i Greve Kommune (med 1550 komplette svar) viser, at borgerne er markant
mere bekymrede for indbrud end landsgennemsnittet. Samtidig viser undersggelsen, at mange borgere i
Greve gnsker at ggre noget aktivt for at forebygge indbrud.

Bo trygt er et partnerskab mellem Politiet, Bo trygt sekretariatet og Greve Kommune, som har kegrt i 1,5
ar. Med Bo trygt kan vi med deres indsatser pa sigt skabe mere tryghed og forebygge indbrud i
lokalomradet

Eksempler pa indsatser:

Den mobile Politistation

Den mobile Politistation kgrer ud til indbrudsramte omrader, hvor Politiet, en indbrudsekspert og
projektleder i Greve Kommune har dialog med borgere omkring, hvordan de selv kan indbrudssikre deres
boliger. Projektlederen udsender digitale invitationer til borgere, der bor i hotspot omrader, det vil sige i
boligkvarterer med mange indbrud. Dette har vist sig at have stor effekt. Fgrste gang denne indsats blev
afprgvet, mgdte 80-90 borgere op til arrangementet. Borgerne udtrykte bade interesse og glaede over
arrangementet og dets indhold.

Nabo venner og Nabohjalp

Bo trygt arbejder desuden med konceptet Nabovenner, som er tryghedsambassadgrer (borgere), der ggr
en ekstra indsats for blandt andet at rekruttere flere Nabohjaelpere i lokalomradet. Nabohjaelpere har
afggrende effekt pa indbrudsforebyggelse, da et godt nabofzellesskab er det staerkeste redskab til at
skreamme indbrudstyven vaek.

Foruden de to ovennavnte indsatser, har der vaeret; et Digitalt borgerdialog mg@de, Tryghedsvandring,
Oplaeg pa generalforsamlinger mv.

Der er etableret et godt samarbejde mellem Politiet og Greve kommune, der har givet indsigt i, hvordan
der kan arbejdes med indbrudsforebyggelse. Konsekvensen, ved at afvikle projektet er, at utrygheden
kan stige og at indbrudssituationen i Greve potentielt forvaerres. Derudover mister Greve Kommunen
mulighed for vidensdeling og sparring fra Bo trygt sekretariatet.

Bo trygt partnerskabet kan evt. finansieres af Tryghed i Greve nord programmet og indsatsen kan
placeres herunder. Politiets Forebyggelsesenhed bakker op om at placere Bo trygt under det generelle
tryghedsprogram og er interesseret i at opretholde partnerskabsaftalen.

Projektet kan skaleres ned til 200.000 kr. arligt med udgangspunkt i prioritering af indsatser, der har
stgrst effekt pa indbrudssituationen.

Vh.

Personale MED i Center for Bgrn og Familier, Greve Kommune
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Omréde-MED Center for Bgrn & Familier

Hgringssvar pa Budgetforlig 2023
Afleveringsfrist: Dato: 16.9.2022 KI.12:00

Omrade-MED, Center for Bgrn & Familier (CBF), erkender at budget 2023 bliver en vanskelig
opgave. Vi har med interesse laest det indgaet forlig, som partierne tager ansvar for.

Omrade-MED (CBF) har noteret os, at der er lagt en besparelse pa
gadeplansmedarbejderne. Det er altid bekymrende, nar der fjernes midler fra omrader, der
bidrager til sikkerhed og tryghed og voksen tilstedeveaerelse i gadebillede til gavn for vores
b@rn og unge og deres foraeldre. Centrets budget er allerede presset. Center for Bgrn &
Familier er effektiviseret bade i forhold til udgifter og styring. Derfor er det ogsa sveert at se
enhver besparelse i centeret som andet end en serviceforringelse.

Omrade-MED (CBF) har noteret os, at der er lagt en yderligere besparelse ind i budgettet:
Administrative besparelse/intelligente vakancer. Det bekymrer os, at der skal spares mere
pa det administrative omrade. Vi respekterer, at | giver os handlefrihed, men vi savner, at |
tilkendegiver hvad og hvilke opgaver, vi ikke mere skal udfgre. Besparelse i gkonomi og
hoveder medfgrer ikke, at opgaverne ogsa forsvinder.

Omrade-MED (CBF) tager Budgetforliget 2023: Administration-organisering af bogfgring,
afstemning og Ign til efterretning. Vi har i centret mange manuelt handteret faktura, der
daekker indkgb af fagspecifikke varer. Kontering og godkendelse af disse fakturaer medfgrer
fagspecifik varekundskab. | tilfaelde af omorganisering af disse opgaver anbefaler Omrade-
MED (CBF), at man vurderer fordele og ulemper og kun centraliserer de afdelinger, hvor det
giver mening.

Vores administrative medarbejdere, i de enkelte afdelinger, Igfter ogsa en lang reekke andre
administrative opgaver. Omorganisering af medarbejderne vil efterlade en raekke opgaver
ude i afdelingerne, som skal Igftes af det tilbagevaerende personale. Det vil give et gget
arbejdspres pa medarbejderne og medfgre en prioritering i den samlede opgaveportefglje.
Vi, Omrade-MED (CBF), oplever fra vores administrative kollegaer en bekymring og
frustration i forhold til fysisk omplacering og maske mulig opsigelse. Da vi i disse ar, i vores
organisation, aktivt arbejder med attraktiv arbejdsplads vil denne omorganisering, flytning
af kollegaer, men tilstedevaerelse af opgaver, kunne have afledt fglger pa arbejdsmiljget, og
trivslen kommer under pres med risiko for, at opgaven med fastholdelse af vores
medarbejdere og rekruttering bliver endnu sveaerere.

Udvidelsesforslaget-Ventelister. Vil ggre det muligt for tandplejen at leve op til
Sundhedsstyrelsens retningslinjer om max. 24 mdr. mellem indkaldeintervallerne. En
opnormering af tandplejens personale er en forudsaetning for at afvikle den oparbejde
ventelister. Omrade-MED(CBF) anerkender udvidelsesforslag til Tandplejen.

Udvidelsesforslag-Indkgb af scanner. Bedre normering af Specialtandlaege timer vil
understgtte tandreguleringen i at vaere en attraktiv arbejdsplads, hvor der sikres rettidig
behandling- godt serviceniveau for borgerne. Indkgb af scanner til digitale aftryk vil gge
sikkerhed i forhold til GDPR. Indkgb af scanner og opnormering vil medvirke til, at
Tandreguleringen vil vaere en attraktiv arbejdsplads, der ogsa kan rekruttere
Specialtandlaeger i fremtiden. Omrade-MED(CBF) anerkender udvidelsesforslag til
Tandplejen.
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Pa vegne af medarbejderne i Omrade-MED Center for Bgrn og Familier.
Liselotte Wenneke Salomonsen, Naestformand Omrade-MED Center for Bgrn og Familier
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14. september 2022

H@ringssvar vedr. Budget 2023 - 2026

Medarbejdersiden i lokal-MED i Center for Dagtilbud og Skoler fremsender hermed hgringssvar pa
baggrund af budgetforlig om budget 2023 — 2026.

1) Af budgetforliget fremgar det, at funktioner omkring bogfgring, afstemning og lgn skal
centraliseres. Vi vil gerne understrege, at vi gnsker at bevare den nyligt etablerede L@B-
enhed i Center for Dagtilbud og Skoler (model 2). Vi tilslutter os, at det er en ulempe, nar
nzerheden til fagomradet forsvinder, som beskrevet i budgetanalysen (B1), og derfor er vi
fortalere for, at den nuvaerende samarbejdsmodel med skoler og institutioner bevares og
ikke undergar endnu en centralisering og forandring.

Samtidig gentager vi vores bekymring for, om der med forslaget tilf@res yderligere opgaver
uden, at der fglger tilsvarende ressourcer med.

2) Vier bekymret for, hvordan posten “Intelligente vacancer” udmgntes. Det er
utilfredsstillende, at det ikke er preeciseret, hvad dette dakker over, hvorfor vi ikke har
mulighed for at blive hgrt ift. konkrete arbejdsopgaver og funktioner pa vores omrade.

3) Reduktionen i den samlede ledelsestid pa dagtilbudsomradet bekymrer os. Maengden af
opgaver forsvinder ikke, og der ma forventes en opgaveglidning til de medarbejdere i
centret, der understgtter ledelsen bade administrativt og konsultativt. Dette er
utilfredsstillende.

Vi understreger igen, at de foreslaede besparelser tilsammen har sa stor indvirkning pa de ansattes

arbejdsbetingelser og betydning for de rammer, vi har til at udfgre vores faglighed indenfor, at det har

afsmittende effekt pa den faglige kvalitet i opgavelgsningen for os savel som for samarbejdspartnere.
Dette har fgrst og fremmest konsekvenser for bgrnene, som vi vurderer det.

Endelig er vi fortsat bekymrede for, at besparelserne i det indgaede forlig vil have yderligere negative

konsekvenser for den allerede alvorlige rekrutteringsudfordring, og ggre det endnu svaerere at tiltraekke

kvalificerede kollegaer.

Mvh.
Medarbejdersiden, Center for Dagtilbud og Skoler
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15.09.2022

Hgringsvar pa nedlaeggelse af distriktsledelse pr 1. januar 2024
Lokal-MED distrikt syd har fglgende indsigelse pa nedlaeggelse af distrikt ledelse:

| det udsendte besparelsesmateriale, ser vi en for lille besparelse i forhold til de konsekvenser
nedlaeggelsen giver. Der nedlzaegges to stillinger, og oprettes en ny!

Vi er dybt bekymret for den udhuling, der endnu engang sker pa bgrneomradet i forhold til
kerneopgaven. Udhuling af ledelsestid forplanter sig ned i systemet, og pavirker bgrnene - isaer
de sarbare bgrn, som det viser sig er stigende. Pa nuvaerende tidspunkt er der allerede ventetid
pa hjzelp til de sarbare bgrn.

Vi vaegter at bevare vores hgje faglighed og brugen af distrikts kompetencer, men er bekymret
for det sparringsrum vi mister, eftersom de paedagogiske leder far flere arbejdsopgaver, og bade
de og os mister sparringsrum i den nye organisation.

Vi arbejder intensivt med nedbringelse af det hgje sygefraveer, og har i den forbindelse behov
for arbejdsro, forudsigelighed og tryghed i vores anszettelse og dem omkring os. Vi ser denne
nedlaeggelse skaber utryghed og mistrivsel, og er samtidig bekymret for, at flere kollegaer skifter
til anden faggruppe. Nedskaeringer appellerer ikke til trivsel og interesse for det paedagogiske
felt.

Som medarbejdere prioriterer vi et godt og trygt arbejdsmiljg og det fxllesskab, der er i distrikt
syd. Vi fgler os ikke alene — for vi ved, at hjeelpen og faglig sparring er lige indenfor raekkevidde.
DET skaber tryghed, hgj faglighed og ikke mindst arbejdsglaede - selvom vi dagligt har en travl
hverdag.

Vi ser en gkonomisk tryghed i at bevare distrikt ledelse, hvor man hjalper hinanden i med- og
modgang, og ved falles faglige arrangementer.

Vi haber ovennavnte hgringssvar kommer i betragtning.
Venlig hilsen
Helle Holm

Pa vegne af Lokal-MED udvalg i distrikt syd
Greve kommune
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Hgringssvar pa budget 2023-2026 fra Lokal MED - distrikt Nord

Vi har i lokal MED distrikt Nord drgftet betydningen af forslaget om sammenlaegning af distriksledelsen
og har fglgende kommentarer og bekymringer.

Vi er bekymrede for, at sammenlaegningen af de to distrikter vil medfgre mere arbejde til de
padagogiske ledere. Vi oplever allerede i dag, at de padagogiske ledere i seerdeleshed har travlt med
opgaver, som traekker ressourcer fra gulvet og det bgrnenzere til diverse administrative og
ledelsesmaessige opgaver hos det padagogiske personale. Konsekvensen ved en aendring i
ledelsesstrukturen vil vaere yderligere travihed og darligere normering. Dermed bliver vores arbejdsmiljg,
som der er saerlig fokus pa i denne periode, yderligere kraftigt forringet.

Mengden af administrative, centerrelaterede og ledelsesmaessige opgaver hos den enkelte
institutionsleder ma ngdvendigvis stige ved den foresldede model. Det ma formodes, at der i hgjere grad
ma uddelegeres administrative opgaver fra institutionslederne til det psedagogiske personale. Dermed
gar der ressourcer fra det bgrnenaere til det administrative i hverdagen. Vi institutionerne blive
kompenseret for dette, sd normeringen i det mindste bibeholdes?

Da opgaverne og arbejdsbyrden i den enkelte institution aendres som navnt herover, ma det ogsa
forventes, at der fglger Ispnmaessig kompensation med til de enkelte institutionsledere og det
padagogiske personale for andet arbejde end det bgrnenzere.

Hvori ligger da besparelsen?

Forslaget laegger op til en model, der i hgj grad minder om strukturen inden distriktsledelse blev indfgrt
pa dagtilbudsomradet i Greve. Er vi tilbage til den gamle model med en institutionsleder og en souschef i
hver institution? Hvem varetager den ggede arbejdsbyrde i de enkelte institutioner?

Vi er bekymrede for, at institutionslederne vil sta i kg hos enhedschefen for at fa sparring. Vil
enhedschefen have en paedagogisk faglig baggrund, sa vedkommende kan Igfte en sadan
sparringsopgave i fyldestggrende grad?

Vi er bekymrede for at der bliver for lidt tid til den daglige, faglige sparring mellem ledere og personale i
institutionerne i dagligdagen.

Vi er bekymrede for, at ledelsesspaendet vil blive for stort og der derved vil vaere for vid afstand mellem
det paedagogiske personale og ledelsen. Dette vil pavirke arbejdsmiljget for savel ledere som
paedagogiske personale.

Vi har som paedagogisk personale brug for tydelig og neerveerende ledelse og et tydeligt ledelseshierarki,
der er opmaerksomme pa det travle personale pa gulvet i institutionerne.
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Vi stiller os undrende over for formuleringen om, at der skal skabes bedst mulig sammenhaeng til
eksempelvis skoler og fritidsliv. Betyder det, at dagtilbudsomradet skal underlaegges skoleledelses?

Pa vegne af Lokal Med distrikt Nord

Karina Ekman, naestformand.
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Til Byradet Greve, den 15.9.2022

Dagplejens LokalMed har pa sit mgde den 13. september drgftet budgetforliget for 2023-2026, og
medarbejdersiden har fglgende kommentar.

De er bade specifikke pa Dagplejen og derudover har vi taget brillerne p3, der kikker pa hele 0-6
arsomradet

Forst og fremmest, sa er vi dybt bekymrede for den kommunale Dagpleje med den besparelse der er lagt
ind i forliget fra 2024.

For Dagplejen vil nedlaeggelse af distriktsledelse kunne betyde, at det store samarbejde, der er mellem
Dagplejen og institutionerne vil forsvinde. Den nuvaerende struktur, hvor Dagplejen er en selvstaendig del
af et distrikt, betyder bedre overgang fra dagpleje til institution, og der er stgrre forstaelse de to tilbud
imellem. Den nuvaerende normering af dagplejepsedagoger har et fornuftigt leje i og med at ledelsen af
dagplejen ligger hos distriktslederen

Medarbejdersiden har behov for i denne forbindelse at ggre opmaerksom pa det Igft Dagplejen har
oplevet de sidste 10 ar med den nuvaerende ledelse. Der har vaeret en kontinuerlig uddannelse af
dagplejerne, og der er kommet fokus pa bade det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg.

Vi undrer os over, at det tilsyneladende er ”budgetanalyse om ledelse pa dagtilbud: reduktion i
distriktsledelsen”, der blev lavet i forbindelse med budget 2020-2023 som ligger til grund for den indlagte
besparelse. | den naevnte analyse gjorde referencegruppen meget tydeligt opmaerksom p3, at den
besparelse, der var indregnet ikke ville komme til at holde stik. Begrundet bl.a. i, at det i analysen er
nzavnt at man i institutionerne kan "ngjes” med en foraeldrebestyrelse og et LokalMed i stedet for de to,
der er nu. Det er — som det ogsa fremgik af hgringssvar til budgettet dengang — ikke tilfaeldet. Der vil
derimod skulle etableres foraeldrebestyrelse og LokalMed i samtlige 18 institutioner. Det vil betyde et
betragteligt ressourcetraek, som vil medfgre, at besparelsen bliver forsvindende lille, samt — og det er
naesten det vaerste — der vil ga tid fra bgrnene.

Pr. 1.10.22 treeder den nye styrelsesvedtaegt i kraft. Den tilsiger, at der i hvert distrikt skal veere en
foraeldrebestyrelse, der udover forzeldre skal telle 2 medarbejdere fra LokalMed og 1 paedagogisk leder
fra distriktet samt distriktslederen. Altsa i alt 2 medarbejdere og 2 ledere. Med det forslag der er i
budgetforliget, vil der i stedet skulle oprettes en foraeldrebestyrelse i hver enkelt institution. Her taler vi
sa om minimum 18 medarbejdere og 18 ledere

Dagplejen bliver blot naevnt i en bisaetning
Helt generelt vil vi sige, at ledelsesstruktur pa dagtilbudsomradet har veeret nogle turbulente ar igennem

| 2004 blev der indfgrt distriktsledelse med 9 distriktsledere. Det antal er sa reduceret igennem arene, sa
der i dag er to distriktsledere, hvoraf den ene ogsa har ledelse af Dagplejen.

| budget 2016 var der indlagt besparelse pa distriktsledelse, her vedtog Byradet, at der fortsat skulle veere
distriktsledelse.

| budget 2019-2022 var der forslag om enten at nedlaegge distriktsledelse eller nedlaegge fagchef
stillingen, her vedtog Byradet at beholde distriktsledelse

I sommeren 2021 havde Skole- og Bgrneudvalget endnu engang nedlaeggelse af distriktsledelse pa
dagsordenen. Dette forslag blev sa sendt retur til administrationen og var ikke med i budgetforslaget for
2022-25
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Og nu i efteraret 2022 er nedlaeggelse af distriktsledelse skrevet ind i budgetforliget.

Virespekterer, at det nu politisk er besluttet endegyldigt at nedleegge distriktsledelse. Vi gnsker blot at
gore opmeaerksom pa de gkonomiske konsekvenser, der fglger. Og her er det jo heldigt, at der nu er godt
et ar til at finde lgsninger

Det er ikke laenge siden, at der blev tilfgrt midler til institutionerne til mere ledelse. De midler var med til
at give lederne mindre darlig samvittighed, nar de udfgrte ledelse. Med forslaget pafgres de endnu mere
ledelse, sa de tilfgrte midler forsvinder igen.

Nar der laegges flere opgaver ud i institutionerne, vil det ligeledes have negativ effekt pa
minimumsnormeringer. Allerede i dag er der paedagogisk personale, der er ngdt til at lave
lederrelaterede opgaver, fordi lederen ikke har tid. F.eks. indkaldelse af mgder og skemaplanlaegning

| den nuvaerende struktur er der "overordnet” feelles gkonomi i distriktet, forstaet pa den made, at man
inden for distriktet kan flytte penge til de institutioner der har behov. Mange barsler, dyre medarbejdere,

langtidssyge medarbejdere

| dag er det distriktslederne, der aflgser nar og hvis en paedagogisk leder er langtidssyg eller har opsagt
sin stilling

Pa medarbejdernes vegne

Janne Jgrgensen, naestformand

18



Hgringssvar fra TR & personale pa Klub Godset 11.09.2022

Vedr. 1.01 B1: Administration — Organisering af bogfgring, afstemning og Ign.

Vi kan med bekymring laese, at der fortsat er sat forslag om besparelse pa administrationspost hos os.
Som skrevet i tidligere hgringssvar, har Klub Godset ikke faet tildelt hverken sekretzer, eller penge separat
til administration, og posten undrer os derfor fortsat. De timer der evt. er brugt (6), er konverteret fra
paedagogtimer Igbende efter behov gennem arene, efter aftale med medarbejdere, BUPL, TR og tidligere
leder.

Som forslaget star, kan man foranlediges til at tro, at Klub Godset har faet penge til administration, pa et
givent tidspunkt. Dette er som tidligere naevnt ikke korrekt.

Vi har forsggt, siden budgetforliget blev offentliggjort, at fa svar pa hvorvidt det drejer sig om de 6 timer,
som vores sekretaer nu har til lommepengejob i samarbejde med Greve Nord Projektet, eller en anden
skjult post — men det er endnu ikke lykkedes os at fa et praecist svar. Forskellen for os er jo vaesentlig, i et
budget der i forvejen er blevet besparet gentagne gange over mange ar, og hvor der ikke er
administration som lgnpost.

Vedr. 3.04 Nedlaeggelse af Godsets sarlige aktiviteter i Valhallen

Valhals projektet har vaeret konverteret til alt det arbejde vi foretager os, i lokalomradet, online og pa
egen matrikel, for de b@grn og unge der enten er i mistrivsel, eller pa vej til at komme det. Det er penge
der bliver brugt pa kontinuerligt samarbejde med lokalomradet, biblioteket, besgg pa plejehjem og spille
banko, at fa hjaelp til at komme i klub nar det er svaert at turde komme, at opsgge medlemmer og
tidligere medlemmer, og have fokus pa hvad de beskaeftiger sig med, i deres fritid. Det er penge der
bruges pa personale der altid har ekstra opgaver, udover hvad man vil betegne som almindeligt
klubarbejde. Vi ma jo vedst3, at Klub Godset ligger i et omrade, hvor mange af vores bgrn og unge har
meget at slas med, udover skolegang og evt. almindelige teenager problematikker.

Vi har unge under vingerne, der skal bryde den sociale arv, fa inspiration til at veelge en uddannelse i
stedet for at fglge i storebrors fodspor — og finde faellesskabet i bandemiljget.

Vi har unge der ops@ger os mange ar efter de er gaet ud, for at fa hjaelp til at sgge en leereplads, fa hjalp
til at komme ud af et misbrug, fa hjzelp til at fa en cykel sa de kan komme i skole, tale om keerester,
alkohol og seksualitet med bade kvindelige og mandlige medarbejdere. Vi har medlemmer der skriver pa
snapchat en onsdag aften efter lukketid, om en konflikt de er bange for at mgde op med i skole
efterfglgende dag, og skulle se i gjnene.

Vi har unge der er kommet igennem en Corona pandemi, med rigtig mange ar pa sjeelen, angst og
rodlgshed efter at have vaeret sa isoleret fra omverdenen. Vi har unge hvor ensomheden er eskaleret
efter pandemien, hvor de ikke var nogens naarmeste 5 venner, hvor veninderne fandt andre at
snapchatte med, hvor ingen tog kontakt, og hvor ensomheden er fortsat efter dette. Det er et stort
arbejde, at fa bgrn og unge ud af en isolation der har varet sa leenge, og som har andret deres syn pa
relationer, familiens sarbarhed & helbred, hvad de duer til, hvem de er, om de overhovedet bliver
veerdsat nogen steder osv.

Mistrivselen er slaende, i de her ar. Vi har aldrig haft s mange bgrn og unge, der har det sveert. Og ogsa
pa helt andre mader, end vi normalt ligger vandret for at imgdekomme, samarbejde om og hjaelpe med.
Det handler bade om gkonomiske problemer, frygt for ikke at kunne betale El og at blive smidt ud af
lejligheden.

Lige nu oplever vi en kaempe stigning, i bgrn og unge der er bange for fremtiden. Bgrn der har faet for
meget viden om stigende priser, og er hamrende bevidste om, at familien ikke har rad til ret meget.
Barnet gar i en frygt for, ikke laengere at kunne ga i klub pga. gkonomi. Maske skal mor arbejde mange
flere timer, for at tjene det ekstra til regninger & er stort set ikke hjemme i dag og aftentimer. Vi oplever
en stigning i bgrn der ikke har madpakke med, star rodlgse & uden venner, og i nogle sammenhange har
vaeret sa bange for familiens helbred & levegrundlag under Corona, at de nu er naet bristepunktet pa
bekymring. Det handler ogsa om bgrn og unge der keemper med angst, depressive symptomer,
indelukkethed & ensomhed, og en eskalering i bgrn og unge der skal henvises til psykiatrisk hjaelp.
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Vi oplever bgrn og unge der efterlades i usikkerhed, og konstant er bevidste om, at noget koster penge.
Aldrig har vi haft sa mange bgrn og unge, der er bekymrede og patager sig ansvar der er udenfor deres
haender. Eller bgrn og unge der sgger tryghed, naerhed og opmaerksomhed

Det bekymrer os at fratage de bgrn og unge deres fritidstilbud, ved en sa markant besparelse (blandt
andet denne post, samt reduceret abningstid), og smide dem ud i ingenmandsland sa at sige, for at spare
pa den korte bane. Vi er dybt bekymret for de her bgrn og unges videre trivsel, og muligheder for at
komme tilbage pa rette spor, hvis de ikke kan traede ind i det tilbud de prioriterer, veelger til, og ops@ger.
Hvor gar de hen?

Over ar opbygger vi naere relationer til de unge, og bruger mange ressourcer pa at opsgge og opbygge
kontinuerlig kontakt. Det kan bl.a. handle om at tjekke op pa, hvorfor et barn pludselig ikke feerdes i
naeromradet mere, haenger ud med meget ldre drenge og piger, eller ikke kommer i klubben. Er der
sket noget i barnets liv, som ingen rigtigt er informeret om?

Udover, at lave en besparelse for os, pa en post vi ser som meget afggrende for hele vores arbejde, kan vi
ogsa laese, at Gadeteamet star til at skulle bespares ligesa. Det vaekker yderligere grund til bekymring hos
os, da omradet er meget praeget af kriminelle bander, meget unge piger og drenge der faerdes ude meget
sent i hverdagene efter klubbens abningstid bl.a., og bgrn & unge der stort set aldrig danner relationer pa
tveers af boligomrader, klasser og kultur. Greve Nord er et omrade med stort behov for gadeteam,
opsegende arbejde og saerlige indsatser, som vi og Gadeteamet pa hver vores made forsgger at byde ind
med. Det bekymrer os, hvis fokus pa trygheden i Greve Nord skal parkeres som et overstaet kapitel. Der
er langt fra mdlrettede indsatser, til f.eks. at sta tilbage udelukkende med frivillige natteravne — der ikke
er uddannet til at indga i relationer med de unge, pa et udviklende plan.

3.04 A4: Reduktion af dbningstid i fritidsklubber og SFO2

Ved at skaere i dbningstiden vil vi ikke laengere kunne favne sa bredt, over sd mange timer som vi ggr nu -
bade aftener, i skoleferierne og indimellem i weekenderne. Vores faktiske tilbud til alle bgrn og unge i
Greve Nord vil forringes betragteligt.

At skaere i abningstid er i sidste ende haender = personale. Haender og gkonomi afggr rigtig meget, hvilket
klubtilbud det er, vi har at tilbyde de bgrn og unge der allerede gar hos os, og de der kommer efter.

For os er det afggrende, at vi tiloyder noget der matcher de bgrn og unge der er medlemmer.

Vi kan f.eks. ikke se fidusen i, ikke at tilbyde fysisk aktivitet sdasom fodbold, hockey, badminton — (fordi vi
skal spare pa drift), nar det er noget bgrn og unge efterspgrger i gjeblikket. Ligeledes er vores kolonier
(med egen betaling i gvrigt), et stort tillpbsstykke, bade for b@grn der skal pa ferie med familie i forvejen,
men ogsa for alle dem der skal veere en hel sommerferie hjemme.

Vi laver, udover hvad man maske betegner som almindelig klubaktivitet generelt, ogsa tilbud til bgrn og
unge fra ressourcesvage familier, der ikke har gkonomi eller ressourcer til diverse aktiviteter. Det kan
veere ture ud i det bl3, S-tog til Fisketorvet, teltovernatninger pa egen matrikel, sports aktiviteter hos os
selv med opdateret udstyr og meget andet. Vi har bgrn i Greve Nord der aldrig rigtigt kommer i gang med
at danne sig en solid vennegruppe, udenfor eget boligomrade, eller kommer til at snuse til anden
fritidsmulighed, end blot at ga hjem og spille Play station, alene.

Ligesa har vi ogsa mange bgrn tilknyttet, der skaber nye feellesskaber og relationer hos os, som ikke
rigtigt er lykkedes med, at passe ind i et andet tilbud. Vi modtager f.eks. bgrn fra specialskoletilbud,
heldagsskoler og b@rn der star uden skoletilbud osv. Og vi samarbejder fast med skoler der har brug for
et tilbud til bgrn, der afventer skoleindsats.

Vores bekymring gar pa, at konsekvensen ved at skaere i dbningstid = 5% af vores samlede budget, vil
forringe vores tilbud i de timer som klubben eksisterer. | forvejen har skolereformen aedt en stor bid af
bgrn og unges fritid, og man kan stille sig selv spgrgsmalet, om et fritidstilbud der normalt har abent til
klokken 20, som er det helt szerlige ved at blive aeldre, ga i klub og neerme sig teenagealderen - nu kun
skal tilbyde aktivitet, og kompetente voksne til klokken 17? Der rammer vi iseer de bgrn og unge, der er
sarbare pa en eller anden vis, allerede er i mistrivsel, eller i risiko for at komme det, pa mange forskellige
parametre. At reducere i et tilouds abningstid, der har hand i hanke med hvad de unge mennesker er pa
vej ud i, og render og laver, online, efterveern og opsggende kontakt, klinger ikke godt sammen med
tanken om at sikre at alle bgrn i kommunen er tilknyttet en form for fritidsliv, og have mere
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opmeaerksomhed pa bgrn og unges trivsel, efter en nedlukning under covid19, keempe stigning i
henvisninger til bgrne-unge psykiatrien, ensomhed mm.

Samlet set: | allervaerste tilfaelde vil nedskaeringerne samlet set, alene i Klub Godsets budget, vaere 25 %
af vores samlede budget. Vores tilbud forringes til en grad der ikke er nem at sta helt inde for.

Vi har bgrnenes og de unges trivsel, udvikling og muligheder som fgrste prioritet, hver eneste dag vi
megder ind. Derfor er det ogsa en oprigtig faglig bekymring, hvis disse besparelser gennemfgres.

Vi henviser i gvrigt til fglgende artikel, der beskriver hvordan fritidsomradet & fritidspadagogikken er i
vaekst & fokus i folketinget, efter man har besluttet at give bgrn mere fritid tilbage. Det matcher fagligt
ikke ret godt, at veelge at beskzere et omrade der i forvejen er blevet besparet gentagne gange, over
mange ar.

Udviklingen vender: Fritidspeedagogikken er pa vej ud af skyggen | BUPL

Personale med MED status & TR fra Klub Godset
Tillidsrepraesentant: T.P
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14.09.2022

Hgringssvar fra klubomradet i Greve

Klubomradet i Greve kommune har, gennem mange ar efterhanden, veeret praeget af den ene
nedskaering efter den anden. Det er alt fra nedlaeggelse af forskellige aktiviteter, omstrukturering af
ledelse, planlagt lukning, reducering i dbningstid & personale. Et arbejdsmiljg der i al den tid, teerer pa
medarbejdernes trivsel, arbejdsglaede og faglige stolthed. Der opleves en massiv traethed pa omradet, i
forhold til gennem alle drene at have leveret og lgftet st@rre og st@rre opgaver, mens ressourcer pa flere
parametre bliver mindre. Arbejdsmiljget er ikke preeget af opgaverne, som er dem paedagogerne og de
ansatte braender for — men derimod af usikkerheden om, hele tiden at skulle sta for skud, og aldrig vide
hvad naeste besparelse gar pa. Vores faglighed skal vi kunne leve op til det vi leverer hver dag, og det
bliver sveert at sta inde for de tilbud vi varetager, jo mindre vi kan tilbyde.

Vi er bevidste om, at det er en sveer opgave at reducere i et budget for hele Greve kommune. Og vi er
meget bevidste om, at det er en problematisk situation | star i, igen i ar, hvor der skal traeffes mange
kedelige beslutninger.

Alligevel gar vores bekymring pa, hvorvidt klubbernes arbejdsmiljg for personale, i laengden kan holde til
at blive besparet gennem mange ar, og ogsa frem i tiden.

Et gnske om fastholdelse af uddannet personale i kommunen, er svaert at imgdekomme — hvis ikke der er
job at fastholde. Ligeledes hvis ikke der pa sigt kan tilbydes minimum en deltidsstilling. Det uddannede
personale finder dermed andre graesgange, og s@ger omrader hvor de kan have et arbejdsliv der matcher
det faglige de braender for, samt privat og gkonomisk ngdvendighed.

Stressen ved at skulle forholde sig til skonomi over bgrn og unges udvikling og trivsel, mange ar i traek,
gor et stort indhak i iszer det psykiske arbejdsmiljg, arbejdsgleeden og motivationen.

Vi kan med bekymring laese, at der pa flere omrader igen lzegges pkonomisk pres pa et omrade der i
forvejen jonglerer med et sparsomt budget. Og et omrade der i forvejen er svaert presset.

Vi henviser til, at Folketinget i gjeblikket arbejder aktivt for, at bgrn og unges fritid kommer tilbage i fokus
— samt fritidspaedagogikken fremvises som vaerende et omrade der er i vaekst. Det er selvklart et omrade
vi alle braender for, og har valgt til — som faglig profession.

Hvis vi skal fortszette med at tilbyde et godt fritidsliv for vores klubbers bgrn og unge, ogsa i fremtiden —
og med uddannet personale — er vi bekymrede over, hvad de nuvaerende besparelsesforslag vil betyde
for kvalitet, fysisk samt psykisk arbejdsmiljg, mulighed for faglig udvikling, motivation og selve faget som
helhed.

Udviklingen vender: Fritidspaedagogikken er pa vej ud af skyggen | BUPL

Pa vegne af......
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LokalMED — Karlslunde Skole
Heringssvar BUDGETFORLIG 2023-26

Generelt set ma vi konstatere, at skolernes kvalitetsniveau star for skud. De planlagte aktiviteter samt de
lovede indsatser de kommende skoledr bliver alligevel ikke til noget = hvilket betyder, at det selvfglgelig
kommer til at pavirke vaesentlige forhold ifm. skolernes kerneopgave; dvs. yderligere udfordringer ift.:

Fastholdelse og rekruttering af kvalificerede medarbejdere

Faglokaler der stadig ikke kan leve op til lovkrav

St@rre pres pa inklusion ma forventes at skabe et endnu stgrre pres pa specialomradet
Greve som pendlerkommune — at service og kvalitet i daginstitutioner og skoler udhules

P wnN e

Alti alt et budgetforlig, hvor konkrete spgrgsmal presser sig pa — og hermed gnske om en lokalpolitisk
stillingtagen i naermeste fremtid.

3.01

s A5 —/ndring af ledelsesstruktur pa Greve Kommunes folkeskoler

Det er ikke mange ar siden, at det netop var en lokalpolitisk beslutning, at den faglige ledelse skulle
styrkes i kommunens skoler. Karlslunde Skole var den gang — som eneste folkeskole i Greve — ikke en
del af denne strategi. Vi kan pa denne baggrund veere lidt ligeglade med denne besparelse, da vi jo
ikke skal til at rulle handleplaner mv. tilbage. Men det er der nok andre skoler som skal.

Vi savner dog en nuancering i oplaegget (analysen A5) til denne besparelse, da vi ikke kan fa gje p3,
hvordan skoler, der Igfter “faelleskommunale opgaver” sasom fx modtageklasser og co-teaching-klasser,
bliver tildelt konkret ledelsestid. Kan der vaere tale om en forglemmelse i analysen?

s A4 — Reduktion af abningstid i SFO med 30 min. ugentligt og fastholdelse af
forzeldrebetaling

Dvs. en besparelse i Ignkroner pa ca. 40.000 kr. pr. ar i vores sfo, hvorfor:
1. Foraldre far kortere abningstid og hermed darligere service...

2. SFO-P=dagoger som i dag er ansat pa 35 timer pr. uge pa Karlslunde Skole, er ved at miste
grundlaget for fortsat at veere pa dette “hgje” timetal. Kan vi i Greve leve med, at vi pa den ene
side snart ikke kan tilbyde sfo-padagoger mere end 30-32 timers arbejdsuge, og pa den anden
side fortsat have et mal om at rekruttere uddannet personale?

For hvor mange padagoger kan reelt leve af et 30/32-timers job i dagens Danmark?

7

+* Omdisponering af nye midler fra generelt Igft af folkeskolen

Dette besparelsesforslag strider mod den indgaede aftale mellem KL og regering — da pengene jo netop

er fordelt til kommunerne med forventning om at skabe konkrete faglige lgft i alle folkeskoler.
Besparelsen betyder helt konkret, at vi fremover mister en fuldtidsleerer — set ift. de prioriteringer og
handleplaner vi lagde for blot halvandet ar siden.

Er vi ved at skabe et skolevaesen i Greve, der maksimalt kan planlaegge ét dr ad gangen?
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3.01 —fortsat
¢ Den abne skole
Lovgivning fastholder stadig fokus pa “den abne skole”; fremover betyder besparelsen, at vi selv
skal have penge op af lommen — midler der i forvejen er under pres. | foraret 2022 sparede
skolerne 1%, og frem til 2026 fortszetter besparelserne: Hvordan sikrer vi kvaliteten af tilbuddene?
Og hvordan forventes skolerne at Igfte opgaven fremadrettet, nar der nu laegges op til, at skolerne
selv skal finde finansiering i nuvaerende budgetter — er det skolebgger? Portaler? Personale?

Et afledt perspektiv: Har Greve Kommune fortsat et gnske om at tiltraekke bgrnefamilier?

3.03

X/

** Gadeteam nedlaegges eller reduceres

Nar der her er tale om at spare en halv stilling: Hvad er det sa, der reelt set spares — er det fx den
besluttede undervisning ude pa skolerne? Eller er det timer pa gadeplan? Eller...?

Med den ene hand spares der her pa udsatte bgrn og unge — og med den anden planlaegges der
med udvidede omkostninger ifm. netop udsatte bgrn og unge. Vil sadanne besparelser ikke blot give
ggede udgifter pa et andet omrade?

4.01

s B4 - Bibliotek budgetanalyse
En lukning af Karlslunde bibliotek giver i fgrste omgang endnu faerre muligheder for at virkeligggre en
mere varieret skoledag for eleverne pa Karlslunde Skole. | anden omgang kan vi vel konkludere — nar vi
0gsa ser pa besparelser ifm. aben skole m.m. — at flere af de oprindelige mal i skolereformen
efterhdanden ma anskues som veerende mere “gode intentioner” end reel virkelighed.

Kan vi forvente et lokalpolitisk pres henimod en @&ndring af malene i skolereformen?
Investeringsoversigten

e Faglokaler renovering skoler

Vi har snart ventet i 10 ar pa renovering af vores faglokaler. Der er en enighed bredt set i kommunen; at
Karlslunde skoles faglokaler er utidssvarende og traenger til en at blive sat i stand.

Er det i orden at have sa store forskelle i faglokalers standard, som det er tilfeeldet i Greve?

e Renovering og efterisolering Karlslunde og Bettys Hus

Vi gnsker blot at naevne ét forhold: Vi taler om en skolebygning fra ar 1908 — 114 ar gammel og med et
tag, der traenger til en kaerlig hand.

Venlig hilsen

LMU - Karlslunde Skole
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Hgringssvar fra MED-udvalget pa Holmeagerskolen til Budgetforlig
2023-2026:

MED-udvalget vil gerne kvittere for at byradet IKKE har medtaget forslaget om tidligere
overgang fra bgrnehave til SFO pr. 1. marts

MED-udvalget pa Holmeagerskolen vil dog ogsa udtrykke deres generelle bekymring for de
besparelser, der rammer et i forvejen hardt presset skolevaesen efter et ar, hvor der allerede skulle
findes 1% besparelse af det samlede budget - pa 5 maneder. Greve Kommune ligger allerede meget
lavt ift. hvor mange penge der bruges pr. elev i folkeskolen. En yderligere reduktion, eller et nyt ar
hvor der igen skal findes en generel besparelse pa budgettet, vil ramme skolebgrnene meget hardt.
Skulle man politisk vaelge denne Igsning vil MED opfordre politikerne til at veere meget konkrete ift.
hvor besparelsen skal findes i budgettet.

Udvalg/Overskrift

Hgringssvar

Skole- og Bgrneudvalget/
Reduktion af dbningstid i
klub/SF02

En reduktion i dbningstiden vil medfgre endnu faerre timer til bgrnene i fritidstilbuddet
- og derved faerre timer hvor bgrnene har mulighed for at udvikle sig sammen med
andre bgrn fra skolen. Herudover vil det medfgre en generel reduktion af personalet
og dermed et mindre fleksibelt tilbud, i en efter-coronatid, hvor der netop skal vaere
fokus pa at genoprette de sociale relationer. En reduktion i abningstiden kunne ogsa
medfgre, at bgrnene udviser uhensigtsmaessigt adfeerd, da de i hgjere grad er

overladt til sig selv om
eftermiddagen - uden voksenguidning.

Skole- og
Bgrneudvalget/Generelt
|pft af folkeskolen

Med den udvikling, der har vaeret inden for folkeskolen de seneste ar, vil en
omprioritering af midlerne til Igft af folkeskolen vaere et hardt slag for Greves
skolevaesen, og for den mulighed den enkelte skole havde for at ansaette nye lerere og
udbygge leererkollegiet med fokus pa undervisning af hgj kvalitet. Samtidig vil dette
forslag ogsa have en negativ indvirkning pa muligheden for

at rekruttere ogfastholde medarbejdere i Greve Kommunes skolevaesen.

Skole- og Bgrneudvalget/
Tilskud til

paedagogstuderende

Denne besparelse vil hgjest sandsynligt betyde personalereduktion, sa principielt vil
denne andring medfgre, at SFO selv deekker Ignudgifterne til studerende, men sa ma
reducere i antallet af fastansatte - eUer som minimum deres anszettelsesgrad. Dette
kan fa konsekvenser for muligheden for fastholdelse af medarbejdere og rekruttering
af nye.Det kan ogsa have en negativ pavirkning af det miljg, som den studerende skal
oplaereres i, da en studerende alt andet lige ikke kan Igfte de samme opgaver som en
feerdiguddannet fastansat paedagog, og muligheden for sparring og vejledning

af den studerende begraenses.

Skole- og Bgrneudvalget/
A4:Reduktion af abningstid
SFO

En reduktion i abningstiden vil medfgre endnu faerre timer til bgrnene i
fritidstilbuddet - og derved faerre timer hvor bgrnene har mulighed for at udvikle sig
sammen med andre bgrn fra skolen. Det kan ogsa fa betydning for kvaliteten, der kan
leveres samt tiden til det enkelte barn. Herudover vil det medfgre en generel
reduktion af personalet og dermed et mindre fleksibelt tilbud, samt konsekvenser for
muligheden for fastholdelse af medarbejdere og rekruttering af nye. Samtidig kan
det saette pres pa de foreeldre, der er pendlere ift. at kunne na at hente bgrn.

Skole- og Bgrneudva
Iget/ Den abne

skole+

Pulje til Feelles formal+

Dette forslag er meget udefineret og ogsa svaert at vurdere konsekvenserne af pa den
enkelte matrikel. Det kan vaere svaert at gennemskue, hvor stor en effekt "Aben skole"
har haft- eller hvor mange penge, der er allokeret til den enkelte skole fra midlerne
om faelles formal eller skolepuljen. Det vil dogfa
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Omdisponering af

skolepulje

betydning for den mulighed den enkelte skole har for at fa gkonomisk hjzelp til
pludselige ekstraudgifter, der kan veere sveere at finde i eget budget. Det er dog de
midler, som vi fra MED pa Holmeagerskolen bedst kan se, kan undvaeres og opgaver,
som vi kan Igse pa matriklen.

Skole- og Bgrneudvalget/
AS: Z£ndring af
ledelsesstruktur

Da tiden til pget faglig ledelse blev tildelt i 2018, valgte Holmeagerskolen at prioritere
faglige indsatser i alle klasser ved at ansaette flere leerere, sa der kunne frigives tid til,
atde faglige vejledere (ogsa laerere) kunne lave Faglige Forlgb i klasserne. En
omstrukturering af ledelsesstrukturen pa Holmeagerskolen vil betyde en reduktion af
ressourcen til faglig vejledning og sparring mellem medarbejderne ogde faglige
vejledere, der er pa skolen - og helt konkret afsked af laerere. Det vil pavirke hele
elevgruppen og i seerdeleshed de fagligt steerke og de fagligt svage elever.

Nar vi i forvejen ser et gget forbrug pa det specialiserede skoleomrade, sa vil en
reduktion af faglig ledelse pa almenomradet hgjst sandsynligt kunne fa negative
konsekvenser i forbindelse med inklusion og hermed endnu en belastning pa det
specialiserede omrade. Det er ikke en prioritering som MED- udvalget pa
Holmeagerskolen ser som gavnlig - hverken pa den korte eller lange bane. Denne
reduktion harmonerer heller ikke med skolens vaerdigrundlag, hvor vi gnsker at skabe

nysgerrige, livsduelige mennesker med fokus pa faellesskabet.

Skole- og Bgrneudvalget/
Gadeteamet reduceres

En reduktion af Gadeteamet vil fa betydning for den service som Gadeteamet kan yde
pa skolerne ift. KFl-leeseplanen, og de mange andre indsatser som Gadeteamet kan
bidrage med for bgrns trivsel. Holmeagerskolen har haft god gavn af at kunne traekke
pa Gadeteamets kompetencer og ressourcer, nar vi havde bgrnegrupper, der havde
det sveert. Vi haber derfor, at Gadeteamet fortsat kan og vil prioritere disse indsatser.

Kultur og Fritidsudvalget/
B4 - bibliotek

budgetanalyse, Scenarie 2

| forslaget er der beskrevet en konsekvens: Der reduceres i arrangementer og
aktiviteter. Det vil betyde feerre tilbud for bade daginstitutioner, skoler, barn
0g voksne. En s&dan reduktion vil serligt ramme de bgrn og familier som ikke

selv har ressourcerne til at lave speendende aktiviteter for deres bgrn og give

bgrnene den almene dannelse gennem hyppige besgg pa fx biblioteket, da det sa heller
ikke vil kunne ggres gennem besgg for og med skoleklasser.

Med-udvalget vil gerne anerkende, at det er en meget sveer gvelse som forligspartierne har
med at lave et godt budget. Vi har | vores hgringssvar forsggt at belyse alle de konsekvenser
yderligere besparelser pa skoleomradet - og de gvrige omrader der spiller sammen med
skoleomradet - vil fa for bgrn ogunge i Greve Kommune. Det kan fa store konsekvenser for
hele Greve Kommunes muligheder for at fastholde og rekruttere medarbejdere pa bgrne-
og ungeomradet i forhold til de kommuner, vi har som benchmark kommuner. Samtidig
kan det komme til at koste kommunen flere penge pa den lange bane, hvis bgrnene ikke
gribes og st@ttes, nar de har behov for det. Hele denne omprioriteringsproces er netop
skabt blandt andet med baggrund i en gget udgift til det specialiserede bgrne- og
voksenomrade. Med yderligere reduktion i de muligheder, der er for at stgtte pa
almenomradet, sa er der en stor risiko for, at udgifterne pa det specialiserede omrade

fortsat vil stige.
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Pa vegne af MED udvalget,

Leon Mitc

Forma

Louise Andersen-Hald

Naestfqrmand /_\
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Hermed 2. hgringssvar fra Krogardskolens MED september 2022.

De penge som skolen kommer til at mangle igennem de forskellige besparelser, vil generelt
medfgre en forringelse hos eleverne. Vi er allerede i dag rimelig udfordret med vore gkonomi, og
de kommende besparelser vil ikke ggre det nemmere.

Konsekvensen vil vaere serviceforringelser hos bade foraeldre og elever.

af nye midler fra
generelt Igft af
folkeskolen

Budgetforslag. Anbefale | Anbefale| konsekvenser
s ikke S
Om disponering X Elevernes leeringsudbytte vil blive mindre,

afskedigelse af medarbejder, og de planer
skolen havde med disse midler (flere voksen
i undervisning) som skulle styrke trivslen
blandt eleverne — bliver ikke gjort.

En andel af midlerne svarende til 4,1 mio. kr. pr. arer
der allerede disponeret over til udmgntning pa
skolerne i 2023 og frem. En potentiel konsekvens ved
ikke at udmegnte midlerne vil vaere afskedigelser af
fagligt personale pa skolerne. Fagligt vil konsekvensen
veere, at det ikke vil vaere muligt at gennemfgre de
intentioner, som ligger i aftalen. Det er saledes tanken,
at midlerne skal veere med til at sikre flere laerere for
pa denne made at gge elevernes laeringsudbytte.

Omlagning af midlerne til bloktilskud i 2022 giver
mulighed for at om disponere midlerne til andre
omrader. KL har dog overfor regeringen forpligtet sig
pa, at midlerne anvendes til ansattelse af flere
leerere.
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Nar det overgar til bloktilskud, er der ingen garanti
for, at man har resurser til at stgtte bgrnene. Mange
bgrn har det svaert efter Corona nedlukningen og
ligeledes vil inklusionsindsatsen veaere truet. Inklusion
er for alle bgrn ikke kun dem der har det sveert. Man
skal trives som barn i folkeskolen uanset hvem man
er og hvilke behov man matte have,

A4: Reduktion af
abningstid i SFO

Serviceforringelse for de foreeldre, der i dag
benytter den fulde abningstid.

Risiko for at flere foraeldre/bgrn vil fravaelge
SFO, og dermed pa sigt reducere
medarbejdere og kvaliteten i SFO.
Reduktion i SFO Lonbudget

Forslaget vil i praksis betyde en reduktion i antal
medarbejdere, og fglgelig en reduktion i abningstid og
paedagogiske tilbud.

A5 - £ndring Faglig ledelse ét af de virkemidler, der har

af vasentlig effekt pa elevernes

ledelsesstruk laeringsudbytte, og med faerre ledere til

turen pa faglig ledelse er der en risiko for en

Greve forringelse af elevernes leeringsudbytte og

Kommunes trivsel.

folkeskoler
Der ggres opmaerksom pa tidligere besparelse pa sekretaer
pa skolen, hvilket har betydet gget meengde administrative
opgaver til nuvaerende ledelser.

Padagogstudere SFO skal selv dekke den ekstra udgift til Ign,

nde i hvilket vil betyde

SFO stgrre pres pa eksisterende Ignbudget og

eventuelt reduktion af
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faste medarbejder.

SFO er med paedagogstuderende modtager en
kompensation pa 40 % af lgnudgifterne til de
studerende. Det foreslas at reducere
kompensationen til 20 % fra 2023 og frem. Greve
Kommune har forpligtelse til at tage
paedagogstuderende i praktik og den enkelte SFO
kan ikke afvise studerende

Omdisponering
af midler fra
skolepulje

Forslaget medfgrer, at midlerne pa puljen
omdisponeres vk fra skoleomradet,
hvilket gor det svaerere at understgtte
elevernes trivsel.

Til Budget 2021-2024 blev der fra 2021 og frem
afsat 585.000 kr. pr. ar til materialer, lejrskoler mv.
i Greve Kommunes folkeskoler. Midlerne bliver
fordelt med en forholdsmaessig andel efter elevtal.
Den enkelte skole disponerer selv over pengene
indenfor formalet, og skolebestyrelsen inddrages i
beslutningen om, hvordan midlerne anvendes pa
den enkelte skole.
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LokalMED Bugtskolen

Udvalg / overskrift

Anbefaling

Hgringssvar fra MED

1.01 B1:
ADMINISTRATION -
Organisering af
bogf@ring, afstemning
og lgn

Anbefales
ikke

Hgringssvar fra MED-udvalget pa Bugtskolen i forbindelse
med Budgetanalyse 2023-26: Administration -
Organisering af bogf@ring, afstemning - og lgn.

MED-udvalget pa Bugtskolen har fortsat sveert ved at se sig
selv i én af de to besparelsesmodeller jf. tidligere
hgringssvar. Nedenstaende er centrale pointer ift.
konsekvenser af en evt. centralisering.

e At centralisere bogfgring, afstemning - og lgn kan veere
en god idé, men at samle opgavelgsningen ét sted i Greve
Kommune er uhensigtsmaessigt, og ikke en fleksibel og
servicemindet Igsning. Den teknologiske udvikling har fgrt
med, at opgavelgsninger kan udfgres overalt (andre fysiske
placeringer), hvilket stort set alle virksomheder og
arbejdspladser benytter sig af. Det giver ikke automatisk
effektivisering at samle ressourcerne. Det vil betyde
ufleksible arbejdspladser. Det er jo muligt at arbejde
centralt decentralt! Desuden er det ikke uden bekymring
at laese seneste mail med orientering fra CDS 10.08 om
forholdene i L@B. Her skitseres alt andet end en robust,
styrket og fleksibel opgavelgsning.

e Centralisering af bogfgring, afstemning- og lgn vil
medfgre et ikke ubetydeligt ekstra administrativt arbejde
for skolens ledelse. Dette strider imod kommunens gnske
om at styrke den paedagogiske ledelse for, at eleverne kan
blive sa dygtige som muligt. Peedagogisk ledelse er
ensbetydende med synlighed og dialog med
medarbejderne. Et administrativt merarbejde til ledelsen
vil medfgre mindre tid til peedagogisk ledelse. | tillaeg til
dette vil det ogsa kraeve mere administrativt arbejde fra
det enkelte team eller medarbejder — tid der gar fra
bgrnene.

Desuden er der pa Bugtskolen stort fokus pa traening og
selvsteendigggrelse (ADL) af eleverne, hvilket betyder, at
eleverne traener deres dagligdags feerdigheder ude i
virkeligheden; eksempelvis ved at handle ind til diverse
dagligdags ggremal, deltage i aben skole mm. Hertil
kommer skolens feriedage, hvor personalet selv far
udleveret og handterer feriebudgettet kontant. Dette
kraever gkonomisk stram struktur, styring og overblik.
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*MED-udvalget pa Bugtskolen er, pa baggrund af det
foreliggende materiale, som pa mange mader er uklart og
mangelfuldt, overordentligt bekymret for forslaget om, at
ansvaret for bogfgring, afstemning- og Ign flyttes til én
central enhed. Bl.a. er udvalget uforstaende overfor
udregningen af besparelsen pa supporteringsdelen pa side
9 i Budgetanalysen. Grundlaget for at drive en decentral
enhed er fgrst og fremmest, at den stedlige ledelse har
overblik over gkonomien. Det er sveert at forstille sig, at
gkonomiske beslutninger og vurderinger skal gennemfgres
med medarbejdere, der er centralt placeret uden en
ordentlig og kontinuerlig indfgring i Bugtskolens daglige
drift.

1.01

Administration -
Administrativ
besparelse/intelligente
vakancer — konkret
udmgntning

Pa Bugtskolen kan vi pa baggrund af vedlagte materiale,
der fremstar mangelfuldt og ukonkret, ikke se
konsekvenserne af en besparelse pa omradet og derfor
kan vi endvidere ikke pege pa arbejdsopgaver der kan
udelades. Desuden har vi ikke arbejdsopgaver pa
Bugtskolen der ikke eksisterer.

Vi ser skolesekretaerens funktion som ekstrem vigtig og
som allerede beskrevet i hgringssvar 1.01. B1 ogsa som en
vaesentlig stgttefunktion til ledelsen for at sikre en god og
sikker drift.

Det er endvidere vigtigt pa Bugtskolen at vaere taet pa de
hyppige og vaesentlige andringer i controlling, herunder
taxa/skolekgrsel, aflastning, gennemgang af regnskab og
budget.

Et manglende fokus pa denne opgave vil medfgre et gget
arbejdspres pa de andre medarbejdergrupper pa skolen og
dermed ogsa tid der gar fra bgrnene.

Orientere man sig pa sociale medier i diverse
Grevegrupper stgder man jeevnligt pa opslag fra
frustrerede borgere, hvor det fremgar tydeligt at de ikke
bliver mgdt i deres behov. Vi understreger igen, at vi
arbejder med meget sarbare bgrn. Det er vigtigt for
foreeldre og samarbejdspartnere, at blive mgdt af kendt
relation der kan guide og understgtte foreeldre og
samarbejdspartneres behov.

Netop denne funktion er sa afggrende for skolesekretaeren
pa Bugtskolen.
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LokalMED Kirkemosegaard Skole

Gadeteam nedlaegges
eller reduceres

Udvalg / overskrift Anbefaling Hgringssvar fra MED Kirkemosegaard

1.01 B1: Anbefales ikke | Hgringssvar fra MED-udvalget pa Kirkemosegaard i

ADMINISTRATION - forbindelse med Budgetanalyse 2023-26:

Organisering af Administration - Organisering af bogfgring, afstemning

bogfgring, afstemning - og lgn.

og lgn
MED-udvalget pa Kirkemosegaard har fortsat sveert
ved at se sig selv i én af de to besparelsesmodeller jf.
tidligere hgringssvar. Nedenstaende er centrale
pointer ift. konsekvenser af en evt. centralisering.
Ved centralisering af arbejdsopgaver indenfor
bogfering, afstemning og Ign vil det decentrale
overblik og ansvar blive besveerliggjort, og ikke bidrage
til god og sikker drift.
Dette vil medfgre et betydeligt ekstra administrativt
arbejde for skolens medarbejdere og ledelse, hvilket
strider imod kommunens gnske om at styrke det
paedagogiske arbejde samt den faglige ledelse.
Derved vil elevernes muligheder for at blive sa dygtige
som muligt forringes.

1.01 Administrativ Anbefales ikke | Se ovenstaende argumentation.

besparelse/intelligente

vakancer - konkret

udmgntning

3.03 Udsatte bgrn og Anbefales ikke | De udsatte unge pa Kirkemosegaard, der som

unge hovedregel ikke benytter de etablerede kommunale

tilbud eller foreningslivet, har stor gavn af
Gadeteamet. Gadeteamet mgder de unge hvor de
faerdes og er en stgttende og korrigerende faktor i
gadebilledet. Ledelsen pa Kirkemosegaard har god
gavn af informationer fra Gadeteamet, nar der skal
dannes et helhedsorienteret billede af de unge og
deres udfordringer. Gadeteamets arbejde er en
medvirkende faktor til tidligt at fa gje pa mistrivsel,
begyndende kriminalitet, misbrug m.m.

Hvis Gadeteamet nedlzegges eller reduceres, vil det
betyde at vilkarene for nogle af kommunens mest
udsatte unge, forringes vaesentlig og at informationer
fra “gaden” reduceres.
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Tune skoles med-udvalgs hgringssvar vedr. budgetforlig 2023

Tune skoles med-udvalg har med stor bekymring leest budgetforliget.

Vi har forstdelse for, at der skal findes besparelser, da udgifterne til det specialiserede bgrne- og
voksenomrade samt seldreomradet er stigende.

Vi ser dog med stor bekymring, at budgetforliget indeholder store besparelser pa bgrne- og skoleomradet, da
vi forudser, at det kan medfgre en presset og udfordret hverdag, som vil fa negativ betydning for bgrnenes
trivsel og i vaerste fald gge udgifterne til det specialiserede omrade endnu mere. At skabe god trivsel for bgrn
kraever professionelle haender og professionelle, som har tid til at lave et fagligt og kvalificeret arbejde.

Med venlig hilsen

Med-udvalget — Tune skole.
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Hgringssvar ved 2. runde fra Lokal- Med — Sundhed og Pleje Radhuset

Punkterne er drgftet i Lokal-MED og Lokal-MED har taget prioriteringerne i budgetforliget til efterretning.
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Referat fra ekstraordinaer Lokal MED-
modet

LokalMED Neldebjerg Plejecenter

MED - medlemmer:

Ledelsesrepraesentanter:

Ida Rongsted
Lena Bejlgaard
Maria Andresen
Jonna Danielsen

Marianne M. Jensen - formand. (fraveer)

Medarbejderrepraesentanter:

Anne Jensen FTR - neestformand.
Anette Linnemann spl. (fraveer)
Marie-Louise Rother AMR (fraveer)
Merete Petersen AMR

Vera Jorgensen AMR (fraveer)

. hering pd budgetforslag.

5.1 Team 1.

MED-udvalget kan tilslutte sig nedleeggelsen af klippekortsordningen. Det ma veere nu, at
de parerende og frivillige skal teenkes ind i og lofte nogle af de opgaver f.eks. gdture, tage
dem med pa udflugter. m.m.

5.1 Team 2.Rengering hver 14 dag.

Umiddelbart er det i orden, med at rengeringshjeelpen reduceres. Dog ensker MED-
udvalget at pdpege, det vil give mere mening og bibeholde de 48 minutter hver 14 dag. Hvis
vi bliver reduceret, onsker MED-udvalget heller at det bliver 48 minutter hver 3 uge, sa det
er ens i Greve Kommune. Dog ensker MED-udvalget at papege det kan give udfordringer
f.eks. smitte, borger med kroniske sygdomme.
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Det vigtige ved eendringen af rengering fra 48 minutter til 28 minutter, er at det skal meldes
ud klart fra politisk side, hvad serviceniveau er fremover. Og hvad opgaver der sd ikke skal
lgses.

Med Venlig Hilsen Referent Neestformand Anne Jensen.

Hgringssvar til budgetforlig 2023 -26
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Fra LokalMed i Traeningsenheden, Center for Sundhed og Pleje.

Generelt er vi af den opfattelse, at den demografiske udvikling i Greve Kommune taler for, at der
ikke kommer til at ske vaesentlige nedskaeringer i Center for Sundhed og Pleje, da vi netop pa dette
omrade ser ind i flere borgere med flere komplekse problemstillinger — som det er beskrevet i
budgetanalysen A6.

Konkret gnsker vi at henlede opmaerksomheden pa budgetforslaget
A6 — Tema 1 — Omprioritering af celdremidler fra budgetforliget 2022

Det fremgar af effektiviserings- og besparelsesforslaget at “Der arbejdes med at stadig flere borgere
og ikke mindst borgere med kronisk sygdom skal hjzelpes i sygeplejeklinikkerne. Derved kommer der
overlap mellem de opgaver, som varetages af sygeplejen og de indsatser, som pt. leveres af
kronikervejlederen”

Vi vil preecisere, at midlerne benyttes til konkrete “hands om” opgaver til borgere med kronisk
sygdom i Treeningsenheden. Midlerne benyttes til den brede vifte af indsatser, som
kronikerrehabiliteringsforlgbene er stykket sammen af og som tilrettelaegges individuelt for den
enkelte borger.

Indsatserne er:

- Detindledende informationsmgde, hvor alle henviste borgere bliver orienteret og evt.
frafald minimeres

- Den indledende individuelle samtale, hvor den enkelte borgers forlgb planleegges individuelt
sa sandsynligheden for gennemfgrelse optimeres

- Traeningshold, hvor kronikervejlederen deltager for at skabe sammenhang mellem
faglighederne

- Individuelle samtaler efter behov om f.eks. medicin, mestring, kost som understgtter den
gnskede livsstilseendring

- Koordinering til f.eks. jobcenteret, rusmiddelcenteret og andre aktgrer, der kan bidrage til
den gnskede livsstilsaendring

- "udslusnings-ture” til forskellige Idraetsforeninger og -aktiviteter, for at fremme borgernes

tilknytning til det lokale idraetsliv fremadrettet

Den afsluttende samtale, hvor planen for aktiviteter fremadrettet praciseres

Fjernelse af midlerne til kronikervejlederen vil sdledes reducere pa alle de ovenstdende indsatser og
Treeningsenhedens mulighed for at tilgodese det stigende antal henviste borgere med en kronisk
sygdom vil mindskes.

Seerligt henledes opmaerksomheden pa de mange borgere med sukkersyge eller forstadier til
sukkersyge, som ikke i samme grad vil kunne modtage den ngdvendige hjalp til at omlzegge deres
livsstil. Det er velkendt og veldokumenteret, at et rehabiliteringsforlgb med efterfglgende
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fastholdelse i en aktiv livsstil reducerer risikoen for omkostningstunge fglgevirkninger hos den
enkelte med diabetes eller forstadier hertil.

En del af den manglende besparelse ved at fjerne ovenstaende forslag kan tjenes ind ved samtidig at
fjerne plus forslaget (+ 180.000) om den digitale platform LIVA-app. (A6 —tema2 — Digital platform
til bedre udnyttelse af medarbejderressourcer) — hvor det fremfgres, at der kan spares vejtid i
relation til bla. ovenstaende kronikerforlgb. Det er korrekt, at det for nogle borgere opfattedes som
et gode med positive tilbagemeldinger, men ift kronikerrehabiliteringen vil det mere have karakter
af et hgjere serviceniveau, da der ikke bruges vejtid ifm afviklingen af forlgbene.

Fra LokalMed i Traeningsenheden
Benedicte Rostock (Leder)
Rasmus Hjelholdt (TR)

13/9-22
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Horingssvar part 2. fra Greve hjemmepleje, Omrade
Stranden.

« Gemmen gang af budget og sparekatalog, samt forklaring heraf. Vi har i vores
lokal MED, drgftet og gemmen gdet budgettet samt sparekatalog, og er
kommet frem til fglgende

Nedlaeggelse af klippekortordning.

Ulemper vil selvfglgelig vaere, at det kan have konsekvenser for tiltag som omhandler sociale
vaerdier. Borgerne har gennem tiderne haft stor glaede af klippekortet ved at dette har kunne give
en mulighed for aktiviteter af social karakter som ikke vil kunne visiteres via andre ydelser.

Men set i lyset af ngdvendigheden for besparelser, og dette ikke har nogen konsekvens for
livsbasale behov, for den enkelte borger. Mener vi denne skal i spil og spares vaek da denne post har
en stor arlig omkostning, og derfor vil veere med til at give en relativ stor besparelse.

Flere xldre, faerre haender (Civilsamfund som aktiv medspiller)

Civilsamfundet, iform af frivilligt arbejde, samt inddragelse af pargrende, er sarbar da man ikke kan forventes,
at disse kan/vil varetage livsbasale opgaver, da det jo selvsagt er frivilligt, og derfor enormt sarbart hvis nogle
siger de varetager opgaven (eks. vasker tg@j eller handler) men sa veelger ikke at komme.

Dette gnskes ikke for vores &ldre i kommunen, da det er vores opgave som fagpersoner, at sikre vores
borgere far opfyldt deres livsbasale behov.

Renggringshjzlp hver 3 uge, i stedet for hver 2.

Ulempen ved at endre i dette interval er, at der gar laengere tid imellem renggringen ved EX: 30 minutters
renggring som i sig selv ikke er ret lang tid selv hver 14. dag. Her vil det vaere svaere at opretholde et rent
hjem hvis intervallet forlaenges.

* | denne, kunne man eventuelt kigge pa, om man kan have besparelser ved at fjerne den arlige
hovedrenggring, som Greve kommunen tilbyder? Vi mener derfor at renggring hver 14. dag bgr blive men
at hovedrenggringen fjernes og ma varetages for borgers egen regning.

Bad 1 gang ugentligt i stedet for nuveerende 2 gange ugentligt.

Konsekvensen af dette kan veere sundhedsmaessigt, og derved en enorm ulempe. Flere borgere har kontinens
problematikker. En del vasker sig selv sa godt de kan de andre dage men har for velvaere og hud eller lugt
gener behov for de to gange de hjelpes med deres bad hvor hele kroppen og har vaskes. | nogle tilfeelde,
Forebyggelse af urinvejsinfektioner, tryksar og ex: svamp.
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Dette vil ogsa give en udfordring for borger med demens, hvor der skabes kontakt under de to bad og
aflastning af aegtefaeller som til daglige varetager borgers basale behov.

Hgringssvar

LokalMed
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Karlslunde landsby hjemmepleje & daghjem
Tilstede: Madelene Eriksen, Christina Gawron, Dorte Andersen, Karin Jensen, Therese Holgersen
Vi ved at det er nogle svaere ar vi gar i mgde.

Det forlig der er indgaet i byradet tager vi til efterretning. Vi vil gerne komme med en bemaerkning — Vi haber
at man ser pa at fastholde det personale der er indenfor dgrene, sa vi ikke skal ud i afskedigelser. Der er
ledige stillinger i kommunen, sa vi haber at personalet kan blive tilbudt noget andet.

Ift. energibesparelse den kommende vinter. Sa er vi klar til at skrue ned til 19 grader der hvor vi kan

(grupperum, mgdelokaler mm.) Der hvor vi har sarbare borgere skruer vi selvfglgelig ikke ned. Vi vil sparre pa
alt energi vi kan.
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Hegringssvar budget fra hjemmeplejen Nord

Ud fra det sparekatalog samt budgetanalyse, som er fremlagt, kan vi sagtens anerkende at der skal spares og
tages tiltag indenfor aldreomradet.

| forhold til klippekortordningen er det fint at fjerne den, det er efter vores mening ikke en service
Kommunen skal give, hvis der ikke er midler.

Vi ser det som vores absolutte sidste prioritet, at der skal laves om i vores arbejds weekender.

Greve kommune vil forsat veere en attraktiv kommune at arbejde i, ved at beholde at vi arbejder hver 3.
weekend, dette da nogle af vores nabo kommuner, arbejder hver 2. weekend. Det vil pa denne made
formentlig veere nemmere, at rekruttere flere faggrupper ( som vi alle ved, mangler nu og fremadrettet) samt
fastholde de forskellige faggrupper, samt dygtige personaler vi har nu.

Derudover vil borgeren ved , at vi arbejder hver 3 . weekend, opleve mere kontinuitet, da borgernes kontakt
personer, er dem som er den primaert kontakt i hverdagen, og pa denne made kan varetage dagligdags
opgaver, som ikke forekommer i weekender.

| forhold til 2ndring af bad fra to gange om ugen til en gang om ugen, er det en stor forringelse i servicen og
noget der har stor betydning for borgeres livskvalitet. Vi mener ikke at det er der man skal spare, heller ikke
set i lyset af at de fleste kommende borgere normalt bader hver dag.

Ved de borgere der samtidig far hjzelp til personlig pleje, er der ikke meget at spare, da denne forskel kun er 4
minutter.

| forhold til at aendre renggring fra hver anden uge til hver tredje uge, er vi ikke enige. | forvejen er
stgvsugning, samt ordning af toilet hver 14 dag ikke meget. Der er ogsa et aspekt af hygiejne i forhold til at
@ndre pa renggringen sa det kun er hver tredje uge.

Der hvor vi kan se en a&ndring er pa den visiterede tid, ofte kan de stgrre renggringer nas pa mindre tid end
det der er visiteret nu. Heraf kunne samme besparelse formentlig opnas.

Vedligeholdende traening er efter vores mening noget der godt kan spares vaek. Personalet er opmaerksomme
pa at inddrage borger i det omfang det er muligt, og pa den made fa lidt traening ind i hverdagen, det er en
del af deres uddannelsen

Vi er ikke helt bekendt med LIVA app, men mener ikke vi har brug for den.
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Hgringssvar til budgetforlig 2023.Hjemmeplejen Vest

Personalemgde med MED-status den 14-09-2022. Tilstede personale fra
hjemmeplejen Vest, Enhedsleder Mariann Jacobsen, Stedfortraeder Tinna Kalas, TR
Linneth Jensen og Bitten Bentsen chef for det nzere sundhedsvaesen.

Effektivisering og besparelse. Sundheds- og Omsorgsudvalget

A6: Tema 1 - Nedlaeggelse af klippekortordningen i hjemmeplejen.

Svar: Der er enighed om denne besparelse.

A6: Tema 1 - Omprioritering af seldremidler fra budgetforliget 2022

Svar: Der er enighed om denne besparelse.

A6: Tema 2 - Borgere kan bevilges bad en gang om ugen i stedet for to gange.

Svar: Hiemmeplejen finder det bekymrende at borgeren skal opleve denne forringelse i livskvalitet, samtidig
skal det noteres at der kun spares 3 minutter pa at tildele personligpleje og paklaedning frem for bad.

Hjemmeplejen Vest ser flere fordele i at ligge besparelser pa andre indsatser her kan navnes:
Vi har 6 minutter til medicin udlevering, dette kunne med fordel saettes ned til f.eks. 3 minutter.
Vi har 12 minutter til tilberedning af hovedmaltid, dette kunne med fordel sattes ned til 9 minutter

Vi har borgere med GPS hvor vi har 15 minutter til GPS-handtering, altsa give borgere GPS pa, dette kunne
med fordel settes ned til f.eks. 5 minutter.

Der ville ogsa kunne ses pa om indsatser til maleblodsukker 7 minutter og give insulin 6 minutter ville kunne
reduceres.

Vi ser at disse forslag samlet ville kunne give en stgrre gkonomisk besparelse og ikke vaere noget vores
borgere vil kunne maerke i deres hverdag og derved ikke opleve en forringelse af den kvalitet Greve
kommune levere.

Vi taler ogsa om at der maske med fordel kunne kigge pa at vores borgere far pakker ( tid ) samlet til at der
udfgres, de opgaver der er behov for i hjemmet og ikke indsatser.

A6: Tema 2 - Renggringshjaelp kan bevilges hver 3. uge i stedet for hver 2

Svar: Hiemmeplejen Vest taenker at man skal kigge ind at ligge besparelse pa f.eks. Szerlig stor uge renggring
og el Hovedrenggring. Vi mener at hvis man fra kommunes side veelger at siger hver 3 uge, skal der vaere
mulighed for at sikre mere renggring i seerlige tilfaelde og der er behov for visitationen sikre en mere
individuel vurdering af de sager, hvor hver 3 uge er for lang tid imellem.

Vi gnsker ogsa at papege, at det vil saette et ekstra pres pa personalet i hjemmet, da der uden tvivl vil vaere
ekstra beskidt i hvert hjem med renggring hver 3 uge. Det vil vaere sveert for personalet at udfgre dette med
en tilfredsstillende kvalitet bade for borgere og personale med en uge ekstra snavs og ikke mere tid.

Vi gnsker ogsa at papege at vi pa nuvaerende tidspunkt oplever at ggre rent i flere hjem hvor der er rask
xgtefzelle el bgrn over 18 eller et hjem der fremsta helt rent, her taenker vi at der kunne have varet behov
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for en individuel vurdering og evt. et besgg i hjemmet. Dette kunne evt. have medfgrt at renggringen ikke var
bevilliget.

Vi kunne ogsa komme med forslag at man kigger ind i indsatsen aflgsning i hjemmet og satte en
begraensning pa det antal timer hjemmeplejen er i hjemmet, vi har flere borgere hvor vi sidder i hjemmet i op
til 4 timer med borgere der ikke er til fare for sig selv ved f.eks. at forlade hjemmet, her kunne man evt.
tildele noget ekstra tilsyns besgg til borgeren mens segtefelle er ude af hjemmet.

A6: Tema 2 - E-omrade Liva-app til bedre udnyttelse af medarbejder ressourcer

Svar: Enighed, hjemmeplejen Vest henviser dog til at man kigger pa hvad f.eks. treeningsenheden svare i
deres hgringssvar.

A6: Tema 2 - Reduktion af serviceniveau pa praktisk hjaelp pa plejecentre

Her henviser hjemmeplejen Vest at man kigger ind til de hgringssvar der kommer fra plejecentrene.
A6: Tema 3 - Bortfald af variable udgifter i Sundhedsfremmepuljen.

Svar: Der enighed om denne besparelse.

A6: Tema 4 - Flere ldre og faerre haender (civilsamfund som aktiv medspiller)

Svar: Enighed i dette.
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Greve d. 15.9.2022

Herring af budgetforlig 2023

Hjemmeplejen Hundige Nord’s personale, har pa personalemgde drgftet det udsendte budgetforlig
og forholdt sig til de relevante punkter der vedrgrer medarbejdere og borgere der er involveret.

AD. Borgere kan bevilges bad x 1 ugl. i stedet for 2 gange ugl.

Borgere der kun modtager bad og ellers klarer den daglige hygiejne selvsteendigt — kan det give god
mening at indszaette denne besparelse. Borgere der alligevel skal have hjzelp daglig til personlig
hygiejne, ses ikke den store besparelse. | mange tilfaelde er det faktisk “nemmere og hurtigere” at
gore brug af bad.

Ad. Renggringshjaelp beviliges hver 3 uge i stedet for hver 2. uge.

Der opleves individuelle forskellige i de enkelte hjem, nogle hjem vil kunne holdes med blot
renggring hver 3. uge, mens andre vil sande” fuldstaendig til.

Vi haber der er taget hgjde for de hjem hvor der enten ikke er pargrende eller pargrende der ikke vil
indga, at de kan fa hyppigere renggring, ellers bliver det en uoverkommelig opgave at klare pa 1
time hv. 3 uge, og i de hjem vil det kunne fa sundhedsmaessige konsekvenser for den enkelte borger,
lidelser som astma, cold og andre lidelser i luftveje kan borger blive udfordret pa.

Ad. At medarbejdere skal arbejde hv. 2 weekend i stedet for hv. 3 weekend

Dette vil give vanskeligheder i.f.t rekruttering, vi oplever at vi netop nuveerende kan rekruttere fra
omegnskommunerne grundet hv. 3 weekendarbejde.

Forslag til besparelser pa seldreomradet:

o At de borgere der er vel medicineret, SKAL have dosisdispenseret medicin og at det ikke er et
valg, vi oplever at borgerne ikke vil indga i denne ordning grundet at det koster penge, eller
den enkelte praktiserende laege siger nej. Vi ser at der kan spares mange personaletimer.

e Afhentning af medicin for den enkelte fordi borger/pargrende ikke vil betale for udbringning.
Eneste kriterie for at personale afhenter, skal vaere at medicinen skal Iases ned i boks nar den
ankommer til hjemmet.

e Frivillige til at varetage aflastningsopgaver i de hjem hvor det skgnnes forsvarligt set med
faglige gjne og at den enkelte borger vil kunne rumme dette.

e At alle borgere anskaffer sig en robot stgvsuger.

Pa vegne af Hiemmeplejen Hundige Nord

Anette Pedersen, Enhedsleder
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Omrdde-MED Center for Sundhed & Pleje
Hegring af budgetforliget for budget 2023-2026

Martin orienterede om budgetforliget. Omrade-MED tager budgetforliget til efterretning, og finder det meget
positivt, at en raekke af direktionens besparelsesforslag under Sundheds- og Omsorgsudvalget er taget ud af
budgetforliget herunder at medarbejdere fortsat kun skal arbejde fast hver 3. weekend, da det har stor
betydning for trivslen. Omrade-MED henviser til de tidligere bemarkninger fra de gvrige besparelsesforslag
under Sundheds- og Omsorgsudvalget. Derudover havde de pa baggrund af budgetforliget fglgende
bemaerkninger:

1.01 @konomiudvalget:

Kantinen (lukket om fredagen)

Omrade-MED finder det fornuftigt i at lukke kantinen om fredagen, da mange medarbejdere pa radhuset
efterhanden arbejder hjemmefra om fredagen.

5.01 Sundheds- og Omsorgsudvalget

Omprioritering af eldremidler fra budgetforliget 2022

Besparelsen pa en kronikervejleder findes yderst bekymrende, fordi forebyggelsesomradet vil blive sveekket,
og det star i staerk modsaetning til Greve Kommunes Sundheds- og Psykiatripolitik, hvor der bl.a. star at
politikken “skal skabe gode rammer for at forebygge fysiske sygdomme og lidelser”. Forebyggelsesomradet
findes i forvejen underprioriteret, sa ved at skeere yderligere ned forekommer bekymrende.
Kronikervejlederen lIgfter en vigtig opgave i forhold til at have en tzaet kontakt med de borgere, som har en
kronisk sygdom eller er i forhgjet risiko for at udvikle en. Desuden Igfter kronikervejlederen en lang reekke
andre sundheds- og forebyggelsesopgaver, som ikke vil blive Igftet fremadrettet. Det ma forventes, at
borgere med en eller flere kroniske sygdomme bliver dyrere for kommunen pa lengere sigt, da kommunen er
forpligtet til at bevilge kompenserende hjzlp, hvis de far behov, og det ved vi mange kronikere far.

Digital platform til bedre udnyttelse af medarbejderressourcer og sundhedsvejledning

Der er en bekymring i forhold til, hvordan investeringen kan betragtes som en besparelsesforslag, fordi
digitaliseringslgsninger ofte skal fglges af medarbejderressourcer, fgr de fungerer optimalt. Sa der ses med
spaending frem til, hvordan den vil virke i praksis, og om den vil friggre hander i ldreplejen. Der er desuden
en bekymring for, om timingen er god i forhold til at bruge tid pa at implementere velfaerdsteknologi i en tid,
hvor besparelserne er sa store i hele organisationen. Implementering kraever overskud i organisationen, og
lige nu er der en oplevelse af at vaere presset af at yde det ngdvendige. Omvendt imgdeser Omrade-MED, at
der skal udvikles nye tiltag, som kan vaere Igsningen pa de store demografi- og rekrutteringsudfordringer som
vi ser pa aldreomradet.
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Lokal MED i Center for Job & Socialservice - hgringssvar til budget 2023-2026

Medarbejdersiden i Lokal MED gentager de tidligere hgringssvar:

4. Effektiviserings- og besparelsesforslag

@konomiudvalget:

1.01 Reduceret abningstid i Borgerservice (model 2)

Forslag om reducering af abningstid kan ikke anbefales, da det far stor betydning for hvornar man kan bestille
en tid og dette forlaenger sagsbehandlingstiden rundt omkring.

Eksempelvis skal man vente op til 1% maned for at fa en tid til MitID og det far den konsekvens at i
mellemtiden kan unge ikke komme ind i systemer og s@ge uddannelse og kontanthjelpsmodtagere ikke s@ge
kontanthjaelp digitalt, sa det skal ske pa manuelle blanketter.

1.01 B1: ADMINISTRATION — Organisering af bogfgring, afstemning og Ign

ErhKonsekvensen ved en centralisering af de administrative opgaver vil opleves som en forringelse af
serviceniveauet generelt i organisationen.

Medarbejdersiden har fglgende hgringssvar:

e Der forsvinder naerhed i opgavelgsningen, samtidig med at der forsvinder administrativ viden, det
lokale kendskab, faglig teet sparring, som der skal findes tid og mader pa opsgge andet sted. Det kan
fa indflydelse pa den tid der er til Igsning af kerneopgaven. Eksempelvis er det ngdvendigt at man har
en teet faglig vedligeholdelse for at kunne betale regningerne og et kendskab til borgeren, ogsa for at
mindske risikoen for fejludbetaling.

e Fra en decentral til en central styring, vil uden tvivl betyde en stgrre opgave portefglje til lederen, da
der vil veere administrative opgaver i forhold til I#n og personale, som skal Igftes op. Ud fra et
medarbejderperspektiv, sa vil en central styring fa konsekvenser i form af laengere svar tid og dermed
forsvinder der noget fleksibilitet.

e For de centraliserede medarbejdere bliver arbejdet meget ensformigt enten Ign eller fakturering og
bogholderi. Mange af de bergrte medarbejdere sidder i dag typisk med mange forskellige opgaver og
trives ved det. Derfor er der en bekymring for at det ensformige arbejde vil betyde, at dygtige
medarbejdere sgger vk, fordi de vil arbejde varierede og vil dermed ikke veere en faglig ressource.
Der henvises til den medarbejderanalyse der blev foretaget i 2017, hvor konsulent _
-, konsulent i HR-data og analyse, blandt andet papegede, at hvis trivslen ikke er god sa er det
de dygtige medarbejdere der forsvinder fgrst.

e | analysen er der ikke meget dokumentation for hvad man rent faktisk kan spare ved centraliseringen.
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1.01 - Indsats langtidsledige

Medarbejdersiden i Lokal MED bakker op om forslaget om at nedlaegge de to ekstra arsvaerk til indsats
omkring langtidsledige med udgangen af 2022.

Endvidere bakkes der op om at forsaette med en styrket indsats pa sygedagpengeomradet, da der fortsat er
behov for denne.

Til det nye forslag i budgetforliget har medarbejdersiden fglgende hgringssvar:
1.01 - Administrativ besparelse/intelligente vakancer — konkret udmgntning

Det kan veere sveert at afgive et hgringssvar nar forslaget ikke er konkret beskrevet. Hvad betyder
eksempelvis intelligente vakancer?
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Bostedet Vangeleddet personalemgde (MED status) hgringssvar til budgetforlig 2023-2026

Medarbejdersiden pa Bostedet Vangeleddet vil fortsat problematisere og give udtryk for bekymring pa
felgende omrade ift budgetforliget:

1.01 Administration — organisering, bogfgring og lgn

Konsekvensen ved en centralisering af de administrative opgaver, vil opleves som en forringelse af
serviceniveauet pa Vangeleddet. | kraft af, at der forsvinder naerhed i opgavelgsningen, samt begraenset
administrativ lokal viden og indsigt, som der derfor skal findes tid til at ops@ge andet sted, forventes det at fa
negativ indflydelse pa den tid, der er til udfgrelse af kerneopgaven. Vangeleddet forventer, at en eventuel
overgang fra Decentral til Central styring, vil medfgre flere administrative opgaver for lederne, da lederne
forventeligt vil fa tiltagende opgaver i forbindelse med Ign og personale opgaver, som skal Igftes op og videre
til en Centrale administration.

Medarbejderne vil yderligere, ved en centralisering, opleve konsekvenserne ved leengere svartid og dermed
en forventet forringelse af fleksibiliteten i samarbejdet.
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Padagogisk Psykiatrisk Vejledningscenter Lokal MED’s hgringssvar til budgetforlig 2023-2026
Medarbejdersiden har fglgende hgringssvar:

Effektivisering og besparelse

@konomiudvalget

1.01 Administrativ besparelse pa administration pa 1,5 mill. kr.

Medarbejdersiden i PPV stgtter ikke op om denne besparelse.

Vi fastholder vores bekymring i forhold til en centralisering af administrative opgaver.

Ved en centralisering af bogfgring, afstemning og Ign vil vi papege at der ved udmgntning af denne
besparelse skal praeciseres hvilke opgaver leder og medarbejder ikke skal lave, eller lave mindre af hvis tiden
skal bruges pa at Igfte de opgaver som ogsa udfgres af administrativ medarbejder decentralt.

Det er mange opgaver og et udpluk af disse opgaver er praciseret nedenfor:

e Alt vedr. personaleadministration i Rollebaseret Indgang, samt KMD Vagtplan
e Ansattelser, eendringer og fratraedelse

o Ferieregistrering

e Sygdom

e Graviditeter og barsler

e Indkaldelser til sygefravaerssamtaler/tjenstlige samtaler

e Registrering af mer- og overarbejde

e Superbruger Nexus

e Oprettelser af borgere

e Daglig supportering af medarbejdere

e Superbruger e-Doc

e Oprettelser af sager

e Supportering af ledelse

e Superbruger Defgo

e Administration af PPV’s hjemmeside

e Indkgb af varer i Mercell

e Salto briksystem — oprettelser, vedligeholdelse og udskiftning af batterier

e Borgeropkraevninger, kostrefusioner og omposteringer (PPV & Vangeleddet)
e Oprettelser af stillingsannoncer i HR-Manager

e Daglig "brugerinstruktgr” for medarbejdere i PPV

e Opsatning af mobiltelefoner og PC'er

e Ajourfgring af diverse interne lister.

e Leders ”hgjre hand” i forbindelse med afholdelse af m@der, arrangementer og indkgb hertil.
e Skadesanmeldelser

e Kontakt til ejendomsselskab i forbindelse med reparationer/vedligeholdelse og lighende

Konsekvensen er at leder og medarbejder skal Igfte disse opgaver, vil fa betydning for arbejdsmiljg og trivsel,
da alle uden tvivl skal Igbe steerkere og lgfte opgaver, som ikke ligger indenfor deres fagfaglige kompetencer.
Tiden til at Igfte administrative opgave vil skulle tages fra kernopgaven og det vil fa konsekvenser for de
borgerrettede ydelser og betyde mindre tid til borgerne.

PPV har i indevaerende ar bidraget med en besparelse pa det administrative omrade, ved ikke at genbesztte
en 30 timers stilling.
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Greve Rusmiddelcenter Personalemgde (MED status) - hgringssvar til budgetforlig 2023-2026

1.01: Administrativ besparelse pa administration pa 1,5 mill. kr.

Medarbejdersiden i GRC stgtter ikke op om besparelsen og vi fastholder vores bekymring i forhold til
centralisering af administrative opgaver.

- Ved en centralisering af medarbejderne, som nu servicerer enheder under eget center, mister man det
lokale kendskab, specialiseret viden og den taette faglige sparring, idet medarbejderne vil skulle Igse opgaver
fra mange forskellige afdelinger/omrader.

- Konsekvensen ved en centralisering af de administrative opgaver vil opleves som en forringelse af
serviceniveauet generelt i organisationen. Der forsvinder naerhed i opgavel@gsningen, samtidig med at der
forsvinder administrativ viden, som skal findes tid til at opsgge andet steds. Det kan fa indflydelse pa den tid
der er til Igsning af kerneopgaven. Fra en decentral til en central styring pa tveers af centre, vil uden tvivl
betyde en stgrre opgaveportefglje til lederen, da der vil veere administrative opgaver i forhold til Ign og
personale, som skal lgftes op. Ud fra et medarbejderperspektiv, vil en central styring fa konsekvenser i form
af leengere svar-tid og dermed forsvinder fleksibiliteten.

- Der er ligeledes bekymring for, at mange opgaver vil falde mellem flere stole i en stor tveergaende
administration, og at de ender pa lederens og medarbejdernes bord, og dermed giver ekstra arbejdsopgaver.

- Arbejdsopgaverne for bergrte administrative medarbejdere bliver meget ensformige med enten Ign,
personale, fakturering og bogholderi. Mange af de bergrte medarbejdere sidder i dag typisk med mange
forskellige opgaver og trives ved det. Derfor er der en bekymring for, at det ensformige arbejde vil betyde, at
dygtige medarbejdere spger vaek. Der henvises til den medarbejderanalyse der blev foretaget i 2017, hvor
konsulent Rolf Ammitzbgll Karlsen, konsulent i HR-data og analyse, blandt andet papegede at hvis trivslen
ikke er god, sa er det de dygtige medarbejdere der forsvinder fgrst.
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Omrade MED i Center for Job & Socialservice - hgringssvar til budgetforlig 2023-2026

Medarbejdersiden i Omrade MED gentager det tidligere hgringssvar:

4. Effektiviserings- og besparelsesforslag

@konomiudvalget:

1.01 Kantinen
Omrade MED bakker op om PPV’s hgringssvar som er:

Der er fa medarbejdere fra PPV der benytter kantinen, sa forslaget om en lukke-dag om ugen vil ikke maerkes
som en forringelse i PPV. Udmeldingen fra medarbejdere i PPV er at deres indtryk er, at der ikke er lige sa
mange medarbejdere pa Radhuset om fredagen, som de resterende 4 dage pa ugen.

1.01 Fjerne tilskud til Greve Stafetten
Der bakkes op om at stoppe det kommunale tilskud til Stafetten, men vil gerne understgtte at det bliver
selvbetalt, eller finansieret via sponsorer, da Greve stafetten understgtter det sunde og aktive feellesskab.

1.01 B1: ADMINISTRATION - Organisering af bogfgring, afstemning og lgn

Konsekvensen ved en centralisering af de administrative opgaver vil opleves som en forringelse af
serviceniveauet generelt i organisationen.

e Der forsvinder naerhed i opgavelgsningen, samtidig med at der forsvinder administrativ viden, det
lokale kendskab, faglig taet sparring, som der skal findes tid og mader pa opsgge andet sted. Det kan
fa indflydelse pa den tid der er til Igsning af kerneopgaven og tiden der er med borgerne.

e Fra en decentral til en central styring, vil uden tvivl betyde en stgrre opgave portefglje til lederen, da
der vil veere administrative opgaver i forhold til Ién og personale, som skal Igftes op. Ud fra et
medarbejderperspektiv, sa vil en central styring fa konsekvenser i form af laengere svar tid og dermed
forsvinder der noget fleksibilitet.

e Mange medarbejdere er i forhold til deres overenskomst selvtilretteleeggende og har svaert ved at
bruge tid pa at komme op pa radhuset eller opsgge kontaktpersoner pa radhuset

e For de centraliserede medarbejdere bliver arbejdet meget ensformigt enten Ign eller fakturering og
bogholderi. Mange af de bergrte medarbejdere sidder i dag typisk med mange forskellige opgaver og
trives ved det. Derfor er der en bekymring for at det ensformige arbejde vil betyde, at dygtige
medarbejdere sgger vk, fordi de vil arbejde varierede og vil dermed ikke vaere en faglig ressource.
Der henvises til den medarbejderanalyse der blev foretaget i 2017, hvor konsulent Rolf Ammitzbgl|
Karlsen, konsulent i HR-data og analyse, blandt andet papegede, at hvis trivslen ikke er god sa er det
de dygtige medarbejdere der forsvinder fgrst.
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Social- og Handicapudvalget
6.02 B2: Analyse af botilbud

Omrade MED bakker op om dette forslag og ser det som et effektivt tiltag for det specialiserede
voksenomrade.

Det er med til at skabe flere specialiserede arbejdspladser, gkonomien hertil bliver i kommunen, samtidig kan
tilbuddet udbydes til borgere fra andre kommuner.

| forhold til det nye forslag

1.01 Administrativ besparelse/intelligente vakancer — konkret udmegntning

Det kan veere sveert at afgive et hgringssvar nar forslaget ikke er konkret beskrevet. Hvad betyder
eksempelvis intelligente vakancer?
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Haringssvar pba. politisk budgetforlig til budgetforslag for budget 2023-26

Hgringssvar fra medarbejdersiden i Lokal-MED i Center for Politik, Organisation og Borgerbetjening

Politikere har behandlet budgetforslag for budget 2023-26, hvorfor deres budgetforlig hermed sendes i
hering.

Bemaerk, at denne hgring sker i forleengelse af tidligere hgring af budgetforslag for budget 2023-26, hvor
Lokal MED i center for Politik, Organisation og Borgerbetjening fremsendte hgringgssvar. Naervaerende
hgringssvar er derfor supplerende hgringssvar til tidligere fremsendte hgringssvar.

./. Bilag, Hgringssvar til Direktionens budgetforslag for budget 2023-26

@konomiudvalget, 1.01, Reduceret dbningstid i Borgerservice

Det politiske budgetforlig ligger op til at fastholde forslaget om reducering af abningstider i Borgerservice,
hvorfor LokalMED gnsker at fremkomme med alternativt forslag til omleegning af abningstider frem for at
lukke for borgerens adgang til radhuset om tirsdagen.

Det er LokalMEDs oplevelse, at det er vaesentligt forringende for service overfor borgeren at lukke for deres
adgang til de ydre abningstider. Det foreslas derfor at man beholder ydertidspunkterne om tirsdagen og i
stedet holder lukket for borgeren midt pa dagen, fordelt over ugens dage. Dette vil sikre at borgere ikke
skal tage fri for arbejde for at komme til radhuset for service, hvor personligt fremmgde er pakraevet.

@konomiudvalget, 1.01, Administrativ besparelse / intelligente vakancer, konkret udmegntning

Det politiske budgetforlig er fremkommet med yderligere besparelsespunkt som omhandler vakancer, hvor
der laegges op til besparelser i administrationen ved nedlaeggelse af konkrete funktioner / arbejdsopgaver,
som kan findes i vakancer.
Det er LokalMEDs anbefaling at der sker en konkret og detaljeret vurdering ud fra hvilke funktioner der kan
komme pa tale, saledes det sikres at det ikke rammer de lovpligtige opgaver.

Haringssvar til direktionens budgetforslag for budget 2023-26

Hgringssvar fra medarbejdersiden i Lokal-MED i Center for Politik, Organisation og Borgerbetjening

Vi har gennemgaet direktionens budgetmateriale for budget 2023-26 og har bemaerkninger til 6 af

effektiviserings- og besparelsesforslagene, som vi vurderer kan have en szerlig konsekvens for borgere og

medarbejderne pa radhuset.

1) @konomiudvalget, 1.01, Kantine

Budgetforslaget foreslar, at der kan spares penge pa udgifterne til kantinen pa radhuset, der anvendes af
ansatte pa radhuset og ved udvalgs- og byradsmgder, ved enten at satte prisen op, eller ved at lukke
kantinen om fredagen.
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LokalMED anerkender at der om fredagen er faerrest anvendere af kantinen pa radhuset pa grund af
indfgrelse af den virtuelle arbejdsdag. Men hertil skal tages i betragtning at en del ansatte fortsat er pa
radhuset om fredagen, samt at der sker en del mgdeaktivitet med eksterne parter og med kolleger fra
institutionerne. Det betragtes derfor som en vaesentlig serviceforringelse safremt der indfgres fast lukke
dag om fredagen.

2) @konomiudvalget, 1.01, Reduceret abningstid i Borgerservice

Budgetforslaget foreslar, at der kan spares penge ved at indfgre fast lukke dag om tirsdagen i
Borgerservice.

LokalMED vurderer at der er tale om en vaesentlig serviceforringelse overfor borgere, da lukningen vil vaere
en reducering af eksisterende abningstid pa 38%. Det bgr her tilsvarende tages i betragtning at den
politiske malsaetning om at borgere i Greve skal kunne fa en tid i Borgerservice indenfor 5 hverdage, med
stor sandsynlighed ikke kan overholdes ved en eventuel lukning af tirsdage. Den kan oplyse at der d.d. er en
ventetid for borgere pa over 1 maned i forbindelse med bistand til MitID.

LokalMED gnsker samtidig at rejse en bekymring om at der i forslaget henvises til at borgere vil kunne
kontakte andre kommuner for bistand, da andre kommuner tilsvarende er presset pa deres abningstider.
Det vil med stor sandsynlighed medfgre klager fra omegnes kommuner, at de skal hjeelpe borgere fra Greve
kommune pa grund af indskraenkede abningstider.

Vi kan veere bekymret for arbejdspresset og arbejdsmiljget for det administrative personale. Hvis man
veelger at reducere i det administrative personale, skal man vaere opmaerksom p3, at der ogsa skal fjernes
opgaver, som ikke vil kunne effektueres.

Mangden af opgaver bliver ikke reduceret ved nedlukning af en dag. Borgeren vil bare vende retur dagen
efter eller per telefon.

3) @konomiudvalget, 1.01, B1: ADMINISTRATION — Organisering af bogfgring, afstemning og lgn

Budgetforslaget foreslar, at opgaven omkring bogfgring, afstemning og lgnsager effektiveres i form af
centralisering til C@H, bade for forslagets model 1 og 2.

LokalMED ser positivt pa at det i forslaget fremgar, at der arbejdes hen mod yderligere digitalisering af
afstemningsopgaven med henblik pa gget effektivisering.

LokalMED rejser en bekymring omkring hvordan den reelle gevinstrealisering vil gennemfgres. | forslaget
fremgar at der er tale om en opgaveflytning. Selve opgavelgsningerne sikres af en raekke ressourcer i
centeret, hvorfor der vil veere et differentieret tidsforbrug hos den enkelte ressource til opgaverne, og ikke
kun pa en enkelt ressource. Med i bekymringen ligger ogsa at man fjerne naerkontakten mellem
opgaveansvarlig og det konkrete ansvarsomrade for forbruget, da opgavelgsningen kraever en
specialindsigt, som vil kunne mistes ved centralisering.

LokalMED ser en aktiv indsats med gget digitalisering af opgaverne, som et alternativ forslag til
centralisering af opgaverne. Det skal dog i sammenhang med digitalisering noteres at der bgr sikres en
modning af digitalisering, da erfaringen herfor har vist sig i enkelte tilfelde ikke at have vaeret sa
gevinstgivende som forventet. Eksemplet herfor er Letbetaling med en belgbsgranse pa 5.000 kr., hvor der
Isbende konstateres fejl ved betalingen.

4) @konomiudvalget, 8.03 Reduktion i serviceniveau pa erhvervsomradet — Turisme
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Budforslaget foreslar, at tilskuddet til turisme reduceres, saledes turismeindsatsen indgar som en samlet
del af finansieringen til ErhvervsCentret Greve.

LokalMED vurderer at turisme indsatsen i Greve kommune har positiv indvirkning pa tiltraekning af turister
til kommunen. Safremt forslaget bibeholdes, bgr der ses pa de langsigtede konsekvenser og omkostningen
ved at turister i lavere grad besgger Greve kommune pa grund af mindre opmaerksomhed.

5) @konomiudvalget, 8.03 Reduktion i serviceniveau pa erhvervsomradet - Erhverv

Budforslaget foreslar, at tilskuddet til Erhvervscenteret reduceres, med de konsekvenser at aktiviteter til
markedsfgring, netvaerks- og udviklingsaktiviteter samt uddannelse og kurser for erhvervslivet udgar.
Samtidig med at kontorlokaler opsiges og flyttes til kommunale bygninger uden saerskilt omkostning til ex.
husleje. Hvis Erhvervscentrets 3 medarbejdere flyttes ind pa Radhuset vil det blive sveert at finde
kontorpladser.

LokalMED vurderer at indsatsen pa erhvervsomradet har positiv indvirkning pa tiltraekning af virksomheder
som medvirker gkonomisk til kommunen. Safremt forslaget bibeholdes, bgr der ses pa de langsigtede
konsekvenser og omkostningen ved at virksomheder i lavere grad tiltraekkes af Greve kommune som
lokation for deres virksomhed, hvis de oplever en lavere grad af sparring med kommunen.

6) Kultur- og Fritid A1 og A2 @vrige Kulturelle aktiviteter

Det er medarbejdernes klare vurdering, at en reduktion i antallet af kulturarrangementer og puljer pa
kultur- og fritidsomradet, vil medfgre en tilpasning i opgavemaengden, som ggr opgaveportefgljen mere
realistisk i forhold til det antal medarbejdere der varetager kultur- og fritidsomradet. Derud over vil det
vaere en serviceforringelse for borgerne, og ggre Greve Kommune til en mindre attraktiv kommune.

Medarbejdersiden i Lokal-MED i Center for Politik, Organisation og Borgerbetjening
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Hgringssvar nr. 2 fra medarbejdersiden i Greve Biblioteks MED-udvalg, ang. budgetforlig 2023-26:

Budgetforliget som nu er sendt i h@ring, foreslar at besparelsen pa Greve Bibliotek lander pa scenarie

2, i det budgetkommissorium der er udarbejdet. Det vil betyde en besparelse pa 3,8 millioner. Det er

ca. 17% af bibliotekets budget, sa det vil fa stor betydning for borgerne i kommunen og

medarbejderne.

Da vi har erfaret at der regnes med fuldt gennemslag fra den 1.1.2023, vil vi henlede opmaerksomheden pa at
der vil vaere opsigelsesvarsler pa op til 6 maneder for en del af medarbejderne, samt at der ogsa er en lang
opsigelsesfrist pa lejemalet hvor Karlslunde Bibliotek har til huse.

.

Familier til fortaellekoncert i anledning af Karlslundes fadselsdag.

| den forbindelse gnsker vi at fa lavet en budgetbemaerkning, som imgdegar den udfordring, hvis besparelsen
far det omfang. Hvis besparelserne udmgntes vil det for Karlslundeborgerne betyde at der bliver langt til
biblioteket, se evt. vores fgrste hgringssvar fra august.

Brugerne af Karlslunde Bibliotek fordeler sig saledes:

0-17 ar — 436 personer
18-39 ar — 1307 personer

40-59 ar— 1932 personer
60 ar -> 1390 personer

| alt: 5.065 personer.

| Karlslunde Sogn bor der ca. 9.400 borgere, sa det er over halvdelen der bruger deres lokale bibliotek.

. J (2}

Paedagoger og bgrn til kreativ litteraturworkshop.
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Ud over Karlslundes borgere vil Greves bgrn ogsa blive ramt hardt af de foreslaede besparelser.
Biblioteket har et godt samarbejde med skolerne, og i biblioteksverdenen kigges der ofte til Greve, nar
man skal se pa et succesfuldt samarbejde mellem skoler og bibliotek. Biblioteket bidrager til aben skole
med de obligatoriske forlgb for 3., 5. og 8 klasser samt flere andre frivillige forlgb. Ud over de 60 arlige
besgg fra 3., 5. og 8. drgang havde biblioteket sidste ar! 46 skolebesgg med i alt 1305 deltagende bgrn.
Bespgene understgtter flere forskellige fag, og udvikler elevernes generelle dannelse og paratviden.

4. klasser til forfatterbesgg pa biblioteket.

For tre ar siden var Greve i top tre over laselyst, i den landsdaekkende lzesekonkurrence Sommerbogen (som
det nu foreslas at afskaffe). Dermed vil Greve blive det eneste bibliotek der ikke deltager.

Ud over skoleforlgb havde Greve sidste ar 59 forlgb med daginstitutioner hvor 828 bgrn fra kommunens
vuggestuer og bgrnehaver blev introduceret til litteratur. Ved at lave tidlig indsats for bgrnenes laeselyst
understgtter vi sprogstimulering og skaber glade lzesere fra en tidlig alder. Undersggelser viser at bgrn som
laeser klarer sig bedre i skolen og senere i arbejdslivet?.

6. klasser til Smart Parat Svar —en landsdaekkende konkurrence i paratviden.

Danmarks biblioteker tjener arligt 2,5 mia. til samfundet viser undersggelser, og jo mere vi malretter
indsatsen mod bgrns lzeselyst, jo stgrre gevinst®. Nar laererne tager deres elever med pé biblioteket, skaber vi
et feellesskab omkring det, og vi rammer nogle bgrn hvis forzeldre ikke har ressourcer til at besgge biblioteket.

Vi er med til at give alle bgrn med forzeldre som ikke har tid eller ressourcer til at tage dem med pa
biblioteket, bedre forudsaetninger for laeselyst, nysgerrighed & leeseevner.

Medarbejdersiden i Greve Biblioteks MED-udvalg 16. september 2022

! Bemaerk at biblioteket var lukket januar til maj og derfor er tal fra maj 2021 til december 2021.

2 Bgrn, der laeser for sjov, klarer sig bedre i skolen — Sociologisk Institut - Kebenhavns Universitet
(ku.dk) Ny forskningsoversigt: Skarpere forstaelse af bgrns laselyst efterlyses (au.dk)

3 Bibliotekerne er en god forretning | Bgger | DR
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https://www.soc.ku.dk/instituttet/nyheder_/boern-der-laeser-for-sjov-klarer-sig-bedre-i-skolen/
https://www.soc.ku.dk/instituttet/nyheder_/boern-der-laeser-for-sjov-klarer-sig-bedre-i-skolen/
https://dpu.au.dk/om-dpu/nyheder/nyhed/artikel/skarpere-forstaaelse-af-boerns-laeselyst-efterlyses
https://www.dr.dk/nyheder/kultur/boeger/bibliotekerne-er-en-god-forretning

Haringssvar fra Omrade MED i Center for Teknik og Miljg Bemaerkninger til
budgetforslag — 2023 besparelse

Vores hgringssvar til direktionens budgetforslag er stadig gaeldende ud over dette har vi folgende
supplerende bemeaerkninger.

Effektivisering og besparelsesforslag pa driften

Kantinen - gkonomiudvalget

Medarbejderne i kantinen kan ikke tilslutte sig forslaget, om at holde lukket fredag, som vi har folgende
bemeerkninger til:

En besparelse i kantinen pa 150.000 kan gdelaegge hele kgkkenet, og det kan blive dyrt at spare de forkerte
steder. De penge ma kunne findes et andet sted, hvor de ikke gdelaegger sa meget.

Lad ikke besparelsen ramme personalet i kantinen, ved at fjerne timer eller Ign, eller ved at presse personalet
som i forvejen Igber alt hvad de kan for at komme gennem dagens arbejdsopgaver. De fortjener ogsa et godt
arbejdsmiljg.

Det er vores bekymring at en besparelse pa kantineomradet, ved at holde lukket fredag, ikke far den
tilsigtede besparelse. Fredagens planlagte arbejdsopgaver flyttes bare til ugens andre dag samt at der er
nogle praktiske opgaver forbundet med kantinedrift som vanskeligggres.

Eksempelvis optgning af madvare til mandagen, kan ikke ske allerede fra torsdag til mandag pga.
fedevarehygiejne. Oprydning efter mgdeaktivitet torsdag som er meget stor pga. lang arbejdsdag pa
radhuset, modtagelse af varer og lagerhandtering sker ogsa typisk fredag, da det er her der er tid til at
seette store maengder vare pa plads.

Desuden forgar en stor del af naeste uges planlagning om fredagen. Den tid skal sa i stedet fordeles pa ugens
andre dage.

Det er ikke en mulighed bare at have restedag om torsdagen i stede for fredag, da der ikke er rester i sa
store mangder. Der er mange mgder torsdag og mange medarbejder mgder ind. Om fredagen mgder der
ikke sa mange ind, sa her streekker resterne til de medarbejderne i stgrre udstraekning.

Kantinen er allerede i dag udfordret med at tiltreekke arbejdskraft. Hvis en besparelse bevirker at
medarbejdernes arbejdstid bliver nedsat, vil dette yderligere forringe mulighederne for at tiltraekke nye
ansggere.

Bestilling til forplejning af mgdeaktivitet vil blive vaesentligt mindre fleksibel for brugerne, da der ikke kan
afgives bestillinger efter torsdag formiddag til naeste uges mgder. Dertil komme oprydning efter torsdags
mgder.

Generelt er det et positivt medarbejdergode at have adgang til en veldrevet og god kantine pa
arbejdspladsen. Dette forringes hvis der fremover skal holdes lukket pa hverdage.

B1: Administrationen — organisering afd bogf@ring, afstemning og lgn - @konomiudvalget

Center for Teknik & Miljg har i dag en saerdeles effektiv betalingshandtering, idet betalingen er integreret i
den kontrol af de leverede ydelser, som projektlederen/kontraktstyreren alligevel skal foretage. Pa den
made er administration af betalingen reduceret til at finde den korrekte konto. Hvis kontrol og betaling atter
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opdeles, frygter Center for Teknik & Miljg, at projektlederne kommer til at anvende vaesentligt mere tid pa
forespgrgsler fra den medarbejder, som forestar betalingen, end man i gjeblikket bruger pa at gennemfgre
betalingen.

Adskillelse af projektledelse og betaling vil desuden svaekke projektlederens overblik over et projekts
gkonomi

Afslutningsvis bemaerkes, at udrulningen af centraliseringen af kommunens gkonomikonsulenter har
trukket et uforholdsmaessigt ressourceforbrug i centret. Dette skyldes bl.a., at centrene, lige som nu, har
veeret alt for lidt inddraget i det forberedende arbejde. Vi opfordrer derfor til, at man i det arbejde, der
udestar, i langt hgjere grad inddrager og ikke mindst lytter til fagcentrene.

Administrativ besparelse/intelligente vakancer - konkret udmgntning
Administrationen skal bespares med 1,5 mio. Da det ikke er defineret, hvordan eller hvor disse penge skal
findes, er det sveert at forholde sig til denne besparelse, og det skaber utryghed i administrationen.
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12. september 2022

Hgringssvar nr. 2 fra Erhvervscentret Greve vedr. Direktionens budgetforslag 2023-26

Bestyrelsen i Erhvervscentret har med stor bekymring laest direktionens budgetoplaeg for de kommende 4 ar,
dels for det reducerede belpb pa erhvervsomradet og dels for den fremtidige drift af Erhvervscentret.

Vi forstar de beskaeringer, der er lagt op til, men henstiller til, at bestyrelsen involveres i, hvordan besparelserne
laves, sa den fremtidige drift kan bevares bedst muligt.

Anmodningen gar alene pa punktet omkring besparelserne i Erhvervscentret ogikke pa turismen. Viimgdeser

en konstruktiv proces for den videre drift.

Med venlig hilsen

Rasmus Mgrch
Bestyrelsesformand for ErhvervsCentret Greve
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DH-siden i Handicapradet har fglgende hgringssvar til budgetforlig 2023-26:

Samme lave service — bare til flere borgere

Greve Kommune har gennem mange ar haft en af de laveste udgifter pa det specialiserede omrade i hele
landet. Nu stiger udgifterne og det er positivt, at Greve Kommune finder flere midler til omradet — ogsa selv
om det betyder, at der skal spares pa andre omrader.

DH-Greve er repraesentant for de handicappede i kommunen og det kan maerkes, at kommunen ikke giver
ordentlige rammer til sagsbehandlingen i form af medarbejderressourcer og nok midler til ydelser. Dette viser
sig ogsa nar der klages, hvor Ankestyrelsen i hgjere grad giver klagerne ret end i resten af landet.

De ggede udgifter til det specialiserede omrade giver desvaerre ikke et servicelgft, men er blot et udtryk for at
flere borgere har behov for stgtte og at der er generelle prisstigninger pa omradet.

Effektiviseringsforslag

Skole-, Bgrne- og Ungeudvalget:

3.01 Omdisponering af nye midler fra generelt Ipft af folkeskolen
3.01 PPR (Grevebgrn i udenbys specialundervisningstilbud)
3.01 PPR (Grevebgrn i udenbys specialundervisningstilbud) (handleplan)

DH-Greve mener, at det er bekymrende, at kommunen fremover vil inkludere i langt hgjere grad for at spare
penge, nar man efter de seneste artiers inklusion har den erfaring, at mange borgere pa det specialiserede
omrade har taget skade af inklusionen. DH-Greve savner en betryggelse af, at der ikke fremover tabes
borgere i inklusionens navn og vi vil arbejde videre med dette for at fa denne tryghed.

DH-Greve bemaeerker, at besparelsen pa 1,5 mio. kr. ved at i hgjere grad at benytte inklusion i folkeskolen, er
et reelt spareforslag og burde vaere opfgrt under ”Effektiviserings- og besparelsesforslag” og ikke “Tekniske
rettelser”, der har mindre politisk fokus.

3.02 Nedlzeggelse af legetek

DH-Greve er ligeledes glad for at legeteket ikke nedlaegges. Tilbuddet er et vigtigt tilbud til bgrn med szerlige
behov.

3.03 Gadeteam reduceres

Psykiske syge og handicappede har gleede af Gadeteamet. Bade deres forebyggende og stgttende arbejde.
Det er derfor aergerligt, at Gadeteamet reduceres, for kommunen vil fa en stgrre udgift, hvis denne
malgruppe ikke gribes tidligt.
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3.01 A4. Reduktion af abningstid i SFO med 30 min. ugentligt ved fastholdelse
3.04 A4: Reduktion af abningstid i Fritidsklubber og SFO2

Forzldre og bgrn med saerlige behov har brug for fleksibilitet i hverdagen. Foraeldrene har staerkt behov for
pasningsbehov og kan i sidste ende blive ngdt til at spge om tabt arbejdsfortjeneste og sa vil der ikke vaere en
besparelse for kommunen.

Sundheds- og Omsorgsudvalget:
5.03 Lukning af uvisiterede tilbud i PPV

DH-Greve veerdsatter at effektiviseringsforslaget ikke er en del af budgetforliget og tilbuddene fortsaetter.
Det er en vigtig aktivitet for de psykiske syge og handicappede for at modvirke angst og ensomhed. En
aktivitet der efterlyses blandt forzeldrene.

DH-Greve vil veere behjzalpelige med at udbrede kendskabet til tilbuddene.

Social- og Handicapudvalget:

6.02 B2: Analyse af botilbud

Forslaget handler om at hjemtage botilbud for borgere i det specialiserede omrade med en besparelse pa 1,5
mio. kr. i 2026. Det kan vaere gnskeligt, at unge borgere bor nzer deres familie, da kommunen har sveert ved
at stgtte i den grad, som de unge har brug for. Erfaringerne skreemmer desveerre. Kommunen hjemtager unge
borgere til billigere tiloud, der ikke har specialiseret vide til at st@tte borgerne. Sa skal borgeren flyttes igen og
det er denne type borgere meget sarbare overfor. Det er derfor vigtigt, at kommunen har ngdvendig
specialiseret vide og en ledelse i botilbuddet, der har fokus pa stgtten.

Udvidelsesforslag
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Kommunen med fordel kan afhjaelpe fleksjobledigheden i kommunen og pa denne made spare penge.
Ledigheden er pa landsplan i bund og trods dette har Greve Kommunen en ledighed blandt fleksjobbere pa
14,1 %, hvilket er lidt stgrre end landsgennemsnittet.

Skole-, Bgrne- og Ungeudvalget:
3.01 Skoler og SFO

Kommunens tilbud til ordblinde stopper ved 9. klasse. Det ville vaere gnskeligt, hvis tilbuddet fortsatte til 10.
klasse, da det netop er et problem i denne argang.

Social- og Handicapudvalget:
6.02 Voksne og handicap

Foraeldre til unge der fylder 18 ar, mangler vejledning i rettigheder og opgaver i forbindelse med overgangen
til voksne. Det ville vaere gnskeligt, hvis kommunen i hgjere grad ggr brug af dens vejlednings- og
radgivningspligt.
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Fritidsradets hgringssvar til Budgetforliget 2023-2026

Fritidsradets opfattelse af Budgetforliget

Det er fritidsradets opfattelse, at hvis Budgetforliget bliver endelig politisk vedtaget, vil det desveerre fa stor

og varig negativ effekt pa stort set alle omrader under kultur- og fritidslivet i Greve Kommune.

Der er f.eks. i Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken en meget stor administrativ og politisk forventning til, at
idraets- og fritidslivet hvert ar kraftigt medvirker til at indfri politisk vedtaget konkrete effektmal. Disse vil

ikke i fuldt omfang kunne realiseres, hvis disse besparelsesforslag bliver gennemfgrt.

Aktiviteter i borgerhuse og pa aftenskoler er vitalt for et staerkt fritidsliv

Besparelsesforslagene pa specifikt aftenskoleomradet og borgerhuse vil betyde en klar forringelse af
borgernes forskellige mulighed for at kunne vaere aktive og indga i positive feellesskaber. Det vil betyde at
fritidsomradets tilbud til borgerne vil blive reduceret betragteligt og fritidslivet vil blive fattigere helt
generelt i Greve Kommune.

| den forbindelse er det helt afggrende og ngdvendigt at det politiske niveau i Greve Kommune klart og
tydeligt traeffer beslutning om hvad ambitionerne skal vaere pa omradet, nar Kultur-, Idraets- og
Fritidspolitikken skal revideres i Ipbet af 2022. Skal udgangspunktet for revisionen veere en besparelse pa
omraderne i de naeste 4 ar? En besparelse pa fritidsomradet vil nemlig betyde en vaesentlig forringelse af
de nuvaerende politiske ambitioner og for borgerne pa idraets- og fritidsomradet.

Fritidslivet — udvikling eller afvikling?

Frivilligheden er under pres ude i foreningslivet og det er blevet vanskeligere at rekruttere og fastholde
frivillige. Fritidsradet ser pa denne udvikling med stor alvor og arbejder malrettet pa at imgdekomme
denne udfordring. Et af de vigtigste aspekter i den forbindelse, er at forbedre fritidsomradets vilkar og
rammer. En reckke af de besparelser der indgar i Budgetforliget vil derimod betyde forringelser pa dette
omrade.

Dette vil naturligvis veere en barriere for foreningslivet i forhold til at udvikle og styrke frivilligheden.
Samtidig er der fra kommunal side en stigende interesse og gnske om at foreningslivet skal "overtage”
eller medvirke i at Igfte flere kommunale opgaver. Dette er urealistisk med de foreslaede besparelser.

Fritidsradet anbefaler

Fritidsradets anbefaling er derfor, at politikerne genovervejer disse besparelser pa kultur- og
fritidsomradet. Fritidsradet haber at det er muligt at finde andre poster i det kommunale budget, hvor
besparelserne kan hentes uden, det vil fa store negative konsekvenser generelt.

Fritidsradet knytter kommentar til hver enkel besparelsesforslag i det efterfglgende bilag.

Pa vegne af Fritidsradet
Ernst Seiling Olsen Lone Rytter

Formand Naestformand
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Bilag til Fritidsradet hgringssvar til budgetforliget 2023-2026

Konkrete bemaerkninger til udvalgte besparelsesforslag i Budgetforliget

3.01 Den abne skole
Det er Fritidsradet opfattelse at en nedlaeggelse eller en kraftig reduktion af puljen til Aben Skole vil medvirke til
en klar forringelse for eleverne i skolerne i Greve Kommune. De vil ikke i samme grad blive praesenteret for en
bred palette af forskellige idraets- og fritidstiloud afholdt af dedikerede foreninger. Foreningerne har oplyst, at en
del elever fortsaetter i foreningsregi efterfglgende. Fritidsradet papeger, at der i Kultur-, Idraets- og
Fritidspolitikken under Bgrneliv star anfgrt: ”For at fremme mental og fysisk sundhed arbejder vi for, at flere bgrn
er aktive i forenings- og fritidslivet”. Det virker derfor maerkvaerdigt at fremkomme med besparelsesforslag, som
har direkte konsekvens af det prioriterede politiske indsatsomrade. Dette centrale aspekt er ikke naevnt i
besparelsesforslaget fra Direktionen, hvilket efter vores opfattelse er vitalt at tage med i sagen.
Kultur- og Fritidsudvalget

4.01 Borgerhuse budgetforlig
Det er Fritidsradets opfattelse, at en sa kraftig reduktion af driftstilskuddet, 50 %, vil reducere de to borgerhuses
muligheder sa drastisk, at de ikke laengere kan fungere som kulturhuse.

Det er Fritidsradets opfattelse, at disse borgerhuse har stor betydning for variationen af fritidstilbud til borgere i
Greve Kommune, hvorfor det ikke vil vaere hensigtsmaessigt med sa kraftig reduktion.

Derudover mener Fritidsradet, at det vil blive vanskeligt at finde andre egnede lokaler i Greve Kommune til de
aktiviteter, som de respektive borgerhuse laegger lokaler til.

Fritidsradet er blevet oplyst at der vil blive fremsendt hgringssvar fra Borgerhusene. Disse hgringssvar, herunder
de beskrevne negative konsekvenser er Fritidsradet meget enige i.

4.02 A1l: Aftenskolernes budgetanalyse
Fritidsradet ser med stor alvor pa dette besparelsesforslag og de negative konsekvenser det vil medfgre for
fritidsomradet i Greve Kommune. Fritidsradet deler de nedenstaende bemaerkninger fra hhv. AOF og FOF. FOF's
bemaerkninger:
| efteraret 21 indgik FOF og Greve kommune en partnerskabsaftale om etablering af seniorhgjskole i Tune. Aftalen
er lavet som en underskudsgaranti. Vi fik tilskud til annoncer og aftalen var at undervisningen skulle vaere i Tune
Borgerhus. | januar 22 startede vores hgjskole. Det blev en stor succes ikke mindst via det keempe engagement,
som Leif fra Tune Borgerhus lagde for dagen. Efter at Greve kommune havde evalueret forlgbet blev vi enige om
at forsgge, at etablere en Seniorhgjskole i Karlslundehuset. Denne kontakt er ved at blive etableret. Til september
starter vi atter op i Tune med en helt fyldt hgjskole. Det er ikke noget der i de tidligere ar har trukket ramme.
Derfor er det en stigning af antallet af undervisningstimer allerede i indevaerende ar. Til september har vi sammen
med Greve kommune lavet aftale om at invitere borgere pa 75 plus med til opstarten pa vores seniorhgjskoler.
Greve kommune har finansieret dette via en ensomhedspulje. Formalet er at fa vaekket en endnu stgrre interesse
for seniorhgjskolen og dermed etablere flere, gerne i yderomraderne af Greve kommune.
FOF finder det ret besynderligt at fgrst skal vi forsgge at etablere undervisning i yderomraderne, hvilken vi ggr og
derefter skal vi sa have en rammebesparelse, der ggr det yderst vanskeligt at forsaette denne udviklingen og
dermed skuffe en lang raekke borgere i kommunen. Alle landets kommuner har i disse tider ekstremt stort fokus
pa ensomme. Greve er pa forkant ved netop at raekke ud til disse via vores seniorhgjskoler. Der har efter coronaen
vaeret en markant stigning i antallet af zeldre, der har levet isoleret i de senere ar.
Seniorhgjskoleforlgbene har i den grad vaeret med til at fa en reekke aldre borgere til igen at vaere en del af et
feelleskab.
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Aftenskolerne opfylder 80% af visionerne for byradsperioden 2022-2025, som Byradet vedtog den 23. maj 2022.
En lille opsummering af visionen:
e Vi skaber rammer, der sikrer mulighed for at indga i et faellesskab. | faellesskab mellem borgerne, foreningerne
og den kommunale organisation arbejder vi med at skabe kvalitet i idraets-og fritidslivet gennem alle livets faser.
Vi gnsker et aktivt foreningsliv og at udviklingen af dette sker igennem helhedssyn og i feellesskab.
e Vi skaber bysamfund, der er baeredygtige —miljgmaessigt savel som gkonomisk og socialt. Vi planleegger med
helhedssyn og med gje for baeredygtige Igsninger —bade trafikalt, i boligomrader og i kommunens egne
bygninger. Vi fokuserer pa klimatiltag i faellesskab med borgere og erhverv —vi vil lykkes sammen. Vi disponerer
baeredygtigt og med helhedssyn til glaede for faellesskabet.

¢ Vi mgder alle borgere med helhedssyn og respekt og skaber sammen rammerne for et liv med kvalitet. |
faellesskab udvikler og disponerer vi, sa vi ogsa i fremtiden kan sikre, at de aldre fortsat far den ngdvendige
hjaelp. Vi skaber attraktive dagtilbud og skoler, med fokus pa laering, udvikling og trivsel for den enkelte og for
feellesskabet. Vi arbejder for, at alle borgere er herre i eget liv. Vi hjeelper til selvhjelp og har hgje forventninger
til alle.

e Vi bygger pa feellesskaber i Greve Kommune og vi bidrager alle med det vi kan. Vi inddrager uanset opgavens
karakter. Vi arbejder helhedsorienteret i samspil med den enkelte borger eller virksomhed.

AOF's bemaerkninger:

e Vi har i AOF set budgetforslaget vedrgrende aftenskolerne, og vi er ganske chokerede over de store
besparelser, der er sat frem. Det er ikke set fgr der kunne blive sa store nedskaeringer pa et budgetar.
Besparelserne vil veere meget maerkbare og have store konsekvenser for vores mulighed for at fortsaette
aftenskolen.

e Det er til stor ulempe for borgerne i Greve, at der med disse besparelser vil blive et noget mindre tilbud om at
ga pa aftenskole. Dette bade i forhold til emner og til antal hold der kan blive udbudt. Samtidig vil det fa stor
konsekvens for tilretteleeggelsen af aftenskolen, det kan betyde at programmet ikke mere bliver
husstandsomdelt to gange om aret. Programmerne bliver lzest af rigtig mange, og der er her tilbud om bade at
leere og fa oplevelser sammen med andre. Priserne pa kurserne vil ngdvendigvis blive noget hgjere.

e Et af de vigtigste formal for aftenskolen er at borgerne kommer ud og laerer noget - og leerer sammen med
andre. Her mgdes borgere fra forskellige nabolag, borgere med forskellige helbred og forskellige
indtaegtsgrundlag - man mgdes om et fag.

¢ Det er vigtigt, at der er en bred vifte af tilbud til borgerne. For de mange der har brug for at komme ud blandt
andre, for de mange med darligt helbred som far det bedre og for den helt almindelige Greve borger, som gerne
vil lzere mere i sit eget lokalomrade.

* Aftenskolernes tilbud er i hgj grad med til at vurdere Greve kommune som et godt sted at bo.

* Det er med stor beklagelse pa vegne af borgerne og af vores mulighed for at have den samme aftenskole her i
AOF.

e At der nu saettes et mal i byradet om at have et serviceniveau svarende til den nedre 25% kvartil i forhold til
landsgennemsnittet - er helt uholdbart i vores ellers gode kommune.

Fritidsradet vil ogsa i denne forbindelse pracisere, at den sakaldte mellemkommunal refusion vil stige, nar tilskud
til aftenskoleundervisning nedseettes, pa grund af at mange borgere til i stedet benytte sig af undervisning i andre
kommuner. Det betyder, at rammen bliver brugt til mellemkommunal refusion i stedet for at skabe vaerdi lokalt.
Der er mange afledte effekter, nar lokale borgere finder sammen. Det er svaert at male, men det fortzelles, at
omsorgen for hinanden er staerk og at man hjzlper hinanden med huslige pligter, samkgrsel og ikke mindst et
besgg og en snak. For meget fa penge, skaber vi stor vaerdi for den enkelte borger og fremmer frivillighed.
Sundheds- og Omsorgsudvalget
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A6: Tema 3 - Flere ldre og faerre haender -

Fritidsradet har specifik fokus pa besparelse pa fglgende:

- §79 puljen
Denne besparelse vil ramme zeldre borgere, som gar til aktiviteter for pensionister. Hvis man fjerner tilskuddet,
er det meget tvivisomt om de zldre borgere fortsaetter med deres aktiviteter og holder sig i gang. Pa denne
baggrund er det ikke uteenkeligt at Greve Kommune vil opleve et stigende pres pa indlaeggelser mv. Dette er
meget omkostningstungt for Kommunen. Derfor bgr det ngje overvejes om dette tilskud ikke er en god
investering for borgerne, men ogsa rent gkonomisk for Greve Kommune.

- Bortfald af faste driftsudgifter i Sundhedsfremmepulje, som blandt andet finansierer KOL-koret
Det er Fritidsradets opfattelse af KOL-koret, som bestar af borgere med en kroniske lungesygdom, er en meget
udsat borgergruppe, hvor kor-aktiviteterne er med til at give disse personer livsglaede og socialt samvaer som
medbvirker til stgrre livskvalitet. Fritidsradet har meget vanskeligt ved at se at denne malgruppe vil kunne dyrke
deres aktiviteter i andre kor i Greve Kommune grundet deres skrgbelige helbred.

2. Al - Svgmmehal
Greve Svgmmehal er en af de idreets- og fritidsfaciliteter, som bliver benyttet af flest borgere i Greve Kommune
uanset alder. Derfor vil en prisstigning og reducering i abningstid forringe borgernes mulighed for svgmmemotion.

5. Alog A2 - @vrige kulturelle aktiviteter
Fritidsradet har fokus pa fglgende i dette besparelsesforslag:

- Greve Awards

Dette er et enestadende arrangementet, hvor idraets- og fritidsforeningerne samt deres frivillige bliver hyldet og
anerkendt. Foreningslivet vil opfatte det som en manglende anerkendelse af de frivillige og foreningernes
betydning i Greve Kommune, hvis dette arrangement bliver sparet vaek.

- Sommerferieaktiviteter

Det er Fritidsradet opfattelse, at der er mange foreninger og bgrn, som har stor glaede af dette tilskud. Det vil fa
en gkonomisk konsekvens for disse foreninger, hvis puljen bliver nedlagt. Derudover vil det have betydning for
de bgrn og unge, som har benyttet sig af sommerferieaktiviteterne.

| den forbindelse er det vaerd at pointere, at foreningerne ikke gnsker at blive palagt omkostningerne for at
udbyde sommerferieaktiviteterne som en "investering i forhold til medlemshvervning”. Holdningen er, at Greve
Kommune bgr afholde udgiften til sommerferieaktiviteter, sa bgrn og unge i Greve Kommune har en spaendende
og aktiv sommerferie. Fritidsradet noterer sig, at sommerferieaktiviteter er et rigtig godt tilbud til alle bgrn og
unge i Greve Kommune uanset sociale og gkonomiske forhold i familierne. Sommerferieaktiviteterne er saledes
med til at samle bgrn og unge fra forskellige samfundslag og giver dermed mulighed for knytte venskaber pd
tveers af forskellige baggrunde.

- Tilskud til kulturarrangementer
Fritidsradet vurderer, at dette tilskud gar til et godt formal og skaber en god variation i kulturtilouddene til
borgerne i Greve Kommune. Derudover er belgbet meget lavt (32.138 kr.) i forhold til hvilken oplevelsesvaerdi
det skaber for mange borgere i Greve Kommune.
Fritidsradet deler derfor Direktionens delkonklusion pa ovenstaende besparelsesforslag:
“Initiativer sG som sommerferieaktiviteter og kulturarrangementspuljen, henvender sig til den brede befolkning i
Greve Kommune og udbetales som en underskudsgaranti til foreninger og frivillige. Derfor er det begge initiativer
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der hviler pa frivilligt arbejde og foreningernes engagement i kommunen, og derfor er det fG midler, som skaber stor
veerdi. - De kulturelle events finansieres af forholdsvis sma belgb”.

-Tilskud til ikkefolkeoplysende foreninger
Greve harmoniorkester
Tilskuddet fra Greve Kommune bruger orkesteret primaert til aflonning af vores dygtige og professionelle dirigent,
aflenning af instrukterer i forbindelse med prgver i instrumentgrupperne, honorar til solister, indkgb af ny musik og
vedligehold af instrumenter mv. Orkesterets daglige virke drives i gvrigt udelukkende med frivillig arbejdskraft fra
orkesterets bestyrelse og medlemmer. Orkesterets medlemmer betaler tillige et kontingent for medlemskab af
orkesteret.

Hvis Greve Kommunes driftstilskud spares vaek eller reduceres markant, vil det fa store konsekvenser for orkesterets
daglige virke og for mulighederne for at afholde koncerter. Markante besparelser pa driftstilskuddet vil ggre det svaert
eller umuligt at aflgnne dirigent og instruktgrer. Dette vil medfgre, at orkesteret ikke vil kunne opretholde den
musikalske standard, som har vaeret kendetegnende for orkesteret. Ringere musikalsk standard vil 2endre
mulighederne for koncerter og i sidste ende kunne medfgre faerre medlemmer og dermed igen ringere muligheder
for at tilbyde borgerne i Greve Kommune musikalske oplevelser af hgj standard. Fritidsradet har faet oplyst at Greve
Harmoniorkester vil fremsende deres eget hgringssvar. Fritidsradet bakker op om dette hgringssvar og de
konsekvenser som er beskrevet meget udfgrligt. Denne besparelse vil nemlig betyde yderligere forringelser pa
fritidsomradet i Greve Kommune.

Greve pigegarde

Greve pigegarde er ggr en stor forskel for en masse unge piger i Greve og omegn og udvikle deres musikalske evner pa
deres instrumenter er det vitalt at foreningen fortsat modtager driftsstgtte for at kunne fastholde underviserne, som
er livsngdvendig for at opretholde gardens grundlag og eksistens.

Greve Pigegarde drives pa et minimum af laererlgnninger, som der ikke kan findes sponsorer til, sa Garden vil de facto
lukke, hvis driftstilskuddet fjernes.

Pigerne har mellem 0 og 10 ars intensiv traening i march, musik og samspil, og hvis garden ikke kan fortsaette, vil det
efterlade pigerne og borgere i Greve Kommune med et med et tomrum og et fritidstilbud mindre.

| den forbindelse bgr det naevnes, at garden ikke kan genstartes pa kort eller mellemlang sigt. Medlemmer,
instrumenter, lzerere, uniformer, talentpulje og ikke mindst kultur og sammenhold kan ikke let genskabes, og en
marcherende garde kraever en kontinuerlig udvikling af nye medlemmer. | praksis udvikler vores piger sig i langt de
fleste tilfeelde til forbilleder for de yngre medlemmer og giver dermed kulturen videre.

Foreningen er tidligere blevet sat ned i bidrag, og det er vigtigt at pointere, at foreningen ggr alt, hvad der muligt for at
opretholde gardens aktiviteter. Greve pigegarde har i mange ar sat Greve Kommune pa landkortet.

Fritidsradet er blevet oplyst at Greve pigegarde fremsender deres eget hgringssvar. Fritidsradet i Greve Kommune
bakker op om deres uddybende hgringssvar og de beskrevet negative konsekvenser, hvis pigegarden bliver besparet i
budgettet.
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Idraetsradets hgringssvar til Budgetforliget
Idraetsradet har med stor interesse laest Budgetforliget for 2023 i Greve Kommune.

Idraetsradet har i denne sammenhang ogsa bemaerket, at Budgetforliget ikke indeholder samtlige af de besparel-
sesforslag som indgik i Direktionens budgetforslag pa idreetsomradet. Dette seetter Idraetsradet naturligvis stor pris
pa og ser som en anerkendelse af det store frivillige arbejde, der sker pa idreetsomradet generelt i Greve Kom-
mune.

Idreetsradet har konkret bemaerket, at der ikke sker besparelser pa hhv. medlemstilskud, lokaletilskud og alle for-
mer for puljer. Dette medvirker pa positivsiden til, at frivilligheden fortsat kan blive understgttet og dermed vokser
ude i foreningslivet.

Idraetsradets opfattelse af besparelserne i Budgetforliget

| budgetforliget kan vi dog fa gje pa besparelser pa idraetsomradet. Dette har Idraetsradet behov for at szette fo-
kus pa i forhold til hvilke langsigtede konsekvenser, det kan fa for idreetsomradet generelt.

Anbefaling fra Idraetsradet til hver enkelt politiker i Byradet:

. |dreetsradets anbefaling er derfor, at konsekvenserne ved de endelige politiske besparelser i Budgetforliget
bliver beskrevet mere fyldestggrende.

. Frivillighed er den stgrste gkonomiske ressource foreningerne har. Den er absolut ikke gratis og bgr derfor
ikke udnyttes politisk eller administrativt i et gaetteri om hvor vidt det konkrete forslags gkonomiske ind-
hold er need to have eller nice to have, men derimod erkende alle de reelle konsekvenser ved besparelserne
pa en respektfuld, understgttende og motiverende made i et samspil mellem politikere, administrationen
og ldraetsradet og Fritidsradet. Beslutningerne skal af administrationen og politikkerne kommunikeres ud
til foreningerne.

Byradet og administrationen er velkommen til at bruge de konsekvenser, som vi har beskrevet i nedenstaende.

Idreetsradet ser frem til en fortsat konstruktiv og positiv dialog om udmgntning af budgettet med savel det politiske
niveau som administrationen.

Pa vegne af Idraetsradet

Knud Hgyer Pauli Christensen

3.01 Den abne skole
Idraetsradet konstaterer, at puljen til “Aben Skole” vil blive nedlagt i Budgetforliget. Nedlaeggelse af puljen til
”Rben Skole” vil betyde en forringelse for eleverne i skolerne i Greve Kommune. De vil ikke pdandenmade blive
prasenteret for en bred palette af forskellige idraets- og fritidstilbud afholdt af dedikerede foreninger. Forenin-
gerne har oplyst, at en del elever fortsaetter i foreningsregi efterfglgende. Idraetsradet papeger, at der i Kultur-,
Idraets- og Fritidspolitikken under Bgrneliv star anfgrt: ”For at fremme mental og fysisk sundhed arbejder vi
for, at flere barn er aktive i forenings- og fritidslivet”. Dette medvirker ”Aben Skole” direkte til og det er en
obligatorisk aktivitet for alle kommunens skolebgrn pa flere klassetrin. Det er idreetsradets opfattelse at belg-
bet (167.000 kr. pr. ar) der spares er meget lavt i forhold til den betydning det har for flere hundrede skolebgrn
i Greve Kommune.

Ved en snarlig genoptagelse af Aben skole er der nogle administrative systemer, som skal revideres for at effek-
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tivisere den administrative styring af aftaler mellem skolerne og foreningerne pa lerer/idraetsleder-niveau.

4.01 Borgerhuse budgetanalyse
Idraetsradets gentager, at de naevnte borgerhuse fortsat har stor betydning for variationen af idreets- og fritidstilbud
til borgere i Greve Kommune, hvorfor det ikke vil vaere hensigtsmaessigt at saelge dem.
Idraetsradet mener, at det med kort varsel til 1.1.2023 kan blive vanskeligt at finde egnede lokaler andre steder i
Greve Kommune til de aktiviteter, der foregar i de naevnte borgerhuse.

2. Al - Svpmmehal
Greve Svgmmehal er en af de idraetsfaciliteter, som bliver benyttet af flest borgere i Greve Kommune uanset alder.
Derfor vil en reducering i abningstid og prisstigning forringe borgernes mulighed for sytgmmemotion.

5. Al og A2 - @vrige kulturelle aktiviteter
Det er uklart i det udsendte budgetforlig hvilke dele som indgar i denne besparelse. Idraetten har fokus pa besparel-
sesforslaget og budgetanalysen:

Sommerferieaktiviteter

| forbindelse med sommerferieaktiviteter er det veerd at pointere, at foreningerne ved et frafald af tilskud/under-
skudsgaranti vil der formodentlig stadig vaere enkelte foreninger, der fortsat vil aftholde aktiviteter for bgrn og unge
i sommerferien ala dem, der er foregaet i regi af 'sommerferieaktiviteter’ de sidste 40 ar. Men det er Idraetsradet
kvalificerede bud, at det vil blive i et yderst begraenset omfang og til en noget hgjere deltagerbetaling. Sa udbuddet
af aktiviteter i sommerferien vil blive for de fa ressourcestarke familier.

Greve Awards

Dette er et enestaende arrangementet, hvor idraets- og fritidsforeningerne samt deres frivillige leder/traenere bli-
ver hyldet og anerkendt af Greve Kommune. Foreningslivet vil opfatte det som en ikke-eksisterende anerkendelse
fra kommunens side af de frivillige og foreningernes betydning i Greve Kommune, hvis dette arrangement bliver
sparet vaek.

Negativ udvikling for Idraetsforeningernes rammer og vilkar

Idraetsradet gnsker igen at papege, at udviklingen i Greve Kommune pa idreetsomradet gar den forkerte vej.
Ifglge DIF’s landsdaekkende kommuneundersggelse var Greve Kommune i 2013 nummer 30. | den nyeste DIF un-
dersggelse fra 2021, er Greve Kommune faldet helt til nummer 60. Dette er en udvikling som Idraets- radet ser pa
med stor alvor og arbejder malrettet pa at fa andret. | den forbindelse er det helt afggrende og ngdvendigt at det
politiske flertal i Byradet klart og tydeligt traeffer beslutning om, hvad ambitionerne skal veere pa omradet, nar
Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken skal revideres inden udgangen af 2022.
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TUNE BORGERHUS

BORGERHUS

Greve Kommune — Byradet

Hgringssvar A2 — Budgetforlig 2023-26: Borgerhuse

Tune den 10. september 2022.

Trods vores store forstaelse for Greve Kommunes udfordringer med Direktionens gennnemarbejdede
budgetforslag for 2023-26, og at vi alle skal bidrage til, at det kommunale budget kan haange sammen, er der dog
stadig et par punkter, der bekymrer os for Tune Borgerhus’ fremtid.

En sa stor besparelse pa 50%, er en sa stor reduktion, at det ma anses for en afvikling snarere end en fortsat
udvikling.

Safremt besparelsen fastholdes, bliver det stort set umuligt at leve op til og overholde de vedtaegter, der er
geeldende for Tune Borgerhus om offentlige kulturelle aktiviteter jf. nedestdende:

§ 2 FORMAL - Institutionens formal er:

e At danne rammen om og veere til radighed for abne kulturelle arrangementer og aktiviteter
etableret og gennemfgrt af kommunens borgere.

e At tage initiativ til gennemfgrelse af arrangementer og aktiviteter, som bidrager til et varieret
kulturlivi kommunen.

e At fungere som kulturelt veerested og miljg for kommunens borgere. At sta til radighed for andre
arrangementer og aktiviteter, bl.a. i samarbejde med erhvervslivet

Yderligere vil en besparelse af denne dimension medfgre, at den indgaede driftsaftale mellem Greve Kommune
og Tune Borgerhus, givetvis ikke kan overholdes, idet det af § 9 fremgar: ”Institutionens underskud ma ved
regnskabets afslutning ikke udggre mere end et belgb svarende til 10% af de budgetterede driftsudgifter.”

Vi har de sidste par ar, trods corona-tider, faet flere ikke indtaegtsgivende brugere af Tune Borgerhus, hvilket vi
ikke beklager, men det giver ikke stgrre indtaegter, tvaertimod.

Vi haber den foreslaede besparelse vil blive gennemgaet endnu engang, og at det vil munde ud i mindre besparelse
end vedtaget i det foreliggende budgetforlig.

Med venlig hilsen

S/1 Tune Borgerhus

Torben Weiss Leif Jgrgensen
Formand Daglig leder

S/l Tune Borgerhus ¢ Lundegardshegnet 15 ¢ 4030 Tune * TIf. 29 64 95 63



Hgringssvar fra Bestyrelsen i Greve Kultur-Base vedrgrende forslaede besparelser pa "gvrige kulturelle og
fritidsaktiviteter” 4.02 — Fritid A1 og A2 @vrige kulturelle aktiviteter

Bestyrelsen i Greve Kultur-Base fremsender hermed vores andet hgringssvar, da vi med bekymring kan konstatere, at
der er prioriteret at ga videre med besparelser, der kan have store konsekvenser for en lang raekke bgrn og unge i
kommunen.

Nytarskoncerter

Greve Kultur-Base arrangerer nytarskoncert for Bgrn og unge i Portalen hvert ar. Der medvirker ca. 200 spandte bgrn
og unge fra Kultur-Basens fire afdelinger sammen med gode samarbejdspartnere fra kommunen. Salen er fyldt med
publikum bestaende af de medvirkendes familier, venner, bekendte og andre der gerne vil opleve den unikke energi,
som opstar nar bgrn og unge optraeder for bgrn og unge.

Dette arrangement er i budgetanalysen regnet ind i en feellespulje under “nytarskoncerter”, men Greve Kultur-Base
modtager blot 10.000 kr. i tilskud til arrangementet, der giver enorm vaerdi for alle medvirkende og publikum.

Juletraesteending

Hvert ar medvirker Greve Kultur-Base ved bade planlaegning og afvikling af Greve kommunes hyggelige og festlige
juletraestaending - et arrangement, der samler Greve kommunes borgere, i seerdeleshed bgrnefamilierne, til en felles
markering af julens komme.

Udover Greve Kultur-Base medvirker en raekke af kommunens foreninger, frivillige og Greve Centerforening. Alle
bidrager til, at arrangementet gar op i en hgjere enhed og med falles fokus pa at give en berigende oplevelse til de
fremmagdte.

Barnekulturmidler
Greve Kultur-Base har hvert ar benyttet tilskud fra bgrnekulturmidlerne til bade undervisningsforlgb og events i
samarbejde med gode kulturkollegaer i kommunen.

Fx modtager Greve Kultur-Base et tilskud til et 12 ugers motorik og musikundervisnings forlgb - det der kaldes
"musikkonsulentordning” i budgetanalysen. Forlgbet udrulles hvert ar i samtlige af kommunens 0. klasser (500+
elever). Forlgbet bestar af 12 ugers undervisning, hvor der arbejdes med grov og finmotorik, rytmisk forstaelse,
sproglig udvikling, social forstaelse, samarbejde og meget mere. Vi forstar det er i trad med Byradets prioritering af
motorisk udvikling for 5-7 arige. Greve Kultur-Bases bestyrelse er meget enig i denne prioritering.

Bgrnekulturmidlerne stgtter ogsa den arlige bgrnefortzellefestival, som laves i samarbejde mellem Greve Kultur-Base,
Greve Museum/Mosede Fort og Greve Bibliotek. Fortzellefestivalen Igber over lidt over en uge og har aktiviteter for
bade skoleklasser i skoletiden, og b@rn og unge efter skole.

Greve Kultur-Base bidrager med magiske billedskoleworkshops og krimimusikworkshops for ca. 150 bgrn. Ligeledes
bidrager vores samarbejdspartnere med lignende workshops.

Forteellefestivalen afsluttes hvert ar med “Halloween pa Fortet”. Her omdannes Mosede Fort til et "Hounted House”,
hvor Kultur-Basens dramaelever og frivillige foreninger danner rammen om skreemmende og (U)hyggelige oplevelser
inde i kassematerne og ude i forgarden. Besggstallet var i 2022 1500 besggende og forventes at stige yderligere i 2023.

Greve Kultur-Bases bestyrelse mener, at kulturmidlerne er med til at ggre det attraktivt at vokse op i Greve
Kommune. Her skal man kunne vokse op og blive mgdt, udviklet og anerkendt, ogsa udenfor de obligatoriske
feellesskaber som skoler og dagtilbud. | fritiden m@des bgrn og unge pa baggrund af interesser, hvilket giver sunde
sociale faellesskaber og mulighed for, at b@grn og unge pa tvaers af kommunal geografi og social baggrund kan mgdes og
fa glaede og trivsel.

Greve Kultur-Bases bestyrelse haber Byradet vil genoverveje besparelse pa omradet.
Pa bestyrelsens vegne Annette Lgttrup, Formand og Therese Kunoy, Naestformand
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Hgringssvar til budgetforlig - Foraeldrebestyrelsen, Distrikt Syd
Keere politikere i Greve Byrad,

Vi er som udgangspunkt ikke afvisende for forslaget omkring nedlaeggelse af distriktsledelse pa
daginstitutionsomradet, da det kan give et st@grre naerveer og tilhgrsforhold i den enkelte institution, men vi har dog
felgende bekymringer, som vi godt kunne taenke os belyst inden en eventuel endelig beslutning:

- Hvordan vil kommunen sikrer der er ledere til alle institutioner?

- Stillingerne skal ikke holdes vakante for at spare penge

- Tilfgres der yderligere ressourcer ved at nedlaegge distriktsledelsen?

- Vil der vaere en stedfortraeder for en leder, sa en institution ikke star uden leder ved f.eks. sygdom, ferie eller

opsigelse?

Vi er som sagt positive for forslaget, og haber derfor ovenstaende vil blive positivt modtaget, og give anledning til en
god og konstruktiv dialog omkring det videre forlgb.

Foraeldrebestyrelsen, Distrikt Syd
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Til rette vedkommende,

Pa vegne af Foraeldrebestyrelsen for Dagplejen i Greve Kommune skal jeg hermed tilkendegive vores fulde opbakning
til det hgringssvar, der tidligere i dag er indsendt af Janne Jgrgensen pa vegne af LokalMed i Dagplejen.

Det er beklageligt, at vi befinder os i en situation, hvor de umiddelbare Igsningsforslag er at ga endnu mere pa
komprmis med de fremtidige/nuvarende borgeres trivsel. Distriktslederen med ansvar for dagplejen har, siden hun
patog sig ansvaret, gjort en keempe forskel for omradet, og besparelsesforslaget vil uden tvivl ggre distancen stgrre til
den daglige trivsel og forringe fornemmelsen for omradets succes betragteligt.

Dagplejen kan noget helt specielt, som pasningstilbud og ma ikke negligeres. Skulle der veere behov for en yderligere
uddybning af, hvordan bgrnene trives i den daglige naere omsorg, hvordan bgrnene vokser op i en tryg og god
atmosfaere og gores klar til det videre skridt ud i pasningslivet, samt styrken i den daglige dagplejer/foraeldre-kontakt,
er man velkommen til at kontakte os i bestyrelsen

Hermed en kaerlig og kraftig opfordring til genovervejelse af de konsekvenser et skift vil have for bgrnene i Greve - i
alle pasningstilbuddene - og for kommunen generelt ift. tiltraeknings/fastholdelseskraft, nar det gaelder bgrnefamilier.

Med venlig hilsen

Marianne Henriksen

Forperson, Foraeldrebestyrelsen for Dagplejen i Greve Kommune

75



Horingssvar paedagogiske ledere i Distrikt Syd og Distrikt Nord samt
dagplejepaedagogerne: Nedlaeggelse af Distrikter.

Det er med stor bekymring, vi som dagplejepeedagoger og ledere af de kommunale
dagtilbud i Greve Kommune, ser at der endnu en gang leegges op til besparelser pa
ledelse.

Vi har gennem mange ar oplevet en nedprioritering af ledelse taet pa kerneydelsen. Det
viste sig tydeligt i den benchmark underseogelse BSUU/CDS fik foretaget sidste ar. Greve
Kommune ligger langt under de sammenlignelige kommuner i denne undersogelse — ogsa
selvom der blev frigjort midler til oget ledelsestid ved sidste budgetvedtagelse.

Vi ser ikke at dagtilbudsomradet kan beere yderligere forringelser,

Der er nu behov for ro, sa vi kan samstemme os, med en tydelig og visioneer ledelse, som
sikrer hgj faglighed og neerveerende ledelse gennem alle lag.

Det skrevne budget materiale fremkalder folgende refleksioner hos os:

e Det er uklart for os hvordan en, enhedsleder skal deekke ledelsesopgaven for 18
institutionsledere og dertil herende personale, bern og foraeldre.

e Det er uklart for os hvordan er ledelsen af dagplejen teenkt udmentet?

e Der bgr vaere opmeerksomhed pa maengden af administrative opgaver, som vil flyde
over i andre centre — s som HR og gkonomi.

e Der vil tilfalde opgaver til de paedagogiske ledere samt Center for Dagtilbud og
Skoler, som tidligere er varetaget af 2 distriktsledere, hvilken betydning for det for
kerneydelsen.

e Den foreslaede implementering i 2024, kan kaste en skygge over en leengere periode
i form af usikkerhed og uforudsigelighed for bade ledere og medarbejdere. Vi
bekymrer os for hvilken betydning det vil fa for rekruttering og fastholdelse.

e Etledelseslag i form af en enhedsleder kalder pa en peedagogfaglig styrke som kan
sikre en veerdifuld sparring, gennem alle samarbejds lag

e En leenge ventet vision for ledelse og et fokus pa veerdiseetning og
funktionsbeskrivelser, vil skabe et helhedssyn og en gennemskuelighed for alle os,
som skal veere en del af denne proces.

Afslutningsvis, vil vi samstemmigt gere opmaerksom pa at gennemsigtighed, og en
tydelig procesorienteret plan til hver en tid er vigtigt for os, i en forandrings proces.
Medinddragelse, tillid og dialog skaber grundlag og helhed mod visionen.
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Greve d. 8. september 2022
Hgringssvar til budgetforlig 2023-26,

Skolelederforeningen i Greve er meget bekymret over at man fra politisk hold har valgt at aendre pa ledelsesstrukturen
pa Greve kommunes folkeskoler, og herved reducere i ledelsestiden.

Skolernes implementering af den ekstra ressource til gget faglig ledelse er udmgntet meget forskelligt fra skole til
skole — alle med henblik pa at nd de mal der var sat fra politisk hold i forhold til opgaven:

e Bedre trivsel

e Bedre resultater ved de nationale test

e Bedre resultater ved afgangsprgverne i dansk og matematik
e lavere sygefraveer blandt medarbejderne

De tilbagemeldinger skoleledelserne har faet fra administrationen de sidste ar har tydet pa at vi er lykkedes med
opgaven, og mange af malene er indfriet eller godt pa vej til at blive indfriet. Vi er selvfglgelig klar over at et par ar med
Corona naturligvis har pavirket malingerne, men alligevel ser vi tydelige tegn pa fremskridt ud fra de givne parametre.

En tilbagerulning af midler og/eller en omstrukturering af ledelsesstrukturen vil have meget forskellig effekt pa de
forskellige skoler — og det vil ikke kun pavirke muligheden for at fortsat udgve faglig ledelse, men ogsa mange af de
faglige indsatser der er omkring eleverne — i seerdeleshed de fagligt staerke og de fagligt svage elever. Herudover vil det
fa betydning for den service der kan ydes ift. foraeldre og bgrn, da ledelserne vil skulle samle de tilbagevaerende
ressourcer omkring de naere personalemaessige opgaver og driften af skolen.

Nar vi i forvejen ser et gget forbrug pa det specialiserede skoleomrade, sa vil en reduktion af faglig ledelse pa
almenomradet hgjest sandsynligt kunne fa negative konsekvenser i forbindelse med inklusion, og hermed endnu en
belastning pa det specialiserede omrade. Det er ikke en prioritering som vi fra skolelederforeningen ser som gavnlig —
hverken pa den korte eller lange bane.

Skolelederforeningen gnsker ogsa at papege at med model 5B, vil der fortsat veere stor forskel pa hvordan skoler med
specialtilbud, og andre skole der Igfter en feelles kommunal skoleopgave -fx med modtageklasser, ordblindeklasser og
co-teachingklasser - tildeles ledelsestid til at I¢fte denne seerlige opgave.

Pa vegne af skolelederforeningen i Greve,
Leon Mitchell

Fmd./TR Skolelederforeningen, Greve afdeling

SKOLELEDER

IJ FORENINGEN
B

FOLKESKOLEN

WORES. HELE LIVET.
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Skolebestyrelsen pa Damagerskolen
Haringssvar pa budgetforlig 2023-2026

Vi anerkender, at kommunens budget skal vaere i balance, og at preemissen i disse ar ikke er nem.
Mange af forslagene pa skoleomradet har dog den effekt, at de vil ramme skaevt. Det bliver de bgrn
der i forvejen har udfordringer, som igen bliver hardest ramt, hvorfor vi frygter en markant social
slagside.

3.01 Den abne skole

Det er et lovkrav, at der skal veere “aben skole” i 1., 4., 5. og 7. klasse. For at kunne fa et godt
udbytte af denne ordning, er det vigtigt, at der er nogle tovholdere i kommunen, som sgrger for at fa
aftaler i hus med de forskellige lokale firmaer og foreningsliv. Nar puljen nedlaegges, vil muligheden
for at betale instruktgrerne for deres tid ikke laengere veere mulig og derved vil flere foreninger ikke
leengere deltage i Aben Skole.

Arbejdet med at lave aftaler kommer til at ligge hos den enkelte skole, og tilbuddet vil derfor vaere
meget forskelligt fra skole til skole og fra klasse til klasse, afhaengig af hvem der har opgaven. Inden
puljen blev oprettet, var det meget svaert for den enkelte skole at fa nogle gode aftaler i hus. Det vil i
en travl hverdag betyde, at flere ikke vil komme pa de vigtige besg@g i lokalsamfundet, men maske
blot fa en ekstra Igbetur pa stierne.

3.01 Faelles formal skoleomradet - andre udgifter

Skolerne har et stramt budget, hvor der ikke er plads til ret mange eller store uforudsete udgifter.
Ved at skaere i denne post, vil den enkelte skole veere meget sarbar, hvis der opstar noget uforudset,
hvilket ofte er tilfaeldet i Ipbet af et skolear, som det fx er tilfaeldet pa Damagerskolen i ar.

3.01 Omdisponering af midler fra skolepulje

Denne pulje penge er ikke bundet til lzererlgnninger, og er derfor en pose penge hvor skolen og
skolebestyrelsen kan prioritere, hvad vi mener at det er vigtigt at bruge penge p3a, pa netop vores
skole. Der er ikke ret mange penge tilbage i rammen, hvor det er muligt at lave nogle individuelle
lgsninger pa den enkelte skole. Disse penge ggr, at en for nogle bgrn ensformig hverdag kan brydes
af noget nyt eller anderledes. Dette gger bgrnenes glaede ved at ga i skole samt laerernes
arbejdsglaede.

3.01 Omdisponering af frie midler fra generelt lgft af folkeskolen

Midlerne er afsat fra regeringens side til at ansatte flere laerere pa skolerne. Det vil vaere et forkert
signal for kommunen at sende, at man fraviger fra dette og dermed nedprioriterer skolerne.
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Dette skal holdes op i forhold til det hgje undervisningstimetal, som laererne i Greve Kommune har,
og at folkeskolerne i Greve i forvejen er blandt de billigste i landet pr elev. Ekstra haender vil kunne
nedsatte undervisningstimetallet en smule.

3.04 Nedlaggelse af dyrehold pa Brogarden

Brogarden vaelges netop til af elever og foraeldre i lokalomradet pga. dyrehold, hvor bgrn i arevis ser
frem til netop at kunne fa sig en kanin, klappe geden eller ride pa hestene. Hvis dyrehold reduceres
frygter vi, at det blot er “begyndelsen pa enden”, og at det vil ende med blot veere en ordineer
fritidsklub. Vi er bekymrede for, at medlemstallet vil falde drastisk, safremt denne besparelse
gennemfgres.

3.04 Reduktion i abningstiden i Fritidsklubber, SFO2 og SFO

En reduktion i abningstiden vil betyde nedgang i antal medarbejdere, da der er faerre timer der skal
daekkes om ugen. Det betyder at bgrnene ikke kun vil kunne benytte klubben i kortere tid, men at de
medarbejdere, der skal vaere med til at lave aktiviteter med bgrnene, ogsa vil blive feerre. Derved
kan vi risikere at klubberne bliver mindre attraktive og dermed far feerre medlemmer. Bgrnene
overlades i hgjere grad til sig selv, pa bekostning af motion og bevaegelse i fallesskab med
jeevnaldrende. Men isaer de tosprogede bgrn gar ogsa glip af muligheden for at stimulere deres
danskkundskaber med andre bgrn i klub og SFO.

Derudover markedsfgrer kommunnen sig pa at vaere en “pendlerkommune”, men det bliver snart
svaert at kunne na at aflevere/hente sine bgrn, hvis man er pendler, nar dbningstiden gentagne
gange reduceres.

Zndring i ledelsesstruktur pa folkeskolerne

En sendret ledelsesstruktur med faerre ledere til at Igfte den samlede opgave, vil ggre at de bundne
opgaver vil fylde mest og at arbejdet med faglig udvikling pa skolerne vil reduceres yderligere. Nar
der ikke er tid til stgtte og udvikling af laerernes kompetencer, vil der vaere flere elever som det
bliver svaerere at have plads og rum til i almenskolen. Det vil fgre til, at flere elever skal visiteres ud i
specialtilbud, som allerede er pressede pa plads.

Vi kan ogsa vaere bekymrede for, at elevernes trivsel og leeringsudbytte i almentilbuddet vil falde,
som konsekvens af mindre ledelse pa skolen.

Gadeteam reduceres

Nar gadeteamet reduceres, vil det have den store konsekvens, at problemerne for de unge blot
bliver stgrre og at udgiften vil vaere endnu st@grre om et par ar, nar de unge sa skal hjelpes, men
med en helt anden, udgiftsintensiv indsats. Sa det “varmer” pa budgettet lige nu, men giver en
stgrre forvaerring senere. Det virker som en meget uhensigtsmaessig besparelse.

Opsigelse af Donnemosen
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Opsigelse af Donnemosen, vil pavirke bgrn i Greve kommune og deres mulighed for at komme pa
Koloni og lejrskole. Bade Hulemosegard og Donnemosen er meget populaere tilbud blandt
institutioner, sa det vil vaere svaert at fa alle bookinger ind pa kun et sted.

Donnemosen bruges ogsa meget af foraeldrene, til at arrangere overnatningsture med klasserne.
Opsigelsen af Donnemosen vil have store konsekvenser for det sociale og trivslen i klasserne.

4.01 Bibliotek budgetanalyse

Forslaget om at lukke de to lokalbiblioteker vil give en stor forringelse i forhold til det nuvaerende
tilbud. Det er vigtigt at vores bgrn har mulighed for at Iane bgger de kan fordybe sig i, hvilket

bibliotekernes engagerede personale bidrager til. At skolerne ikke far mulighed for at benytte sig af

tilbud pa bibliotekerne, vil have den konsekvens, at faerre bgrn stifter bekendtskab med
bibliotekerne og de muligheder der er. Skolebestyrelsen er bekymret for den negative pavirkning
dette vil have pa bgrns laesning, hvor isaer en tidlig indsats er vigtig.

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Damagerskolen

Julie Nyamadi, Formand
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Andet hgringssvar fra Krogardsskolen

10. september 2022

Vi kan som foreeldre i skolebestyrelsen pa Krogardskolen, konstatere at kommunalbestyrelsen vil acceptere og
godkende nedenstende besparelser:

Den abne skole

Pzedagogstuderende i SFO

Feelles formal skoleomradet — andra udgifter

Omdisponering af midler fra skolepulje

Omdisponering af frie midler fra generelt |gft af folkeskolen

A4, reduktion af abningstid i SFO med 30 minutter ugentligt ved fastholdelse af foreeldrebetaling
A5, aendring af ledelsesstruktur pa Greve Kommunes folkeskoler

NoubhwnNpeE

Vi, foraeldre i skolebestyrelsen, gjorde i vores f@rste hgringssvar opmaerksom pa, at vi mener at disse besparelser far
store konsekvenser for vores skolebgrn.

Greve Byrad vedtog i 2019 en Bgrne-, og Ungepolitik, hvor fglgende omrader var i hgjsaedet:

e Leering
e Dannelse
e Trivsel

Det er sveert at se disse ambitioner i fremtidens skolevaesen i Greve Kommune. Vi undrer os over, hvor kommunens
politikere og embedsmaend vil hen med folkeskolen? Vi mener, at vores skolebgrn er det vigtigste aktiv vi har, og
gnsker at investere i fremtiden!

| starten af aret matte Krogardskolen ogsa aflevere kr. 450.000,00 og de 7 ovenstaende punkter, kommer alle til at fa
store gkonomiske konsekvenser for virket pa Krogardskolen!

Venlig hilsen

Jesper Ingeman-Petersen

Formand for skolebestyrelsen, Krogardsskolen
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Hedelyskolens MED-udvalg og Skolebestyrelsen har gennemgaet materialet. Det anbefales, at
besparelserne ikke gennemferes pa skoleomradet.

Barns vilkar er netop udkommet med en undersagelse, der viser, at cirka 3 ud af 10 piger og ca. hver 10.
dreng i 8. klasse ikke trives. Her mener vi, at folkeskolen har et stort ansvar for at samle disse barn op, og
forhabentlig na de kommende generationer, inden de unges mentale sundhed bliver forvaerres. Men med
besparelser pa folkeskoleomradet, ser vi en katastrofal udvikling, hvor folkeskolen forringes, og elever og
lzerere ikke far en chance for at rette op pa den forringelse, der foregar i forhold til barnenes fremtid. Oveni
dette, mener vi ogsa, at disse besparelser vil vaere kortsigtet, da udgifter pa specielomradet vil stige i takt
med, at folkeskolen forringes og dermed ikke kan rumme sine elever.

Besparelser pa skoleomradet i Greve betyder:

e Mindre kvalitet og variation i en lang skoledag

e Mindre indfgring i kommunens forenings, - og kulturliv for skolebgrn

e Feerre medarbejdere pa skolerne/ i SFO og dermed mindre voksenkontakt for bgrnene

e Ringere arbejdsmiljg for medarbejdere og dermed mindre arbejdsglaede, hvilket kan gare det sveert
bade at rekruttere, men ogsa fastholde medarbejdere i Greve kommune

e Darligere faglig og social trivsel for alle elever, som giver stgrre udgifter pa et senere tidspunkt

e Mindre faellesskabsfglelse

| dette hgringssvar har Hedelyskolen kun valgt at kommentere de omrader, som direkte bergrer skole — og

klubomradet.

Paedagogstuderende i SFO

Skole-, begrne- og Anbefales Det er godt for barnene, at de far en introduktion til

Ungeudvalget: ikke foreningslivet i Greve. Det giver ogsa gode oplevelser og

Den abne skole variation i den daglige undervisning.
Det er et lovkrav, sa pengene skal findes i skolens eget
budget. Skolerne er i forvejen pressede gkonomisk, og
vil have sveert ved at finde pengene, hvis de ikke tildeles.
Det er af stor betydning for bgrnene at stifte bekendtskab
med de lokale fritids- og kulturtilbud. En del af bgrnene
finder deres kommende fritidsaktiviteter herigennem.
Skolernes meget lange skoledage er baseret pa tanken
om, at der skal ske andet end traditionel
klasseundervisning.

Skole-, bgrne- og Anbefales Brug pengene til andre formal, men hold det i

Ungeudvalget: ikke skoleomradet.

Feelles formal skoleomradet — Det er i forvejen en stor udfordring at fa skolens budget til

andre udgifter at haenge sammen. Det er naermest umuligt at
opretholde de tilbud skolen giver eleverne i dag.

Skole-, bgrne- og Anbefales Det er en reel reduktion af rammen til lan, derved bliver

Ungeudvalget: ikke der feerre voksne pr. barn.

SFO-omradet er beskaret sd meget i forvejen, at det
opleves som kritisk i forhold til ressourcer pa nuveerende
tidspunkt, bade i forhold til at veere barn, men ogsa
personale i en SFO. Med denne besparelse, der vil
betyde feerre voksne pr. barn vil dette resultere i barn,
der ikke far den omsorg, de har brug for. Men ogsa
personalet, der ikke vil kunne leve op til sine
arbejdsopgaver, hvilket blandt andet er at yde omsorg og
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udvikling hos bgrnene. Hvis der bliver beskaret mere i
SFO’ernes budget, ender det med at blive
opbevaringsordninger for bgrn, mere end det er reelle
pasningstilbud, hvor udvikling og trivsel er i centrum.
Antallet af paedagogstuderende er lovbestemt. Hvis
skolerne selv skal betale en starre del af deres lan, vil
man veere ngdt til at skeere i fx antallet af fastansatte.

Skole-, borne- og
Ungeudvalget:
Omdisponering af midler fra
skolepulje

Anbefales
ikke

Disse midler er brugt til lejrskoler, mgbler og materialer
for bade almenklasser og Hedelyklasserne.
Hedelyklassernes lejrskoler er fx kun mulige pa grund af
skolepuljen.

Der er en stor og vigtig veerdi i de lejrskoler, der bliver
afholdt. Folkeskolen er ikke udelukkende lzering i skolen,
men dannelse generelt, og dannelse er netop noget af
det, der fylder, nar en klasse tager pa lejrskole. Fjerner vi
dette, fjerner vi bade en del af grobunden for
feellesskabets dannelse, men ogsa en del af den danske
kultur, hvor vi udvikler os sammen i feellesskaber, og
leerer ud fra andre rammer end den vanlige.

Yderligere mener vi ogsa, at det at kunne opretholde
skolens rammer ordentlige og velfungerende, medvirker
til at bade laerer og elever anvender skolens faciliteter
med respekt og omtanke. Hvilket medvirker til, at skolen
bliver et sted man gerne vil opholde sig, og hvor der
bliver brugt energi for at gere stedet rart for brugerne.

Skole-, borne- og
Ungeudvalget:

Omdisponering af nye midler fra
generelt 1aft af folkeskolen

Anbefales
ikke

Hedelyskolen har veeret under undervisningsministeriets
skaerpede tilsyn, og i den proces har leererne set, hvad
der virker. Det kreever seerlig stgtte og indsats. Disse
indsatser begreenses ved denne reduktion.

Nar Greve kommunes budget pa skoleomradet i forvejen
er lavere end mange andre kommuner, sa kan det undre,
at man veaelger at ligge en besparelse pa et sted, hvor det
med garanti vil betyde lavere faglighed blandt lzerere pa
kommunens folkeskoler, men dermed ogsa vil betyde et
ringere leeringsudbytte for eleverne, og dermed et fald i
fagligheden generelt, hvorfor vi mener, at det forslag ikke
skal gennemfgres.

De ressourcesteerke foreeldre begynder allerede nu at
veelge folkeskolen fra, og denne udvikling ser vi som
katastrofal for samfundets udvikling, da dette vil medfere
et A og et B-hold i forhold til de muligheder Greves bgrn
far.

Skole-, bgrne- og
Ungeudvalget:
Reduktion af dyrehold pa
Brogéarden

Anbefales
ikke

Det vil veere en forringelse af det samlede psedagogiske
tilbud. Flere bgrn vaelger i dag Brogarden, fordi der er
dyrehold i klubben. Hvis de fleste af disse dyr forsvinder,
ma vi forvente, at faerre barn vaelger dette klubtilbud.

Udover det peedagogiske og relationelle arbejde, der
ligger i det at have med dyr at gere i sin dagligdag, og
specielt for barn med udfordringer. Det at have kontakt
med dyr kan veere en vigtig Kilde til at danne nye
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relationer og sociale sammenhaenge. Vi mener ligeledes,
at alle dyrehold skal bevares, da det er et af de fa steder,
hvor man paedagogisk har mulighed for at arbejde med
barnet, hvilket er vigtig at holde fast i. Dette i forhold til
den kultur, der ligger i at kende til naturen pa en made,
som fa klubber kan tilbyde nutidens bgrn. Afgiver vi
denne enestaende mulighed, far vi den ikke igen. Hvilket
vil veere et tab for alle Greves nuvaerende og kommende
barn. Det er ikke kun Brogardens klubbgrn, der har
glaede af dette tilbud, men ogsa bernehaver, dagplejere
og skoler, der bruger Brogarden i dagtimerne.

Skole-, bgrne- og Anbefales Det betyder en reduktion i personale og en begraensning

Ungeudvalget: ikke i aktiviteter.

A4. Reduktion af abningstid i Lad os holde barnene i de klubber, som de gerne vil ga i.

Fritidsklubber og SFO2 Reducerer vi abningstiden, vil det medfgre feerre barn i
tilbuddene og flere begrn pa gaderne eller alene hjemme.
Dette forslag rammer de mest udsatte, der har brug for
disse tilbud for at veere i trivsel og udvikle sig pa bedste
vis.

Skole-, borne- og Anbefales Det betyder en reduktion i personale og en begraensning

Ungeudvalget: ikke i aktiviteter. Yderligere vil denne forringelse ramme de

Reduktion af abningstid i SFO foreeldre, der har mest brug for at fa sine barn passet. |

med 30 min. ugentligt ved forvejen kan foraeldre veere udfordret i forhold til at bade

fastholdelse af foraeldrebetaling aflevere bgrn, men ogsa na til og fra arbejde, hvilket med
dette forslag, vil gare det endnu sveerere for foraeldrene
at na det hele. SFO er for de yngste barn i skolen, og de
kan endnu ikke veere alene hjemme, men de er
afhaengige af, at deres foreeldre kan hente og bringe
dem. Lad os holde bgrnene i SFO, og ikke gagre SFO
darligere, end den er i dag.

Kultur- og Fritidsudvalget: Anbefales Mulighederne for at benytte Hovedbiblioteket med

B4. Bibliotek budgetanalyse ikke vejledning af uddannet bibliotekspersonale for
Hedelyskolen bliver mindre. Derved mister eleverne en
del af kulturdannelsen ift. de forskellige aktiviteter og
litteraturpraesentationer, som i dag er mulige.
Ligeledes vil vi ogsa her laegge veegt pa den dannelse
bgrnene far igennem aktiviteter med biblioteket og
kendskab til hovedbiblioteket. Denne dannelse er vigtig
for barnene, da bager og litteratur blandt andet er kilden
til viden, nysgerrighed og udvikling.

Skole-, borne- og Anbefales De forebyggende indsatser med undervisning i

Ungeudvalget: ikke folkeskolen forringes, nar undervisningen i 4. og 6.

Gadeteam nedlaegges eller
reduceres

klasse ikke kan gennemfgres mere.

Udgifterne til de unge mennesker, som tidligere har faet
hjeelp fra Gadeteamet, bliver flyttet til det barnesociale
omrader med starre mistrivsel som folge.

Selv hvis vi ser bort fra de menneskelige konsekvenser,
forekommer dette at veere gkonomisk uklogt.
Forebyggende arbejde pa dette omrade er billigere end
senere interventioner.
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Skole-, borne- og Anbefales Det vil her og nu begraense skolens muligheder
Ungeudvalget: ikke yderligere at understgtte inklusion af elever med seerlige
PPR (Grevebgrn i udenbys behov i almenundervisningen, nar vi ser denne
spec.undervisningstilbud) nedskaering sammen med den reduktion af lektioner til
handleplan stgtte og indsatser til bgrn med seerlige behov i
almenundervisningen. Vi kan habe, at intentionerne og
nye indsatser via handleplaner kan kompensere for de
manglende midler til specialundervisningen.
Skole-, bgrne- og Anbefales Konkret betyder det for Hedelyskolen en reduktion af
Ungeudvalget: ikke lzererstilling pa 0,75. De lektioner kan kun findes ved at

A5. /Andring af ledelsesstruktur
pa Greve Kommunes
folkeskoler

reducere statte og indsatser til barn med saerlige behov.
Disse indsatser er med til at sikre, at nogle bgrn kan
holdes i almenklasserne frem for at skulle tilbydes dyre
specialskolepladser. Yderligere forringer denne
besparelse mulighederne for ekstra indsatser, der laves i
klasserne, og som er med til at hgjne barnenes trivsel og
faglighed.

Pa vegne af Hedelyskolens skolebestyrelse og MED-udvalg
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Skolebestyrelsen Karlslunde Skole 16.09.2022

Hgringssvar vedr. budgetforlig 2023-26

Pa vej mod den foraeldrefjendske kommune

Skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole har endnu en gang drgftet konsekvenserne af de gkonomiske dispositioner,
som fremgar af byradets budgetforlig og ma konstatere, at der fortsat ikke er handling bag ordene om at ggre
Greve Kommune attraktiv for bgrnefamilier og om at sikre en ordentlig kvalitet pa folkeskolerne i Greve
Kommune.

Det virker som et spild af tid at fortsaette med saglige hgringssvar til Greve Kommunes budget for 2023, da
besparelserne for eksempel pa det hardt tiltraengte faglige Igft af folkeskolerne i Greve Kommune er forgget med
sma 500.000 kr i 2023.

Den politiske mangvre med at reducere besparelserne i overslagsarene kan vel ikke andet end tjene som et
skalkeskjul og et figenblad, sa det fra politisk hold kan anfgres, at besparelserne bliver mindre i de kommende ar —
og mon der bliver et politisk flertal for det naeste ar, hvor der stadig er langt til det naeste kommunalvalg? Tomme
ord og varm luft.

Vi afventer med spaending et meget konkret udspil fra byradet, sa vi — og foraeldrene i Karlslunde — kan fa klarhed
over, hvordan byradet ser, at isaer skolerne skal indhente fx fagligt efterslaeb fra corona-tiden, fastlaegge den
kortere abningstid i SFO osv. og samtidig skal modsta det pres, som alle ved kommer i forbindelse med
inklusionen.

Skolebestyrelsen vil aktivt og meget synligt ggre Karlslundes foraldre — og indbyggerne i Karlslunde Landsby i
gvrigt — opmaerksomme pa byradets prioriteringer og pa de konsekvenser, som byradets gkonomiske dispositioner
vil fa.

Og vi ser ingen anden udvej end at ggre offentligheden opmaerksom pa de triste udsigter, der er, hvis man
overvejer at flytte til Greve Kommune.

Pa bestyrelsens vegne Jgrgen Sloth - formand for skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole

Kopi af dette hgringssvar er sendt til skolebestyrelsesformaend for de gvrige folkeskoler i Greve, til medlemmer af Greve
Kommunes skolerdd samt relevante centrale politikere og pressen.
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Mosedeskolens MED-Udvalg og Skolebestyrelse fremsender falles hgringssvar til direktionens budgetforlig 2023-

2026:

Mosedeskolen har drgftet budgetforliget i lokal-MED og skolebestyrelsen

Vi har tidligere fremsendt to hgringssvar til Budgetoplaegget i august. | forbindelse medoplaegget til budgetforliget og
den tilhgrende 2. hgringsrunde har vi valgt at forene skolebestyrelsen og lokal- MED’s hgringssvar.

Hegringssvaret vedr. Budgetforlig 2023 fra Mosedeskolen vil handle om konsekvenserne ved de 4
listede overskrifter fra “effektivisering og besparelsesforslag”:

Overskrift @konomisk konsekvens Konsekvens

Paedagogstuderende i SFO Ca. 50.000 kr. Belgbet gar fra Ignmidler, hvilket betyder mindre
bemanding, og derved en forringelse af SFO tilbuddet pa
Mosedeskolen.

Omdisponering af midler fra skolepulje Ca. 90.000 kr. Belgbet vil have stor indflydelse for fremtidige afholdelser

af lejrskoler/ekskursioner.

Reduktion af abningstid i SFO med 30
min. ugentligt ved fastholdelse af
foreeldrebetaling

Ca. 150.000 kr.

| sammenhold med tidligere punkt omkring
paedagogstuderende vil dette vaere en yderligere
serviceforringelse. Det vil ramme foraeldre der
afleverer/henter bgrn i ydertider. Derudover vi det
koste op mod en halv stilling i SFO’en hvilket giver feerre
muligheder for at lave en variation af tilbud i SFO-tiden.

Derudover gnskes det, ved en evt. vedtagelse af dette
punkt, at der laves en falles implementeringsmodel, sa
SFO’ernes abningstid

er ensartet i Greve Kommune.

VEndring af ledelsesstruktur pa Greve
Kommunes folkeskoler

Ca. 600.000 kr

Den gnskede besparelse ved at fjerne en lederstilling er
allerede gennemfgrt pa Mosedeskolen. Derfor er
konsekvensen af dette forslag en direkte besparelse i
Ignsummen til lerere pa skolen, i praksis en
afskedigelse af en leerer. Da dette ikke er intentionen
med besparelsen, beder vi byradet om at genoverveje
dette forslag. Skolen har gennemfgrt reduktionen pa et
ledelsesarsvaerk for at kompensere for den
utilstraekkelige finansiering af skolens udgifter til
specialomradet, hvor udgifterne til elever fra
skoledistriktet, som er placeret i eksterne
undervisningstilbud koster skolen 1,8 mio. kr. arligt,
som skal deekkes af tildelingen til

almentilbuddet.

Generel betragtning:

Vi er meget bekymret over at laese forliget til Budget 2023. Umiddelbart vil det koste 2 stillinger, som vil kunne

maerkes direkte hos det enkelte barn. Vi er vidende om at det er sveere budgetforhandlinger, men at vi pa
Mosedeskolen for overordentligt svaert ved at drive skole med de listede besparelser.

Pa vegne af lokal-MED og skolebestyrelsen Christian Bruun-

Andersen
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Hgringssvar til Budget 2023-2026, Skolebestyrelsen pa Holmeagerskolen
Keere politikere i Greve Byrad.

Budgetforliget er endnu engang hard laesning, og vi haber, at vores hgringssvar kan vaere med til at saette fokus pa
vigtige punkter.

Vi er med p3a, at det er en svaer situation, og at der ikke er nogen nemme Igsninger, men vi finder det bekymrende,
at der stadig fjernes meget fra det almene omrade, og det er ikke kun hos skolerne.

Reduktion af SFO’ens abningstid

| princippet er det ikke et problem at skaere 30 minutter af abningstiden i Igbet af en uge. Det der bekymrer os er,
at foraeldre skal betale samme pris for et ringere produkt, som i forvejen er det dyreste produkt pa omradet i
kommunen. En konsekvens kan vaere, at foraeldre valger ordningen fra, og sa er der andre udfordringer. Det vil give
os et lavere serviceniveau, og da Greve er en pendlerkommune, sa har vi brug for de lange abningstider, sa vores by
stadig er et attraktivt sted at boseette sig.

Vi kunne godt taenke os en beregning pa hvad den indskrankede abningstid reelt betyder gkonomisk. Betyder det
f.eks. vi skal skzere i antallet af medarbejdere?

Zndring af ledelsesstruktur

Pa Holmeagerskolen har vi reelt tre ledere, men er tildelt fem. P& nuvaerende tidspunkt bruger vi saledes to af de
afsatte lederressourcer direkte til bgrnene via faglige forlgb, ekstra indsatser til svage elever (laeselgft, ekstra
matematik, trivsel m.m.). Konsekvensen af en reduktion fra fem til fire lederressourcer vil betyde faerre
leererressourcer, enten via naturlig afgang, fyring eller manglende genbesattelse af ledige stillinger, som i sidste
ende vil fgre til lavere kvalitet for vores bgrn. Det vil ggre det meget svaerere at kunne Igfte ressourcesvage- og
fagligt svage elever til et hgjere niveau. Det er bgrn, der er pa almenomradet, men bliver de tabt, og maske gar
videre til det specialiserede omrade, sa er det som en ond spiral.

Med dette forslag tildeler man nogle skoler en ekstra leder pa bekostning af en leererstilling pa andre skoler. Dette
vil ga hardt udover den faglige indsats pa Holmeagerskolen. Safremt der er et akut behov for en udvidet
administration pa nogle skoler, opfordrer vi pa det kraftigste til, at det ikke sker pa bekostning af den faglige indsats
pa Holmeagerskolen, hvilket vil vaere konsekvensen af at gennemfgre dette forslag i dets nuvaerende form.

Hgjere udgifter til paedagogstuderende

Vi anerkender, at vi har en uddannelsesforpligtelse i forhold til paedagogstuderende i skole/SFO, men det er
problematisk, at vi palaegges en ekstra udgift pa ca. 50.000, - arligt til dette. Udgiften vil skulle daekkes via en
reduktion i det faste personale, som igen vil resultere i darligere kvalitet, da det ikke vil vaere uddannet
fagpersonale. En paedagogstuderende kan ikke erstatte en erfaren medarbejder, som udover at veere uddannet
ogsa kender bgrnene og rutinerne i huset.

Omdisponering af midler fra skolepulje
Det er trist, at man fjerner tilskuddet til lejrskoler og indk@b af materialer. Det er midler, der er med til at sikre

aktiviteter der fremmer trivsel og indlzering.

Vi ma og skal sikre en ansteendig skolegang for vores bgrn. Nar man forringer omstaendighederne for trivslen, taber
man flere bgrn. | sidste ende bliver det dyrere for kommunen, det er synd for bgrnene, og et tab for samfundet.

Skolebestyrelsen, Holmeagerskolen.
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Arenaskolen 15. september 2020

Til Byradet (sendt til OfBudget@greve.dk)

Hegringssvar vedr. budgetforlig 2023-2026

Nedenfor findes hgringssvar fra Skolebestyrelsen pa Arenaskolen (SB) til forligspartiernes budgetforslag 2023-2026
med hgringsfrist den 16. august. Forligspartierne Venstre, Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Liselott
Blixt og Nye Borgerlige, mens SF og Enhedslisten som de eneste ikke er en del af budgetforliget.

Overordnede bemaerkninger

SB forstar det samlede budgetforslag som om der skal spares 5,8 mio. kr. i 2023 pd omrader, der falder under Skole-,
B@rne- og Ungeudvalget (SBUU). Dette er stigende til 9,4 mio. kr. i overslagsarene.

Forligspartierne foreslar derfor st@rre besparelser pa skoleomradet end direktionens budgetforslag.

Det fremgar af budgetmaterialet, at det er ngdvendigt at lave store besparelser i kommunen, og det er derfor ogsa
ngdvendigt at spare pa skoleomradet. Det er i den forbindelse vaerd at bemarke at udgangspunktet er, at
omkostningerne til skoleomradet (omkostninger pr. elev) ligger lavt, hvis man sammenligner med andre kommuner.
Derfor er besparelsespotentialet meget lille.

Det er samtidig vaerd at bemaerke, at stigende omkostninger til specialomradet er en af de vaesentligste arsager til at
der er behov for store besparelser. SB har ogsa i tidligere hgringssvar anfgrt at besparelser pa almendelen og pa
skoleomradet generelt kan fgre til at flere bgrn skal have et specialtilbud.

Direktionen fremlagde i august et budgetforslag, hvor der var feerre besparelser pa skoleomradet. Af ovenstaende
grunde, sa var vi uenige i direktionens budgetforslag. Det er derfor med stor aergrelse, at vi leeser, at forligspartierne
@nsker stgrre besparelser end direktionens budgetforslag.

SB er derfor uenige i forligspartierne gnske om at lave flere besparelser pa skoleomradet fordi det bidrager til en negativ
spiral, hvor almenomradet bliver underfinansieret og derfor gger risikoen for at flere bgrn far brug for et specialtilbud.

SB haber derfor forligspartierne vil genoverveje prioriteringerne pa skoleomradet, sa besparelserne pa omradet bliver
mindre.

Som en overordnet bemaerkning vil SB gerne fremhaeve, at der i tidsplanen ikke er lagt tid ind til politiske drgftelser i
forligskredsen efter den igangvaerende hgringsrunde. Da forligspartierne samtidig udggr et markant flertal i byradet, sa
efterlader det et indtryk af, at processen ikke tillader en egentlig politisk drgftelse af budgettet efter modtagelse af
hgringssvarene. Det er ikke en proces, der giver plads til egentlig demokratisk inddragelse, ligesom der heller ikke
laegges op til to hgringsrunder af forligspartiernes budgetforslag. SB er opmaerksom p3a, at der har vaeret en
hgringsrunde pa 10 dage af direktionens budgetforslag, men at dette budgetforslag er blevet fremsendt som et teknisk
budgetforslag og at afsenderen af dette budgetforslag ikke er byradet.

Konkrete bemaerkninger
Det fremgar, at forligspartierne foreslar reduceret abningstid i SFO med 30 minutter om ugen. Det er en markant
forringelse af kvaliteten i kommunens tilbud, som rammer mange familier. For mange familier er det ngdvendigt at
pendle til arbejde i Ksbenhavn og tiltaget vil blive bemaerket meget negativt blandt borgerne.

Med venlig hilsen Skolebestyrelsen pa

Arenaskolen
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Hgringssvar 1.01 B1: ADMINISTRATION - Organisering af bogf@ring, afstemning og Ign

Fra: Skolebestyrelsen Kirkemosegaard og Bugtskolen

Forringet lokal administrativ service udfgres af medarbejdere der skal skabe sammenhang og trivsel pa KMG/BUGT.
En besparelse i form af nedlaeggelse af den lokale servicefunktion, vil derfor have direkte indvirkning pa trivsel og
udvikling hos bgrnene. Vi ser det som en kortsigtet besparelse, som i det lange Igb potentielt vil medfgre flere udgifter,
ringere trivsel, samt darligere vilkar for eleverne pa KMG/BUGT.

Skolebestyrelsen pd KMG og BUGT giver hermed en kraftig indsigelse mod at gennemfgre denne besparelse.
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Hgringssvar fra Skolebestyrelsen pa Tune Skole vedr. budgetforlig 2023-2026

Skolebestyrelsen pa Tune Skole har drgftet budgetforliget og har falgende bemaerkninger:

Skolebestyrelsen pa Tune skole har med stor bekymring lzest budgetforliget.

Vi har som bestyrelse generelt ikke forstdelse for, at der skal findes besparelser, selvom udgifterne til det
specialiserede omrade bgrne- og voksenomrade samt ldreomradet er stigende. Pengekassen i Greve Kommune er pa
ingen tom, hvorfor vores umiddelbare forslag vil veere, at bruge af allerede eksisterende midler.

Samtlige skoler i Greve Kommune ligger i forvejen under landsgennemsnit i forhold til trivsel, sa at fjerne yderligere
midler fra omradet vil kun forveerre en i forvejen skidt position.

Samtidig er Greve kommune den kommune med 16. laveste udgift pr. elev — hvis trivslen og fravaeret sa var i top, ville
det jo bare vise at vi var dygtige; men med navnte placering under gennemsnit, vil vi pa det kraftigste anbefale ikke at
skaere yderligere pa dette omrade. Det er ligeledes pavist, at der er en klar ssmmenhang mellem trivsel og fravaer
hvorfor vi vil forvente at fravaersprocenten yderligere forveerres med de naevnte forringelser.

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Tune Skole

Jannick Hansen

Formand
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Hgringssvar fra Greve Seniorrad

Greve Seniorrad afgav pa det ordinzere radsmgde d. 9/9-22 hgringssvar til forligspartiernes
budget.

Greve Seniorrad noterer sig, at der er indgaet et budgetforlig, med tiltreedelse af fem af Byradets partier.

Seniorradet fastholder det tidligere afgivne hgringssvar og gentager hermed radets utilfredshed med besparelserne pa
bad og renggring for visiterede =ldre. Vi mener at et bad er en menneskeret, der skal tilbydes mindst to gange
ugentligt.

Herudover gnsker seniorradet at fremhaeve, at det er steerkt beklageligt at de offentlige toiletter bliver lukket, jeevnfar
tidligere hgringssvar.
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DN Greve
att Lars Bjarne Nielsen

Danmarks
Naturfredninesforening

Besparelserne pa dyrehold i Greve Kommune vil give en vaesentlig forringelse af
naturen i kommunen og i realiteten ingen besparelse

Dyrehold er billig naturpleje, der skaber stor rekreativ og naturmaessig vaerdi

DN Greve argrer sig over, at kommunen fra 2024 ifglge budgetforlig 2022 vil nedlaegge alt dy- rehold pa
grgnne arealer. Der er tale om en bruttobesparelse pa 130.000 kr., der imidlertid kun giver en
nettobesparelse pa 40.000 kr., da omraderne herefter skal holdes maskinelt.

Maskinel vedligeholdelse giver imidlertid ikke samme gode effekt som dyrehold. Maskinel sla- ning giver
artsfattige graesarealer, hvorimod dyrehold sikrer stor variation i blomsterplanter, svampe- og dyreliv som
fglge af nedtrampning, graesning og kokager. Den forholdsvis beskedne besparelse vil sdledes fgre til en
betydelig forringelse af naturen i Greve. Omraderne vil stadig vaere grgnne, men de vil miste den biologiske
mangfoldighed, som dyreholdet har skabt gen- nem en arraekke. Det vil tage adskillige ar at genetablere
samme den biologiske mangfoldighed pa arealerne, hvis dyrene forsvinder i en laengere periode.

Ud over de naturmaessige vaerdier kommer de rekreative og undervisningsmaessige: Borgerne i omrader med
dyr udtrykker alle glaede ved at fglge dem hen over sommeren, og b@rn og unge kan se levende kreaturer i
virkeligheden. Skoler og daginstitutioner i Greve har mulighed for at inddrage dyrene som et led i et
undervisningsforlgb og dermed fa adgang til ferstehandsviden om vore husdyr, deres adfaerd og virkning pa
naturen.

| de omrader med dyr, hvor der er kvaeglaug far kommunen en ekstra gevinst, nemlig et stort antal frivilliges
indsats med at holde omradet. Det er handarbejde, som giver en yderligere na- turmaessig gevinst. Det er
overvaldende sandsynligt, at man skal ofre mere end de beregnede

90.000 kr til pleje for at opna tilsvarende gevinst fremover. Effekten bliver derved en fremskri- dende
forringelse af omraderne.

Vi noterer os, at den faglige vurdering fra kommunens Miljpafdeling er enig med os i vore na- turmaessige og
rekreative synspunkter, da der i besparelseskataloget er anfgrt:

Ulempen hvis dyreholdene forsvinder er, at dyrehold er en optimal mdde at holde naturtyper som
enge, moser og overdrev lysdbne, og sikrer at de ikke gror til i skov.

Drift vha. graesning pa lysaben natur, udmeaerker sig ved at efterlade arealet uensartet til glaede for
mange arter. Det kan man ikke bevare eller opna ved maskinel slaning af arealerne, da det vil give
en alt for ensartet natur. Yderme- re giver dyrene i sig selv mange borgere oplevelser og
landskabsveerdi, som er til stor glaeede for mange.

Hvor stor effekten af dyreholdet er, kan vi se pa Olsbaek Eng, hvor der efter fa ar er skabt et mere varieret
overdrevslignende omrade med forskellige typer vegetation og tilstedevaerelse af flere arter af mggbiller,
som kun trives i kokasser. Mggbillerne bearbejder jordbunden, fordeler
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og nedgraver ggdning, bidrager til frgspredning og til flue- og parasitbekaempe. Noget som vi aldrig ville
kunne ggre maskinelt.

Dyreholdet er endvidere af ekstrem betydning for den fine natur pa engen ved ved Hundige Havnevej. Dette
omrade indeholder en varieret natur med lavvandede vadomrader og enesta- ende planter som orkideer,
der er meget fglsomme for tilgroning. Fa ar uden regelmaessig ned- graesning vil fa disse planter til at
forsvinde. Endvidere holder en lang raekke vadefugle, gees og eender til i de fugtige omrader i folden. Pa
grund af de vanskelige terraen- og bundforhold i det fugtige omrade ikke forestille os en overkommelig
maskinel pleje, der kan give disse fugle de samme muligheder.

| Karlslunde Mose har der ogsa i mange ar veeret kvaeg, der sikrer, at omradet fremtraeder abent og varieret.
Man finder blandt andet ynglende lille lappedykker og sivsanger, fugle, der er en stor attraktion. Ogsa her
holder en raekke rastende fugle til, og ogsa her er bundforholdende af en sadan karakter, at maskinelt
vedligehold er vanskeligt

Nedlaeggelsen af dyrehold gar imod Greve Kommunes gnsker og planer om mere biodiversitet. Greve |3 i
2020 blandt de darligste kommuner i Naturkvalitetsindekset, hvad angar natur og dens veerdi. De fa arealer
med eng og overdrev blev her tildelt hgjest naturveerdi i kommunen. Kommunen har derfor i et par ar satset
pa mere vild kommune og at hgjne biodiversiteten. For- svinder dyreholdene fra arealerne, er der derfor fare
for, at kommunen rutsjer endnu laengere ned af Naturkvalitetsindekset i stedet for at rette op pa den
beklagelige tilstand.

De 40.000 kr. ekstra, som dyrehold koster ift. maskinel slaning, er en billig investering i biodi- versitet,
rekreative vaerdier og paedagogisk indsats i natur og husdyr. Dyrehold er en langsigtet investering, da det
tager tid at etablere det det komplekse gkosystem, som dyrenes graesning skaber, og som aldrig vil kunne
opnas med maskinel pleje.

Som finansiering vil vi opfordre til at flytte 40.000 kr. fra genoprettelsespuljen og til at anvende de 90.000 kr.,
som maskinel pleje vil koste pa dyreholdet.

Derudover vil vi opfordre Greve Kommunes KTMU-udvalg til at arbejde for en politik, der opfor- drer til flere
kogreesserforeninger (i virkeligheden: naturplejelaug!). Tilbageholdenheden med at stgtte op om disse har
forelgbigt fart til, at der ikke er kommet frivillige laug i Bradmosen og pa Olsbaek Eng. DN Greve deltager
gerne i et arbejde, der skal undersgge, hvad der skal til for at fa flere vaerdifulde frivillige naturplejere i gang
i Greve.

Med venlig hilsen DN
Greve

Jon Sommer Nagel
Lars Bjarne Nielsen



Hgringssvar angaende budgetforslag 2023-2026 A1 & A2
Greve Pigegarde er blevet bekendt med budgetforslag 2023-2026 Al og A2 - @vrige kulturelle aktiviteter, hvor vores
budgettilskud pa 290.647 kr. er lagt op til prioritering.

https://greve.dk/media/dick42ld/al-og-a2-oevrige-kulturelle-aktiviteter.pdf

Pa den baggrund gnsker vi at beskrive gardens virker, og hvorledes vi anvender vores driftstilskud.

Kort om Greve Pigegarde
Greve Pigegarde bestar af ca. 40 piger i alderen 7-25 ar.

Gardens formal er at give bgrn og unge i Greve og omegn mulighed for at leere at spille musik og at treede ind i et
faellesskab, hvor vi sammen dygtigger os for at underholde vores publikum og reprasentere Greve pa en flot made.

At spille musik i en garde er en sund fritidsaktivitet. | Greve Pigegarde skaber vi et trygt rum til at vaere den man er. P
tveers af forskelligheder og alder gnsker vi at skabe et feellesskab, hvor vi respektere hinanden, og sammen satter vi os
mal, som vi pa vores instrumenter straeber efter at na.

Vi mennesker er programmeret til at nyde musik og komme hinanden narmere gennem musikken. For nar vi lytter og
spiller musik sammen, sa pavirkes vores hjerner direkte, og det har indvirkning pa vores opfattelse af naerhed og
tilknytning og lgfter vores gleede.

Vi gnsker, at vores unge laerer at seette ambitioner og gennem gvning nar sine mal. Ved det seneste
Danmarksmesterskab for bygarder i sommer 2022 opnaede Greve Pigegarde flotte resultater. Vi er Danmarks bedste
pigegarde, og samlet fik vores tamburmajor og vores brass band 3. pladsen.

Greve Pigegarde er i vaekst bade pa resultat, men ogsa medlemssiden. Vi bruger tid og penge pa at udvikle garden. Et
af vores nye koncepter — Magi — har vi adapteret via vores landsforening, Landsgardeforeningen, et paedagogisk rytme-
og nodelzere koncept, som vore undervisere har certificeret sig i, og som baerer frugt i fastholdelsen af nye
medlemmer. Antallet af bygardere rundt i Danmark er nedadgdende, sa Greve skal vaere stolte af at have en garde, der
repraesenterer byen og skaber liv i bybilledet.

Drift
| Greve Pigegarde anvender vi vores driftstilskud til Isnomkostninger, og vi beskaeftiger professionelle - samt frivillige
undervisere, herunder vores

e Musikchef/dirigent, som har den musikalske ledelse af garden

e Low brass leerer, som underviser tuba, basun, euphonium, tenorhorn

e High brass leerer, som underviser kornet og althorn

e Flgjtelaerer, som underviser flgjter og dirigerer tamburkorpset

e Trommelarer, som underviser trommer

e Marchtraener, som underviser garden i eksercits.

e Node- samt introlaerere, som underviser gardens yngste i laese, hgre og udfgre toner og rytmer

Hertil skal laegges en masse frivilligt arbejde fra gardens bestyrelse samt gvrige hjelpere, som ugentligt leegger masser
af timer i planlaegning og afvikling af gardens arrangementer og aktiviteter.

I den gvrige drift ligger isaer gardens uniformer og instrumenter, som er tunge poster, nar disse vedligeholdes og
indkgbes.

Konsekvenser
Med dette korte skriv, gnsker vi at redeggre for, at vi i Greve Pigegarde ggr en stor forskel for en masse unge piger i
Greve og omegn.

For at kunne udvikle vores piger pa deres instrumenter, har vi brug for vores driftsstgtte for at kunne fastholde vores
lille lzererstab, som er livsngdvendig for at opretholde gardens grundlag og eksistens.


https://greve.dk/media/dick42ld/a1-og-a2-oevrige-kulturelle-aktiviteter.pdf

Greve Pigegarde drives pa et minimum af laererlgnninger, som vi ikke kan finde sponsorer til, sa Garden vil de facto
lukke, hvis driftstilskuddet fjernes.

Greve Pigegarde er et frirum for mange lidt “skaeve” piger som falder igennem til f.eks. badminton og fodbold. Her er
det ikke kun ens fysiske formaen, men ogsa flid og slid, som giver langsigtede resultater, og der er ogsa plads pa holdet
selv om man ikke ligger i toppen. Vi samarbejder med Broen, sa vi kan give flere piger mulighed for at veere med.

Pigerne har mellem 0 og 10 ars intensiv traening i march, musik og samspil, og hvis garden ikke kan fortsaette, vil det
efterlade vores piger og Greves indbyggere med et tomrum og et tilbud mindre.

I den forbindelse bgr det naevnes, at garden ikke kan genstartes pa kort eller mellemlang sigt. Medlemmer,
instrumenter, laerere, uniformer, talentpulje og ikke mindst kultur og sammenhold kan ikke let genskabes, og en
marcherende garde kraever en kontinuerlig udvikling af nye medlemmer. | praksis udvikler vores piger sig i langt de
fleste tilfeelde til forbilleder for de yngre medlemmer og giver dermed kulturen videre.

Garderkulturen har generelt haft det svaert under corona-nedlukning, og ogsa pa den baggrund er det vigtigt at bevare
og hjaelpe kulturen med at besta.

Foreningen er tidligere blevet sat ned i bidrag, og det er vigtigt at pointere, at vi naturligvis skal ggre alt, hvad vi kan for
at opretholde vores velklingende garde, hvis vi ogsa i naeste budgetperiode bliver beskaret.
Men da naermest hele driftstilskuddet gar til laererlgnninger, som beskrevet ovenfor, sa bliver opgaven ikke let.

Med venlig hilsen

Greve Pigegardes Bestyrelse



Greve
Den 15. september 2022

Kommunalbestyrelsen i Greve Kommune

Hgringssvar fra Greve Harmoniorkester i anledning af Greve Kommunes budgetforlig for 2023

| Greve Kommunes offentliggjorte budgetforlig for 2023 er der forslag til besparelser pa omradet for ”@vrige
kulturelle og fritidsaktiviteter”, herunder eventuel besparelse pa det driftstilskud, der finansierer Greve
Harmoniorkester.

Greve Harmoniorkester er et af Danmarks bedste Harmoniorkestre. | 2023 har orkesteret 50-ars jubileeum —
en begivenhed som vi glaeder os til at fejre med en raekke koncerter for Greve Kommunes borgere.

Orkesteret har dybe rgdder i, og et nzert tilhgrsforhold til, Greve Kommune. Orkesteret blev grundlagt i 1973,
som et tilbud om frivillig musik til eleverne pa Hedelyskole, hvor orkesteret var hjemhgrende indtil 2019, hvor
vi flyttede til andre lokaler pa Mosedeskolen. Gennem 50 ar har orkesteret — helt naturligt — oplevet bade
medgang og modbank, men netop i ar har vi — takket veere et langsigtet og talmodigt arbejde med rekruttering
— oplevet en usadvanlig tilgang af nye medlemmer.

Greve Harmoniorkester har gennem alle arene leveret store musikalske oplevelser for borgerne i Greve.
Orkesteret spiller nytarskoncert i Portalen med dygtige professionelle solister — billetter til koncerten bliver
udsolgt pa kort tid. Orkesterets midsommerkoncert pa Greve Museum er utrolig velbesggt, og alle pladser
optaget, og vi deltager ogsa i befeestningens dag pa Mosede Fortet. Herudover spiller orkesteret blandt andet
julekoncert og forarskoncert i Johanneskirken. Endelig skal fremhaeves orkesterets populaere bgrnekoncerter
i Portalen med Sigurd Barett.

Greve Harmoniorkester har gennem de sidste 50 ar vaeret med til at bringe musik og glaede for bade
orkesterets medlemmer og de utallige mennesker, der har overvaeret orkesterets talrige koncerter. Orkesteret
har i mange sammenhange gennem tiden vaeret med til at seette Greve Kommune pa det musikalske
Danmarkskort og skabe mangfoldighed og et bredt kulturtiloud for borgerne i kommunen. For eksempel var
det Greve Harmoniorkester, der ved Dronning Margrethes 40-ars regentjubileeum akkompagnerede en raekke
kor og spillede til den tv-transmitterede reception fra Kgbenhavns Radhus.

Tilskuddet fra Greve Kommune bruger orkesteret primaert til aflgnning af vores dygtige og professionelle
dirigent, aflgnning af instruktgrer i forbindelse med prgver i instrumentgrupperne, honorar til solister, indkgb
af ny musik og vedligehold af instrumenter mv. Orkesterets daglige virke drives i gvrigt udelukkende med
frivillig arbejdskraft fra orkesterets bestyrelse og medlemmer. Orkesterets medlemmer betaler tillige et
kontingent for medlemskab af orkesteret.



Safremt Greve Kommunes driftstilskud spares vaek eller reduceres markant, vil det fa store konsekvenser for
orkesterets daglige virke og for mulighederne for at afholde koncerter. Markante besparelser pa
driftstilskuddet vil ggre det svaert eller umuligt at aflgnne dirigent og instruktgrer. Dette vil medfgre, at
orkesteret ikke vil kunne opretholde den musikalske standard, som har vaeret kendetegnende for orkesteret.
Ringere musikalsk standard vil @ndre mulighederne for koncerter og i sidste ende kunne medfgre faerre
medlemmer og dermed igen ringere muligheder for at tiloyde borgerne i Greve Kommune musikalske
oplevelser af hgj standard.

Alternativ finansiering af orkesterets virke vil veere teet pa umulig. Forhgjelse af medlemskontingent vil ikke
kunne daekke markante nedskaeringer i tilskuddet. Erfaringerne viser, at det er ganske svaert at spge Kunstradet
og fonde, da stgtte fra hjemkommunen er vigtigt for positiv behandling af ansggninger.

Greve Harmoniorkester vil med dette hgringssvar appellere til Greve Kommunes kommunalbestyrelse om at
gentaenke besparelserne pa kulturelle aktiviteter, herunder i seerdeleshed en eventuel besparelse pa Greve
Harmoniorkesters driftstilskud, sdledes at orkesteret fortsat kan besta med sit nuvaerende hgje musikalske
niveau og som kulturel ambassadgr for Greve Kommune.

Naermere oplysninger og indblik i orkesterets daglige virke kan findes pa orkesterets hjemmeside www.gho.dk
og orkesterets facebookside.

Pa Greve Harmoniorkesters vegne

Charlotte Edholm

Formand for orkesteret


http://www.gho.dk/

_m_ Greve den 15. september 2022
Keere byradsmedlemmer P o R TA L E N

Greve Teater- & Musikhus

Vi har noteret, at Portalen ikke direkte naevnes i det indgdede budgetforlig for 2023. Dette indebaerer, at Greve
kommunes driftstilskud til Portalen reduceres med 2 mkr. til ca. 5,4 mkr. | forhold 2018 vil Greve Kommunes driftstilskud
til Portalen veere naesten halveret.

Udover Portalens kulturelle aktiviteter anvendes driftstilskuddet til Portalen til at deekke Portalens forpligtelser til
vedligeholdelse af kommunens bygning samt et ikke ubetydeligt belgb til el mv. for biblioteket.

Vi har tidligere redegjort for, at reduktionen i driftstilskuddet har alvorlige konsekvenser, og at Portalens langsigtede
eksistens som kulturelt fyrtarn i Greve er truet.

Der foreligger endnu ikke et budget for 2023, men der er ingen tvivl om, at Portalen vil fa et veesentligt underskud i 2023.

Portalen har i lighed med andre spillesteder modtaget Corona kompensation fra Slots- og Kulturstyrelsen i arene 2020
og 2021. Slots- og Kulturstyrelsen har meddelt, at endelig afklaring af eventuel tilbagebetaling af dele af denne
kompensation fgrst vil foreligge i slutning af dette ar. Der er saledes pa nuvaerende tidspunkt usikkerhed om stgrrelsen
af Portalens egenkapital og derfor ogsa usikkerhed om, hvor stort et underskud Portalen kan absorbere i 2023. Ledelsen
og bestyrelsen vil laegge alle kraefter i at reducere underskuddet i 2023 inkl. reducere omkostninger og program samt
fortsaette med at gge indtaegter fra andre kilder. Vi vil tage alle ngdvendige beslutninger for at sikre, at underskuddet i
2023 vil kunne absorberes i Portalens egenkapital og dermed undga konkurs.

Portalens ledelse og bestyrelse har forstdelse for kommunens behov for stram gkonomistyring og politisk prioritering.
Vi haber dog straks i det nye ar at kunne indga i en dialog med kommunen om, at Greve kommunes driftstilskud til
Portalen i 2024 kan bringes tilbage pa et niveau, som kan sikre Portalens fortsatte virke som kulturelt fyrtarn i Greve.

Vi haber naturligvis pa, at den endelig behandling af kommunens budget for 2023 giver mulighed for at revurdere
reduktionen af driftstilskuddet, sa vi kan undga, at der treeffes beslutninger i 2023, som umuligggr den fortsatte drift af
Portalen. Selv et mindre belgb vil ggre en stor forskel.

Mange hilsener
Michel Solovej

Formand for Portalen



13.09.22

BUPL Midtsjzellands bemaerkninger til budgetforlig budget 2023-2026

Idet der i forhold til fgrste hgring indgar et nyt forslag i forliget om andret ledelsesstruktur pa 0-6 arsomradet, har
BUPL Midtsjzelland fglgende supplerende bemaerkninger til fgrste hgringssvar.

Det bliver helt afggrende, at de paedagogiske ledere, der fremover bliver selvstaendige ledere med reference til en
enhedschef, far den ngdvendige understgttelse, oplaering og ressourcer til at Igfte en ny og anderledes opgave. Det er
dybt bekymrende at spare pa de samlede ressourcer til ledelse. De paedagogiske ledere i Greve er aktuelt ikke tildelt
fuld ledelsestid og der er kun undtagelsesvist mellemledere i institutionerne. Det vil ikke vaere holdbart, nar de
fremover bliver selvsteendige ledere.

BUPL Midtsjaelland vil opfordre til, at det kommende overgangsar, anvendes til i taet samarbejde med lederne at fa
skabt en holdbar ledelsesstruktur med de ngdvendige ledelsesressourcer og kompetencer som grundlag for en sund
drift og for etablering af feelles paedagogiske visioner og retning for Greve kommunes institutioner.

Med venlig hilsen

BUPL Midtsjeelland



| anledning af Greve Kommunes forslag om voldsomme besparelser pa Strandrensning har Strandlauget fglgende
kommentarer og indvendinger.

| forbindelse med en borgerdeltaget undersggelse, for at afdeekke Greve Kommunes identitet, stod det klart, at Greves
absolut vigtigste identitet, sdvel nu som historisk er vores fantastiske strand. Udfordringerne med det megen
fedtempgg (vi opsamler 1-1% ton pr. meter strand i Igbet af seesonen) er menneskeskabt, og vi bgr vaere vores ansvar
overfor naturen og greve kommunes borgere voksen. Greves 8 kilometer Strand er den vigtigste naturressource i
kommunen.

Det er vores opfattelse, at det er voldsomt at beskzere strandrensningen med naesten en fjerdedel (ca 23%).

Frivillige kraefter i Greve Kommune har i snart 5 ar keempet for at fa det bedst mulige resultat for det budget der var til
radighed, og vi mener, at vi har gjort et keempe stykke arbejde som efterhanden er udmundet i en succes. Vi far megen
ros fra borgerne i Greve, ogsa ikke medlemmer af strandlauget.

Vi undrer os over hvorfor andre naturtiltag og grenne omrader ikke ligeledes skal deltage i besparelser. Vi er godt klar,
over at vi ikke slipper helt, men denne besparelse virker fuldstaendig urimelig, og baerer praeg af, at de, der har truffet
den beslutning, ikke er klar over, hvor stor en gevinst, Greves strand er for borgerne, hvor mange nytilflyttere den
tiltreekker, hvor mange gode skatteborgere den tiltraekker og hvor mange tusind borgere der nyder stranden. Som
sagt har vi ogsa ideer til hvordan det skal kunne lade sig ggre for et lidt mindre budget, men fgrst medlemmernes
kommentarer.

Kommentarerne kommer fra et bredt udsnit af Strandlaugets medlemmer, som bl. a. naevner i vilkarlig raekkefglge:

a) Huvis ikke stranden bliver renset og det begynder at stinke igen, sa er jeg flyttet.

b) Skal Greve igen have ryet “der hvor det stinker nar man kgrer forbi pa motorvejen”?

c) Skal Greves egne skoler og bgrnehaver fremover til Ishgj eller Solrgd for at opleve stranden?

d) Hvad blev der af Greves slogan ”"den bld/grenne kommune”?

e) Har Greve Kommune overvejet mindre indtaegt i grundskyld pga. darlige vurderinger.

f) Har Greve Kommune overvejet mindre skatteindtaegt pga. fraflytning? Med Greves demografi er der brug for
alle de gode skatteydere der kan skaffes.

Vi sidder tilbage med, at en besparelse pa 500.000 godt kan blive rigtig dyrt for Greve Kommune.

Som de gode samarbejdspartnere vi er, er vi selvfglgelig indstillet pa at ga ind i en forhandling om hvordan og til hvad
strandrensebudgettet kan/skal bruges.

Med venlig hilsen
Greve Strandlaug
Henrik Kjeldskov
Rune Steenbaek
Allan Jensen

Jan Schmidt
Hanne Borgesskov
Ulla Bogg

Rigge Ngrmark



Keere Greve kommune,

Hermed mine kommentarer som overordnet ansvarlig for HR og personale i Infarm, Danmark;
Vedrgrende budgetforslaget for et busstop ved Kildebrgnde 42, nzer afkarsel 27.

Jeg finder det yderst uheldigt at Greve kommune vaelger slet ikke at tage et budgetforslag i betragtning som
omhandler forbedring og en vaesentlig opgradering af den offentlige transport til Industriomradet i
Kildebrgnde.

Med udgangspunkt i at Greve kommune gnsker at veere en attraktiv kommune for virksomheder, er dette
selvsagt et meget lille gnske fra de firmaer der allerede har valgt at indrette sig i Industrien i Greve og
yderligere fordi det kan konstateres at det har en tydelig negativ effekt for virksomhederne at tage adresse
her.

Konkret kan jeg for Infarm sige, at flere medarbejdere har opsagt deres stilling hos os far vi overhovedet har
rykket adressen og dette med begrundelse af den manglende offentlige transport til arbejdet - men ogsa
den temmelige farlige vej der er alternativet for dem der ikke har bil.

Greve kommune erklaerer i Greve Kommuneplan 2017-2029 fglgende:
Citater markeret i kursiv;
Side 20:

Understotte et velfungerende og rummeligt arbejdsmarked for at sikre den hajest mulige grad af
selvforsargelse hos borgerne

Understatte vaekst og udvikling i det lokale erhvervsliv for derigennem at gge den private beskzftigelse i
Greve Kommune

Side 22:
Byradet gnsker:
Modulvogntog til Kildebronde v. atkorsel 27

Fremme cyklisme og gang, bl.a. ved at undga manglende forbindelse pa stiforbindelser og have fokus pa
trafiksikkerhed

Forbedre infrastruktur pa vej- og stinettet

Forbedre adgangsforhold via kollektiv trafik, cykel- og gangstier til arbejdspladserne
Side 115:

Sikre god trafikal betjening af personer og gods til center- og erhvervsomrader

Etablering af atkorsel for modulvogntog v. Kildebronde, aftkorsel 27

Greve Kommuneplan 2017-2029

Dette er alle lgfter som mangler indfrielse.


https://greve.dk/media/bsqawr0u/kommuneplan-2017-2029-i-pdf.pdf

Med tanke pa at Greve kommune @nsker at vaere et attraktivt tilvalg for virksomhederne mangler der
opbakning i dette og dette ses ogsa Dansk Industri statistik over landets kommuner og deres
erhvervsvenlighed hvor Greve kun opndr en 61. plads med en tilbagegang fra 2021 pa 3 pladser.

https://www.danskindustri.dk/le/Greve/

Jeg henstiller derfor til - og beder inderligt pa erhvervslivets vegne - at budgetforslaget tages til overvejelse
med henblik pa ovenstaende, idet de kontinuerligt mangler offentlige trafikale udfordringer i sidste ende vil
have den effekt at vi som virksomheder tvinges til at finde alternativer, hvor medarbejderne kan sikres god
og sikker offentlig transport pa arbejde, saledes at det vil veere os muligt bade at fastholde samt
fremadrettet at rekruttere arbejdskraft til vores virksomheder.

Ved yderligere spargsmal til dette skriv tag da endelig kontakt.

Mange tak for jeres tid.
Venligst
Henriette Engholt

People Partner Nordic & Germany
Infarm


https://www.danskindustri.dk/le/Greve/
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Greve Kommune 14.september 2022
Radhusholmen 10

2670 Greve.

Hgringssvar vedrgrende Budgetforlig 2023-2026 fra Paedagogisk sektor FOA Roskilde.

Reduktion af dbningstiden i SFO med 30. min.

En reduktion af abningstiden vil medfgre forringelse af normeringerne i SFO, og heraf en kvalitetsforringelse pa
omradet, og et tilbageskridt for den forebyggende indsats.
Gadeteam nedlaegges eller reduceres.

Gadeteamet har en stor betydning for det forbyggende arbejde, og vi kan kun frygte at en nedlzseggelse eller
reduktion i teamet, pa sigt vil medfgre en yderligere udgift pa omrade for Greve Kommune.
Sammenlaegning af distriktsledelsen.

Vi undrer os over at Greve Kommune igen har sammenlaegning af distriktsledelse, og deraf en besparelse, pa
budgettet.

Derfor foreslar Paedagogisk sektor FOA Roskilde at Greve Kommune fjerner ovenstaende forslag til besparelse.
Med venlig hilsen
Paedagogisk sektor v/

Ea Hgjholt Kristensen Betina Petersen

Sektorformand Sektornaestformand
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14. september Hgringssvar vedr. budgetforliget 2023-26 Greve

kommune.

Opera Hedeland blev i gdr orienteret om det indgdede budgetforlig 2023-26 fik ligeledes i gdr mulighed for
at afgive hgringssvar inden fristens udlgb om to dage. Det gar vi her nedenfor.

Et bortfald af tilskud fra Greve kommune (2024-tal: 512.185 kr. for statsrefusion og 333.037 kr.
efter statsrefusion vil have betydelig indvirkning pa vores mulighed for at opretholde et hgjt
kunstnerisk niveau og fortseette den ambitigse udvikling af publikumsunderlaget, som er sket i de
senere dr. Skridtet stiller desuden de to andre kommuner (Hgje-Taastrup og Roskilde) i den
situation, at de kan tvinges til at aendre i deres tilskud til Opera Hedeland for at opretholde
balancen mellem det statslige tilskud (85% af det offentlige tilskud) og de kommunale tilskud.

Opera Hedeland blev stiftet som egnsteater i juni 2001 af Kgbenhavns og Roskilde amter samt Hgje-
Taastrup, Greve og Roskilde kommuner. Baggrunden var gnsket om aktivitet i det nybyggede amfiteater
(det stod feerdigt i 1996) i Hedeland Naturpark med en tilskuerkapacitet pa over 3.000 pladser. | arene
op til stiftelsen af Opera Hedeland (dengang: Teater Hedeland) havde der vaeret ambitigst anlagte
gaestespil med eksterne operatgrer - og hver gang med det nedslaende resultat, at store underskud
efterfglgende skulle dakkes ind af amterne og kommunerne. Med indgaelsen af en egnsteateraftale
sikrede kredsen af stiftere sig en statslig involvering, der sikrede op mod 40- 50% refusion af de amtslige
og kommunale tilskud foruden en langsigtet plan med henblik pa at opbygge en profil og et
publikumsgrundlag for sommeraktiviteter i amfiteatret. Bestyrelsen for Opera Hedeland vurderede
allerede ved stiftelsen, at det ville vaere urealistisk at have en profil, der bade indbefattede teater og
opera. Med en publikumskapacitet p& mere end 3.000 pladser er det saerdeles vanskeligt at finde egnet
teater-repertoire til at fylde amfiteatret, og hvor der er graenser for, hvor dyrt billetter kan salges for.
Med opera derimod, er det realistisk at fylde amfiteatret ogtilmed forlange veaesentligt hgjere
billetpriser. Opera har en helt anden og mere loyal publikumsbase, som vi kan konstatere via vores
jeevnligt gennemfgrte publikumsundersggelser. Gaester til Opera Hedeland har i gennemsnit en "levetid"
som publikum pa mellem fem og otte ar. Dvs. at over halvdelen af vores gaester er stamkunder.

Efter strukturreformen i 2007 overgik de amtslige tilskud til staten, der siden har vaeret
hovedtilskudsyder med godt 85% af de offentlige tilskud. Efter fire forlaengelser af egnsteateraftalerne
(hver af fire ars varighed undtagen en periode, hvor varigheden blev tre ar for at synkronisere alle
egnsteateraftaler tidsmaessigt) har det statslige tilskud udgjort den samme andel somi 2007.
Kommunernes tilskud gennem arene fra 2006 og frem til Opera Hedeland har alene veeret PL-

fremskrevet.

Hvad far vores tre kommuner, herunder Greve, sd for pengene?

-siden 2002, hvor vi havde den fgrste produktion, har op mod 200.000 gaester overvaret vores produktioner,
der roses for deres hgje kunstneriske niveau - ja: endog pa internationalt niveau. Publikums betalingsvilje
fejler ikke noget - gennem arene har de lagt taet pa 30 mio. kr. (eks.moms) i billetindteegter. | jubileeumsaret
2022 med Aida med rekordhgje 3,2 mio.kr.

-vores publikumstal til de arlige produktioner taler sammenligning med savel Det kgl. Teaters besggstal til



deres operaer med mange opfgrelser hen over saesonen (isaer nar det kommer til veerdibelaegning), som

med Den jyske operas besggstal til deres stationaere opfgrelser i Musikhuset i Arhus. Nogle ar overgar
vi ligefrem sidstnaevnte tal.

-de store private fonde har flittigt stgttet vores produktioner. Gennem arene har vi saledes modtaget knap 12
mio.kr. i fondsmidler.

-billetindtaegter og fondsmidler betyder, at vores budget deekkes af op til 40% fra disse kilder. Et seerdeles hgjt tal i
sammenligning med andre kulturinstitutioner. Samtidig drives Opera Hedeland sardeles sparsommeligt:
administrationsomkostninger udggr saledes knap 15% af omsaetningen.

-det mest ambitigse og interessante bygningsveerk i Hedeland Naturpark, er sandsynligvis Opera Hedelands
hydrauliske orkestergrav indviet i 2007 og tegnet af arkitekt Erik Brandt Dam.

Anlaegssummen var dengang knap 8 mio.kr. Orkestergraven ligger pa lejet jord (leje: 0,-) og ejes 100% af
Opera Hedeland. Uden denne kunne vi ikke tiltraekke Danmarks bedste musikere i vores Hedelands
Festivalorkester med musikere fortrinsvist fra Radiosymfoniorkestret og det kgl. Kapel.

-mere end halvdelen af publikum kommer fra vores tre kommuner. Korrigeret for indbyggertal, fordeler
den procentuelle fordeling af publikum fra de tre kommuner sig nogenlunde ligeligt. Med vores skole-
forestillinger siden 2019 i august - i ar "Mini-Aida" - tiltreekker vi mellem 1.000 og

3.000 bgrn i dagtimerne til vores 50 min. versionerede operaudgave. Begivenheden er et "velkommen-
tilbage-fra-sommerferie"-arrangement, som vi understgtter med undervisningsmateriale til download fra

vores hjemmeside til brugi klasserne. | &r til "Mini-Aida" kom knap halvdelen af barnene fra skoler i Greve
kommune.

-hertil kommer vores digitale satsning, hvor vi streamer filmet opera-titler af 45 min. varighed hvert ar i december
til skoler i vores tre kommuner og det gvrige Danmark. Interessen for denne indsats er voksende og er ved at
udvikle sigtil et interessant og genergst postkort fra vestegnskommunerne til resten af Danmark.

-desuden bidrager Opera Hedeland til betydelig skonomisk omsaetning i lokalomradet. Vores budget pa godt 8
mio. arligt (heraf Greves nettotilskud: 330t) bestar for langt stgrstedelen af produktionsomkostninger med
involvering af lokale erhvervsdrivende: lager-faciliteter, handvaerksmestre, gvrige indkgb mv. Opera
Hedeland er sdledes med til at holde hjulene i gangi naeromradet.

-gennem alle drene har vi haft et frugtbart samarbejde med lokale idraetsforeninger om udfgrelse af praktiske
opgaver i fm afviklingen af vores store produktioner med op til 100 medvirkende. Iszer
idraetsforeninger fra Greve er vigtige spillere her: Greve Atlektik og Gym Team Greve modtager arligt
omkring 100.000 kr. fra Opera Hedeland for Igsning af opgaverne under forestillingerne. Oveni dette
genererer foreningerne yderligere indtaegter da vi har givet dem ret

til salg af kaffe, kage og diverse (taepper) fgr, under og efter forestillingerne. Idreetsforeningerne er ogsa

ambassadgrer overfor den del af publikum, der kommer fra resten af landet og udlandet og far altid ros i vores
tilbagemeldinger fra publikum.

-endelig tiltraekker vi betydelig mediedaekning til Hedeland Naturpark. Der er arligt typisk over 150 artikler
i lokale, regionale og nationale medier, hvortil kommer jeevnlige besgg fra TV2/Lorry og forskellige
radiostationer. Vores abonnementsskare pa nyhedsbrevet er over 3.000 personer/par ogvi har flere
end 5.000 fglgere pa vores facebook profil. Der er stor vaekst i antallet af fglgere pa de digitale



platforme. Vores sma videofilm ses af op mod 50.000 brugere.

Afslutningsvist ma vi udtrykke overraskelse over, at Greve kommune tilsyneladende gar enegang i forhold til de to
gvrige kommune-partnere omkring Hedeland Naturpark og altsa Opera Hedeland. Et bortfald af tilskud fra Greve
kommune (2024-tal: 512.185 kr. fgr statsrefusion og 333.037 kr. efter statsrefusion vil have betydelig indvirkning pa
vores mulighed for at opretholde et hgjt kunstnerisk niveau og fortsaette den ambitigse udvikling af
publikumsunderlaget, som er sket i de senere ar. Skridtet stiller desuden de to andre kommuner i den situation, at de
kan tvinges til at andre i deres tilskud til Opera Hedeland for at opretholde balancen mellem det statslige tilskud (85%
af det offentlige tilskud) og de kommunale tilskud.

@nsker | yderligere oplysninger eller et separat mgde med vores bestyrelse og ledelse, stiller vi selvsagt gerne op
hertil.

Med venlig hilsen /

Henrik Dahl Bestyrelsesformand W{/&Q W
Claus Lynge “
Operachef

Opera Hedeland Hellebakken 27 A
3150 Hellebakken Operachef: Claus Lynge

M: 3070 4616 E: info@operahedeland.dk
CVR 26471060

Opera Hedeland

er egnsteater i Hoje-Taastrup, Greve og Roskilde kommuner www.operahedeland.dk


mailto:info@operahedeland.dk
http://www.operahedeland.dk/

k. hobbii

Greve, 14. september 2022

Hobbii: Til medlemmerne af Greve Kommunes budgetudvalg

Vi har erfaret, at forslaget om at tilfgje et busstoppested i Greve Industriomrade er udeladt af de afsluttende
budgetforhandlinger. Vi haber, at Budgetudvalget vil genoverveje sagen, da det yder stor skade pa vores
mulighed for at skabe arbejdspladser i Greve Kommune.

| dag beskaeftiger vi 142 medarbejdere pa vores lager pa Kildebrgndevej, hvoraf langt hovedparten er
ufagleerte. | Igbet af de kommende to maneder vil vi skulle rekruttere yderligere 60-70 medarbejdere for at
have kapacitet nok til vores hgjsaeson.

Vi er glade for at drive virksomhed i Greve. Vi har et godt samarbejde med jobcentrene, og vi har haft flere
givtige mgder med politikere og embedsfolk i kommunen.

Det er dog et stort og stigende problem for os, at vores medarbejdere ikke kan komme til og fra arbejde.
Problemer med transport er blandt de absolut hyppigste arsager til opsigelser blandt vores medarbejdere. Ca.
10% af vores jobkandidater ikke mgder op til samtale, fordi transporten er for besveerlig.

Vi er afhaengige af at kunne tiltraekke og fastholde kompetente medarbejdere, og det er ikke holdbart for os
som virksomhed, at manglende transportmuligheder spander ben for vores muligheder for at skabe endnu
flere arbejdspladser.

Specielt nar det vil kunne afhjalpes ved at tilfgje et enkelt busstoppested pa en allerede eksisterende rute.

| Ipbet af det kommende ar, forventer vi at skulle udvide vores lagerkapacitet betragteligt. Vi gnsker at
fortsaette vores vaekst i Greve Kommune, men det forudsatter, at vores medarbejdere er i stand til at komme
pa arbejde.

Jeg haber, at Budgetudvalget vil hjaelpe os med at skabe endnu flere jobs i kommunen.

Mvh.

Martin Diernisse
Finans- og driftsdirektar
+45 2460 2774

martin@hobbii.dk
Hobbii A/S
Dortheavej 8-12A, 2400 Kgbenhavn NV, Denmark
CVR: 36909587

www.hobbii.com



mailto:martin@hobbii.dk
https://www.hobbii.com/

Karlslunde den 15. september 2022

AN

Greve Kommune Administration & Byrédet\\/

Hgringssvar vedrgrende budget 2023-2026.

Karlslunde Idraets Forening har gennem de sidste 12 ar arbejdet pa udvidelsen af Karlslunde Idraets Center,
primaert med tilbygning af en springsal, multisal samt depot- og omklzedningsfaciliteter.

Daforholdene i gymnastiksalene pa Strandskolen indenfor de sidste 5 til 6 ar samtidig er vaesentlig forringet,
blandt andet er der konstateret skimmelsvamp og de faste redskaber der er pakraevet, i forhold til
folkeskoleloven er delvis nedtaget, er det besluttet at al idreetsundervisning for Strandskolens elever skal flyttes
til Karlslunde Idreets Center. Derfor blev Karlslunde Idraets Forenings oprindelige projekt aendret, sa udvidelsen
af vores Idraetscenter kan rumme og opfylde den pakraevede obligatoriske idraetsundervisning, samt depot- og

omkleaedningsfaciliteter til Strandskolen.

Projektet blev sendt i udbud til 5 inviterede entreprengrer i foraret 2022 med en fast targetpris fastsat af vores
radgiver, men grundet de store prisstigninger pa byggematerialer, var tilbagemeldingen fra 4 af de inviterede
entreprengrer, at projektet ikke ville kunne gennemfgres for den fastsatte pris, og de derfor trak sig fra
budrunden. Projektet blev derfor udsat i 3 maneder, men er nu blevet overhalet af det budgetforlig der ligger

for 2023-2026, hvor Byradet har besluttet at udseette projektet til 2027.

Denne udszettelse er selvfglgelig til meget stor aergrelse for Karlslunde Idraets Forening, hvor vi, efter Byradets
beslutning i efteraret 2021 om at afsaette 30 millioner kroner til projektet, endelig kunne se det store
forberedende arbejde blive en realiseret.

Med udseettelsen af projektet vil vores Idreets Center ikke kunne opfylde Strandskolens behov i forhold til den
lovpligtige idraetsundervisning, og derudover vil de nuvaerende faciliteter ikke vaere tilstraekkelige, nar al

idraetsundervisning skal afvikles i vores Idraets Center.

Sa Strandskolens elever vil forsat skulle bruge skolens gymnastiksale, hvilket vil kreeve en stgrre
renovering af salene, der udover en omfattende bygningsrenovering, ogsa vil kraeve blandt andet
etablering af faste gymnastikredskaber som ribber, bomszet, tovskinner mm. Altsa alt det udstyr der er
pakraevet i forhold til folkeskoleloven, og som er projekteret som en del af projektet med udvidelsen af
Karlslunde Idrzets Center.

Med henvisning til ovenstaende konsekvenser i forbindelse med udsaettelse af projektet, haber vi at man fra

Byradets side vil eendre sin beslutning til gavn for bade Karlslunde Idraets Forening, men i sserdeleshed for

Strandskolen og skolens elever.

NB: Se vedlagte tidligere fremsendte bilag med forslag til budgetmaessig andring fra "Anlaeg" til "Drift".

Venlig hilsen
Karlslunde Idreets Forenings Forretningsudvalg/Sekretariatschef Peter Roslev



Karlslunde den 24. august 2022

Greve Kommune

Kultur & Fritids Administrationen

Byradet

Budgetforhandlinger 2023 til 2026

Med henvisning til referater fra udvalgsmgder op til de kommende budgetforhandlinger kan vi
konstatere, at der i administrationens indstilling naevnes behov for at fremsaette konkrete
anbefalinger til prioritering af de allerede besluttede anleegsprojekter, herunder eventuel udskydelse
eller annullering.

(Se uddrag af referat fra KFU 17. august nedenfor)

Investeringsoversigt for 2023-26

Investeringsoversigten indeholder de samlede anlsegsudgifter/-projekter med forslag, der allerede er
vedtaget tidligere, og som derfor allerede er politisk godkendt, jf. vedlagte bilag. | belgbene indgar en
eventuel zndret periodisering som fglge af de forelgbige budgetopfglgninger i indevaerende
budgetar. Kgb og salg af jord og ejendomme indgadr desuden ogsa. Oversigten er for nu baseret pa
oprindeligt budget+ 801 + forventet 802 (fodboldhuset og springhallen) + Indeksering af
igangveerende projekter (Sundhedshuset og Strandskolen).

Udvalget bedes ligeledes i den forbindelse, med udgangspunkt i den nuvaerende investeringsoversigt, komme med
konkrete anbefalinger til prioritering af allerede besluttede anlaegsprojekter herunder udskydelse og/eller

annullering.

Det skal i den forbindelse naevnes, at der som en konsekvens af det store finansieringsbehov og de stigende priser pa
anlaegsarbejde vil veere behov for at komme med konkrete anbefalinger til prioritering af de allerede besluttede

anlagsprojekter herunder udskydelse og/eller annullering.

Vi finder det dybt bekymrende og uacceptabelt, at administrationen i deres indstilling vaelger at
inddrage udvidelsen af Karlslunde Idraets Center i drgftelserne om udsaettelse eller annullering.
Karlslunde Idraets Forening har gennem mange ar arbejdet pa en Igsning til udvidelse af faciliteterne,
og indsendte i januar 2020 et faerdigt forslag, blandt andet med henblik pa at tilgodese
idraetsundervisningen for Strandskolens elever fremadrettet. Projektet er Igbende blevet behandlet i

udvalgene, og Byradet besluttede den 24. august 2020 at arbejde videre med projektet hvortil Byradet



bevilgede 31 millioner kroner, og en medfinansiering fra Karlslunde Idreets Forening pa 2.5 millioner

kroner.

Efterfglgende har Karlslunde Idraets Forening, i samarbejde med administrationen, ledelsen pa
Strandskolen samt bygherreradgiver, tilpasset projektet i forhold til ekstraordinaere gnsker fra
Strandskolen, og det endelige projekt blev udbudt i licitation i foraret 2022.

Strandskolens gnsker har gget omfanget af udvidelsen, i forhold til Karlslunde Idraets Forenings
oprindelige projektbeskrivelse, og de skonomiske konsekvenser ved disse ekstraordinaere gnsker har
desveaerre betydet, at det oprindelige budget ikke er tilstraekkeligt. De inviterede entreprengrer trak
sig fra at afgive bud ved licitationen, da de vurderede at rammebelgbet ikke var tilstraekkeligt, i

forhold til projektet omfang.

Styregruppen megdes den 13. september, og vi arbejder nu videre med at eendre og tilpasse projektet
med udgangspunkt i det oprindelige budget pa samlet 33.5 millioner. Vi ved det er muligt at
tilrette projektet i forhold til budgettet, uden at det vil fa vaesentlige konsekvenser for hverken

Karlslunde Idreets Forening eller Strandskolen.

Der er gennem mange ar lagt utrolig mange frivillige timer fra Karlslunde Idrsets Forenings side, og vi
henstiller til at "Udvidelsen af Karlslunde Idraets Center" ikke vil blive bergrt i forbindelse med de

kommende budgetforhandlinger.

Vedhaeftet til mail.

e Referatfra @konomiudvalgets mgde 10. august 2020

*  @konomiudvalgets beslutning 10. august 2020
* Oprindelig projektbeskrivelse og skitseforslag



