Greve Seniorrad — hering af oplaeg til budget 2020-2023

Greve Seniorrad afgiver hermed hgringssvar i forhold til direktionens budgetoplaeg 2020-2023.
Haringssvaret blev udarbejdet pa et ekstraordinzert seniorradsmgde den 19. september 2019.

Effektiviserings- og besparelseskatalog

1.02 Besparelse pa kommissioner, rad og naevn

Greve Seniorrad bemeerker, at det er vigtigt at bevare minimum det nuvaerende budget, da radet
gnsker at udvikle radets synlighed og virke. Eksempelvis gnsker Greve Seniorrad at afvikle et
fremmeadevalg, sa stemmeprocenten kan gges, for dermed at fremme det lokale demokrati blandt
eeldre borgere over 60 ar.

4.01 og 4.02 under Kultur og Fritidsudvalget
Greve Seniorrad er bekymrede for besparelsesforslagene under 4.01 og 4.02, da det vil have en
negativ indflydelse pa ensomhed, socialaktivitet og generel livskvalitet for seniorer og aeldre.

Greve Seniorrad minder om, at Byradet den 17. december 2018 har vedtaget en samlet politik for
eeldreomradet, der skal sikre fire grundlaeggende veerdier:

e /Eldres liv skal opleves meningsfyldt og veerdigt.

o /ldres ressourcer skal stimuleres og anvendes i hverdagen.
o /ldre skal opleve tryghed gennem relationer.

e /Eldres behov er omdrejningspunkt for kommunens service.

5.01 og 5.03 under Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget

Greve Seniorrad understreger, at det er dybt bekymrende, hvis besparelsesforslagene under 5.01
og 5.03 vedtages, da det vil haemme mulighederne for at opna de politisk prioriterede effekt- og
resultatmal, der fremgar af Vaerdigheds- og Zldrelivspolitik 2018-2022 og Sundheds- og
Psykiatripolitik 2019-2022.

Greve Seniorrad minder om, at Byradet den 17. december 2018 har vedtaget en samlet politik for
eldreomradet, der skal sikre fire grundlaeggende veerdier:

e /Eldres liv skal opleves meningsfyldt og veerdigt.

o /ldres ressourcer skal stimuleres og anvendes i hverdagen.
o /Eldre skal opleve tryghed gennem relationer.

e /Eldres behov er omdrejningspunkt for kommunens service.

Udvidelseskatalog

5.03 Vaerdighedsmidler

Greve Seniorrad understreger, at det er dybt bekymrende, hvis udvidelsesforslagene under 5.03
ikke godkendes, da det vil heemme mulighederne for at opna de politisk prioriterede effekt- og
resultatmal, der fremgar af Veerdigheds- og Zldrelivspolitik 2018-2022 og Sundheds- og
Psykiatripolitik 2019-2022.

Greve Seniorrad bemeerker seerligt, at der mangler at blive afsat 1,5 mio. kr. til husalfer, sa de kan
fortsaette deres aktiviteter for beboere pa plejecentrene.



Greve Seniorrad minder om, at Byradet den 17. december 2018 har vedtaget en samlet politik for
eldreomradet, der skal sikre fire grundleeggende veerdier:

o /Eldres liv skal opleves meningsfyldt og veerdigt.

o /Eldres ressourcer skal stimuleres og anvendes i hverdagen.
o /Eldre skal opleve tryghed gennem relationer.

e /Eldres behov er omdrejningspunkt for kommunens service.



Handicapradets mgde den 18. september 2019

DH-siden i Handicapradet har fglgende hgringssvar til budget 2020:

Effektiviserings- og besparelseskatalog

@konomiudvalget

1.02 Besparelse pa kommissioner, rad og naevn

DH-siden i Handicapradet, kan ikke anbefale forslaget, da det er et indgreb pa demokratiet i kommunen.

Skole- og Bgrneudvalget

3.01 Mindre betjening fra PPR

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget, for hvis man sparer pa forebyggelse medfgrer det
stgrre udgifter senere hen.

3.02 Fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 ar og 10 maneder gammel.

DH-siden i Handicapradet anbefaler at forslaget blgdes op, sa man tager individuelle hensyn til bgrnene.

3.02 Budgetanalyse — lukkedage i sommerferien.

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget, da b@rn der er sarbare, er mere udsatte nar de flyttes
rundt.

Kultur- oqg Fritidsudvalget

4.01 Lukning af filial Karlslunde bibliotek

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget, da biblioteket ligger centralt i forhold til stationen og
at borgere med handicap bruger dette bibliotek, fordi det er roligt, modsat hovedbiblioteket.


https://www.greve.dk/media/28730/2-effektiviserings-og-besparelseskatalog.pdf

4.02 Nedlaegge pulje til sommerferieaktiviteter

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da det vil ga ud over bgrn med handicap.

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget

5.01 Bortfald af stgtte til frivilligt socialt arbejde efter § 18

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da det ikke er lovligt at skeere puljen helt vaek og der
bor vaere et vist forhold mellem det udloddede belgb og det belgb der bevilges via bloktilskuddet.

Integrations-, Beskaeftigelses- og Ungdomsudvalget

6.03 Gadeteam nedlaegges eller reduceres

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da de kan forhindre at bgrn og unge der er seerlige
sarbare rekrutteres til bandemiljget.

Ikke til stede: Jette Andersen, Jesper Nimgdrd, Palle Jacobsen.




E-MAIL: camr@greve.dk
Greve Kommune
Radhusholmen 10

2670 Greve

Att.: Camilla Rasmussen

Dato: 23. september 2019

Hegring over “Direktionens budgetforslag 2020-2023”

Ved e-mail af 10. september 2019 har Tjgrnelyhuset modtaget ”Direktionens budgetforslag 2020-
2023”,

Bestyrelsen har fglgende bemaerkninger:

1. Reduktion i &bningstiden i daginstitutionerne med 3 timer om ugen med tilbagefgrsel af
30% af provenuet

En reduktion i dbningstiden med 3 timer om ugen vil medfgre en mindre fleksibilitet for
foreeldrene i forhold til aflevering og afhentning af bgrn. Greve Kommune er for en ikke-
uvaesentlig del en pendlerkommune, hvor muligheden for pasning i ydertimerne ma forven-
tes at fa vaesentlig betydning.

For disse familier, hvor pasning i ydertimerne er vaesentligt, vil der ikke alene veere risiko
for, at der sker et fravalg af daginstitutionerne i Greve Kommune, men tillige et fravalg af
Greve Kommune som bopealskommune.

Det er herudover vanskeligt at se, hvorledes forslaget er i overensstemmelse med sam-
fundsudviklingen, hvor der i stigende grad efterspgrges yderligere service, herunder i form
af udvidede 8bningstider i institutionerne, men hvor det for foraldrene samtidigt er magt-
paliggende, at bosaette sig i en kommune, hvor bgrnene prioriteres.

Forslaget tager ikke i forngdent omfang hensyn til disse forhold.

At denne serviceforringelse vil blive modsvaret af en styrket normering i spidsbelastede pe-
rioder, er ikke umiddelbart gennemskuelig og ses da heller ikke naermere konkretiseret,




DREIST

15 lukkedage i sommerferieperioden med tilbagefgrsel af 30% af provenuet til normeringer
i daginstitutionerne

Bestyrelsen ser som udgangspunkt positivt pa et forslag om yderligere lukkedage. Imidlertid
ses der ikke noget gkonomisk argument for at placere, enten helt eller delvist, lukkedagene
i perioder, hvor fleksibiliteten for foraeldrene i stor grad reduceres.

En placering midt | sommerferieperioden ma forventes at fa den konsekvens, at en ikke
uvaesentlig andel af bgrnene vil ende i alternative pasningslgsninger, fordi det ikke er muligt
for foreeldrene at fa fri fra arbejdspladsen, eller at familierne ma afholde ferie adskilt fra
hinanden, fordi det ikke er muligt at afholde ferie p& samme tid. Herved forspildes et af de
tilsigtede hensyn — nemlig, at gge muligheden for, at bgrnene holder ferie med deres fami-
lier. Forslaget er derfor hverken optimalt for bgrnene eller familierne.

Bestyrelsen har vanskeligt ved at forholde sig til argumentet om, at den stgrste besparelse
ligger i sommerferieperioden, idet det er erfaringen, at der som udgangspunkt er farre
medarbejdere tilstede i denne periode. Det vil derimod vaere mere oplagt at placere fukke-
dagene i mindre belastede perioder p3 arbejdspladsen og i perioder, hvor det rent faktisk
kan medfgre en besparelse i form af personalereduktion.

Tidligere flytning fra bgrnehave til SFO pr. 1. marts

Bestyrelsen ser ikke noget padagogisk argument for at vedtage en tidligere overgang fra
bgrnehave til SFO. En forudsaetning for, at dette skulle blive en padagogisk succes er, at de
omhandlede bgrn er selvhjulpne og skoleparate tidligere, hvilket igen forudseetter, at det er
muligt for SFO’erne at afseette yderligere ressourcer for at ggre bgrnene parate til den tid-
ligere overgang. Det ses ikke noget sted i Direktionens budgetforslag, at der er afsat yderli-
gere midler til at sikre dette.

Forslaget er derfor ikke i bgrnenes tarv, og det er vanskeligt at se, at en besparelse ved
vedtagelse af dette forslag skulle udligne de udfordringer, der kan opsta ved, at bgrn, som
endnu ikke har de forngdne kundskaber, feerdigheder og sociale kompetencer, bliver tvun-
get ud i omgivelser, som de ikke er parate til.

Fast overgang til bgrnehave, nar bgrnene er 2 &r og 10 maneder

Der henvises til bemaerkningerne ovenfor ad pkt. 3, idet det seerligt skal bemaerkes, at be-
hovet til bgrnene i seerlig grad ggr sig geeldende, nar der er tale om vuggestuebgrn, som pr.
definition har stgrre behov for hjalp.

Bestyrelsen er enig i, at der med forslaget kommer et stgrre pres pa personaleressourcerne,
da ikke-uvaesentlig andel af de bgrn, som rammes af dette forslag, ikke vil veere selvhjulpne.
Den tid, som personalet vil skulle afsastte hertil, vil ga fra de gvrige ~ lidt sldre — bgrn. Det
er vanskeligt at se, hvorledes det med den nuvaerende personaleinddaekning skulle vaere
muligt — med succes - at integrere de to bgrnegrupper, der uomtvistelig, vil eksistere, da
behovsniveauet vil vaere forskelligt.
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Det kan vaere forbundet med flere nederlag, hvis bgrnene ikke er klar til denne overgang.
Dette ma forventes at give stgrre udfordringer pa leengere sigt, hvorfor forslaget blot rum-
mer risiko for, at der senere skal afsattes yderligere ressourcer (og gkonomi) til handtering

af disse fglgevirkninger.

Bestyrelsen er bekymrede for at en tidligere overflytning vil fgre til en forggelse af ansgg-
ninger om udskudt skolestart, eller sager hvor foraeldrene simpelthen vaelger at traekke bgr-

nene ud af systemet indtil de er klar.

Forslaget anfgrer i gvrigt ikke, hvorledes denne tidlige overflytning vil pavirke bgrnetallet i
daginstitutionen.

Forslag til alternative besparelsesmodeller:

Som alternativ til ovenstaende besparelsesforslag, henstiller bestyrelsen Greve Kommune til at se
pa fglgende alternativ besparelsesmodel:

e En forhgjelse af kommuneskatten med eksempelvis 0,25 % eller 0,5 %. Greve Kommune er
en forholdsvis billig skattekommune, hvorfor en mindre forggelse ikke bgr give anledning

til store skaevvridninger til nabokommuner.

---000000000---

Bestyrelsen star naturligvis til radighed, safremt ovenstdende giver anledning til uddybning.

Med venlig hilsen

Tjgrnelyhuset

Att: Bestyrelsen
Tjgrnelyparken 37-39
2670 Greve




Hedelyskolens MED-Udvalg fremsende horingssvar til direktionens budgetforslag 2020-2023:

Hedelyskolens MED-Udvalg har gennemgaet materialet og anerkender de overvejelser for at ggre tingene pa en anden made, sa vi kan
evt. hgjne kvaliteten og i samme omgang sikre overskud pa det enkelte omrade eller i det mindste, at det ikke belaster kommunens
gkonomi yderligere. Hedelyskolens MED-Udvalg ser ogs3, at barne- og skoleomradet igen er i fokus, hvor rigtig mange omrader er med i
materialet med forslag om nedskeering, og det sker selvom Greve kommune i forvejen ikke bruger mange penge pa omradet, nar det
sammenlignes med andre kommuner. | dette heringssvar har vi kun valgt at kommentere de omrader, som direkte bergrer skoleomradet.

Skole- og Bgrneudvalget:
Yderligere 15 lukkedage i
SFO.

Anbefales ikke

Medarbejderne vil miste fleksibilitet i forhold til at afholde ferie, det vil vaere en
forringelse af deres arbejdsvilkar.

Vi ser denne besparelse som mindre indgribende.

Skole- og Berneudvalget:
Mindre betjening fra PPR

Anbefales ikke

Med den ggede inklusionsindsats pa egen skole, vil en reduktion af PPR’s
betjening vanskeliggere det tastte samarbejde, der er mellem skole og PPR,
der er ngdvendig i forhold til vellykket inklusion og tidlig indsats.

Vores bekymring er endvidere, at den sparring og stette medarbejderne og
ledelsen modtager fra PPR vil mindskes, og herved pavirke elevernes
mulighed for god udvikling.

En anden konsekvens vil vaere en sget arbejdsbyrde for den enkelte leerer,
der kan stad med arbejdsopgaver, som medarbejderen ikke har kompetencer
til. Der vil dermed komme et aget psykisk pres pa medarbejderne, nar den

stotte, der er fra PPR, bliver reduceret, hvilket forringer arbejdsmiljg pa
skolen.

Ved leengere sagsgange vil bernesagerne kun blive mere omfattende 0g
gkonomisk dyrere, og skole/hjemsamarbeijdet vil blive mere komplekst. De
sager, som allerede bliver visiteret til PPR er sager, hvor skolens
kompetencer ikke laengere slar til.

indskolingen

Skole- og Berneudvalget: Taget til Fjernes hardware i indskolingen, sa kreever det en investering i bogmateriale,
Budgettet til hardware efterretning | da mange fag benytter portaler i undervisningen, sa den fysiske bog bruges
reduceres pé skolerne, ingen med flg. ikke i samme grad som for 10 ar siden.

iPads og Chromebooks til note:




Hedelyskolens MED-Udvalg fremsende heringssvar til direktionens budgetforslag 2020-2023:

Det skal Vi bruger 1: 1 skole, hardware som en integreret del af vores arsplaneri bl.a.
vaere en matematik, som hjeelpemiddel, med det formal at Igfte eleverne kompetencer
betingelse og deres muligheder for at klare sig godt til afgangsprever og til deres

at der er ungdomsuddannelser.

klasseseet

pa alle trin, | Det vil skabe en udgift for skolerne, hvis de selv skal indkgbe hardware, det
som ikke vil medfere en ulighed i forhold til prioritering pa den enkelt skoler i

ekstra kommunen, og det enkelte skoletilbud som eleverne f4

medferer

ekstra udgift | Skal eleverne bringe deres egne computere med i skole krazver det ogsa, at
for skolen.

vi indkgber skabe, s& enhederne kan lases inde 0g opbevares i sikkerhed,
dette vil medfere @gede udgifter og vil ogsa skabe gget ulighed for eleverne.

Det vil betyde en forringelse af undervisningen i forhold til den meget vigtige
skriftlighed i alle fag.

Der er krav om faglig ledelse, blandt andet via hard data, dette vil blive
forringet, da hardware bruges i alle disse sammenhange.

Reducering af
kompensationen for
lznudgiften til
paedagogstuderende

Skole- og Begrneudvaiget:

Anbefales ikke

En reduktion af kompensationen kan kun tages fra lenbudgettet, som i sidste
ende vil betyde en personalereduktion.

Den abne skole

Skole- og Bgrneudvalget:

Anbefales ikke

De centrale tilbud giver en kvalitativ adgang til viden og brobygning med

obligatoriske og lokale tilbud, hvor eleverne kan orientere sig i andre fag, end
skolen kan tilbyde.

Denne dbne tilgang kan ikke fortszette uden gkonomisk tilskud.

K-teamet — eendret
finansieringsform

Skole- og Bgrneudvalget:

Anbefales ikke

K-teamet hjzelper skolerne med at indga i arbejdet med elever i krise eller |
vanskelige situationer. Dette arbejde bliver med det nye forslag underlagt
skolens gkonomi, hvilket kan begreense mulighederne, nar indsatsen skal
indga i en gkonomisk prioritering. Reduceres PPR 0gsa, sa rammes skolerne
dobbelt i forhold til mulighed til for stette til udsatte elever.

Det vil igen skabe ulighed, da skolerne ma prioritere i udgifterne til stotte i
forhold til. andre omrader.

Skole- og Bgrneudvalget:

Anbefales ikke

Foreeldre med barn i et skoledistrikt kan fremadrettet ikke vide, hvilken skole
deres barn indskrives pa til skolestart. Det frie skolevalg er i den




Hedelyskolens MED-Udvalg fremsende hgringssvar til direktionens budgetforslag 2020-2023:

Optimering af
skoledistrikterne

sammenhzeng ikke gaeldende. Der vil forventeligt ogsa komme en gget udgift
til buskarsel. Vi kan forvente, at det kan give en stgrre tilgang til
privatskolerne.

| veerste tilfeelde vil dette forslag betyde, at Hedelyskolen bliver en skole med
kun to klasser pa de fleste argange, hvis skolens elevtal reduceres fra 800 til
600 pa fem ér, og der skal saledes ske en lgbende personalereduktion, hvor
det peedagogisk personale i bedste tilfeelde kan overflyttes til andre skoler.

Det vil gore Greve kommune mindre attraktiv som medarbejder pa skolerne,
bade i forhold til at rekruttere og fastholde.

Det vil ga ud over kvaliteten og vil have indflydelse pa foreeldres valg af
folkeskole.

Det vil give et meget utrygt arbejdsmiljg pa skolerne og det vil have
afsmittende effekt pa kvaliteten af undervisning og samt formodet forhgjet

sygefraveer og i sidste ende vil det ggre det meget vanskeligt at elever op il
de aftalte resultater - og effektmal.

Det kan give foreeldreutilfredshed i forhold til sgskendegaranti og kan i gvrigt
have afsmittende effekt i forhold til fremtidigt skolevalg.

Skole- og Bgrneudvalget:
Tidligere overflytning fra
bgrnehave til SFO pr. 1.
marts

Anbefales ikke

Tidlig overflytning kan have en negativ effekt pa skolestarterne der profiterer
af indsatser i Bernehaven mhp sproglig udvikling og robusthed, i forvejen er
overgangen fra bh. il skole skubbet frem. Det betyder desuden en forringelse
af paedagogressourcer i den understgttende undervisning i indskolingen, da
ressourcerne skal flyttes til SFO tidligere.

Det er i modstrid med de indsatser der er igangsat for at opfylde de
resultatmal der er pa omradet.

Kultur- og Fritidsudvalget:
Nedleeggelse af puljen til "den
gode idé”

Tages til
efterretning

Hedelyskolen har flere gange haft glzede af denne pulje til at fremme
forskellige nye tiltag. Fx hjernetreening med fokus pa elevernes fokusering og
koncentration i undervisning og indsatser med spillet Othello, hvor vi har en
elev, som netop er inviteret med til VM i efteraret. De forskellige indsatser pa




Hedelyskolens MED-Udvalg fremsende haringssvar til direktionens budgetforslag 2020-2023: :

skolerne i denne pulje har ogsa veeret et kompetencelgft til lserere og
paedagoger.

Kultur- og Fritidsudvalget:
Nedleeggelse af puljer til
partnerskabsaftaler,
bgrnekulturaktiviteter og
tilskud til Opera Hedeland.

Anbefales ikke

De tre besparelser rammer ogsa skolernes muligheder for at give eleverne
fine oplevelser pa kultur og aktiviteter i skolens hverdag. Vi vil ligeledes miste
en fin mulighed for at styrke elevernes almene dannelse.

Integrations-, Beskasftigelses-
og Ungdomsudvalget: Vedr.
Gadeteamet

Anbefales ikke

Vi er bekymret for at dette er underlagt skolens gkonomi, hvilket kan
begreense mulighederne, nar indsatsen skal indga i en gkonomisk
prioritering. Reduceres PPR og K ~ team ogsa, s& rammes skolerne igen i
forhold til mulighed til for stgtte til udsatte elever.

Det vil igen skabe ulighed, da skolerne ma prioritere i udgifterne til stgtte i

forhold til andre omrader. Forebyggelsen og den akutte hjeelp til malgruppen
forsvinder eller begreenses.

@konomiudvalget:
Nedlzeggelse af tilskud til
svgmmehal/motion

Anbefales ikke

Det er gaeldende nu, og vi anbefaler ikke, at det geres varigt. Det afholder
allerede nu flere fra at benytte disse motionsmuligheder i hverdagen.

Pa vegne af MED-Udvalget

Hans P. Stokholm, formand i MED-Udvalget
Mie B. Dalsgaard, naestformand i MED-Udvalget

Det har indflydelse pa medarbejdernes trivsel i en i gvrigt presset hverdag.




Lokal-MED Karlslunde Skole

Hering ifm. direktionens budgetforslag 2020-23

Generelt set ser vi direktionens oplaeg som en harfin balance mellem kerneopgaver pa den ene side
og en masse sm4 justeringer af kerneopgaven pa den anden side. Dvs. at vi faktisk ser oplegget som
en fortseettelse af tidligere tiders ”salami-besparelse-metode”. Velvidende at oplaegget netop er
direktionens oplag — og ikke et opleeg fra politikerne. Derfor haber vi ogsé, at politikerne bliver
mere preecise og mere prioriterende ift. at afstemme kommunens indtegter og udgifter.

At investeringsoversigten nok snarere indeholder vedligeholdelsesopgaver end egentlige
investeringer fortzller vel ogsd ganske fint, hvilke udfordringer Greve kommune star over for pa

lidt leengere sigt.

Nedenfor er Lokal-Med’s udvalgte kommenteringer og svar ifm. Effektiviserings- og
besparelseskataloget:

1.01 Nedlzeggelse af Grevestafetten + Nedlaeggelse af tilskud til svammehal/motion

Disse besparelser vil have negative konsekvenser for de ansatte pd Karlslunde Skole: At vi ikke
leengere vil have disse muligheder for felles oplevelser, hvor motion og socialt samvaer dyrkes. Det
vil kort sagt gd ud over den generelle personalepleje.

3.01 — Yderligere 15 lukkedage i SFO

Umiddelbart forstar vi dette som en teknisk besparelse. Dvs. at vi fremover m4 forvente at drive sfo
for ferre penge end vi gor i dag. Saledes bliver den direkte pavirkning: Mindre sfo for feerre penge.
Samtidig m4 vi forvente, at endnu flere foraldre udmelder bern i sfo i sommerferien/juli méned.

Dette giver selvsagt yderligere udfordringer mht. at fastholde 3. klasserne i sfo samt nogle generelle
udfordringer mht. at drive en sfo med ca. 150 bern — i en &bningstid fra kl. 06.30 — 17.00. Dette
sidste skyldes selvsagt det forhold, at 150 bern i sfo udleser en gkonomisk resurse, hvor det kun kan
lade sig gore at “bemande” hele dbningstiden med brug af deltidsansatte. Hermed bliver det
vanskeligere at fastholde og rekruttere kvalificeret personale.

3.01 — Mindre betjening fra PPR

Der er pt. stor efterspargsel pd samarbejder mellem skole og ppr. Og vi oplever oftere leengere
ventetid p4, at konkrete indsatser kan gé i gang. Derfor vil en yderligere besparelse umiddelbart blot
forpge ventetiden ifm. planlagte ppr-indsatser ind i skolen. Spergsmalet er selvfolgelig altid; om
man er ved at nd dertil, at der skal teenkes i nye og mere kreative baner mht. PPR’s involvering i

skolen?

3.01 — K-team — zendret finansieringsform
Dette betyder reelt, at skolen péafares ekstraudgifter. Dvs. at det fremover bliver skolerne, der skal

finansiere den sociale indsats som pt. varetages i regi af anden lovgivning end skolens.
Konklusionen mé forventes at veere, at skolen ikke eftersperger pagzldende ydelse fremover.

3.01 — Budgetanalyse 4 — optimering af skoledistrikter, 25 gnsn.
Umiddelbart ser det ikke ud til at bergre Karlslunde Skole andet end muligheden for at fa lidt flere

elever ind i klasserne; hvilket efter vores mening kun er positivt. Dog skal det navnes, at vi mht.



Lokal-MED Karlslunde Skole

Karlslunde
ole

skolens fysiske rammer m4 forvente, at der fremover tages hgjde for det ggede elevantal i
renoveringen af specielt vores faglokaler.

3.02- tidligere overflytning til SFO

P4 Karlslunde Skole ser personalet det som en stor udfordring at flytte graensen endnu en gang. Vi
bruger i forvejen en del resurser pa denne malgruppe og vi vil f4 endnu sterre udfordringer mht. at
lose paedagogiske udfordringer pd mange af de andre drgange i den tid disse “nye” barn ”fylder” ind
i den normale skoledag.

Vi arbejder fortsat mélrettet mht. at fastholde 3.4rgang i sfo s langt som overhovedet muligt, og
dette vil selvfalgelig blive ydetligere udfordret med dette forslag. Samarbejdet mellem
institutionerne tager ogsé mere og mere tid og sé er det heller ikke uvaesentligt at navne, at det
selvfplgelig altid giver ekstra udfordringer, ndr der kun i en del af aret skal gores plads til ekstra 40-

50 bern

4.02 Nedlzegge pulje til sommerferieaktiviteter giver en besparelse pa -266.000 kr

Det er MEDS opfattelse, at det vil have betydning for de bern og unge som har benyttet sig af
sommerferieaktiviteterne. De vil ikke i samme grad blive praesenteret for en bred vifte

af forskellige idraets- og fritidstilbud atholdt af foreninger.

4.02 Nedleegge af puljen til "den gode ide" -224.000 kr.

Det vurderes at nedlzeggelse af puljen vil betyde en klar forringelse af elevernes leringspotentiale
ude i lokalsamfundet, herunder forenings, kultur-og erhvervslivet. Det er ikke realistisk, at
foreningerne selv vil atholde de udgifter, der er forbundet med afvikling af aktiviteterne.

6.03 Gadeteam nedlzegges eller reduceres
For personalet p& Karlslunde Skole vil det veere problematisk, at vi ikke mere kan benytte os af

gademedarbejderne. Som folkeskole har vi et ansvar i folge Folkeskolens formélsparagraf for at
sikre elevens personlige alsidige udvikling.

Vi gar labende brug af radgivning fra gadeteamet; der opleves at have fingeren pa pulsen i
naeromridet og resten af kommunen, bdde med problemstillinger og lasningsforslag.

Gadeteamet kommer ud i klasserne, bdde ifm. gruppesamtaler, men ogsa ifm. enkeltindsatser. Deres
imgdekommenhed over for vores elever har varet til stor hjeelp og eleverne foler sig set og hert. Vi
har ogs3 haft stor gleede af deres besgg pé foreldremeder. Som lerer og paedagog har vi ikke altid
den nedvendige indsigt, der vil kunne radgive og hjelpe elever, der er pé vej ud pé et skrdplan —og
meget gerne med et perspektiv inden problemstillinger bliver mere alvorlige og evt. kriminelle.

Vi ser med bekymring p4 udviklingen af besparelser i kommunens forebyggende indsatser pa
berne-ungdomsradet.

P4 vegne af lokal-MED Karlslunde Skole

Venlig hilsen
René Williams



Heringssvar til skonomi- og planudvalget fra lokal-MED / personalemade i klubberne
Brogaarden, Greve ldraetsfritidsklub, Godset, Havana, Mosede klub, Oasen og Tune
Ungdomscenter til budgetforslag fra direktionen for 2020 — 2023.

| Fritids- og ungdomsklubberne ser vi med bekymring pa de skonomiske udfordringer, Greve kommune star
overfor de kommende ar, og anerkender, at der er behov for en stram opgave- og gkonomi prioritering.

Nedlaggelse af tilskud til svemmehal/motion
Medarbejder rabat i Greve svgmmehal og motion er et sundhedstilbud, der kan veere med til at mindske sygefravaeret

og stres i hverdagen pé arbejde.

| forbindelse med den forebyggende indsats, for at mindske sygefraveeret, finder vi tilskud pa 166.000 kr. arligt til
svgmning og motion er et godt tilbud, der ber tilbydes alle ansatte i kommunen.

Demografi regulering klubomradet
Klubberne har de seneste ar oplevet store besparelser og demografi reguleringer, samtidig med, at personalet har

timer i skolen.

| forbindelse med budget 2019 var det forventet, at fritids- og ungdomsklubbernes budget i 2020 skulle reguleres med
53.000 kr., og i 2021 med 66.000 kr. stigende til 276.000 kr. i 2022. | det nye budget forslag er det foresldet klubberne
i 2020 skal spare 259.000 kr., og i 2021 er belgbet vokset til 270.000 kr. og til 273.000 kr. i mindre budget i 2022.

De store reduktioner i klubbernes budget betyder, for flere kiubber, at det er sveert at sikre beeredygtigheden med
kerneopgaven i klubben og arbejdet i skolen, da der ikke er gkonomi il at anseette det ngdvendige paedagogiske
personale ud fra den standart Byradet vedtog da man i 2008 godkendte den nye klubstruktur der sikrede en
tilstraekkelig paedagogisk kvalitet i den fulde abningstid, hvor det var forudsat der var mindst en personalenormering
pa 5,5 ansatte plus klubbens ledelse pé fuldtid.

En yderligere besparelse vil ggre det endnu mere vanskeligt at fastholde standarden i det daglige peedagogiske
arbejde i klubben, samt sikre en fortsat god kvalitet i den understgttende undervisning i skolen, ligesom det er
vanskeligt at tiltraskke og fastholde personale i klubberne og SFO2 péa grund af de vilkar der er indenfor fritidsomradet.

Besparelserne kan ogsa betyde at flere barn, unge eller deres foreeldre veelger fritidslivet i klubberne fra, s& feerre
barn og unge deltager i klubbernes tilbud eller andre organiserede fritidstilbud i kommunen..

Vi anbefaler derfor, at der arbejdes for en ny tildelingsmodel, samt at der ikke sker yderligere reduktioner i forbindelse
med demografi reguleringen.

Tveaergaende kompetenceudvikling
| direktioens forslag til tekniske aendringer er foreslaet en besparelse pa 300.000 kr. til tveergéende
kompetenceudvikiing, med henvisning til at tidligere budget til tveergaende kompetenceuvikling ikke er brugt fuldt ud.

| det seneste ar er der sket store organisatoriske sendringer med afskedigelse af personale og nye arbejdsopgaver i
centre og lokalt i institutionerne. Arbejdsmiljget har veeret hérdt ramt af disse sendringer, hvorfor der ikke har vaeret
ressourcer til, at fastholde og videre udvikle den tvaergéende kompetenceudvikling.

| klubberne, skolerne, centre, socialradgivere, PPR og andre samarbejdsrelationer er der et stigende behov for der er
ressourcer til tvaergdende kompetenceudvikling, herunder tid til dette vigtige arbejde.

Derfor er der de kommende &r behov for et @get behov for tvaergdende kompetenceudvikling, sa derfor bgr der ikke
gennemfgres den foreslaede besparelse pa denne konto.

P4 vegne af personalet i klubberne Frank Sgrensen, TR



Heringssvar til Budget 2020-2023

Vi har lzest oplaegget til budget 2020-2023 og kvitterer for en tydelig og synlig kommunikation omkring
processen for budgetvedtagelsen.

Til forslaget om afskaffelse af kontorelever pa radhuset, mener vi, at Greve som kommune er forpligtet til
at bidrage til at uddanne kvalificerede kontoruddannede medarbejdere. Med kontorelever pa radhuset
medvirker vi til at fastholde et godt rekrutteringsgrundlag bade for os selv og andre kommuner. Samtidig er
vi af den opfattelse, at elever tilfgrer ny viden og indsigt til kommunen som arbejdssted.

Byradet gnsker, ligesom et enigt Folketing, at flere unge veelger en erhvervsuddannelse, herunder at skabe
stgrre sikkerhed for at unge, der vaelger en erhvervsuddannelse, kan f& en praktikplads. Det forekommer
som et noget modstridende signal at sende, hvis Greve kommune afskaffer kontorelever pa radhuset.

Nogle af de fa personalegoder, vi har tilbage i kommunen ser ud til at forsvinde med forslaget om
nedlaeggelse af tilskud til sysgmmehal/motion, hvilket vi beklager. Samtidig er det en besparelse, vi hellere
vil have fremfor besparelser pa Ignudgifter.

Sidste ar medfgrte budgetvedtagelsen nedskaeringer pa administrationen, som vi fortsat oplever
konsekvenserne af i maengden af opgaver, der skal Igses. | lyset af, at radhuset ikke har fundet fodfzeste
ovenpad besparelserne, noterer vi os, at der ikke indgar forslag om yderligere besparelser pa
administrationen. Samtidig bekymrer det os, at der decentralt pd vores omrade kan ske store besparelser,
hvis det foresldede vedtages.

Vi gnsker at indga konstruktivt i dialogen om budgetvedtagelsen. | den forbindelse foreslar vi, at der
reduceres pa den indvendige vinduespolering pa radhuset. Det forekommer ungdigt ofte, at der pudses
vinduer indvendigt, hvorfor vi taenker, der kunne vaere et besparelsespotentiale her.

Venlig hilsen
Medarbejdersiden, LokalMED

Center for Dagtilbud og Skoler



Direktionens budgetforslag 2020-23 — heringssvar fra medarbejdersiden i LokalMed for Center for
Teknik & Miljo

Konkurrenceudsaettelse af facility management-ydelser (i det falgende FM-ydelser)

Det fremgar af direktionens budgetforslag, at indkgbsteamet skal se pa FM-ydelser som et omrade for
konkurrenceudsaettelse. Vi har forstaet forslaget saledes, at alle FM-ydelser er i spil.

Nedenfor redeggres for en raekke forhold, som bgr overvejes i forbindelse med den politiske behandling af
dette forslag:

Generelt

Fastholdelse af medarbejdere

Hvis forslaget vedtages, vil der paga en lang undersggelsesfase, som skal klarlaegge, hvilke omrader der i
givet fald skal konkurrenceudszettes. Dette vil i en lang periode medfgre stor usikkerhed for de
pagaldende medarbejdere, hvorfor der vil vaere stor risiko for, at arbejdsmotivationen svaekkes og
medarbejderne flygter.

Dertil kommer, at budgetforslaget vedrgrer kantinen og Energi & Ejendomme, som ogsa var i spil ved sidste
ars budgetforhandlinger, der resulterede i, at Energi & Ejendomme blev beskaret med to medarbejdere.
Endvidere har Teknisk Service tidligere vaeret omfattet af et forslag om konkurrenceudseettelse, hvilket som
bekendt resulterede i indgaelse af en kontrakt med 3F (den sakaldte Grevemodel).

Det er derfor af stor vigtighed, at der i hele forlgbet er fokus pa, hvordan disse medarbejdere fastholdes, og
hvordan deres arbejdsmotivation opretholdes.

Controllerfunktion

Der skal afsaettes medarbejderressourcer til et antal controllere i administrationen. Controllerfunktionen er
af stor vigtighed, da der jaevnligt opstar spgrgsmal om fortolkning af kontrakter, og da der skal fgres tilsyn
med, at leverandgrerne overholder kontrakterne. Den nuvarende controllerfunktion i forhold til
kommunens renggringskontrakter udgegr ca. 1 arsveerk, og controllerfunktionen med kontrakter i Vej- og
Landskabsafdelingen udggr mindst 2,5 arsvaerk. Og der kan med fordel bruges mere tid pa sidstnaevnte,
hvis kommunen skal have det optimale ud af kontrakterne.

Lokalkendskab

Endelig skal medarbejdernes lokalkendskab fremhaeves. Mange opgaver Igses i dag meget smidigt, fordi
medarbejdere kender bade bygningerne, brugerne og brugernes behov. Derudover er der et stort
kendskab til husets "rytmer”, hvilket indebaerer en smidig opgavelgsning i forbindelse med bl.a. valg,
flagdage m.v., hvor forskellige medarbejdergrupper pa FM-omradet skal samarbejde.

Det er vores vurdering, at brugerne ikke vil opleve samme service og inddragelse, hvis omradet
konkurrenceudsaettes.

Service +++

En konkurrenceudsattelse af FM-opgaver i Center for Teknik & Miljg vil medfgre reduktion i antallet af
fuldtidsstillinger i centret. Det vil pavirke forholdstallet negativt, hvilket vil betyde, at der vil vaere en
reduktion i antallet af borgere, som kan indga i nytteindsatsen. Dermed vil udgiften pa omradet for job og
socialservice blive gget, medmindre borgerne kan indga i nytteindsatsen andetsteds.



Kantinen
Kantinen er meget veldrevet, da der er et stor fokus pa indkgb, kostpris og pa at undga madspild.

Kantinen har de sidste 4 ar haft et arligt overskud pa mellem 100- og 200.000 kr., som overfgres til
kommunekassen. Derudover overfgrer kantinen arligt 192.000 kr. til kommunens indkgbsteam som led i
SKl-aftalen. Det er pa grund af SKl-aftalen muligt for kantinen at indkgbe gode ravarer til lav pris.

Kantinen fremlagde arlige benchmarkundersggelser for Byradet indtil 2017, hvor Byradet besluttede, at
dette ikke leengere var ngdvendigt pa grund af kantinens staerke konkurrenceevne.

Maden er frisk og laves fra bunden, og vi oplever, at medarbejderne anser vores velfungerende kantine
som et vaesentligt medarbejdergode.

Medarbejderne gnsker, at der laves kontrolbud i forbindelse med en eventuel konkurrenceudsaettelse.

Teknisk Service

Det er vores vurdering, at der ikke vil vaere den samme naerhed og fleksibilitet i opgavelgsningen pa skoler,
plejecentre m.v., hvis opgaven konkurrenceudseettes.

Endvidere yder Teknisk Service et stort bidrag til controlling af den grgnne kontrakt pa kommunens 95
ejendomme, da Teknisk Service er administrationens gjne i marken. Hvis denne funktion forsvinder, vil det
betyde, at Center for Teknik & Miljg i langt mindre grad vil kunne gennemfgre kontraktstyring og kontrol
med leverandgren pa kommunens udearealer omkring ejendommene. Det vil fa den konsekvens, at
plejeniveauet vil mindskes, eller at administrationen (Vej- og Landskab) skal opnormeres med 1 arsvaerk for
at kunne kvalitetssikre og holde niveauet pa den grgnne kontrakt. Alternativt skal controllerfunktionen
veere en del af udbuddet, hvilket vil fordyre kontrakten.

Da kommunen er bundet af aftalen med 3F (Grevemodellen) indtil den 31. december 2021, kan en
konkurrenceudsaettelse af Teknisk Service ikke uden kontraktbrud fa virkning fgr den 1. januar 2022.

Medarbejderne gnsker, at der laves kontrolbud i forbindelse med en eventuel konkurrenceudszettelse.

Bygningsvedligeholdelse

Der foretages reelt ikke vedligeholdelse af kommunens bygninger i gjeblikket. De midler, der er afsat til
bygningsvedligeholdelse, anvendes i dag til akut genopretning af bygningerne og tilhgrende installationer,
da der som bekendt er et meget stort vedligeholdelseseftersleeb pa kommunens bygninger. De afsatte
vedligeholdelsesbelgb er under 30% af det belghb, der burde vzere til radighed for bygninger i god stand,
hvorfor vedligeholdelsesefterslaebet pges hvert ar med flere og flere akutte skader, som skal oprettes. Det
ma derfor forventes, at udgifterne til akut genopretning i fremtiden vil stige yderligere.

Hvis omradet konkurrenceudszettes, vil de afsatte midler til vedligeholdelse veere last fast til dette formal,
og udgifter til akut genopretning vil skulle bevilliges szerskilt. Prisen pa genopretning ma ogsa forventes at
blive noget hgjere end i dag, da leverandgrerne i hgjere grad vil have behov for at dokumentere deres
arbejde, end administrationen har i dag, hvilket kraever, at der udarbejdes et mere omfattende materiale i
forbindelse med genopretning. Derudover vil handtering af de genoprettende vedligeholdelsesopgaver ved
ekstern leverandgr medfgre store omkostninger til projektering, tilsyn og dokumentation, da timesatsen
her er vaesentlig hgjere end aflgnning af medarbejderne i CTM.



Det ma herefter forventes, at kommunens udgifter til vedligeholdelse og akut genopretning vil stige
vaesentligt, hvis bygningsvedligeholdelsen konkurrenceudsaettes.

Det vil ikke give mening at lave et kontrolbud pa bygningsvedligeholdelse, da der i gjeblikket alene udfgres
genopretningsopgaver.

Tre ekstra drsvaerk til planlaegnings- og salgsarbejde samt en salgspulje

Det er efter vores vurdering en meget kortsigtet Igsning pa kommunens gkonomiske udfordringer at salge
ud af kommunens ejendomme. Det vil herved blive vanskeligt for kommunen at imgdekomme de behov for
institutioner og plejecentre mv., som i fremtiden vil opsta pa grund af demografiske sendringer.

Opmarksomheden henledes p3, at den ggede mulighed for at bygge og udstykke, som salg af kommunens
ejendomme og vedtagelsen af nye lokalplaner vil medfgre, vil betyde et gget antal udstyknings- og
byggeansggninger. Dette vil gge arbejdspresset i byggesagsteamet, som i forvejen ikke opfylder KL’s
servicemal for behandling af byggesager.



Hegringssvar til Direktionens budgetforslag 2020-2023 fra B-siden i Lokal-MED i Center for @konomi & HR

Medarbejdersiden i Lokal-MED i Center for @konomi & HR anerkender, at Greve Kommune befinder sig i en
gkonomisk presset situation, og at der i den forbindelse ma ske tilpasninger af gkonomien. Alligevel vil B-
siden gerne udtrykke bekymring og undren over forslaget om, at afskaffe kontorelever.

Kontoreleverne i kommunen yder et stort stykke arbejde i de centre, hvor de har deres elevtid. De bidrager
til den daglige opgavel@sning, og er vaerdsatte, dygtige medarbejdere i kommunen. Det ser sig ogsa
afspejlet i, at mange elever tilbydes ansaettelse efter endt elevtid.

| Center for @konomi & HR arbejder der adskillige, som tidligere har vaeret elev i kommunen. En af
fordelene ved at rekruttere elever er, at de er hjemmevante, og allerede har kendskab til opgaverne,
systemerne, kolleger og samarbejdspartnerne.

En del af kommunens eksisterende medarbejdere star over for, at skulle pensioneres eller ga pa efterlgn i
Igbet af de kommende ar. Her er den fortsatte uddannelse af elever med til at sikre, at der er den
ngdvendige base, at rekruttere fra. Kommunen ma ga forrest og tage ansvar for at de unge skal have en
uddannelse.

Hvad mere er, sa er en elevign aerligt talt en relativt beskeden stgrrelse. Balancen i kommunens
totalbudget bliver just ikke veeltet af budgettet til elevignninger!

P& Lokal-MED i C@H’s vegne

Camilla Lander, Naestformand



Horingssvar vedr. Direktionens budgetoplag 2020-2023

HK-bestyrelsen i Greve Kommune har drgftet Direktionens budgetoplaeg. Vi
anerkender, at kommunen befinder sig i en gkonomisk presset situation.

Med dette hgringssvar udtrykker HK-bestyrelsen bekymring over forslaget om
at afskaffe eller reducere kontorelever pa radhuset. Kontorelever udfylder en
vigtig og vaesentlig rolle i den daglige drift. De er en vaerdsat ressource i de
centre, hvor de har deres virke, hvor de Igser mangeartede opgaver i Igbet af
elevtiden, og til slut Igser en fuld opgaveportefglje til en billig Iansum.

Endvidere er eleverne traditionelt ogsa en del af den ressourcebank, som vi
rekrutterer fra. Mange af eleverne pa radhuset er historisk blevet tilbudt
ansaettelse efter endt elevtid, da de med det samme kan indtreede fuldt ud i
opgavelgsningen og anses som kompetente, hjemmevante og dygtige
medarbejdere.

Som kommune er vi en offentlig arbejdsplads. Med det kommer der ogsa et
samfundsansvar. Vi er med til at uddanne fremtidens medarbejdere. Vi SKAL
og bgr ogsa veere med til at uddanne dem fremadrettet! Dette er, blandt
andet, ud fra en gkonomisk betragtning. Det er ikke elevlgnsbudgettet, som
udfordrer den samlede budgetbalance.

HK-bestyrelsen vil opfordre til, at der i stedet for en nednormering, sker en
opnormering af elevantallet. Inden for de naeste par ar gar mange af
kommunens medarbejdere pa pension eller efterlgn. Ved at rekruttere flere
elever, er vi med til at sikre, at vi har dygtige medarbejdere klar til at overtage.

Pa HK-bestyrelsens vegne

Eva Maria Roy Ng@rgaard og Anders Poulsen



HovedMeds hgringssvar til direktionens budgetforslag 2020-23 23. september 2019

Vi anerkender, at vi som kommune star over for store gkonomiske udfordringer, bade her og nu, og fremover.
| respekt herfor og med udgangspunkt i vore reelle bekymringer, har vi gjort os nogle tanker.

Vi har noteret os, at i en tid, hvor der stadig tales meget om tidlig indsats — barnets fgrste 1000 dage — er der nogle
af forslagene i materialet, der peger i modsat retning. Vi medgiver, at det vil give en besparelse her og nu, men vi
frygter for udfordringen, der kommer i fremtiden. Flere af de besparelser, der er lagt op til, vil ggre fremtiden
overordentlig dyr. Og vi risikerer at tabe nogle argange pa gulvet.

Der er lagt op til besparelser pa den forebyggende indsats, det taenker vi vil ramme os som en boomerang pa den
lange bane. Udgifterne til det specialiserede omrade er allerede nu markant stigende, og det ser vi som en fglge af
tidligere ars besparelser pa de forebyggende omrader

Nogle af forslagene har afsmittende effekt pa andre dele af organisationen end der, hvor besparelsen umiddelbart
ligger, hvilket nogle gange kan vaere svaert at gennemskue ud fra gkonomiske tal alene.

For eksempel kan ekstra lukkedage i institutionerne fa effekt i alle dele af organisationen. Der er en del ansatte, som
samtidig er borgere i kommunen. Hvis daginstitutionen holder sommerferielukket, sé skal mor/far sgge ferie i
samme periode, og det vil ikke vaere alle arbejdspladser, der kan imgdekomme det gnske, hvis daglig drift skal
opretholdes, f. eks. inden for hele aeldreplejen og hos sagsbehandlerne for blot at naavne to omrader. | yderste
konsekvens kan det komme dertil, at medarbejdere er ngdt til at opsige deres job, hvis ferieplanlagningen ikke kan
ga op. | institutionerne planlaegger man allerede ferie og bemanding ud fra det antal bgrn, der forventes at komme i
ferieperioden, ud fra de informationer der kommer fra forzeldrene

Et andet forslag gar ud pa at nedlaegge de sidste tre elevstillinger i kommunen. Kontorelever indgar som en vigtig,
relevant og ikke mindst mindre omkostningstung arbejdskraft pa radhuset. Vi mener kommunen har et
samfundsansvar for at sikre uddannelse af naeste generations arbejdskraft. Der er i tidligere ars budgetter skaret tre
elevstillinger saledes at ordningen er pa et minimum hvis man gnsker sparring og vidensdeling kontoreleverne
imellem. Af hensyn til dynamikken blandt kontoreleverne bgr man derimod udvide antallet af elever

De foreslaede besparelser pa kultur og fritidsomradet reducerer Greve Kommunes tilbud til et minimum. Vaelger
men at lukke biblioteket i Karlslunde rammer det fgrst og fremmest bgrnene og de svageste borgere i omradet.

Der er mange stillinger i spil pa mange omrader. Mange af forslagene sparer pa ”Ignkroner”. Dermed frygter vi, at vi
ikke laengere vil veere i stand til at yde den service over for de borgere, vi er sat i verden for at betjene, pad den made
vores faglighed tilsiger

Hvis man sammenholder budgetforslaget med de resultatmal og indsatser, der er besluttet i de seks liv, sa traekker
det i hver sin retning.

Blot et par eksempler - en indsats i bgrnelivet hedder “sommerferieaktiviteter” sat over for et besparelsesforslag,
der hedder "nedlaeggelse af pulje til sommerferieaktiviteter”.

En indsats i eeldrelivet hedder "flere ensomme borgere skal opspores og fglges ved hjaelp af hjemmeplejen” sat over
for et besparelsesforslag, der hedder “reduktion af indsatser i hjemmeplejen med 5%”

Pa vegne af medarbejdersiden i HovedMed

Janne Jgrgensen, naestformand



Hgringssvar til Direktionens budgetforslag fra Omrade-MED for Center for
Politik, Organisation & Borgerbetjening — B-siden

Omrade-MED i Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening har pa et mgde mandag den 16.
september 2019 haft en drgftelse af direktionens forslag til budget 2020-2023. B-siden har fglgende

udtalelse:

Bemaerkninger til forslag pa Kultur- og Fritidsudvalgets omrade
Direktionens budgetforslag indeholder forslag om at lukke Karlslunde Bibliotek, samt nedlzegge puljen til

bgrnekulturaktiviteter og sommerferieaktiviteter.

Nedlaeggelsen af puljerne til bgrnekulturaktiviteter og sommerferieaktiviteter harmonerer efter Omrade-
MEDs opfattelse ikke med effektmalet i Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken om, at Greve Kommune skal
arbejde for, at flere bgrn udvikler kreative faerdigheder ud fra forskellige tilgange og metoder.

Bgrnene i Greve Kommune far gennem bgrnekulturaktiviteter, som for eksempel fortaellefestivalen, en
reekke anderledes, udfordrende og udviklende oplevelser, der er med til at danne dem som mennesker.
Samtidig er forteellefestivalen et naturligt forum at mg@des kulturinstitutionerne imellem, og denne opgave
danner rammen om samarbejdet pa tvaers af institutionerne.

Forslaget om at lukke Karlslunde Bibliotek ggr det svaerere for biblioteket at understgtte de politiske
effektmal for Bgrneliv for Karlslundes bgrn. Biblioteket far blandt andet sveert ved at leve op til effektmalet
i Bgrne- og Ungepolitikken om faglig progression for alle bgrn uanset deres forudsaetninger. Biblioteket
samarbejder pt. med skolerne om stgtte til elever i laaseforlgb samt generel intro til bibliotekstilbud.
Samarbejdet understgtter Greves resultatmal om at forbedre bgrns talesprog og laeseevner, samt en
forbedring af bgrnenes resultater i de nationale tests.

Tidligere landsdaekkende biblioteksundersggelser viser, at bgrn, aldre, handicappede og andre svage
grupper af borgere ikke bruger et bibliotek, hvis der bliver for langt til biblioteket, fordi de ikke selv kan
transportere sig. Det rammer derfor de svageste af Karlslundes borgere, hvis biblioteket lukkes. Biblioteket
ligger attraktivt og nemt tilgaengeligt ved indkgbscentret og stationen.

Bemeerkninger til forslag pa @konomiudvalgets omrade

Omrade-MED kan ikke tilslutte sig forslaget om at nedlaegge tilskuddet til svgmmehal og motion. Greve
kommunes ansatte har ganske fa personalegoder. Et af dem har vaeret et tiloud om at benytte kommunens
svpmmehal og motionscenter for en tier. Det blev pr. 1. juli 2019 sat op til 29 kr. pr. gang. Allerede nu
oplever svgmmehallen, at den prisstigning har reduceret brugen af dette personalegode. Tilbuddet om at
benytte svpmmehallen billigt kan ogsd veere vaesentligt i forhold til at reducere slid og mindske risikoen for
arbejdsskader, og dermed skabe en arbejdsmiljgmaessig gevinst.

Vi henviser i gvrigt til de enkelie lokale MED-udvalgs hgringssvar fra institutionerne i Center for Politik,
Organisation & Borgerbetjening.

Omrade-MED den 19.9.2019
Pa vegne af B-siden

Anita Diirkop, naestformand.







Idraetsradet og Fritidsradets hgringssvar til Direktionens budgetudspil for 2020-23

Det erldraetsradet og Fritidsradets opfattelse at nedenstdende besparelsesforslag fra Direktionen vil have en meget
stor og varig negativ effekt pé idreets- og fritidslivet i Greve Kommune. Derudover er det uhensigtsmeessigt, at deri
forbindelse med besparelsesforslagene ikke ertaget stilling til, hvilke negative konsekvenser det vil have for
implementering af de politikker ogindsatser, som er politisk godkendt.

Der erf.eks. i Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken en meget stor forventning til at idraets- og fritidslivet er kraftigt
medvirkende til at indfri konkrete effektmal, hvilket ikke vurderes realistisk, s&fremt disse besparelsesforslag bliver
gennemfgrt.

Idraetsradet og Fritidsradets anbefaling er derfor, at konsekvenser ved disse besparelsesforslag bliver udfoldet mere
fyldestggrende, sdledes det politiske niveau har mulighed for at traeffe deres beslutning ud fra et bedre oplyst
grundlag.

Vi har kommenteret hvert enkel besparelsesforslag i nedenstiende tekst ogsat deti relation til diverse
indsatser og politikker, som er politisk godkendt i Greve Kommune.

OKONOMIUDVALGET
1.01 Nedlaeggelse af Grevestafetten -164.000 kr.

Det skal bemaerkes i sagen at det drejer sigom ”Ingen medarbejderrabat til Grevestafetten”, hvorfor overskriften
ikke erkorrekt. Det er Idraets- og FritidsSekretariatet som erarranggr af Greve Stafetten.

Derudover mangler deri besparelsesforslaget at blive beskrevet at Greve Stafetten indgériVaekst- og Erhve rvslivet
under indsats 3: ”Etablering af fond der understgtter det lokale idraets- og fritidsliv via overskud fra eks. Greve
Stafetten”.

Safremt denne besparelse bliver politisk besluttet, vil det have en negativ effekt pa oprettelsen afenfond, der
understgtter det lokale idraets- og fritidsliv. Det vil have en stor betydning for de ansatte i Greve Kommune, at de
ikke laengere vilhave faelles oplevelse, hvor motion ogsocialt samvaer dyrkes. Det vil kort sagt ga ud over
personaleplejen.

1.02 Besparelse pa kommissioner, rad og naevn -100.000 kr.

Det erldraetsradets og Fritidsradets opfattelse, at de forskellige mgder eren forudsaetning for at fremme udviklingen
af Idraets- og fritidsomradet generelt. Derudover er det vurderingen, aten besparelse pa omradet vil betyde, at
administrationen i Greve Kommune vil blive ngdt til at bruge flere ressourcer pé at varetage de opgaver, som de
forskellige rad og neevn lgfter pd nuvaerende tidspunkt. Pa denne baggrund kan Idraetsradet og Fritidsradet ikke
stgtte besparelsesforsiaget.

SKOLE- OG BGRNEUDVALGET

3.01 Den abne skole -212.000 kr.

Det erIdraetsradet og Fritidsradets opfattelse at en nedleaeggelse af puljen til Aben Skole vil medvirke til en klar
forringelse foreleverne i skolerne i Greve Kommune. De vil ikke i samme grad blive praesenteret foren bred palette
af forskellige idraets- og fritidstilbud afholdt af dedikerede foreninger. Foreningerne har oplyst, aten del elever
fortsaetter i foreningsregi efterfglgende. Idraetsradet og Fritidsrddet papeger, atderi Kultur-, Idreets- og
Fritidspolitikken under Bgrneliv star anfgrt: ”For at fremme mental og fysisk sundhed arbejder vifor, at flere bgrn er
aktive i forenings- og fritidslivet”. Det virker derfor meerkveerdigt at fremkomme med besparelsesforslag, som har
direkte konsekvens af det prioriterede politiske indsatsomrade. Dette centrale aspekt erikke naevnt i
besparelsesforslaget fraDirektionen, hvilket eftervores opfattelse ervitalt attage med isagen.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET

4.02 Nedlzegge af pulje til sommerferieaktiviteter giver en besparelse pa-266.000 kr.

Det erldraetsradet og Fritidsradets opfattelse, at der er mange foreninger og bgrn som har stor glaede af dette
tilskud. Det vil have en gkonomisk konsekvens for disse foreninger, s&fremt puljen bliver nedlagt. Derudover vil det
have betydning for de bgrn og unge, som har benyttet sig af sommerferieaktiviteterne.

Idreetsradet og Fritidsrddets papeger i den forbindelse at foreningerne pa ingen made kan blive ” pdlagt” disse
sommerferieaktiviteter som en”del af medlems-/aktivitetstilskuddet”.

I den forbindelse er det vaerd at pointere, atforeningerne klart afviser at blive palagt omkostningerne for at udbyde
sommerferieaktiviteterne som en "investering i forhold til medlemshvervning”. Holdningen er, at de ma veere Greve
Kommune som afholder udgiften til sommerferieaktiviteter, siledes at bgrn og unge i Greve Kommune har en
spandende og aktiv sommerferie. Derudover bgr det naevnes at sommerferieaktiviteter er et rigtig godt tilbud til alle
bgrn og unge i Greve Kommune uanset sociale og gkonomiske forhold i familierne. Sommerferieaktiviteterne er sdledes
med til at samle b@rn og unge fra forskellige samfundslag og giver dermed mulighed for knytte venskaber pa tvaers af
forskellige baggrunde.

4.02 Tilpasning af Idraets og fritidspuljerne giver enbesparelse pa-200.000 kr.

Det vil have store konsekvenser foridraets- ogfritidslivet i Greve Kommune, s&fremt denne reduktion bliver fgrt ud i
livet. Idraets- og idreetspuljerne spiller nemlig en helt afggrende rolleiat realisere Idraets-, Fritids og
kulturpolitikken, herunder de forskellige indsatser under hvert af de seks liv. Puljerne kommer rigtig mange
forskellige til gavn, sdsom selvorganiserede grupper, idraets- og fritidsforeninger samt borgere som har en god ide.

| forhold til bredde-, talent-og eliteidraet vil det f& markante konsekvenser.

Hvis reduktionen bliver fgrt ud i livet vurderes det ikke realistisk at fastholde de nuveaerende elitesatsninger for
idraetsforeningerne, som er med til at markedsf@re Greve Kommune som en steerk idraetskommune. Det samme gar
siggaeldende for de mange tiltag inden for breddeidraet og de indsatser der er mairettet seerlige mélgruppers
deltagelse i foreningslivet, sdsom personer med handicaps, &ldre med nedsat funktionsevner og udsatte bgrn og
unge mv.

Dererforeninger, som harindgdet flerarige partnerskaber via puljerne med Greve Kommune. Disse kan naturligvis
ikke fortsaettes fremadrettet uden medfinansiering fra puljerne.

Idraetsradet og Fritidsradets vil derfor pd det kraftigste frardde en reduktion af idraets- og fritidspuljerne, eftersom
den skaber stor vaerdi for Greve Kommune som langt overstiger besparelsen.

4.02 Reduktion af lokaletilskudsprocent -116.000 kr.

I forbindelse med en revision af Greveordningen har Idraetsradets og Fritidsradets medvirket til formulering af fire
alternative besparelsesscenarier, fremfor en reduktion af lokaletilskudsprocenten. | forlaengelse heraf indstillede et
flertal i Idraetsradet og Fritidsradet, aten besparelse p& 150.000 kr. som svarer til at reducere lokaletilskud til 80
procent fra 2020, istedet forbgr ske ved en nedsaettelse af mediemstilskuddet. Dette forslag blev godkendt pa
Kultur- & Fritidsudvalgsmgdet den 13. august 2019.

Vieriradene naturligvis kraftig modstander af forslaget om reduktion af lokaletilskudsprocenten, da besparelsen vil
ramme nogle faforeninger meget hardt. Foreninger, som i forvejen haren betydelig egenbetaling for de lokaler de
benytter, hvilket eri modsaetning til de foreninger, der fr stillet gratis kommunale lokaler til radighed. Derudover
finder vi det steerkt kritisabelt, at vi skal indgd i et leengerevarende arbejde og dialoger omkring alternative
besparelsesforslag, for at finde Igsninger, som vimener rammer idreets- ogfritidslivet mindst muligt, hvis man
alligevel veelger reduktionen af lokaletilskudsprocenten.




4.02 Nedleegge af puljen til "den gode ide" -224.000 kr.

En nedlaggelse af puljen vil betyde en klar forringelse af elevernes laeringspotentiale ude i lokalsamfundet,
herunder forenings, kultur-og erhvervslivet.

Leeringspotentiale kan veaere en anelse abstrakt at forhold sig til. Derfor giver det god mening at fremkomme med
nogle konkrete eksempler som puljen har vaeret med til at stgtte og som samtidig medvirker til at implementere
de nuvaerende politiske malsaetninger i Greve Kommune.

Med lzeringspotentiale menes der konkret at puljen er med til:
”puljen udforsker og udvikler potentialer, som blandt andet har vaeret med til motivere og styrke eleverne kreative
feerdigheder og matematiske kompetencer”. (Ansggningskriterier for puljen)

Den understgtter de politiske malsaetninger om, at elevernes resultater i dansk og matematik skal opna en positiv
fremgang og at eleverne skal arbejde med kreative kompetence. {(Resultatmal fra ungeliv)

Den Musiske Skole i Greve har startet et skoleorkester pa Arenaskolen, som giver eleverne kreative og musiske
kompetencer, en mulighed som er vigtig for isaer denne malgruppe.

Helle Houkjaer som er naturfagslaerer pa Krogardskolen og som har vundet Politikens Undervisningspris som
Danmarks bedste lzerer, har sammen med en kollega udviklet forlgbet “matematik pé tur”, med afsaet i at deres
kompetencer og tid kunne blive sat i spil understgttet af puljen.

Deres forlgb til udskolingen ”Matematik pa tur” er udviklet i samarbejde med Greve tennisklub, KFUM spejderne
ved Raevebakken, Greve Svgmmehal, Sejlklubben Kgge Bugt, og Nordisk Film.

Eleverne kommer “behind the scenes” og far en undervisning, som er meget bevaegelses- og praksisorienteret.
Laererne far gennem puljen tilkgbt mere tid og anerkendt deres kompetencer og visioner. Forlgbene er
praesenteret pa en national laeringsfestivallen med stor interesse. Leererne blev spurgt om de ville afholde kurser
pa baggrund af dette. Derudover har forlgb med othelloforeningen pd skolerne i Greve bidraget til at gge
elevernes matematikevner. | den sammenhaeng er der to elever fra Greve Kommunes skoler som er blevet
udtaget til U15 VM i Tokio efter de vundet U15 DM.

Ovenstiende er samlet med til dels at sette Greve Kommune pé landkortet som en kommune som gar nye veje i
forhold til at udvikle elevernes lzeringskompetencer, dels at implementere de ambitigse politiske mélsaetninger pa
omradet.

Idraetsradet og Fritidsradet vil pointere, at det pa ingen made er ikke realistisk at samarbejdspartnerne selvvil kunne
afholde de udgifter, dererforbundet med afvikling af aktiviteterne.

4.02 Nedlaegge af pulje til partnerskabsaftaler -360.000 kr.

Disse partnerskaber er noget som giver stor veerdi forsavel foreninger som forborgerne i Greve Kommune. Det er
urealistisk, at de forskellige resultatmal i Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken kan implementeres, safremt denne
besparelse sker. Partnerskaberne bgr betragtes som en katalysator forat skubbe denne udvikling pa rette veji
forhold til at indfri de forskellige resultatmal. Et fint eksempel pa dette erunder

"ungeliv” i Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken, hvor partnerskaberne med f.eks. Hundige Boldklub og Greve
Bordtennis netop ermed atfastholde flere ungeiforeningsaktiviteter.

"Effektmal: For ot fromme mental og fysisk sundhed sgnsker vi, at flere unge i Greve fastholdes i de organiserede
og selvorganiserede forenings- og fritidsaktiviteter”

»Resultatmdl: Andelen af piger og drenge i alderen 13-18 ér, der er registreret som deltagere i forenings- og
fritidsaktiviteter, skal stige fra 52% i 2017 til 54% 12021"



4.02 Reduceret tilskud til IFS — 1 drsvaerk -300. 000 2020 og 600.000 fremadrettet.

Det er meget overraskende og kritisabelt at foreslar besparelser pd ét &rsveerk i IFS. Det skyldes hovedsageligt at
IFS fik overfgrt étérsvaerk i forrige &rs budgetaftale, og deriden forbindelse blevindgaet en allonge til
samarbejdsaftalen mellem Greve Kommune ogIdraets- og Fritidsunionen.

| denne samarbejdsaftale indgar der en lang opgaveportefglie som IFS varetager med baggrund i netop dette
arsvaerk. IFS har budt ind pé et stort antal indsatser, som star beskrevet i de 6 livi Greve Kommune. Det er
seerdeles urealistisk at IFS vil have ressourcer til at Igfte denne opgaveportefglje med ét arsvaerk mindre. Sifremt
denne besparelse blive prioriteret, vil der ske en overlevering af opgaver tilbage til Greve Kommune. | denne
sammenhang skal det pointeres at Greve Kommune ikke ngdvendigvis besidder de kompetencer, som skal til for
at sikre denne opgavevaretagelse. Idraets- ogfritidsunionen har ansat en person som netop har spidskompetencer
til at varetage disse opgaver.

Det ercentralt for Idreetsradet og Fritidsradet at papege, at dette &rsvaerk netop er udnyttet til at styrke
og koordinere samarbejdet patvaers af politikomrader og er pa denne baggrund medvirkende til
eksekvering af vedtagne politikker, herunder de forskellige resultatmal.

Det ermeget vanskeligt at se denne koordinering vil ske pa tveers af forvaltninger og foreningslivet
fremadrettet, sdfremt denne besparelse vil ske.

| besparelsesforslaget stardetudelukkende anfgrt at:”Forslaget vil bergre de mange brugere af IFS, der vil
opleve det som en stor serviceforringelse”. Dette er helt korrekt, men det vil ogsa i hgj grad ramme
implementering af de indsatser fra politikkerne, som er politisk godkendt i Greve Kommune. Dette faktum er
helt vaesentlig at videreformidle til det politiske niveau, ndr der skal traeffes beslutninger om budgettet. Det er
efter vores opfattelse yderst maerkveerdigt at undlade disse konsekvenser ved besparelsesforslaget.

Kort sagt vil denne besparelse i hgj grad veere medvirkende til at der ikke i samme grad bliver taankt patveers i
forvaltningerne i Greve Kommune og dermed ikke kun ramme foreningerne iforhold til serviceforringelser.

SOCIAL-, SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET
5.01 Bortfald af stgtte til frivilligt socialt arbejde efter § 18 -472.000

Denne besparelse vil have negative konsekvenser for en del foreninger, som beskaeftiger sig med aktiviteter, der
virker forebyggende for mange aeldre borgere. S&fremt besparelsen bliver besluttet, vil det betyde at en del
borgere far behov for et kommunalt tilbud i stedet for det foreningshaserede. Det kommunale tilbud er typisk
dyre end det foreningsbaserede. Der bgri besparelsesforslaget indga tal pa, hvor mange borgere, vil fa behov et
kommunalt tilbud. Ellers er det vanskeligt at tage stilling til om der reelt sker en besparelse.

Derudover seetter vi spgrgsmalstegn ved om der er lovhjemmel til at puljen helt bortfalder eftersom det star
praeciseret i servicelovens § 18 at det er en sakaldt "skal-bestemmelse”, men rammerne for selve udmgntning af
lovgivningen er op til den enkelte kommune.

”$ 18 Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal drligt afsaette et belgb til stgtte af frivilligt socialt arbejde.
Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastleegges af den enkelte kommunalbestyrelse.”

5.03 Bortfald af tilskud til pensionistaktiviteter efter §79 -276.000

Denne besparelse vil pd samme made som ovenstdende vedr. 18 § ramme zldre borgere, som gar til
forebyggende og aktiverende aktiviteter. Safremt man fjerner tilskuddet, er det meget tvivisomt om de
&ldre borgere fortsaetter med deres aktiviteter og holder sigi gang. P& denne baggrund erdet ikke
utenkeligt at Greve Kommune vil opleve et stigende pres pa indlaeggelser mv. Dette er meget
omkostningstungt for kommunen. Derfor bgr det ngje overvejes om dette tilskud ikke eren god investering
forborgerne, men ogsa rent gkonomisk for Greve Kommune




Heoringssvar fra Lokal MED 1 center for Job & Socialservice den 17. september 2019

Heringssvar fra Lokal MED:

Udvidelseskatalog

Okonomiudvalget

1.01 Styrket indsats for forsikrede ledige — investering (LM)

Lokal MED bakker op om forslaget, da det vil gere en forskel for arbejdsvilkarene i Team Forsikrede Ledige
og for den service borgerne kan tilbydes.

Integrations-, Beskceftigelses- og Ungdomsudvalget

6.01 Styrket indsats for forsikrede ledige — Effekt (LM)

Lokal MED bakker op om forslaget, da det vil gere en forskel for arbejdsvilkarene i Team Forsikrede Ledige
og for den service borgerne kan tilbydes.

Horingssvar fra medarbejdersiden i Lokal MED:

Effektiviserings- og besparelseskatalog

Okonomiudvalget

1.01 Nedleggelse af Grevestafetten (LM, OM+LM)

Medarbejdersiden i Lokal MED tager forslaget til efterretning og opfordrer til, at de faglige organisationer
stotter op om arrangementer som dette, til gleede for deres medlemmer og deres trivsel.

1.01 Afskaffelse af kontorelever (LM)
Medarbejdersiden i Lokal MED tilkendegiver at det er et darligt signal at nedlagge kontorelevpladser.


https://www.greve.dk/media/28731/3-udvidelseskatalog.pdf
https://www.greve.dk/media/28730/2-effektiviserings-og-besparelseskatalog.pdf

Horing af direktionens budgetoplag 2020-2023, Lokal-MED i Center for
Sundhed & Pleje

Lokal-MED i Center for Sundhed & Pleje afgav hgringssvar den 11. september 2019.
Effektiviserings- og besparelseskatalog
1.01 Afskaffelse af kontorelever pa radhuset

Lokal-MED anser kontorelever som en kommunal forpligtelse, der bidrager positivt til at Igse en
reekke administrative opgaver. Ved at afskaffe kontorelever til Greve Kommune vil Greve
Kommune i fremtiden komme til at mangle medarbejdere.

5.01 Afskaffelse af midler under §18

Lokal-MED understreger, at det vil vaere problematisk, at foreninger og frivillige organisationer ikke
lzengere kan fortsaette deres aktive virke. Dette vil pavirke administrative medarbejdere pa
radhuset, der samarbejder med frivillige og foreninger om forebyggende og sundhedsrelaterede
indsatser. Dette kan potentielt fgre til afskedigelse af administrative medarbejdere.

5.03 Afskaffelse af midler under §79

Lokal-MED understreger, at det vil vaere problematisk, at foreninger og frivillige organisationer ikke
lzengere kan fortsaette deres aktive virke. Dette vil pavirke administrative medarbejdere pa
radhuset, der samarbejder med frivillige og foreninger om forebyggende og sundhedsrelaterede
indsatser. Dette kan potentielt fgre til afskedigelse af administrative medarbejdere.

Udvidelseskatalog
5.03 Vaerdighedsmidler

Lokal-MED bemeerker, at det er uklart, om hvorvidt der afsaettes midler til administration fra
Veerdighedsmidler. Der har farhen vaeret afsat til administration via Veerdighedsmidler, da der
foreligger en reekke administrative opgaver til sikring af gkonomistyring samt effekt anvendelse af
midlerne i eeldreplejen til gavn for borgerne.

Derudover er det uklart, om der afsaettes midler til husalfer, der ligeledes har veeret afsat til via
Veerdighedsmidler. Husalferne ger en stor indsats for, at beboerne pa plejecentrene har et liv med
aktiviteter, sa det vil vaere problematisk, hvis der ikke laengere afseettes midler til husalfer.



Hering af direktionens budgetoplag 2020-2023, Omrade-MED i Center
for Sundhed & Pleje

Omrade-MED i Center for Sundhed & Pleje afgav haringssvar den 16. september 2019.
Effektivisering- og besparelsesforslag
1.01 Afskaffelse af kontorelever pa radhuset

Omrade-MED bemaerker, at det er bekymrende, at kontorelever ikke laengere uddannes. Der sker
et markant erfaringstab, hvis Greve Kommune ikke lzengere uddanner administrativt personale.
Kontoruddannede er med til at understgtte driften, og det vil kunne maerkes i plejen, hvis erfarne
medarbejdere ikke leengere er tilgeengelige i administrationen.

1.03 Konkurrenceudsattelse

Omrade-MED bemaerker, at det kraever en grundig foranalyse af bl.a. kvalitet af service, sa det
ikke blot handler om at spare penge.

3.01 Yderligere 15 lukkedage i SFO

Omrade-MED understreger, at det kan pavirke medarbejdernes evne til at passe deres arbejde i
eldreplejen, hvis deres bgrn ikke kan passes i samme omfang som fgrhen. Dette kan medfare
darligere trivsel, og kan dermed pavirke omfanget af sygefravaer, hvilket vil vaere meget
uhensigtsmaessigt for fastholdelse og rekruttering af en i forvejen presset eldrepleje.

3.02 Budgetanalyse 1 om reduktion i abningstid

Omrade-MED understreger, at det kan pavirke medarbejdernes evne til at passe deres arbejde i
eldreplejen, hvis deres bgrn ikke kan passes i samme omfang som fgrhen. Dette kan medfare
darligere trivsel, og kan dermed pavirke omfanget af sygefraveer, hvilket vil veere meget
uhensigtsmaessigt for fastholdelse og rekruttering af en i forvejen presset aldrepleje.

3.02 Budgetanalyse 1 om lukkedage i sommerferien

Omrade-MED understreger, at det kan pavirke medarbejdernes evne til at passe deres arbejde i
eldreplejen, hvis deres bgrn ikke kan passes i samme omfang som fgrhen. Dette kan medfare
darligere trivsel, og kan dermed pavirke omfanget af sygefraveer, hvilket vil veere meget
uhensigtsmaessigt for fastholdelse og rekruttering af en i forvejen presset eldrepleje.

5.01 om §18

Omrade-MED understreger i lighed med Lokal-MED i Center for Sundhed & Pleje, at det vil veere
problematisk, at foreninger og frivillige organisationer ikke lzengere kan fortsaette deres aktive
virke. Dette vil pavirke administrative medarbejdere pa radhuset, der samarbejder med frivillige og
foreninger om forebyggende og sundhedsrelaterede indsatser. Dette kan potentielt fare til
afskedigelse af administrative medarbejdere.

5.03

Omrade-MED understreger i lighed med Lokal-MED i Center for Sundhed & Pleje, at det vil veere
problematisk, at foreninger og frivillige organisationer ikke laengere kan fortszette deres aktive
virke. Dette vil pavirke administrative medarbejdere pa radhuset, der samarbejder med frivillige og
foreninger om forebyggende og sundhedsrelaterede indsatser. Dette kan potentielt fgre til
afskedigelse af administrative medarbejdere.



5.03 Budgetanalyse 6 — udbud af rengeringsopgaver i hjemmeplejen

Omrade-MED understreger, at det vil vaere problematisk, at SOSU-medarbejdere ikke laengere har
mulighed for at observere borgernes fysiske savel som psykiske funktionsevne, nar de kun
modtager hjeelp til rengaring. Ufagleerte kan ikke fa ansvar for at observere borgernes
funktionsevne. Manglende observation af borgernes funktionsevne kan betyde, at borgerne skal
have mere hjaelp pa laengere sigt, da problemer med funktionsevnen ikke opdages i tide.

Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Zldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.

5.03 Reduktion af indsatser i hjemmeplejen

Omrade-MED understreger, at det vil lazagge et endnu starre pres pa medarbejdernes evne til at
udfgre deres opgaver i plejen end de oplever i dag.

Omrade-MED bemeerker, at det vil laeagge en stor deemper pa det forebyggende arbejde. Fx har
der veeret et borgerpar, der havde et meget "levende” kaleskab, der blev opdaget af hjemmeplejen,
hvilket medferte, at man fik gje pa, at borgerne skulle have mere hjeelp. Medarbejdernes overskud
til at observere borgernes tilstand og hjem i det hele taget, kraever at der er tid til det. Hvis tiden til
hver indsats mindskes, vil der blive mindre tid til at observere og agere forebyggende. Den
forebyggende indsats kan hindre, at borgerne pa laengere sigt skal have en stor plejeindsats.

Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Zldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.

5.03 Klippekort pa plejecentrene

Omrade-MED bemaerker, at det vil betyde en veesentlig forringelse af borgernes aktive del af livet.
Det giver en betydelig livskvalitet ved at have klippekort. Det betyder meget for de pargrende, at
deres keere fortsat har et meningsfuldt liv med aktiviteter.

Konkret vil det betyde, at der vil veere ca. to medarbejdere mindre pa hvert plejecenter.

Omrade-MED vil dog bemeerke, at det fortsat skal vaere kerneopgaven, der skal prioriteres farst
derneest puljemidler og eksterne midler sasom fx klippekort, hvis der skal findes penge i
eldreplejen. Det vil sige, at fx sarpleje naturligvis er vigtigere end en gatur i skoven.

Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Zldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.

5.03 Klippekort i hjemmeplejen

Omrade-MED bemaerker, at det vil betyde en veesentlig forringelse af borgernes aktive del af livet.
Det giver en betydelig livskvalitet ved at have klippekort. Det betyder meget for de paragrende, at
deres kaere fortsat har et meningsfuldt liv med aktiviteter.

Omrade-MED vil dog bemeerke, at det fortsat skal vaere kerneopgaven, der skal prioriteres fgrst
dernaest puljemidler og eksterne midler sdsom fx klippekort, hvis der skal findes penge i
eeldreplejen. Det vil sige, at fx sarpleje naturligvis er vigtigere end en gatur i skoven.



Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Zldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.

Udvidelseskatalog
5.03 Vaerdighedsmidler

Omrade-MED bemaerker i lighed med Lokal-MED i Center for Sundhed & Pleje, at det er uklart, om
hvorvidt der afsaettes midler til administration fra Vaerdighedsmidler. Der har fgrhen veeret afsat til
administration via Veerdighedsmidler, da der foreligger en raekke administrative opgaver til sikring
af gkonomistyring samt effekt anvendelse af midlerne i eeldreplejen til gavn for borgerne.

Derudover er det uklart, om der afsaettes midler til husalfer, der ligeledes har veaeret afsat til via
Veerdighedsmidler. Husalferne ger en stor indsats for, at beboerne pa plejecentrene har et liv med
aktiviteter, sa det vil vaere problematisk, hvis der ikke laengere afseettes midler til husalfer.

Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Aldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.
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