Tiltagsliste

til Klimahandlingsplan 2050:
Roadmap 2023-2026

¥ Greve
S Kommune




Tiltagslisten

de forste skridt pa rejsen
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Nettonuludledning af COz i 2050 og klimarobusthed.

Inden for det nceste arti:
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Indledning

Introduktion

Greve Kommune har som DK2020-kommune for-
pligtiget sig til at veere klimaneutral og klimaro-
bust senest i 2050.

Her er listen over tiltag, der viser vejen til, hvor-
dan kommunen sammen med borgere, civilsam-
fundet, og virksomheder kan na klimamalene.
Alle tiltag fremgar af oversigter i klimahandlings-
planen, men denne tiltagsliste er et bilag til Greve
Kommunes fgrste klimahandleplan. Listen tjener
bl.a. som grundlag for administrationens videre
arbejde forud for konkrete beslutninger i byradet
de kommende ar.

Listen er resultatet af en laengere proces og viser,
hvad der er muligt at pege pa af tiltag for nuvee-
rende ud fra de udfordringer, som Greve Kommu-
ne kender og skal handtere, hvilke delmal de bi-
drager til, hvilken effekt og mervaerdi der opnas,
hvem der kan bidrage, og et overordnet bud pa
ressourcer og gkonomi m.m.

Tiltagslisten er afseet for administrativ igangsaet-
telse, hvor der er finansiering, og afszet for kom-
mende politiske prioriteringer, hvor der endnu
ikke er en finansiering. Alt i alt danner det grund-
lag for kommende samarbejder og kommunikati-
on med virksomheder, borgere, uddannelsesinsti-
tutioner og foreninger.

De aktgrer, som er neevnt under hver af de de-
taljerede tiltagsbeskrivelser, skal betragtes som
retningsgivende for de nye indsatser, som endnu
ikke er endeligt fastlagte. Greve Kommune vil
legge stor vaegt pa involvering, inddragelse og
kommunikation, nar de enkelte handlinger under
hver indsats bliver planlagt og sat i gang.

Kort om processen

De tiltag, der har CO,-reduktioner som hoved-
fokus, er i fgrste led fremkommet gennem af-
holdelse af landets fgrste Klimaborgersamling i
2022. Resultatet af denne var en samling af fem
kategorier af anbefalinger, der hver indeholder
flere konkrete forslag til tiltag. Administrationen
har med udgangspunkt i den faglige viden, vi har
i dag, kendte teknologier og andre virkemidler i
samarbejde med andre nggleaktgrer vurderet og
viderebearbejdet klimaborgersamlingens forslag
og tilfgjet, hvor der var behov for yderligere. Det
er sket i samarbejde mellem kollegaer pa tveers af
kommunens administration og med repraesentan-
ter for flere nggleaktgrer sasom forsyningsselska-
ber, foreninger, administrationen i kirker i sognet,
aftenskoler, grundejerforeninger og boligselska-
ber. Kommunen har foruden det offentlige mgde
i klimaborgersamlingen og selve klimaborgersam-
lingen, afholdt en aften for aktive i forenings-,
fritids- og kulturlivet, der har givet anledning til
flere opfglgende bilaterale mgder og konkretise-
ring af tiltagsbeskrivelser.

De tiltag, der har tilpasning til klimaforandringer
som hovedfokus, har ikke veeret genstand for
samme udadvendte inddragelse i denne plan,

da nedbgr og risikoen for stormflod har haft
stort fokus i Greve Kommune i mange ar, og der
derfor allerede Igbende har veeret inddragelse
projektvist. Samarbejdet med KLAR Forsyning
om vand fra siden, oven og neden er teet. De nye
klimafarer hede, tgrke og storm, har vaeret gen-
stand for fareanalyse, risiko- og konsekvensvur-
dering samt forslag om, hvorvidt nuvaerende
situation og handlinger pa robusthedsomradet
var tilstreekkelige, og hvordan de skulle ggres til
genstand for tiltagsforslag i DK2020-klimahand-
lingsplanen.



Laesevejledning

Opbygning af tiltagslisten

Tiltagslisten indeholder fgrst en samlet oversigt
over alle tiltag. Dernaest er alle tiltag neermere
beskrevet. Oversigten og de efterfglgende de-
taljerede beskrivelser er inddelt i planens fem
indsatsomrader, som er udtryk for Greve Kom-
munes arbejde med at styrke helhedstaenkning
og synergier mellem CO,-reduktion og klimatil-
pasning:

1: Klimainformation, -inddragelse, -partner-
skaber og -handling

2: Baeredygtigt indkgb, forbrug og affald

3: Baeredygtige bygninger og tilknyttede ude-
arealer

4: Beeredygtige forbindelser — grgn mobilitet
for natur og mennesker

5: Baeredygtig arealanvendelse — fremsynet
og multifunktionel brug af vores arealer

Tiltagsbeskrivelserne

For hvert tiltag er titlen og en kort beskrivelse
angivet, og derpa er fglgende besvaret:

Hvad gar tiltaget ud pa?

Hvilke handlinger forventes det at besta af?
Med hvem og hvordan kan kommunen age-
re, og hvor er tiltaget forankret?

Hvilke barrierer, risici og konsekvenser skal
man veaere opmarksomme pa?

Hvilke ressourcer og gkonomi vil det kraeve
og/eller er til radighed?

Hvilken tidsramme arbejdes indenfor?
Hvilken effekt tilleegges tiltaget?

| hver enkelt tiltagsbeskrivelse vil man kunne
leese de konkrete handlinger, der kan udpeges
for nuvaerende, det vil sige, hvor der bygges vi-
dere pa handlinger, der maske allerede er i gang,
og maske nar at vaere afsluttet, inden planen er
endelig godkendt.

Nar hvem og hvordan beskrives, sa inkluderer
det kommunens rolle i forhold til befgjelser samt
den administrative og politiske forankring.

Nar det beskrives, hvilke ressourcer og hvilken
gkonomi det vil kraeve, sa er det overslag, som
vil blive naermere vurderet ved konkret planlaeg-
ning.

Nar tidsperioden for tiltagene er angivet, sa er
det som bedste bud for de handlinger, det er
muligt at beskrive i denne fgrste klimahandle-
plan.

Nar effekten beskrives, indbefatter det arsa-

gen i forhold til direkte eller indirekte effekt pa
CO,-udledningen/tilpasningen til klimaforandrin-
gerne eller mervaerdier ved tiltaget. Ved de til-
tag, hvor CO,-reduktionen er opgjort, er der tale
om den samlede reduktion for alle de angivne
handlinger.

Klimaborgersamlingen

| de tilfelde, hvor et tiltag udspringer fra et for-
slag fra Klimaborgersamlingen, som
administrationen har arbejdet videre
med enten teet pa 1-1 eller mere ud
fra intentionen/formalet, er Klimabor-
gersamlingens titel angivet under tiltagets over-
skrift.

| oversigtsskemaet er de markeret med Kli-
maborgersamlingens logo:

De 53 tiltag opsummeret

Oversigt

Pa de fglgende sider er de konkrete tiltag opli-
stet med en kort beskrivelse og et par informati-
oner, der er indsat fra de laengere tiltagsbeskri-
velser. Her er sdledes alene medtaget tiltagets
titel, de fgrste par linjer af tiltagsbeskrivelsen,
kommunens rolle og andre relevante aktgrer,
tidsperiode, samt ressourcer og gkonomi. Der-
udover er der tilfgjet en kolonne for handlinger
der erigang.

Igangvaerende handlinger

De fleste tiltag kraever en del handlinger, men
kommunen er ogsa allerede gaet i gang med

flere omrader. | hver enkelt tiltagsbeskrivelse
vil man kunne lzese de konkrete handlinger, der
kan udpeges for nuvaerende. Eftersom nogle af
tiltagene er igangsat med eksempelvis en lade-
standerkortleegning eller varmeplan, sa er det
medtaget her i oversigtsskemaet.

Opdeling

Tiltagene er opsat i reekkefglge efter indsats-
omrade med indsatsomrade 1, dernaest 2 og
sa fremdeles. Tiltagene er nummereret efter
indsatsomrade og malsaetning, eksempelvis:
1.1.1 er f@rste tiltag til den fgrste malsaetning i
det fgrste indsatsomrade.

1. Klimainformation, -inddragelse, -partnerskaber og -handling

Tiltagsnr. Ombhandler Kommunens rolle / A Handling er Ressourcer /
Andre mulige aktgrer igang @konomi
1.1.1 Tiltaget handler om at ggre grund- | Kommunen handler 2021- | "Klimanyt fra 2023: Nuvaerende
Klimakom- | laget for klimahandling nemmere | i kraft af egen Greve Kommu- | medarbejdere og
petencer, | for borgeren i kraft af information, | organisation samt som ne” som kort klimabudget.
-informati- | og vejledning. Malene for klima- myndighed. nyhedsbrev om
on og -vej- | neutralitet og klimarobusthed aktualiteter. 2024-: Anslaet
ledning senest i 2050 gzelder for hele 10.000 kr./ar,
Greve Kommunes geografi og ikke tiltaget skaleres
kun for Greve Kommune som virk- derefter.
somhed. Derfor er det afggrende,
at borgere, virksomheder, instituti-
oner m.fl. ogsa handler.
1.2.1 Tiltaget handler om at bakke op | Kommunen faciliterer. 2021- | Samarbejde 2023: Nuvaeren-
Grgnne om foreningslivets omstilling, Frivilligcenter med de medarbejdere
foreninger | fordi foreningslivet indgar som Greve er central Frivilligcentret og klimabudget.
et betydningsfuldt element i samarbejdspartner. er igangsat.
lokalsamfundet. Der er bade Andre foreninger i Greve 2024-: Anslaet

genererende, hvorfra udledning
kan reduceres, ligesom det er
beviseligt, at hvis man indgar

i gronne fellesskaber, sa har
det positiv effekt pa klimavalg i

andre sammenhang.

mange aktiviteter, der er CO,- Kommune.

5.000 kr. til klima-
foreningspris.
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2. Bxredygtig livsstil i indkgb, forbrug og bortskaffelse

Tiltagsnr. Ombhandler Kommunens rolle / Handling er Ressourcer /
Andre mulige aktgrer igang @konomi
2.1.1 Tiltaget handler om at Kommunen faciliterer. 2022- | Aldresagen Nuveerende med-
Reparati- | kommunen vil stgtte Andre aktgrer udfolder Greve dbnede arbejdere.
onscafeer | forandringen fra brug og smid tiltaget, for eksempel allerede
vaek kulturen. Zldresagen Greve. undervejs
i plan-
udarbejdelsen
den fgrste
reparationscafé
pa Sydkysten.
Kommunen vil
understgtte
udviklingen
2.2.1 Tiltaget handler om at fremme Kommunen som 2023- | - Nuveaerende med-
Greves plantebaseret kost og at organisation og arbejdere.
grgnne reducere madspild i Greve facilitator. Andre
og sunde Kommune som geografi. relevante aktgrer
kgkken er eksempelvis
Madkundskabslaerere pa
skolerne, Stop Madspild
Lokalt i Greve Kommune,
Christies varme hander,
kantinevirksomheder/
virksomheder, der
leverer mad til kantiner,
virksomheder med
kantineordning.
2.3.1 Tiltaget handler om, at Kommunen som 2023- | - Nuveerende med-
Ngjsom kommunen i et tvaergaende organisation. arbejdere.
kommune | projekt opbygger feelles
i forbrug kompetence i at reducere
indkgb/forbrugsreduktioner.
2.3.2 Tiltaget handler om, at Kommunen som 2023- | Grgnne Nuveerende
Baredyg- | kommuneni et tvaergaende organisation. krav indgik i medarbejdere og
tige projekt arbejder pa at samtaenke kommunens budget.
kommu- god gkonomi og sociale hensyn kontrakt
nale med klima og miljg, nar der om drift af
indkgb kegbes ind. kommunens
udearealer.
24.1 Tiltaget handler om at understgtte | Kommunen som 2023- | Greve Nuveerende med-
Staycation | en reduktion af flytransport. Det facilitator. Gymnasiums arbejdere.
og behgver ikke veere ved at blive klimarad
baeredyg- | hjemme, men kan ogsa veere ved arbejder pa
tige at rejse mere baeredygtigt. reduktion
ferier af CO, fra

studierejserne.

1.2.2 Tiltaget handler om, at Greve Kommunen faciliterer. 2023 |- 2023: Nuvaeren-
Grgn Kommune vil styrke dialogen om | Virksomheder i Greve de medarbejdere
vaekst klima og baeredygtighed med Kommune. og budget.
lokale virksomheder og stgrre
virksomheder med lokalitet i
Greve Kommune.
1.2.3 Tiltaget handler om at Kommunen faciliterer, 2023- | - 2023: Nuveeren-
Klima- arrangere og afholde en arlig samt handler i kraft af de medarbejdere
handledag | “"Klimahandledag” for alle i egen organisation. og klimabudget.
Greve Kommune for at oplyse og | Abent for alle borgere,
inspirere bade civilsamfund og virksomheder, foreninger 2024-: Anslaet
erhvervsliv til det naeste skridt i mm. 80.000 kr. /ar,
den grgnne omstilling. tiltaget skaleres
derefter.
1.3.1 Tiltaget handler om, at Greve Kommunen handler 2021- | Emneter 2023: Nuveaeren-
Klimaind- | Kommune inddrager borgerne i kraft af egen opstartet pd de medarbejdere
dragelse gkhw og vedholf:lende. org.a'nlsatlon og som styringsdialog- og klimabudget.
i omstillingen. Direkte i facilitator.
form af eksempelvis en m@derne med 2024: Anslaet
klimaborgersamling, nar planen bolig- 2.000.
skal revideres hvert 4. ar, og der er selskaberne i
behov for nye input til komplekse 2022. 2025: Anslaet
udfordringer, samt Igbende i 500.000 + en
implementering af planen gennem student og en-to
blandt andet boligselskaberne og praktikanter i 6
grundejerforeningerne. maneder.
1.4.1 Tiltaget handler om at Greve Kommunen faciliterer. 2022- | Kommunen har | 2023: Nuvaeren-
Debat-, Kommune indgar i samarbejder Biblioteket, samarbejds- de medarbejdere
lzerings- og | med civilsamfundet for at aftenskolerne, aftale med og klimabudget
innovati- fremme debatarrangementer kulturinstitutioner, Greve
onsforlgb | om klima, foruden lzerings- og foreninger, Gymnasium for | 2024: Anslaet
innovationsforlgb med de folkeskolerne, Greve 2023 og frem. 15.000 kr., til-
uddannelsesinstitutioner, der Gymnasium, FGU Greve/ taget skaleres
ligger i kommunen. Solrgd, EUC Sjalland, 10. derefter.
kl., HF mfl.
1.5.1 Tiltaget handler om, at nar der Kommunen handler 2023- | Klima i Veekst- og | Nuvaerende med-
Klimafor- | udarbejdes planer, politikker, i kraft af egen Erhvervs arbejdere.
ankring strategier og handleplaner, skal organisation. politikken 2023,
—inye klimapavirkningen og hensynet til Kommuneplan
politikker, | den tredobbelte bundlinje indga. 2021-2033,
planer, Strategi for
strategier ladeinfrastruktur
mm. i
Greve
Kommune,
Affaldsplan
2023-2034 mm
1.5.2 Tiltaget handler om at kommunen | Kommunen er 2023- | - Nuvaerende
Kommuna- | indteenker at afholde sine events hovedansvarlig i rollen medarbejdere og
le events og arrangementer baeredygtigt. som egen organisation. klimabudget.
og Frivilligcenter Greve
arrange- deltager i udarbejdelsen
menter og afprgvning.
1.6.1 Tiltaget handler om at kommu- Kommunen agerer 2023- | - Nuveerende med-
Rammevil- | nen Igbende vil holde fokus pa i alle rollerne som arbejdere.
kar forholdene for at udfolde klima- bergrt i forhold til egen

dagsordenen og vurdere, om der
skal afgives hgringssvar eller pa
anden vis ggres opmaerksom og
arbejdes pa forandringer i ramme-
betingelser.

virksomhed, myndighed,
medejer og facilitator.

11
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3. Baeredygtige bygninger og tilknyttede udearealer

Tiltagsnr.

Ombhandler

Kommunens rolle /

Andre mulige aktgrer

Handling er
igang

Ressourcer /
@konomi

@ 3.2.1
Su® | Fossilfri

fjernvarme
i 2025 med
overskuds-
varme

og udfas-
ning af
biomasse

fiernvarme, der ikke er baseret
pa kul, olie, gas eller biomasse.

og myndighed.

De enkelte forsynings-
selskaber er ledende
part i forbindelse med
konverteringen af deres
produktionsanlaeg. Af-
faldsselskabet ARGO 1/S,
vandvaerkerne, Mosede
Rensningsanlzeg og virk-
somheder, som viser sig
at have overskudsvarme.

{5} 3.1.1 Tiltaget handler om at muligggre Kommunen indgar i 2022- | 12022 blev Nuvaerende med-
e | Udfasning | og understgtte konvertering fra rollerne myndighed og 2035 | varmeplan arbejdere.
af qlle, naturgas og elpanelgr til . facilitator. Fjernvarme- udarbejdet
rumop- fiernvarme eller anden klimavenlig | selskaberne er ledende .
varmning | opvarmning for de relevante parter i udfgrslen af og breve il
med na- bygningsejere. fiernvarmeudvidelserne. alle bygnings-
turgas, Bygningsejerne. ejere udsendt.
olie og Derudover
elpaneler arbejder
kommunen
med forsynings-
selskaber om
fiernvarme
til flere af de
omrader, der
ikke kunne na
at blive planlagt
fori2022.
™ | 3.1.2 Tiltaget handler om at udrulle Kommunen som 2022- | Kommunen Nuvaerende
{E} Omstilling | fjernvarme i de kommunale organisation. 2035 | erigang med medarbejdere og
fra bygninger samt samtaenke forberedelser. budget (klima-
naturgas energirenovering af bygningerne puljen afsat fra
og olie med forberedelse til kommende 2023-2026)
i kommu- | fijernvarme. +indgaride
nens enkelte politiske
bygninger sager.
{5} 3.1.3 Tiltaget handler om at under- Kommunen er 2023- | - Nuvaerende med-
@ | Fortetning | stgtte konvertering af bygningeri | myndighed og faciliterer. | 2035 arbedere.
af eksisterende fjernvarmeomrader.
eksisteren- Fjernvarmeselskaberne
de iomradet og
fjernvar- bygningsejerne
me-
omrader
{5} % | 3.1.4 Tiltaget handler om at understgt- | Kommunen er 2023- | - Nuvaerende med-
P | Konverte- | te, at erhvervslivet i Greve Kom- | myndighed og faciliterer. | 7035 arbejdere.
ring mune sa vidt muligt konverterer
af natur- fra olie og naturgas i proces (dvs. | Virksomhederne,
gas og udover rumopvarmning) overgar | fiernvarmeforsynings-
olie til til anden fossilfri energikilde. selskabet i pageeldende
proces omrade og Radius.
Tiltaget handler om at opna en Kommunen er medejer 2023- | - Nuvaerende med-

arbejdere.

3.2.2 Tiltaget handler om at afsgge Kommunen som 2024- | - Nuveerende med-
Tempera- | potentialet for optimering af organisation og arbejdere.
tur- ledningsnettet og materie, f.eks. | facilitator.
saenkning i | radiatorer og rgr, sa der ikke
fjernvar- spildes varme pa kommunens
men matrikler, samt informere
relevante bygningsejere
om lignende mulighed for
optimering. Det har potentiale til
at forsyne langt flere husstande
med varme.
3.3.1 Tiltaget handler om at opna Kommunen er ejer og 2024- | - Nuveaerende med-
Energibe- | energibesparelser i udendgrs- og | facilitator. arbejdere.
sparelseri | vejbelysning ved udskiftning til
udendgrs- | LED-lyskilder. Boligselskaber og
og vejbe- grundejerforeninger,
lysning samt virksomheder.
3.3.2 Tiltaget handler om at fortseette | Kommunen som 2009- | Tiltaget indgari | Indgar i budgettet
Energibe- | med at indfri potentialer for organisation. planleegningen | sag for sag i reek-
sparelser reduktion af energiforbrug og af kefglgeplanen.
og -reno- CO,-udledning i den kommunale renoveringerne,
veringer bygningsmasse. og det grgnne
i kommu- regnskab
nale udarbejdes
bygninger arligt.
3.3.3 Tiltaget handler om at udnytte Kommunen faciliterer. 2023- | - 2024-2026:
Energibe- | den varme, vi har, mere effektivt | Gate21, mindst 13 an- 2026 ELENA-projektet
sparelser | og dermed fa fiernvarmen, eller | dre kommuner, Region finansierer radgiv-
og -reno- strgmmen i varmepumpen, til at | Hovedstaden, lokale ning til bygnings-
veringeri | raekke lengere. Fokus er pa bade | ejendomsmaeglere og ejere mm. for i alt
boliger pa husejere, boligforeninger handveaerkere, grundejer- 1.800.000 kr., og
og nye boligomrader. Tiltaget foreninger, andelsfor- kommunen skal
bidrager til energibesparelser eninger, boligselskaber- bruge tilsvarende
ved at understgtte, at ne i Greve Kommune. 1/3 af et arsvaerk i
boligejere gar fra tanke til hvert af de 3 ar.
handling og vaelger at udskifte
varmekilde, energirenovere og
energioptimere
334 Som fglge af Vaekst- og Kommunen faciliterer. 2023- | - Nuvzrende bud-
Energibe- | Erhvervspolitikken vil kommunen | Erhvervshus Sjaelland 2030 get i forhold til
sparelser facilitere arrangementer om deltager med virk- medarbejdere,
og -reno- grgn omstilling for saerligt sma somhedsradgivning, men 10.000 kr.
vering og mellemstore virksomheder. brancheforeningerne arligt til radgiv-
i industri | trdd med dette gnsker tiltaget som videnspartnere og ningsmegder.
og at seette turbo pa den grgnne virksomhederne som
erhverv omstilling ved at informere beslutningstagere.
virksomhederne om fordelene
ved energirenovering og
-effektivisering.
3.4.1 Tiltaget handler om at fortsaet- Kommunen er 2023- | Kommunen har | Nuvaerende
Kommunal | te arbejdet med at vurdere og bygningsejer. leenge arbejdet | medarbejdere,
m2-udnyt- | implementere muligheder for at efter "fleksibel | anlaegsbudget
telse, bae- | udnytte de eksisterende kom- udnyttelse”. vil ved nybyggeri
redygtig munale bygninger i videst mulig mv. indga i den
renovering | omgang, samt hvordan der ar- individuelle poli-
og nybyg- | bejdes henimod at renovere og tiske sag.
geri bygge baeredygtigt.
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4. Bzeredygtige forbindelser for natur og mennesker

Tiltagsnr.

Ombhandler

Kommunens rolle /

Andre mulige aktgrer

Ar

Handling er
igang

Ressourcer /
@konomi

3.4.2 Tiltaget gar ud pa at styrke Kommunen er bygge- 2023- | - Nuvaerende med-
Bevaring, | baeredygtigheden i byggeriet og planmyndighed, arbejdere.
baeredyg- | ud fra et helhedsperspektiv samt faciliterer. Andre
tig pa udnyttelse af arealet aktgrer er handvaerkere,
renovering | pa matriklen, valg af ejendomsmaeglere,
og byggematerialer og byggefasen, | bygherrer,
nybyggeri | ikke blot energiforbruget under grundejerforeninger og
brugen. BUILD.
3.5.1 Tiltaget handler om at Kommunen er 2023- | Arbejde Nuvaerende
Udbygning | smidigggre processen for myndighed og med zeldre medarbejdere og
af interesserede bygningsejere. faciliterer. lokalplaner og budget.
solcelleka- Andre aktgrer er administrations-
paciteten boligselskaber, grundlag.
pa byg- grundejerforeninger og
ninger bygningsejere.
3.5.2 Tiltaget handler om at fglge Kommunen som 2023- | - Nuveerende med-
Udbygning | udviklingen i muligheder for organisation og arbejdere.
af opsaetning pa kommunens egne | facilitator. Anlaegsbudget
solcelleka- | bygninger og som udgangspunkt indgar i den en-
paciteten | opsaette ved nybyggeri og stgrre kelte
pa kom- renovering. sag om renove-
munale ring eller
bygninger nybyggeri.
3.6.1 Tiltaget handler om at gge KLAR Forsyning - Kommunen Nuvaerende
Kraftigere | modstandsdygtigheden overfor er ansvarlig, men arbejder medarbejdere og
og klimaforandringernes kraftigere | kommunen deltager som allerede budget.
hyppigere | og hyppigere nedbgrshaendelser. | myndighed, medejer med alle De enkelte pro-
nedbgr og i nogle tilfeelde ogsa elementerne. jekter fremlaeg-
bygningsejer. ges til politisk
Grundejere, beslutning sag for
nabokommuner mfl. sag.
3.6.2 Tiltaget handler om at fremme Kommunen er medejer, | 2023- | Kommunen 2023: Nuveaeren-
Artsrige vidensgrundlag, felles forstaelse | myndighed, ejer af area- deltog i Vildeste | de medarbejdere
hegn, og handlekraft i feellesskaber i ler og faciliterende over Kommune, og og klimabudget.
haver og forhold til omlaegning af CO,- for andre aktgrer. der blevi 2022
fellesare- | neutrale grgnne omrader til Grundejere, KLAR Forsy- udsendt breve 2024: 30.000 kr.
aler artsrigere, klimatilpassede og ning, Haveselskabernes i e-Boks til alle til fx. havevan-
CO,-reducerende rekreative Have, Danmarks Natur- borgere om dringer i Greve
arealer, herunder mikroskove. fredningsforening m.fl. mulighed for at | Kommune med
afhente vilde biodiversitets-
frgblandinger ekspert, tiltaget
skaleres derefter.
3.6.3 Tiltaget handler om at Kommunen er medejer, | 2023- | - Nuvaerende
Mere @ge biodiversiteten og myndighed og ansvarlig medarbejdere og
artsrige klimatilpasningen i de store for at facilitere. klimabudget.
erhvervs- | erhvervsomrader i kommunen Lodsejere, vej- og park-
kvarterer | og give naturen bedre kar for kontraktindehaver, Dan-
at bevaege sig og arter indfinde marks Naturfrednings-
sig fra levested til levested i forening, Dansk
kommunen ved at gge den Industri og andre radgi-
samlede maengde af biodiversitet | vere.
i hele Greve Kommune
3.6.4 Tiltaget handler i Roadmap Kommunen er hovedan- | 2023- | Kommunen er Nuvaerende
Handte- 2023-2026 om at understgtte svarlig for tiltaget i rollen ansvarlig som medarbejdere og
ring af vandvaiarkerne og plejgsektoren, som myndighed. myndighed. budget.
tempe- samt sarbare borgere i at veere Vandvaerkerne,
raturstig- | forberedte pa de kommende borgerne m.fl.
ning, he- klimaforandringer. Dertil skal
debglger der planlaegges for laengere
ogvarme | veekstsaesoner, andre arter ved
dage langsigtet planlaegning mm.

naerhed, meni
dette tiltag er
der praktiske
opgaver.

4.1.1 Tiltaget handler om at monito- Kommunen er 2023- | - Nuvaerende med-
Vilde rere resultaterne af kommunens | myndighed og arbejdere.
vejrabatter | overgang til vilde rabatter, samt | driftsansvarlig for
sprede viden, forstaelse og moti- | arealerne. Andre aktgrer Kraever 25.000 kr.
vation til deltagelse i egne grgn- | er boligselskaber, hvert 2. ar. Eksi-
ne omrader. grundejere og sterende budget
kommende vinder af kan ikke garante-
driftskontrakten. res er tilstraekke-
ligt fra ar til ar.
4.2.1 Tiltaget handler om at fa flere til Kommunen er 2023- | - Nuvaerende med-
Bedre at veelge cyklen med et seerligt myndighed og facilitator. arbejdere.
cykelfor- fokus pa at skabe sammenhang
hold i cykelstinettet. Kommunen vil Dele af tiltaget
arbejde for at hjeelpe borgerne gennemfgres ved
til at treeffe et grgnnere anlaegsbevilling
transportvalg. og dele med til-
fgrsel pa 20.000
kr. eller nedska-
leres.
4.2.2 Tiltaget handler om at Greve Kommunen er 2024- | - Nuvaerende med-
Sikre sko- | Kommune vil arbejde med at myndighed og facilitator. arbejdere.
leveje @ndre transportadfaerden ved Andre aktgrer er skoler,
skoler og fa flere bgrn til at cykle | foreeldrebestyrelser mfl. Tiltaget gennem-
i skole. fgres ved anlaegs-
bevilling.
4.2.3 Tiltaget handler om at reducere | Kommunen er 2023- | - Nuvarende
Cykel og treengslen ved eksempelvis myndighed, medarbejdere
samkgrsel | idraetscentrene og stgtte ejendomsejer og eller tilfgrsel af
til overgang til cykel. faciliterer. Andre aktgrer
. ressourcer.
og fra er er idraetscentre,
fritids- aftenskoler, brugerrad
aktiviteter i borgerhus og
aktivitetshus m.fl.
4.2.4 Tiltaget handler om at Kommunen er 2024- | - 2024: Nuveaeren-
Pendler- understgtte pendlere til at veelge | myndighed og faciliterer. de medarbej-
distancen | cyklen over bilen. Andre aktgrer er dere.
5-15 km. lokale cykeloperatgrer,
virksomheder, Eksisterende bud-
grundejere og get for afdeekning
boligselskaber. af projektmulig-
hed. Hvis pro-
jektet skal gen-
nemfgres, frem-
laegges til politisk
beslutning.
4.2.5 Tiltaget handler om styrkelse af | Kommunen er 2022- | Kommune- Nuvaerende
Kombina- | busstoppesteder, -holdepladser | myndighed og medejer. planen medarbejdere.
tions- og stationsomradernes Andre aktgrer er Movia, legger veegt
rejsen attraktivitet og effektivitet for Banedanmark og DSB pa trafikale
eksisterende og nye brugere i Ejendomme. knudepunkter
Greve Kommune. og stations-
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5. Baredygtige arealanvendelse med multifunktionel brug

Tiltagsnr.

Ombhandler

Kommunens rolle /

Andre mulige aktgrer

Handling er
igang

Ressourcer /
@konomi

™y | 4.2.6 Tiltaget handler om at skabe Kommunen er myndig- 2022- | - Nuvaerende
EE} Frem- den kollektive transport for hed og medejer. medarbejdere og
tidens fremtiden. Andre aktgrer er om- budget.
kollektive kringliggende nabokom-
transport muner og trafikselskaber
som medskabere.
{5} 4.3.1 Tiltaget handler om at de Kommunen er medejer 2021- | De fgrste tre Nuvaerende med-
“w | Omstilling | resterende buslinjer udskiftes til | og bestiller. Andre aktg- buslinjer er arbejdere.
til emissionsfrie busser. rer er Movia og andre besluttet.
elbusser kommuner. Fornyelse af de
resterende linjer
sker ved politisk
beslutning fra
linje til linje.
EE} 4.3.2 Tiltaget handler om at sikre koor- | Kommunen er 2022- | Ladestander- Nuveerende med-
=™ | Ladestan- | dinering og udrulning af tilstraek- | bygningsejer, 2025 | strategi er po- arbejdere.
der- kelig ladeinfrastruktur i Greve vejmyndighed og litisk besluttet
infrastruk- | Kommune med beslutninger faciliterer. Andre aktgrer i december Budget legges op
tur affgdt af en ladestanderstrategi. | er projektradgiver for 2022. politisk.
ladestanderstrategien,
Radius, boligselskaberne,
virksomheder i
kommunen, udbydere af
ladestandere.
{5} 433 Tiltaget handler om at Kommunen agerer 2023- | Der er cykler til | Nuvaerende med-
@ | Kommu- kommunen som arbejdsplads som egen virksomhed. radighed ved arbejdere.
nens prioriterer den overgang inden Medarbejdere i Greve radhuset, og
grgnne for transportomradet, som er Kommune. der er flere ude | Udskiftning af
medarbej- | ngdvendig i kommunen som i hjemmeplejen | biler foreleegges
dertrans- | geografi (jf. de @vrige tiltagi mm., der politisk.
port indsatsomrade 4). arbejdes pa
reduktioner.
«™a | 4.4.1 Tiltaget handler om at fremme Kommunen er 2024- | - Nuveerende med-
@ Fremme af | delebilisme og samkgrsel, som myndighed og arbejdere.
delebilis- kan nedbringe trafikken og CO,- faciliterer. Andre aktgrer
me udledningen. er sociale foreninger Eventuelle kon-
og sam- og idreetsforeninger, krete projekter
kgrsel grundejerforeninger, med anlaegsud-
boligselskaber og gifter forelaegges
virksomheder. politisk.
4.4.2 Tiltaget handler om gget brug Kommunen er 2020- | - Nuvaerende med-
Hjemme- | af hjemmearbejde bade for arbejdsgiver og arbejdere.
arbejds- borgere i Greve Kommune, der faciliterer. Andre aktgrer
dage pendler ud af kommunen for at er virksomheder i Greve
arbejde, og for dem, der pendler | Kommune.
ind.
{5} 4.5.1 Tiltaget handler om at reducere | Kommunen er 2024- | - Nuvaerende
= | Grgnnere | klimaaftrykket i kommunens myndighed. medarbejdere og
anlaeg asfaltanlaegsarbejde. budget.
af forbin-
delser
o™ | 4.5.2 Tiltaget handler om at Kommunen er 2022- | Der er afsat | det eksisterende
{51 Klima- arbejde for en multifunktionel myndighed. beviling til for- budget er der
strandve- | anvendelse af Strandvejen, undersggelse. afsat 350.000
jen hvor hovedformalet er at gge kr. til

cykelpendlingen med andre
merveardier for gje.

forundersggelse.
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risikostyringsplanen og i 2027
revidere med en ny plan for de
kommende 6 ar.

5.1.1 Tiltaget handler om at Kommunen er myndig- 2024- | - Nuvzaerende med-
Grund- udpege og reservere arealer hed. Andre aktgrer er arbejdere.
vands- til grundvandsdyrkning og bergrte lodsejere og
dyrkning tilbageholdelse af vand for at landmand. Opkgb mv. fore-
og tilbage- | sikre det fremtidige behov. legges
holdelse af politisk.
vand
5.1.2 Tiltaget handler om at aendre Kommunen som organi- | 2024- | - Nuvaerende
Omlaeg- anvendelsen af kommunale sation. medarbejdere og
ning arealer til mere natur og ¢ge budget afdaekker
af kommu- | biodiversiteten. muligheder, som
nale derpa forelaegges
arealer til til politisk be-
CO,-op- handling.
tagende
natur
5.2.1 Tiltaget handler om at sikre Kommunen er 2023- | - Nuveerende med-
Artsrig merveardierne ved grgn og billig | myndighed og faciliterer. arbejdere.
natur energi fra lokal produktion i det | Andre aktgrer er
om og abne land. forsyningsselskaberne,
under Energistyrelsen,
solener- Energinet, Radius og
gianlaeg jordbesiddere.
5.2.2 Tiltaget handler om, at undersgge | Kommunen er 2023- | - Nuveaerende med-
Fragamle | om kommunen kan understgtte myndighed og faciliterer. arbejdere.
til den lokale udbygning af vind- Andre aktgrer er
nye vind- mgllekapacitet og gge andelen Energistyrelsen,
mgller af grgn energi i Danmarks ener- Energinet, Radius og
gimix. jordbesiddere.
5.3.1 Tiltaget handler om at Kommunen er 2024- | Projektet Nuvaerende
Alegraes: understgtte dyrkning, hgst og facilitator. er politisk medarbejdere og
Havets anvendelse af dlegraes, som Andre aktgrer er besluttet 12. budget.
CO,-reduk- | har en gavnlig virkning pa Gate21, andre december 2022.
tion, biodiversiteten og CO,-lagring deltagende kommuner
cirkuleere | ihavet og kan vaere et bedre og videnspartnere i
gkonomi alternativ end andre ravarer projektet.
og artsrig- | i fremtidens byggeri eller
dom vareproduktion.
5.4.1 Tiltaget handler om at undersgge | Kommunen er 2023- | Greve Nuvaerende
Skovrejs- mulighederne for at gge arealet | planmyndighed, Kommune medarbejdere og
ning til skovrejsning pa kommunale aftalepart og faciliterer. har to igang- budget.
samt private arealer. Andre aktgrer er verende
Naturstyrelsen, skovrejsnings- Yderligere opkgb
vandvaerkerne, HOFOR, projekter: Greve | forelaegges po-
jordbesiddere og og Tune Skov. litisk.
virksomheder, eventuelt
Klimaskovfonden eller
lign.
5.5.1 Tiltaget handler om at Kommunen agerer som | 2021- | Projekterne eri | Nuveerende
Beskyt- kommunen, i samarbejde myndighed, medejer gang. medarbejdere og
telse mod | med nabokommuner, borgere af forsyningsselskab og budget.
stormflod i | og forsyningsselskaber, faciliterer.
Kgge Bugt | vilimplementere Konkrete pro-

jekter
fremlaegges po-
litisk.
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Klimainformation, -inddragelse,
- partnerskaber og -handling

Sgren Vinther Schmidt — Lektor og uddannelseschef Greve Gymnasium:

Gron omstilling foregar i nye baeredygtige samarbejder

Greve Gymnasium har en ambition om at ggre Greve
grannere og imgdekomme klimakrisen, hvilket skolen de
seneste dr har arbejdet med strategisk. For at komme taettere
pd vores ambition har et samarbejde med Greve Kommune
vaeret en vigtig brik, da klimakrisen skal Igses i feellesskab og
ikke hver for sig.

| forbindelse med gymnasiets drlige Verdensmdadlsdag afholdt
Greve Kommune en klimaborgersamling, hvor eleverne
fik mulighed for at seette deres aftryk pé Kommunens
klimahandleplan. | undervisning er der blevet udarbejdet
idéer til klimatilpasningsl@gsninger for Rddhusholmen,
som efterfaglgende er blevet preesenteret for kommunens
tiloasningsmedarbejder.

Samarbejdet har uden tvivl styrket elevernes forstaelse
for de politiske processer, gjort undervisningen mere
anvendelsesorienteret og @gget elevernes handlekompetence
mod en gr@dnnere omstilling og et mere beeredygtigt
samfund.




Malseetning 1.1

Vi skal som borgere, foreninger og virksomheder, kunne

sgge klimahjeelp og -vejledning, og nye borgere og nye

virksomheder skal blive budt velkommen med en klima-
pakke inden udgangen af 2023.

1.1.1 Klimakompetencer, -information & -vejledning

Klimakompetencer, -information
og -vejledning

Tiltaget bygger pa Klimaborgersamlingens forslag 3.1 ”"Klimaborgerservice enhed -

radgivning og vejledning”.

Beskrivelse

Tiltaget handler om at ggre grundlaget for kli-
mahandling nemmere for borgeren i kraft af
information og vejledning. Malene for klimaneu-
tralitet og klimarobusthed gzlder for hele Greve
Kommunes geografi og ikke kun for Greve Kom-
mune som virksomhed. Derfor er det afggrende,
at borgere, virksomheder, institutioner m.fl.
ogsa handler pa de forskellige omrader, og dette
tiltag gar pa tvaers af emner.

Kommunen star klar, nar borgere, foreninger eller
virksomheder henvender sig med ideer til eller
interesse for grgnne projekter. Kommunens rolle
er ofte lille i forhold til den konkrete idé/orojekt,
men kan have stor betydning for, om der vokser
handlekraftige, lokale faellesskaber frem. Der er
nemlig sjeeldent tale om klassiske sagsbehand-
lingssager. Der vil ofte vaere brug for en bredere,
indledende snak om ideer, gnsker og muligheder,
hvor der indteenkes klima og mervaerdier. Kom-
munen kan i den forbindelse facilitere og under-
stgtte lokale handlemuligheder og engagement
og desuden klaede andre pa til at treeffe klimaven-
lige valg ved at oplyse om bade udfordringer og
Igsninger. Til det formal er initiering og eventuel
deltagelse i lokale partnerskaber, faglig bistand til
borgergrupper, oplysningskampagner, workshops,
temauger m.m. i bred forstand et velegnet vaerk-
t@j. Det kan vaere aktiviteter malrettet boligejere,
virksomheder, uddannelsesinstitutioner mv.

| mange af tiltagene for 2023-2026 indgar vejled-
ning eller inspiration, eksempelvis: Vejledning om
byggematerialer, varmekilder, klima og baeredyg-
tighed i forhandsdialogen i en byggesag, bista at

borgere og virksomheder samles om fondsansgg-
ninger til 2030skove. Dette tiltag har til formal at

bevare og udvikle fundamentet for den specifikke

vejledning. Greve Kommune vil derfor med dette
tiltag fortseette det arbejde, der er opstaet siden
byradets beslutning om at indga i DK2020. Det
felger et princip om, at vi altid gar i dialog med de
lokale aktgrer, der henvender sig med forslag til
klimalgsninger og grgnne ideer. Vi stgtter borge-
re, organisationer og erhverv i arbejdet med grgn-
ne initiativer ved at give indsigt og yde vejledning.

| tiltaget indgar bade et ben om kompetenceud-
vikling blandt kommunens medarbejdere samt
et ben om at man, nar man henvender sig til
kommunen, bliver mgdt med klimasparring, -vej-
ledning og bedre formidlet klimainformation og
-vejledning.

| forhold til det fgrste er der brug for enten nye
kompetencer blandt medarbejderne i kommu-
nens organisation og institutioner for at Igfte
klimaindsatsen eller brug for at en optimerings-
tanke med gje for klima indgar i opgavelgsningen.
Kommunen vil tilstraebe, at kompetenceudvikling
i forhold til klima og miljg spredes ud i hele or-
ganisationen frem for at veere samlet i enkelte
enheder, da dette giver den stg@rste forankring og
stgrre idérigdom teet pa hverdagen. Der er dog
brug for understgttelse i fastholdelse af fokus via
en tvaergaende gruppe. Der etableres derfor en
tvaergaende gruppe, der sikrer faelles videndeling
og koordinering. Gruppen bestar af eksisterende
medarbejdere og ressourcer, som forbliver i eksi-
sterende fagteams, og som dermed binder klima-
indsatsen sammen pa tvaers af kommunen. Klima
i lokalplanprocessen skal eksempelvis styrkes,
samt intranetside til intern brug i forankringen.

| forhold til det andet vil kommunen skrue op for
formidlingsindsatsen, og kommunikationen skal
ske pa nye mader, der henvender sig til forskellige
grupper i lokalsamfundet.




Information og simple vejledninger skal kunne
findes pa hjemmesiden og kommunikeres ud gen-
nem relevante kanaler. Det skal vaere nemmere

at modtage eller finde information om status pa
lokale klimaprojekter, forteelle om ideer til nye
osv. Mere information skal deles via en mere bru-
gervenlig hjemmeside, der indeholder forbedret
kortmateriale og funktioner, der inviterer til dialog
og samarbejde.

Sparring og komplicerede sager vejledes person-
ligt, det skal vaere nemt at henvende sig ind i or-
ganisationen, hvis man vil prgve nyt eller er i tvivl.

Handling

e Kompetencelgft og tvaergaende forankring.
Det sikres med tvaergdende gruppe, gget
synlighed pa intranettet med ”Klimaspot”
(nyheder om gode klimahandlinger blandt
medarbejdere), emnet som fast punkt pa
dagsorden og/eller andet.

¢ Klimahandlingsplanen og tiltagslisten lance-
res over for borgerne generelt og for ngg-
leaktg@rer specifikt. Planen vil blive gjort til
gaengelig bade digitalt og et begraenset op-
lag i print, samt i pixieudgaver der er tilrettet
nggleaktgrerne. Der afholdes lancerings- og
implementeringsaktiviteter malrettet speci-
fikke malgrupper med oplysning og fokus pa
konkrete handlemuligheder.

e Nar nye borgere og virksomheder modtager
velkomstmateriale fra kommunen, indgar
viden om den bzaeredygtige udvikling i kom-
munen, kommunens malsatninger og klima-
services, og der ggres opmaerksom pa mulig-
hederne for at traeffe klimabevidste valg.

e For nye og eksisterende borgere, brugere
og virksomheder opdateres klimasiderne pa
hjemmesiden gennemgribende efter ved-
tagelsen af klimahandlingsplanen. De skal
fungere som et baggrundstaeppe eller en
platform for forskellige klimaindsatser. Det
skal veere nemt at fa relevant information,
og det skal videre derfra og ud i relevante
kanaler. @nsket funktionalitet/formal af kli-
maborgersamlingen:

1. Kommunen skal kommunikere de gode
resultater og klimabhistorier.

2. Beskrive kommunens muligheder og
services.

3. Give inspiration med udgangspunkt i
andre greveborgeres liv f.eks. en greve-
familie, som har aendret deres kostvaner
eller renoveret i stedet for at bygge nyt.
Brug rollemodeller!

4. Platform til at mgde andre borgere og
samles og dele.

e Kanaler og platforme vaelges sa borgere,
fra ung til gammel, modtager budskabet,
derudover skal man kunne tilmelde sig ny-
hedsbrevet “nyt om klima fra Greve Kommu-
ne”. Lokalavisen inviteres, andre kanaler er
facebook, video, trykt materiale som flyers
eller plakater, workshops og debatter, events
enten alene eller koblet til f.eks. kulturelle
events, temauger, arlig sommerfest, frivillig-
fredag etc.

e Det afsgges om der eksempelvis kan udsen-
des eBoks-brev til 3000 borgere med link
til, at de kan fa udregnet deres eget klima-
aftryk samt konkrete handlingsanvisninger.
Dette giver veerdifuld viden til bade borger
og kommune, da det ofte er viden pa helt
egen lokale bane, der ggr, at man taenker
en ekstra gang over sit valg. Derudover kan
kommunen bruge resultater fra udsendelsen
til videre opfglgning og spredning af gode
historier om, hvordan det gar.

Kommunens rolle og forankring

Kommunen er hovedansvarlig for dette tiltag
som egen organisation og myndighed. Tiltaget er
politisk forankret hos Klima-, Teknik- og Miljgud-
valget. Tiltaget forankres administrativt hos direk-
tionen og klimakoordinatoren.

Andre mulige aktgrer

e Borgerrepraesentanter i forhold til input

e Grundejerforeninger og boligselskaber i
forhold til koordinering af information og/
eller informationskampagner over for deres
beboere

Tiltaget haenger teet sammen med tiltag nr. 1.5.1.
Tiltagets er realiserbart, da kommunen ikke er

beslutning om, hvorvidt tiltaget skal realiseres.

Det kraever dog kontinuerlig forankring pa poli-
tisk niveau, direktions-, chef- og medarbejderni-
veau, ikke mindst fra 2023 og flere ar frem, fordi
CO,-reduktion, klimatilpasning og synergier ikke
har veeret en udbredt tveerfaglig opgavelgsning og
prioritering pa tvaers af centrene fgr nu.

Tiltaget Igftes inden for den almindelige drift i
form som en fortlgbende del af opgavelgsnin-
gen og primeert i Center for Teknik & Miljg.

Aktiviteterne kan alt afhaengigt af ambitions-
niveau gennemfgres for et budget pa 50.000-
200.000 kr./ar. Det brede spaend skyldes, at
prisen pa den enkelte aktivitet afhaenger af
formal, malgruppe og de produkter, der skal
udvikles, hvilket er vanskeligt at ansla et pri-
sestimat for. Belgbet kan daekke produktion

af informationsmateriale, video, annoncering,
aflenning af opleegsholdere og forplejning til
arrangementer mv. Det foreslas, at de 50.000
bruges fra de afsatte midler til klimaarbejdet i
2023, men at der tages stilling til en driftsbevil-
ling til klimaarbejdet fra 2024. Det forventes, at
det primaere timeforbrug vil ga fra de relevante
fag- og kommunikationsmedarbejdere.

2021:

Tiltaget er i det mindre igangsat som del af pri-
oriteringen af at ansaette en klimakoordinator,
som efter godkendelse af klimahandlingsplanen
kan fortseette varetagelsen af dette tiltag.

2023:
Lancering sker sommer og efterar 2023.

Klima indarbejds i velkomstmaterialet inden
nytar 2023/2024.

De gvrige handlinger er genstand for proces-
planlaegning i direktionen og centerchefgrup-
pen.

Tiltagets har en indirekte effekt pa CO,-regnska-
bet og robustheden over for klimaforandringer-
ne. Det skyldes, at tiltaget kan veere det fgrste
skridt for borgeren i forhold til nogle af de an-
dre tiltag med direkte CO,-reducerende effekt,
hvor borgeren skal treeffe nye valg. Tiltaget har
en understgttende funktion i forhold til at re-
sultere i, at borgere, brugere og virksomheder
bliver opmaerksomme pa klimamulighederne
fra fgrste faerd og far de bedste muligheder for
at na i mal med deres grgnne valg og initiativer.
De vil samlet set resultere i CO,-reduktioner,
som indgar i tiltagsscenariet. Derudover kan
det veere det fgrste skridt i oprettelse af nye
lokale handlefeellesskaber eller grgnne og kli-
mavenlige handlinger i eksisterende. Det er

et tiltag, som er grundlaeggende for at sikre
sammenhang, synergi og mervardier, gger
klimaeffekten og sikrer motivation gennem kon-
sistens og trovaerdighed bade inden og uden
for kommunen.

Tiltagets mervaerdier bestar bade i et socialt,
gkonomisk og miljgmaessigt potentiale ved at
understgtte andre aktgrers mulighed for at
treeffe baeredygtige valg. Det mest klimarigtige
valg er ofte ogsa det sundeste og billigste.

Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
saerskilte kvantitative indikatorer i Roadmap
2023-2026, se kapitlet “Monitorering”.
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Malsaetning 1.2

Vi skal som borgere, foreninger og virksomheder kun-
ne mgdes for at s@ge inspiration, opdyrke netveerk, dele
viden og erfaringer samt mgdes i nye handlefaellesska-
ber, ligesdvel som at kommunen indgdr partnerskaber
og samarbejder med erhvervslivet - endelig skal vi fejre
feelles handling pa den nationale klimahandledag i april.
Det fremmer for eksempel nye, gr@nne, lokale initiativer
inden 2025.

1.2.1 Grgnne foreninger
1.2.2 Grgn vaekst
1.2.3 Klimahandledag

Gronne Foreninger

Tiltaget bygger videre pa Klimaborgersamlingens forslag 3.4 ”"Grgnne, lokale initia-

tiver”.

Beskrivelse

Tiltaget handler om at bakke op om foreningsli-
vets omstilling, fordi foreningslivet indgar som et
betydningsfuldt element i lokalsamfundet. Der
er bade mange aktiviteter, der er CO,-genereren-
de, hvorfra udledning kan reduceres, ligesom det
er beviseligt, at hvis man indgar i grgnne felles-
skaber, sa har det positiv effekt pa klimavalg i
andre sammenhang.

Frivilligcenter Greve arbejder allerede pa flere
mader med klimatiltag/hensyn i det daglige virke,
men vil nu arbejde pa at synligggre det udadtil og
i samarbejde med kommunen indbygge det i sin
radgivning af de sociale foreninger. Idraetslivet i
Greve Kommune har ligesa en stor aktie i lokal-
samfundet i kraft af sine mange medlemmer og
mange aktiviteter. DIF og DGI har udarbejdet kli-
maregnskaber for foreninger for at eksemplificere
deres klimaaftryk, og der er udarbejdet mange,
konkrete handlingsforslag til foreningerne, disse
skal der ogsa arbejdes med formidling af og hjeelp
til at bruge.

| alle foreningsrettede puljer, der ligger udover

de grundlaeggende aktivitets- og lokaletilskud,
tager kommunen stilling til at indfgre relevante
tiltag for at understptte de s@gte aktiviteters mu-
lige bidrag til den grgnne omstilling. Der kan for
eksempel oprettes puljer eller dirigeres gkonomi
til foreninger, der tager medansvar for klimaet.
Det afsgges eksempelvis om der for foreninger/
institutioner som modtager driftstilskud kan skri-
ves ind i aftalen om driftstilskud, at de har en gget
bevidsthed og dialog med Greve Kommune om
energirigtig drift, samt at det for foreninger, som
modtager lokaletilskud, indarbejdes i foreninger-
nes ansggning om lokaletilskud, at de indberetter,
hvordan de har arbejdet med gget bevidsthed

om mere energirigtig drift. Kommunen kan ogsa
styrke at events og arrangementer af andre ogsa
afholdes baeredygtigt ved at stgtte grgnne tiltag,
der ligger udover selve det, at arrangere eventet.
Ligesom events, der har som hovedformal at ac-
celerere den grgnne omstilling lokalt, kan stgttes.

Handling

Indarbejde klima i Frivilligcenterets strategi
og formidle om Frivilligcenterets egne klima-
tiltag til inspiration. Herunder udbygge Frivil-
ligcenterets kursuskatalog med arlig kurser/
workshops om klimatiltag og -handlinger.

Kommunen understgtter, at Frivilligcenteret
og ldraets- og Fritidssekretariatet kan ind-
taenke klima i deres radgivning af foreninger,
og at borgerne jeevnligt kan mgdes i klima-
caféer.

Frivilligcenteret arbejder pa at saette fokus
pa de grgnne tiltag for eksempel ved pa-
skgnnelse med en arlig pris.

Udbygge Frivilligcenterets fundraising med
fokus pa mere grgn adfeerd og grgnne hand-
linger. For eksempel undersgges mulighed
for rejsning af den fgrste 2030skov i Greve
Kommune i samarbejde med for eksempel
FGU Greve/Solrgd, STU, Greve Gymnasium,
Danmarks Naturfredningsforening og Grgn-
ne Nabofallesskaber. Kommunen indgar
som sparringspartner i fondssggningen og i
relevant omfang i det efterfglgende arbejde.

Kommunen afdaekker i hvilket omfang til-
skudspuljen til foreningslivet kan anvendes
til fremme af klimavenlige tiltag i forenings-
livet.




Tiltaget understgtter forandringer af aktiviteter,
sa de afvikles med en CO,-reducerende effekt,
hvilket bade kan ske inden for og uden for kom-
munens graenser. Eksempelvis ved gget sam-
kersel til staevner eller ved mindre forbrug af
produkter produceret uden for kommunen mv.

Tiltagets merveaerdier er primaert sociale ved

at understgtte byradets vision om at skabe en
dialogbaseret, lokal forankring af en baeredyg-
tig udvikling og feellesskab. | udgangspunktet er

miljg er pa dagsordenen.
Tiltaget handler om, at Greve Kommune vil styr-

Det er nyt for de fleste foreninger at taenke pa,
hvor stor indflydelse deres aktiviteter har i den
grgnne samfundsomstilling. Det kan kommunen
hjeelpe dem med.

Klimaprisen stgttes med 5000 kr. arligt, men
derudover |gftes tiltaget som del af almindelig
drift i kommunen og indgar i Frivilligcenterets
og IFS’s almindelige drift, men konkrete pro-
jekter kan skulle sgge funding til yderligere
ressourcer.

Tiltaget er igangsat som del af prioriteringen af
at anszette en klimakoordinator, som efter god-
kendelse af klimahandlingsplanen kan fortszette
varetagelsen af dette tiltag.

2023:

Tiltaget er allerede pa vej som en fortlgbende
del af opgavelgsningen i Frivilligcenter Greve
med sparring fra Center for Teknik & Miljg.
Sigtet er, at IFS gribes, sa de kan deltage i sam-
me omfang.

der her tale om at medtaenke de grgnne effek-
ter i eksisterende og kommende indsatser med
sociale formal, for eksempel mental sundhed
og gget trivsel samt styrkelse af lokale faelles-
skaber.

Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
saerskilte kvantitative indikatorer i Roadmap
2023-2026, se kapitlet “"Monitorering

Afgraensning:
Klimavenlig afholdelse af arrangementer indgar i
1.5.2. Effektiv udnyttelse af lokaler, og kommunale
lokalers opvarmning og elforbrug indgdr i samar-
bejdet med kommunens ejendomsstyring i tiltag
3.3.2., mens fysiske transportforhold ligger i 4.2.3
0g4.4.1.

ke dialogen om klima og baeredygtighed med
lokale virksomheder og st@rre virksomheder
med lokalitet i Greve Kommune.

Virksomhedernes spiller en afggrende rolle i
omstillingen. Samtidigt bliver arbejde med bae-
redygtig forretningsudvikling bade mere og mere
reguleret og pakraevet, eksempelvis indfgrsel af
klimaregnskaber for de stgrre virksomheder, som
drypper ned pa leverandgrer. Det betyder ogsa,
at det bliver et afggrende konkurrenceparameter
i en naer fremtid, ikke kun i forhold til regulering,
men ogsa for at kunne imgdekomme kunders
stigende krav til baeredygtighed, klimaansvar og
genanvendelse og for at kunne tiltraekke kvalifice-
ret arbejdskraft i form af fremtidens mere klima-
bevidste medarbejdere.

Kommunens arbejde med den grgnne omstil-
ling skal derfor ske i teet samarbejde med lokale
virksomheder. Det er vaesentligt at understgtte
virksomhedernes omstilling, begraense energifor-
bruget fra deres produktion eller ved at udvikle
produkter, der er brug for i den grgnne omstilling
af samfundet. Greve Kommune vil saledes un-
derstgtte virksomheder, der vil arbejde med den
grgnne omstilling. Det kunne eksempelvis veere i
forbindelse med, at virksomheder taenker baere-
dygtighed ind i produktionen eller driften af virk-
somheden. Nedenfor prasenteres nogle mulige
elementer.

Et eksempel er virksomhedsbesgg med mulighed
for klimapartnerskaber. Kommunen er hvert ar i
dialog med en raekke lokale virksomheder for at
drgfte den generelle erhvervsindsats. Fra planens
vedtagelse gnsker kommunen ogsa at gennem-

Kommunen vil gerne drgfte grgnne visioner og
udviklingsmuligheder med virksomhederne,
hvorefter der kan fglges op med information

om tilbud og muligheder vedrgrende klima og
bzeredygtighed. Kommunen er interesseret i at
vide mere om, hvordan virksomhederne ser, at
de med deres produkter eller drift kan bidrage til
omstillingen, men ogsa om de oplever barrierer,
som kommunen kan hjeelpe med at handtere.
Ved samme lejlighed kunne ideer til hvordan
kommunen og virksomhederne sammen kan
bidrage til den grgnne omstilling ogsa vendes.
Eksempelvis med hjeelp fra Erhvervshus Sjellands
vaerktgjer og aktiviteter. Nar det er muligt, indgas
gensidige partnerskaber.

Et andet eksempel er, at ErhvervsCentret og
klimamedarbejdere samarbejder om at give er-
hvervslivet i Greve Kommune bedre mulighed

for at gribe de grgnne omstillingsmuligheder og
omstille sig i takt med de stigende krav ved for ek-
sempel oprettelse af netvaerk og ga-hjemmegder
med interesserede virksomheder og andre parter.

Kommunen indgar derudover gerne i samarbej-
der med lokale aktgrer om konkrete projekter.

Er der grobund for det i det lokale erhvervsliv, kan
kommunen vaere aktiv partner i at skabe “et grgnt
erhvervsomrade”, forsynet med vedvarende ener-
gi, seerlige muligheder for affaldssortering, inspi-
ration til symbioser og cirkulzere lgsninger mm.
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e Virksomhedsbespg med klima pa dagsor- Tiltaget understgtter virksomhedernes grgnne
denen og etablere lokale erhvervspartner- udvikling og valg, som kan fa direkte effekt
skaber med afsaet i grgn omstilling. Greve bade inden for og uden for kommunens graen-

Kommune skal indga i klimapartnerskaber og  ser.
samarbejde med virksomheder i kommunen

med henblik pa at nedbringe CO,-udled- Tiltagets mervaerdier er primaert gkonomiske
ning og bidrage til den grgnne omstilling i ved at understgtte fokus pa gren vaekst.
kraft af de gvrige tiltag i tiltagslisten og kli-
I at kommunen ogsa drgfter omstillingen af
. procesvarme med virksomhederne i god tid,  Fremdriften i implementeringen af handlinger-
N i takt med at de omkringliggende omrader ne fglges, og mervaerdier monitoreres, se kapit-
N konverteres bort fra gas og overgar til fjern- let “Monitorering”.

varme el.lign., ligesom det er vigtigt at indga
i samarbejder om Igsninger pa mobilitetsud-  Antallet af partnerskaber forventes at vaere
fordringerne. stigende. Det f@grste ar fem, og efter det en
fordobling ar for ar. Effektmalene vil blive op-
e Facilitere brancherettede arrangementer om  dateret i overensstemmelse med den vedtagne
grgn omstilling med seerligt fokus pa de sma  Vaekst- og Erhvervspolitik.
og mellemstore virksomheder.

Mange sma virksomheder kan have manglende
udviklingsoverskud til at investere i den grgnne
omstilling. Det forsgger kommunen at hjlpe
med ved at bygge bro til erhvervshuset. De fa
st@rre virksomheder har ikke deres (klima)interes-
se i Greve Kommune, fordi deres hovedkontor er
hjemmehgrende i anden kommune, s& kommu-
nen kan vende situationen med de pagzldende
kommuner ift. at understgtte implementeringen
af DK2020-klimahandlingsplaner pa tvaers af lan-
det.

Tiltaget Ipftes som del af almindelig drift i
Erhvervscentret. Dertil kommer brug af den

tveerorganisatoriske gruppe (1.5.1) og klimako-
ordinatoren.

Tiltaget pataenkes igangsat i 2023 og vil veere en
fortlgbende del af opgavelgsningen i centeret.
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Tiltaget handler om at arrangere og afholde en
arlig ”Klimahandledag” for alle i Greve Kommu-
ne for at oplyse og inspirere bade civilsamfund
og erhvervsliv til det naeste skridt i den grgnne
omstilling.

FN’s klimapanel anbefaler direkte at engagere
borgerne via feellesskaber frem for at individua-
lisere klimaansvaret. Den nationale klimahand-
ledag, d. 27. april, har som formal at veere hand-
lingsorienteret og habefuldt motiverende, selvom
klimakrisen er et dystert bagteeppe - den vil Greve
Kommune bakke op om og indga i med dette
tiltag. Med klimahandledagen skaber vi sammen
hab og handlekraft i faellesskaberne i Greve Kom-
munes lokalsamfund.

Klimahandledagen bliver det arlige klimahand-
lingshgjdepunkt og skal ggre klimahandling prak-
tisk og motiverende for almindelige borgere. Her
tilbydes viden og relevante handlemuligheder i
én stor, feelles, motiverende ramme. Malet er, at
borgere deltager for at blive inspireret og bidrage
med deres viden og forpligtelser pa nye vaner.
Dagen skal gerne give os alle nyt hab og en fglelse
af mening, fordi vi er mange, der handler sam-
men. Og det bliver ikke ved snakken. P& dagen vil
idraetsforeninger, arbejdspladser og andre afgive
deres Igfter om, hvordan de det naeste ar vil ar-
bejde for et vedvarende lavere CO,-aftryk.

Dagen kan ogsa ved en arlig gentagelse vaere
anledning til en status pa klimahandlingsplanen,
sa den ogsa fungerer som fejring af fremskridt
og kickstart til fornyet fokus pa udfordringer i det
folgende ar.

Pa dagen er der indhold bade fra kommunen,

resultater og forpligtelser pa nye handlinger. Kom-
munen skal facilitere arealer/lokaler til afholdelse
af dagen, alle aktgrer inviteres af kommunen til at
byde ind med indhold. Dagen har fokus pa hand-
lekompetence og bidrager med en sammenhang
til undervisningsforlgb der har klima som omdrej-
ningspunkt i kommunens folkeskoler.

Som led i lanceringen af klimahandleplanen plan-
legger kommunen en kampagne “Klimakampen”,
som er en indsats, i stil med ”Vi cykler til arbejde”.
Her dyster man i hold mod hinanden om at udfg-
re kendte/nye konkrete klimahandlinger. Det er
en metode til pa en sjov og inspirerende made at
afprgve, og forhabenligt fastholde, klimavenlige
vaner.

¢ Greve Kommune deltager i "Klimakampen" i
forbindelse med lanceringen af planen eller
som optakt til klimahandledagen i 2024.

e Folkeskolerne deltager i klimahandledagen

e (@vrige afdelinger i kommunen samt ung-
domsuddannelserne, foreninger og virksom-
heder inviteres til at deltage i den nationale
"Klimahandledag" i uge 17, hvor vi sammen
saetter CO,-neutralitet i Greve Kommune i
fokus.

Det kan tage noget tid, fgr klimahandledagen bli-
ver en ny tradition i Greve Kommune, kommunen
vil derfor starte tidligt op med en mindre delta-
gelse i 2023 inden for emnet klimatilpasning, hvor
der allerede er igangveerende indsatser.




Kommunens rolle og forankring

Kommunen er hovedansvarlig for tiltaget med fle-
re roller, som facilitator og som egen virksomhed
med fokus pa, hvad ansatte pa radhuset og andre
kommunale institutioner kan ggre.

Tiltaget er politisk forankret hos Klima-, Teknik- og
Miljpudvalget. Tiltaget er administrativt placeret
hos klimakoordinatoren med intern understgt-
telse af relevante fagmedarbejdere sasom orga-
nisationsudvikling og facilitatornetveaerket samt
skoleomradet. Det kan vaere en projektgruppe

fra eksempelvis Organisationsudvikling, Kultur og
Fritid, ErhvervsCentret og Klima, der star for det
praktiske og afholdelsen. Gennem ErhvervsCen-
trets virksomhedsnetveerk sender kommunen
oplysninger ud til virksomhederne om arrange-
mentet. ErhvervsCentrets medarbejdere kan ogsa
hjeelpe med faciliteringen af selve dagen.

Andre mulige aktgrer

Virksomheder
Boligselskaber
Foreninger

Borgere

Folkeskolerne
Ungdomssuddannelserne

Tidsramme

2023:

Forste deltagelse i helt lille/mindre omfang, da
klimahandlingsplanen endnu ikke er vedtaget.
Fokus pa klimatilpasning, og kommunens igang-
veerende tiltag herunder.

2024:
Deltagelse med folkeskolerne og andre interes-
serede.

@konomi og ressourcer

| 2023 kan der handles for det tildelte bud-
get til kommunikation og inddragelse til
DK2020-arbejdet.

Fra 2024 kraever tiltaget finansering, og tiltaget
skaleres alt efter beviling fra 100.000 kr./arligt
til 50.000 kr.

Tiltaget kan bade give en direkte og indirekte
CO,-reduktion og bade inden for og uden for
kommunens graenser. Tiltaget kan ogsa fremme
robustheden over for klimaforandringerne i
kommunen.

Tiltagets merveerdier er primaert sociale ved
at understgtte byradets vision om at skabe en
dialogbaseret, lokal forankring af en baeredyg-
tig udvikling. Tiltaget har en social, gkonomisk
og miljgmaessig effekt ved at give direkte un-
derstgttelse til at afprgve handlinger, der ek-
sempelvis tilgodeser bade klima og gkonomi,
men som man ikke selv har faet taget skridtet
til, fordi det kraever noget at komme ud af va-
ner. Tiltaget kan vise, at vi er sammen i Greve
Kommune om arets resultater og nye forpligtel-
ser for det kommende ar, forpligtelser der kan
veere udgiftsneutrale og/eller ressourcebespa-
rende samt gge fysisk og psykisk sundheds- og
miljgtilstand.

Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
saerskilte kvantitative indikatorer, se kapitlet
”Monitorering”.

Klimakamp og limahandledag har flere og flere
deltager ar for ar.

Malsaetning 1.3

Vi skal forsat blive aktivt inddraget, for eksempel via bae-
redygtige brugerrdd, klimasamlinger eller et permanent
klimaborgerting i evaluering og revision af klimahand-
lingsplanen naeste gang i 2024.

1.3.1 Klimainddragelse




LE’L

Tiltaget handler om, at Greve Kommune ind-
drager borgerne aktivt og vedholdende i om-
stillingen. Det gaelder bade direkte i form af
eksempelvis en klimaborgersamling, nar planen
skal revideres hvert 4. ar, og der er behov for nye
input til komplekse udfordringer, samt Igbende i
implementering af planen gennem eksempelvis
boligselskaberne og grundejerforeningerne.

Tiltaget handler grundlaeggende om at sikre im-
plementeringen gennem fortsat samskabelse og
@get oplevelse af medejerskab, tilhgrsforhold og
et velfungerende lokaldemokrati.

Tiltaget bestar af bade Igbende inddragelse og en
stgrre inddragelsesindsats.

For det fgrste er "kommunen" et felles anlig-
gende, og for det andet er det meget begraenset,
hvad kommunen selv kan reducere af CO,-udled-
ning gennem driften af kommunale ejendomme,
transport mv. i forhold til den andel af udledning
inden for kommunens geografi, der stammer fra
husholdningerne og erhvervslivets aktiviteter.
Derfor er samskabelsen og den fzlles forstaelse,
helt essentiel for at kunne na i mal med klima-
handlingsplanens mal og @vrige tiltag.

Samtidigt havde kommunen gode erfaringer med
Klimaborgersamlingen i 2022, en evaluering, der
scorede meget hgjt, og fortsatte gode samarbej-
der med medlemmerne efter endt borgersamling
—samt reel handling i form af Zldre Sagen Greves
beslutning om at virke som grgn forening og abne
Sydkystens fgrste reparationscafé.

e Der raekkes Igbende ud til borgerne. Eksem-
pelvis gennem inddragelse af klimaborger-
samlingens medlemmer, grundejerforeninger
og boligselskaber. Klimaborgersamlingens
medlemmer inviteres til Isbende at radgive
administration og politikere om kommunika-
tion og inddragelse. Derudover kan der sam-
arbejdes om inddragelse af borgerne gennem
boligselskaberne, samtidigt med at klima
saettes som et fast punkt pa dagsordenen pa
de arlige styringsdialogmgder, hvor konkrete
klimaemner, -snitflader og -samarbejder kan
tages op fra begge parters side. Endelig er
der muligheden for at afholde et arligt tilba-
gevendende mgde med grundejerforeninger,
hvor klima er pa dagsordenen, og problem-
stillinger, samarbejder og gensidig inspiration
er i fokus.

e Klimaborgersamlingen foreslar etablering af
en ny Klimaborgersamling hvert 2. ar, eller
nar klimahandlingsplanen revideres, dvs.
hvert 4. ar. Metoden er vigtigt, herunder at
det er en repraesentativ gruppe af borgere,
sa de forskellige meninger og perspektiver
mgdes. Den nye borgersamling overraekkes
stafetten af den gamle, og efter overraekkelse
af anbefalinger/afsluttet borgersamling ind-
gar repraesentanter fra den nye Klimaborger-
samling nu som et Klimaborgerting (til forskel
fra en samling er tinget ikke sat til at Igse én
opgave, men til Ipbende input). Nar klima-
handlingsplanen revideres af det afgdende
byrad, indkaldes til klimaborgersamling, sa
det tiltraeedende byrad bibringes input til ved-
tagelse af naeste roadmap. Effekten af borger-
samlingerne evalueres Igbende.

Afholdelse af en ny Klimaborgersamling gentagne
gange kraever finansiering, men kommunen kan
forsgge at indarbejde raderum i god tid.

2023:

Vi gar Igbende i gang, for eksempel bliver klima
et fast punkt pa styringsdialogmgderne med
boligselskaberne og tages op pa mgder med
grundejerforeningerne.

2025:

Planlaegning af inddragelse i revisionen, herun-
der politisk sag om proces, og om det skal ske
med en ny klimaborgersamling.

2026:
Klimaborgersamling - eller lignende - borger-
inddragelsesproces udfgres.

Tiltaget giver en indirekte effekt pa CO,-regn-
skabet og robustheden over for klimaforandrin-
gerne, og det er et tiltag, som er relevant af
flere arsager. Det gar ud pa bade at skabe fael-
les motivation, handlekompetence og retning
for klimapavirkningen blandt Greve Kommunes
borgere og folk, der arbejder inden for kom-
munegransen eller pd anden vis udleder inden
for kommunens graenser og har en tilknyttet
udledning udover graenserne.

Tiltagets merveerdier er primaert sociale ved at
medvirke til gget inddragelse og oplevelse af
meningsfuldt medborgerskab.

e

alm. drift, men der sgges at tilfgre 25.000 kr./
arligt til honorarer til debattgrer og oplaegshol-
dere ved arrangementer i samarbejde med for
eksempel aftenskolerne og kirkerne. Styrings-
dialogmgderne kraever deltagelse af klimamed-
arbejder og andre relevante kollegaer alt efter
de konkrete sager pa det pagaldende mgde.

En klimaborgersamling ved revisionen af planen
hvert 4. ar kraever % fuldtidsstilling, to prakti-
kanter og en fuldtidsstilling fordelt over ansatte
fra forskellige centre (facilitatornetvaerket) i
Igbet af aret, hvor der planlaegges og gennem-
fgres. Derudover ca. 500.000 kr.

Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
saerskilte kvantitative indikatorer i Roadmap
2023-2026, se kapitlet "Monitorering”.

Tiltaget implementeres fordi:
“Kommunen skal sikre legitimitet ved at inddrage
borgere, virksomheder og vidensorganisationer i
beslutningerne og dermed i feellesskab turde lgbe
de risici, der uundgdeligt opstdr, nar man prgver
noget nyt.” (citat fra Klimaborgersamlingens an-

befalinger s. 45).
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Malszetning 1.4

Vores barn og unge inddrages i habefulde handlinger for

fremtiden ved for eksempel at leere om sortering og regn-

vandshdndtering hos KLAR Forsyning om opvarmning og
energirigtig adfaerd hos ARGO fra 2023.

1.4.1 Debat, lzerings- og innovationsforlgb med ungdomsuddannelser, skoler,
aftenskoler m fl.

Debat-, laerings- og innovations-
forlgb

Beskrivelse

Tiltaget handler om at Greve Kommune indgar i
samarbejder med civilsamfundet for at fremme
debatarrangementer om klima, foruden laerings-
og innovationsforlgb med de uddannelsesinsti-
tutioner, der ligger i kommunen.

Kommunen vil gennem samarbejde med kultur-
institutioner, sasom biblioteket, aftenskoler, for-
eninger osv. skabe rammer for den lokale samtale
om klima. Bgrn og unge inddrages i habefulde
handlinger for fremtiden ved for eksempel at lzere
om affaldssortering og regnvandshandtering hos
KLAR, om opvarmning hos ARGO og kommunens
varmeplanlaegger og om energirigtig adfeerd hos
skolernes tekniske personale fra 2023. Dertil kom-
mer samarbejder med ungdomsuddannelserne

i kommunen om omstillingens jobs og indhold,
eksempelvis via. kobling mellem entreprengrer
og grgn omstilling, erhvervsuddannelsernes jobs i
den grgnne omstilling mv.

Handling

Kommunen vil Igbende veere i dialog med
aftenskoler og biblioteket for at afsgge
samarbejdsmuligheder. Kommunen kan for
eksempel vaere behjzelpelig med fagligt ind-
hold og sammenhang i debatarrangementer
med eksterne oplaegsholdere eller undervi-
sere pa aftenskolerne, turforslag, indhold til
udstillinger pa biblioteket mm.

Kommunen samarbejder med ungdoms-
uddannelsesinstitutionerne. Konkret har
kommunen og Greve Gymnasium allerede
indgaet en samarbejdsaftale om klima og
miljg. Aftalen gar ud p3, at gymnasiet opgar
sit CO,-regnskab og arbejder malrettet med

at nedbringe det samt inddrager lzerere og
elever i dette arbejde, alt imens kommunen
deltager med input til klimaudvalget pa
gymnasiet og minimum har en klasse arligt
igennem et forlgb, hvor eleverne far kend-
skab til kommunalt klima og miljgarbejde
og bidrager med Igsningsforslag. Lignende
muligheder afsgges med FGU Greve/Solrgd,
EUC Sjzelland m.fl. Der vil derudover vaere
fokus pa samarbejde med ErhvervsCentret
og lokale virksomheder.

Greve Kommune vil arbejde for at opna
undervisningsforlgb, der giver eleverne
handlekompetence med sammenhang til
faglige mal i skolen og raekker ud til loka-

le samarbejdspartnere. Her vil der vaere
kobling til besggstjenester hos lokale forsy-
ningsselskaber, baseret bl.a. pa kommunens
medejerskab og repraesentantskabsposter i
selskaberne. Her kan ske en kobling til tiltag
nr. 1.2.3 "Klimahandledag".

Tidsramme

2022:

Sidste ar var affaldsdagen en dag, hvor flere
7.-8. klasser fik et oplaeg om affald og klima,
ligesom kommunen indgik en samarbejdsaftale
med gymnasiet. Dialog er opstartet med aften-
skolerne og fortseettes med biblioteket.

2023:
Samarbejde med FGU Greve/Solrgd og EUC
Sjeelland er startet. Planlaegning af det gvrige.

2024:

Arlige rul pa afsggning af samarbejdsmulighe-
der og planlaegning og kobling til tiltag 1.2.3
Klimahandledag.




Kommunens rolle og forankring

Kommunen er hovedansvarlig for tiltaget i rol-
len som facilitator og medejer.

Tiltaget er politisk forankret hos henholdsvis
Klima-, Teknik- og Miljgudvalget, Kultur- og Fri-
tidsudvalget samt Skole-, Bgrne- og Ungeudval-
get alt efter malgruppen. Tiltaget er administra-
tivt placeret hos klimakoordinator med intern
sparring fra Kultur og Fritid samt skoleomradet.

Andre mulige aktgrer

Kulturinstitutioner sasom Greve Bibliotek,
aftenskolerne og museer

Foreninger

Folkeskolerne

Greve Gymnasium, FGU Greve/Solrgd, EUC
Sjeelland, 10. kl., HF mm.
Forsyningsselskaberne (KLAR Forsyning,
ARGO, VEKS, Vandvaerkerne)

Mulige barrierer

Andre dagsordner kan overtage et eller flere ste-
der, sa det er sveert at prioritere opgavemaessigt,
ledelsen ma Igbende afveje og eventuelt bringe
op politisk.

@konomi og ressourcer

Tiltaget Ipftes som del af almindelig drift,
bortset fra eventuel udgift til opleegsholder pa
15.000 kr. til debatarrangementer. Hvis ikke
dette bevilges gennemfgres uden.

Tiltagets giver en indirekte effekt pa CO,-regn-
skabet og robustheden over for klimaforan-
dringerne, og det er et tiltag, som er relevant
af flere arsager, fordi det gar ud at skabe falles
debat, lzering og handlekompetence.

Tiltagets mervaerdier er primeert sociale ved

at understgtte byradets vision om at skabe en
dialogbaseret, lokal forankring af en baeredygtig
udvikling. Biblioteket, aftenskolerne, folkesko-

lerne, gymnasiet og EUC Sjzelland arbejder al-
lerede med baeredygtighed. Samarbejderne vil
udnytte synergier, styrke indsatserne og skabe
stgrre sammenhangskraft til glaede for den so-
ciale, miljpmaessige og gkonomiske bundlinje.

Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
sarskilte kvantitative indikatorer i Roadmap
2023-2026, se kapitlet “"Monitorering”.

Malsaetning 1.5

Greve Kommune skal forankre klimaarbejdet pa tvaers i
organisationen og kommunens planer, politikker og stra-
tegier inden 2025, og kommunen afholder events og ar-

rangementer beeredygtigt fra 2024.

1.5.1 Klimaforankring — i nye politikker, (handle-)planer og strategier
1.5.2 Kommunale events og arrangementer




L'S’L

38

Tiltaget handler om, at nar der udarbejdes pla-
ner, politikker, strategier og handleplaner, skal
klimapavirkningen og hensynet til den tredob-
belte bundlinje indga.

Kommunen udarbejder jaevnligt nye politikker,
planer og strategier. Tiltaget skal bevirke, at nar
det sker, er der teenkt p3, hvilken effekt det har i
forhold til CO,-reduktioner og robustheden over
for klimaforandringerne, samt hvilke synergier og
mervaerdier, der kan opnas, bade hvad angar gko-
nomiske, sociale og miljpmaessige merveerdier.

Kommunens politikker, planer og strategier skal
forholde sig til den langsigtede plan for kommu-
nens udvikling — og med klimahandlingsplanen
gar den helt frem til 2050. Da der samtidigt skal
ske store @ndringer inden for kort tid, skal klima-
handlingsplanen allerede fra start afspejle sig i
kommunens gvrige arbejde.

Formalet er at sikre helhedssynet og undga mod-
stridende politikker, planer og handlinger. Det
handler om at bryde de faglige siloer, der, uforva-
rende og naturligt, altid opstar i en organisation,
hvor fagligheder specialiserer sig. Klimaeffekten
opnas kun, hvis der bygges over samme laest i alle
dele af kommunen. Politikker, planer og strategier
giver mandat til administrationens arbejde, og
derfor er det vigtigt, at klimaeffekten inden for
det pageeldende emne er vurderet. Det sikres for
eksempel med gget synlighed internt i kommu-
nen, emnet som fast punkt pa dagsorden og/eller
andet, der skal fastsaettes i direktionen.

Tiltaget er allerede igangsat, idet byradsvisionen
blev navngivet efter en af borgersamlingens anbe-
falinger, ligesom klimahandlingsplanen allerede er

blevet indarbejdet i flere planer, strategier og po-
litikker, for eksempel Kommuneplan 2021-2033,

Varmeplan 2023-2038, Affaldsplan 2023-2034,
og er pa vej til at blive indarbejdet i Spildevands-

planen, Planstrategien, Ejendomsstrategien og

Vaekst- og Erhvervspolitikken.

e Der afholdes klimamgder, hvor bade med-
arbejdere med aktive tiltag og interesserede
medarbejdere kan vende udfordringer og
sparre om Igsninger samt drgfte klima i rela-
tion til arbejdspladsen.

e Sagsfremstilling: Administrationen under-
sgger muligheden for at klimapavirkningen
indgar som et fast punkt i de politiske sags-
fremstillinger, i stil med det andre kommu-
ner har indfgrt.

e Planstrategi: Tre ud af fem af klimahand-
leplanens indsatsomrader omhandler
overvejende kommunens fysiske miljger,
herunder adfeerden i dem og driften af dem.
Det er derfor ngdvendigt at arbejde aktivt
med klimatilpasning og klimaforebyggelse i
byplanlaegningen, hvis vi skal na klimahand-
leplanens malsaetninger. Af samme grund
blev det pa Byradsmgdet i december 2022
besluttet, at klima skal veere et vaesentligt
emne i Planstrategi 2023. Klima som emne
i Planstrategi 2023 er fgrste skridt pa vejen
til, at klima igen bliver et vaesentligt fokus og
emne i Kommuneplan 2025 og efterfglgende
lokalplanlaegning.

e Ejerstrategierne: Ligesom klima p.t. bliver
indarbejdet i kommunens planer, politikker
og strategier, sa er klimafokus i ejerstrategi-

des fokus pa implementeringen gennem taet
dialog mellem administration og bestyrelses-
medlem. Det geelder i KLAR Forsyning, Greve
Fjernvarme, Vandvaerkerne, VEKS og ARGO.

e Storm og vind indarbejdes i klimatilpasningen
som observationspunkt. Kommunen har med
indsatsomraderne 3-5 indarbejdet tiltag for
hede og tgrke i det kommende klimatilpas-
ningsarbejde, men det er ogsa ngdvendigt at
indarbejde storm og vind som punkt til obser-
vation senest ved naeste roadmap og gerne
for. Det skyldes, at der for indevaerende ikke
var grund til at iveerksaette andre tiltag end at
veere opmaerksom pa udviklingen.

Tiltaget kraever forankring pa politisk niveau,
direktionsniveau, chef- og medarbejderniveau,
og der kan vaere stgrre behov for sparring med
klimakoordinatoren i starten. Det skal derfor prio-
riteres i forhold til igangsaettelse af andre tiltag.

Eksisterende budget, hvis det viser sig, at noget
kraever budget, vil det blive lagt op til beslut-
ning.

2023:

Nar klimahandlingsplan og tiltagsliste er god-
kendte, vil implementering veere genstand for
procesplanlaegning i direktionen, centerchef-

gruppen, mv.

Tiltaget giver bade direkte og indirekte CO,-re-
duktion, det kan saledes delvist aflaeses i
CO»-regnskabet og robustheden over for klima-
forandringerne, og det er et tiltag, som er rele-
vant af flere arsager. Vi vil arbejde med tiltaget,
fordi det er et tiltag, som er grundlaeggende for
at sikre sammenhang, synergi og mervaerdier,

nem konsistens og trovaerdighed bade inden-
og udenfor kommunen.

Tiltagets merveerdier er primaert sociale i form
af gget medarbejdertrivsel og motivation.

Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
saerskilte kvantitative indikatorer i Roadmap
2023-2026, se kapitlet "Monitorering”.
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Kommunale events og arrange-
menter

Beskrivelse

Tiltaget handler om, at kommunen indtaenker at
afholde sine events og arrangementer baeredyg-
tigt.

Alle centre i kommunen afholder fra tid til anden
en reekke events som f.eks. kurser og prisoverraek-
kelser. Ved disse events gar kommunen forrest og
viser det gode, grenne eksempel ved f.eks. altid
af veelge grgnne leverandgrer af mad og andre
produkter.

Handling

Der udarbejdes en guide til kommunens in-
tranet til medarbejderne, som forankres pa
direktionsniveau, og som kan anvendes/over-
lapper med tiltag 1.2.1 om Grgnne foreninger.

Kommunens rolle og forankring

Kommunen er hovedansvarlig for tiltaget med
rollen som virksomhed/egen organisation.

Tiltaget er politisk forankret hos Klima-, Teknik- og
Miljgudvalget og/eller Kultur- og Fritidsudvalget.
Tiltaget er administrativt placeret hos klimakoor-
dinatoren med intern understgttelse af Kultur &
Fritid, samt inddragelse af fagcentrene.

Andre mulige aktgrer

Frivilligcenter Greve deltager i udarbejdelsen
i forhold til samtidigt at fa et radgivningspro-
dukt til egne og andre foreningers arrange-
menter, da der forventes at vaere overlap i
indhold, om end ikke helt.

Mulige barrierer

Arrangementer afholdes decentralt, og retnings-
linjer kraever derfor formidling og ledelsesfokus.
Dn mulig made at komme det i mgde pa er ved at
inkorporere det i den interne klimakommunikati-
on som et af temaerne, der Igbende fglges op p3,
a la "hvordan har dit arrangement veeret afholdt?
Har du fif til den naeste?". Det haenger sammen
med forankring, sa de kan styrke hinanden (tiltag
1.1.10g1.5.1).

@konomi og ressourcer
Tiltaget Igftes som del af almindelig drift.
Tidsramme

2023:
Guiden udarbejdes

2024:
Guiden anvendes og udspredes til foreningslivet.

Tiltaget giver direkte og indirekte CO,-reduktioner
inden for og uden for kommunens graenser og ro-

busthed over for klimaforandringerne. Det har en

internt forankrende effekt, idet kommunen indgar
som virksomhed og facilitator.

Tiltagets mervaerdier er primzert sociale i form af
gget medarbejdertrivsel og motivation

Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
saerskilte kvantitative indikatorer i Roadmap
2023-2026, se kapitlet “Monitorering”

Malsatning 1.6

Greve Kommune indgdr i tveerkommunale samarbejder
og politikudvikling, nar der er kommunale rammeuvilkar,
der bgr aendres.

1.6.1 Rammevilkar




”

Tiltaget handler om at kommunen Igbende vil Vurderes ikke at vaere nogle.
holde fokus pa forholdene for at udfolde kllma-

ringssvar eller pa anden vis ggres opmaerksom og

arbejdes pa forandringer i rammebetingelser. Tiltaget giver indirekte, understgttende og tveer-
gaende effekt pad CO,-reduktion og tilpasning alt

Klimadagsorden har stort nationalt fokus, hvorfor  efter indhold.

der Igbende laves ny lovgivning pa omradet. Den

far mulighed for at stille stgrre krav, hvorved kli-

mamalsaetningerne lettere kan nas, men ogsa at Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
der kan veere uhensigtsmaessigheder i rammerne,  saerskilte kvantitative indikatorer i Roadmap
som ggr det sveert at nd bade lokale og nationale  2023-2026, se kapitlet “Monitorering”.
malsaetninger.

e Fortlgbende fokus pa at udfordre snaerende,
nationale rammer for klimaarbejdet.

e Kommunen samler op pa begraensende ram-
mevilkar.

e Fglge med i muligheder i ny lovgivning og
udmgnte denne i kommunale arbejdsgange,

regulering mv. eksempelvis medtage LCA i

miljgvurderinger.

Tiltaget Igftes som del af almindelig drift.

2023:
Tiltaget er en fortlgbende del af opgavelgsningen
i centeret.
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A
~ Indsatsomrade 2

Baeredygtig livsstil i indkgb,
forbrug og bortskaffelse

Ingebritt van der Poel — Bestyrelsesmedlem, Zldre Sagen Greve:

| 2022 blev £ldre Sagen Greve en gran forening.

Jeg og andre medlemmer arbejder for at motivere folk til
at leve mere baeredygtigt. Imidlertid kan det vaere sveert
alene at omsaette gode ideer til handling. Kommunen og de
lokale foreninger er derfor ngdt til sammen at Igfte den store
opgave med at brede viden om en ngdvendig livsstilsaendring
ud til hele lokalsamfundet.

Alle har et medansvar for at passe pad vores klima.

Jeg drammer om en klimadag for alle aldersgrupper med
bl.a. foredrag om klimavenlig kost, hvor vi bagefter fdr sma
retter serveret.

Teenk hvis #Aldre Sagen Greve og Greve Kommune kunne
samarbejde om et sddant arrangement.

Jeg har ogsad en ide om, at £ldre Sagen Greve ved alle
mgader viser en slides med ugens klimardd. Disse slides kan
udarbejdes i samarbejde med kommunen og fremvises pa

alle kommunens storskeerme for eksempel svsmmehal,

Borgerhus mm.



Malszetning 2.1

Vi har faet mulighed for at finde hinanden i reparations-
faellesskaber inden 2025.

2.1.1 Reparationscaféer

Reparationscaféer

Tiltaget bygger videre pa Klimaborgersamlingens forslag 2.2 ”Reparationscafé”.

Beskrivelse

Tiltaget handler om, at kommunen vil stgtte for-
andringen fra brug og smid veek-kulturen.

Greve Kommune gnsker at stgtte op om private
borgere og foreninger, som tager initiativ til gen-
nemfgrelse af projekter med fokus pad genbrugs-,
dele- eller bytteordninger. Som eksempel kan
navnes, at kommunerne under affaldsselskabet
ARGO, ligesom Klimaborgersamlingen, gnsker
fokus pa muligheden for at etablere reparations-
cafeer.

Handling

Den fgrste reparationscafé er abnet af £I-
dre Sagen Greve, og kommunen gnsker at
understgtte med vejledning og eventuel
videreudvikling til gvrige brugere og samar-
bejdspartnere samt mere stabile lokalefor-
hold med plads til eller deling af veerktgj, for
eksempel pa skoler.

Greve Kommune gnsker at fremme kendska-
bet til den frivillige reparationscafé blandt
borgere i kommunen.

Greve Kommune gnsker at afsgge og under-
stgtte mulighed for reparationscafé i Tune
med Tune lokalrad.

Tidsramme
2022:
/Zldre Sagen har abnet sydkystens fgrste repa-

rationscafé.

2023:
Tiltaget understgttes i fortlpbende udvikling.

Mulige barrierer

Hvis der ikke kommer brugere, ma der Igbende
evalueres hvorfor. Maske er det ikke et hensigts-
maessigt tidspunkt eller ogsa skal reparations-
caféen placeres teettere pa et sted, hvor flere
kommer og gar, sa det er nemmere fa pamindelse
om muligheden for at komme forbi.

Disse barrierer kan handteres ved at afsgge
kommunens alternative muligheder for at laegge
lokale til samt muligheden for at hjeelpe med an-
noncering.

@konomi og ressourcer

Tiltaget Igftes som del af almindelig drift.

Kommunens rolle og forankring

Kommunen er hovedansvarlig for tiltaget i rol-
lerne som facilitator og kan ogsa undersgge for
egen virksomhed.

Tiltaget er politisk forankret hos Klima-, Teknik-
og Miljgudvalget, og indgar i Affaldsplan 2023-
2034. Tiltaget er administrativt placeret i Team
Miljg i samarbejde mellem klima og affald. |
forhold til merveerdierne i at inddrage sociale
hensyn kan nogle initiativer skulle gennemfgres
i samarbejde med andre fagcentre og partner-
skaber uden for kommunen.

Andre mulige aktgrer
e /[ldre Sagen Greve

e Frivilligcenter Greve
e Andre foreninger




Tiltaget giver CO,-reduktion, men indgar ikke

i beregningerne af reduktionsmalsaetningerne
for 2025. Det skyldes, at det drejer sig om at
holde produkter i kredslgb i lengere tid — det
er scope 3 og derfor ikke en indikator, kommu-
nen maler pa i Roadmap 2023-2026.

Tiltagets merveerdier er primaert sociale, men
ogsa miljgmaessige. For udover at en reparati-
onscafe vil have et mindre miljgmaessigt aftryk i
kraft af mindre forbrug af nye ressourcer/rava-
rer, sa kan det ligeledes |gfte et socialt formal

(ensomhed, netvaerksdannelse, jobtraening) via.

medansvar og handling fra lokale kraefter, der
kan omsaette gode ideer til mader at fa mere
ud af gamle materialer og produkter, eventuelt
ogsa pa tveers af generationer.

Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
saerskilte kvantitative indikatorer i Roadmap
2023-2026, se kapitlet “Monitorering”.

Malszetning 2.2

Vi smider mindre mad ud fra marken, storkakkener og re-
stauranter, og vi spiser mere plantebaseret, nar vi gar pa
arbejde, i skole og derhjemme inden 2025.

2.2.1 Greves grgnne og sunde kgkkener




Lez
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Tiltaget handler om at fremme plantebaseret
kost og reducere madspild i Greve Kommune
som geografi.

Tveerkommunale undersggelser viser, at de faer-
reste kgkkener fglger de officielle kostrad. Derud-
over viser forsgg, at reduktion af madspild er en
god ide bade gkonomisk og klimamaessigt. Dette
tiltag understgtter, at der i Greve Kommune arbej-
des med maling af madspild, klima- og gkonomisk
menuplanlaegning samt videndeling.

Med tiltaget gnskes kostradende fortsat pa sko-
leskemaet ud fra den betydning de har for bade
klima og sundhed. Skolekosten er dog begraenset,
og derfor udbygges med understgttelse af konkre-
te @ndringer i kostsammensaetningen pa tveers

af storkgkkener i Greve Kommune, idet bade
offentlige og virksomheders kgkkener/kantiner
kan deltage i en mgderaekke, hvor emnet er pa
dagsordenen.

Derudover har tiltaget fokus pa, hvor ravarerne
stammer fra, samt maden de er produceret, ek-
sempelvis regenerativt landbrug, ssesonvarer og
lokale indkgb af arstidsspecifikke fgdevarer. Tilta-
get knytter sig desuden til fremme af nyttehaver,
kgkkenhaver og jordens naturlige balance i sam-
menhang med tiltagene om gget, hjemmehgren-
de artsrigdom.

e Der inviteres til frivillige mgder om madspild
og klimavenlige opskrifter opdelt i gruppe-
ringer af type (for eksempel pleje, handicap
og botilbud, dagtilbud og radhuset), hvor
der udarbejdes baseline for madspildet, som

der er, der opnas enighed om initiativer og
der saettes i gang, sa der kan dokumenteres
effekt. Virksomheder kan ogsa inviteres med
pa mgderne som et tilbud, idet det ingen
prisomkostning har for kommunen.

¢ Dialog med landbruget i kommunen samt
muligheder for fortsat understgttelse af
udbredelsen af nyttehaverne og lighende
initiativer.

e Fem af folkeskolerne saette i 2020 madkund-
skab og verdensmal pa skemaet. Kommunen
vil gerne understgtte lignende ved at tilbyde
et oplaeg om kost og klima til de teoretiske
madkundskabstimer.

e Kommunen vil kommunikere om de gode
historier til inspiration til klimakost i private
hjem.

Omkostningen ved tiltaget er i andre kommu-
ner sparet hver maned. For eksempel: Udgifter

til vejning og madplan pa 3.000-5.000 kr. gav en

besparelse i indkgb pa 10-15.000 kr. pr. maned.
Tiltaget indgar derfor i almindelig drift blandt
de nuvaerende medarbejdere og i de nuvaeren-
de driftsbudgetter pr. institution, som selv vael-
ger at deltage, og besparelsen kommer disse til
gode.

2023:

Tiltaget igangseettes og kgrer med 2-3 arlige
frivillige mgder fortlgbende med afslutning
i 2026. Skolerne tilbydes et teoretisk oplaeg i
starten af madkundskabsforlgbet.

Det kan virke uoverskueligt at arbejde med nye,
mere plantebaserede menuer savel som at indar-
bejde nye fremgangsmader for at reducere mad-
spild for kgkkenmedarbejdere. Det kreever enga-
gement og tid til faglig udvikling. Overkommelsen
af denne barriere ligger til dels i tiltagets natur,
da en systematiseret indsats i form af et forlgb
fierner en del af uoverskueligheden. Derudover
kan der skabes den ngdvendige ledelsesmaessige
prioritering ved at koble indsatsen til kommunens
gkonomiske og klimamaessige mal.

Tiltaget giver CO,-reduktion, men indgar ikke

i beregningerne af reduktionsmalsatningerne
for 2025. Tiltag som disse har erfaringsmaessigt
en direkte CO,-reducerende effekt uden for
kommunens graenser og pa kommunens gko-
nomi (baseline-rapport fra Gladsaxes madspild-
sindsats):

1. Reducerer madspild vha. digitale veegte,
der automatisk maler pa organiske skralde-
spande.

2. Reducerer CO,-aftrykket med 20-35 % gen-

nem mindre spild og mere baeredygtige
menuer.

3. Sparer 6-15 % pa ravareforbruget.

Tiltagets merveerdier er, at det tilfgjer en miljg-
maessig vinkel til indkgb, hvor det gkonomiske
allerede er til stede, idet plantebaseret kost i
gennemsnit har lavere miljgaftryk end kgdpro-
duktion. Det tilfgjer en social, i form af gget
sundhed. Derudover har selve udfgrslen af
indsatsen mervaerdi i form af skaerpede, faglige
kokken- og kostkompetencer.

Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
saerskilte kvantitative indikatorer i Roadmap
2023-2026, se kapitlet “Monitorering”.
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Malsaetning 2.3

Vi klarer os med faerre nye indkab, vi deler, og vi ksber
mere brugt, og vi kaber flere miljgvenlige produkter, for
eksempel keber kommunen ind efter en baeredygtig ind-
kabspolitik inden 2025 og har lagt vareleverancerne om,

sd der kgres feerre ture med fa varer.

2.3.1 Ngjsom kommune i forbrug
2.3.2 Bzeredygtige kommunale indkgb

Nojsom kommune i forbrug

Tiltaget bygger pa Klimaborgersamlingens forslag 3.2 ”Nye, brede politikker”.

Beskrivelse

Tiltaget handler om, at kommunen i et tvaerga-
ende projekt opbygger feelles kompetence i at
reducere indkgb/forbrugsreduktioner.

Affaldshierarkiet bgr sa vidt muligt fglges for
indkgb og udbud. Der bgr veere taget stilling til,
om der findes genbrugelige alternativer, eller om
det er muligt at reparere eller re-designe eksiste-
rende. Det kan bade veere affaldsforebyggende
og medvirke til at reducere klimaaftrykket fra de
kommunale indkgb.

Tiltaget havde for eksempel til hensigt at afsgge
muligheden for at igangsaette etableringen af en
elektronisk markedsplads for genbrugsmegbler

og andet kontorinventar i Greve Kommune samt
depot pa radhuset for radhusets egne mgbler

til genbrug. Dette er dog allerede effektueret
undervejs i tilblivelsen af klimahandlingsplanen,
sa der nu er en elektroniske markedsplads etab-
leret i kommunens eksisterende e-handelssystem
Mercell. Forvaltninger og enheder indmelder

en beskrivelse og foto af genbrugsmegblet, samt
hvor genbrugsmgblet kan afhentes og evt. besig-
tiges, til e-handelskoordinatoren i Indkgb & Jura.
Genbrugsmgblet vil sa kunne “handles” gennem
Mercell. Kommunens samlede indkgb af kontor-
inventar pa den SKl-forpligtende aftale pa kontor-
mgbler gennem RAKAT udgjorde i 2021 1,2 mio.
kr. Tiltaget skal derfor nu ga videre med at under-
sgge andre omrader med lignende muligheder.

Handling

En tvaergaende gruppe nedsaettes og sam-
arbejder om, hvordan der kan arbejdes med
mere af det, kommunen allerede er begyndt
pai2022, nemlig byttebgrs af mgbler pa

tveers af kommunen, samt afvikling af en-
gangs papkrus til fordel for indivduelt krus.
Enkeltstaende initiativer/projekter, der er
sma eller store, men virksomme ift. CO,, god
gkonomi og at skabe en mere bzaredygtig
kultur, afsgges. Det kunne veere at give den
nye medarbejder en kop og et blomsterlgg
til haven, nar man starter, fremfor afskarne
blomster og en daglig brug af papkrus, samle
kontorartikler fra skufferne ind i printerloka-
let mv.

Adferdsforandrende kommunikation ud i
organisationen omkring “Forbrug mindre —
forbrug smartere”, herunder fortzelling af de
gode historier, eksempelvis forskellen pa at
bruge chat i Teams frem for mails eller sla
video fra i Teams (= 90 % reduktion pa ser-
vertraekket) i samarbejde med IT.

@konomi og ressourcer

Handlingerne indgar i alm. drift blandt de
nuvaerende medarbejdere i organisationen,
indkgb og udbud og fagcentrene. Idet der er
tale om et nyt fokus i processerne, vil det dog
kraeve en tidsmaessig prioritering. Det vil bade
tage nogle dage at udvikle og derudover tid at
samarbejde om pa tveers af organisationen.

Effekten haenger sammen med at afbgde po-
tentielle merudgifter i indkgbstiltaget “"Beaere-
dygtige kommunale indkgb”. Det er hensigten,
at det mindre forbrug kan indfri besparelser
og/eller deekke potentielle udgift.

Tiltaget vil forventeligt pa sigt lede til besparel-
ser ligesom ved eksempelvis reduceret indkgb
af nyt kontorinventar, papkrus mv.




Zndringer i vaner og kultur kan vaere vanskelige
og kraeve tid at implementere. Det kan vaere en
barriere for nogle at benytte genbrugsprodukter.
Disse barrier kan imgdekommes gennem et ledel-
sesmaessigt fokus, den interne kommunikation og
oplaeg pa centermgder.

2023:

Gruppen er nedsat, og der arbejdes med en
involveringsplan samt ivaerksattes min. et tiltag
inden arets udgang.

Vedr. mgblernefor eksempel: Etablering af

et depot i radhusets kaelder fordrer fgrst og
fremmest, at der er plads i keelderen. Desuden
skal der ggres reklame for depotet og de mu-
ligheder, det bringer med sig. Det er planen, at
der Igbende vil kunne findes optimeringspo-
tentialer, som iveaerksaettes, sma daglige ting, vi
ikke lige var klar over, og som med fordel kan
2ndres.

Tiltaget giver CO,-reduktion, men indgar ikke
i beregningerne af reduktionsmalsaetningerne
for 2025. Tiltaget har en direkte CO,-reduce-
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rende effekt uden for kommunens graenser og
pa kommunens gkonomi bestdende i feerre
indkgbte genstande og forbrug uden for kom-
munegransen.

Tiltagets mervaerdier er primaert gkonomiske.
Derudover har selve udfgrslen af indsatsen
merveaerdi i form af skeerpede kompetencer, der
kan have afsmittende effekt pa privatforbrug.

Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
saerskilte kvantitative indikatorer i Roadmap
2023-2026, se kapitlet "Monitorering”.

Tiltaget handler om, at kommunen i et tvaerga-
ende projekt arbejder p3, at nar der indkgbes
samtaenkes god gkonomi, sociale hensyn med
klima og miljg i baeredygtige indkgb.

De danske kommuner kgber samlet ind for op
imod 100 mia. kr. arligt, heraf har Greve Kommu-
ne en arlig indkgbsvolumen pa ca. 1,5. mia. kr.
Derfor er kommunernes og det offentliges indkgb
en vaesentlig katalysator i at medvirke til at 2endre
maden, der produceres, indkgbes og forbruges
varer og ressourcer pa. Den Fzelleskommunale
Indkgbsstrategi 2020-2024 (KL) har fokus pa bae-
redygtighed som en af sine tre grundsten og er
dermed en overliggende strategisk ramme for det
kommunale indkgb. Store indkgbsomrader som
transport, driftskontrakter, kgretgjer, IT, fodevarer,
energi og byggeri setter Ipbende store klimaaf-
tryk pd kommunens indkgb og er derfor vaesentli-
ge at arbejde med.

Det er malet, at der via en gget systematik i bru-
gen af grenne vaerktgjer i indkgb og udbud over
tid vil komme flere og mere grgnne aftaler. Det
geelder for eksempel brug af miljgcertificeringer,
fokus pa mindre transport af varer og tjeneste-
ydelser samt at indkgbene og udbuddene i stgrre
omfang bliver cirkulzere.

Ved indkgb og udbud bgr affaldshierarkiet sa vidt
muligt fglges. Der bgr veere taget stilling til, om
der findes genbrugelige alternativer, eller om

det er muligt at reparere eller re-designe eksiste-
rende. Det kan bade veere affaldsforebyggende
og medvirke til at reducere klimaaftrykket fra de
kommunale indkgb. Dertil kommer, at ligesom et
supermarked indrettes strategisk med varernes
placering, sa kan kommunens indkgbssystem ogsa

indrettes pa en made, sa det fremmer grgnne
valg i hverdagen hos indkgberne/de interne be-
stillere/brugerne af indkgbsaftalerne.

Det er ngdvendigt i ferste omgang at klarlaegge,
om der er szerlige funktioner/omrader i Greve
Kommune, hvor der bgr saettes ind med konkrete
anvisninger og/eller retningslinjer for varekgb.
Det kunne seerligt veere pa plast-omradet, hvor
der er mange engangsprodukter/emballager, eller
pa IT-omradet, da elektronik har et szerligt hgjt
miljg- og klimaaftryk. Derudover er det helt cen-
tralt at se pa reduktion af klimaaftrykket fra trans-
porten i kommunens indkgb. Et nyligt eksempel
hvor klima er indarbejdet er kontrakten om drift
af kommunens udearealer.

Tiltaget deler sig i to hovedhandlinger:
Kommunens udbud og indkgbsaftaler samt kom-
munens treek pa indkgbsaftaler.

1. Beeredygtig indkgbs- og udbudspolitik / re-
videret opgavebeskrivelse for indkgbs- og
udbudsprocessen. Det bestar af to elemen-
ter: a) udforme ny politik, b) Ipbende fglge
udviklingen i CO,-opggrelser

a. Vedtage politik for indkgb, tilbudsindhent-
ning og udbud. Der igangsaettes et arbejde
med at formulere en grgn indkgbspolitik
som drgftes med relevante fagcentre. | poli-
tikken indgar, at der ved kommunens udbud
laves en vurdering af, hvilke grgnne tiltag og
krav, der er relevante. Der arbejdes videre
med at afklare, hvilke forhold, der bgr bely-
ses, nar kommunen laver udbud, og hvordan
der kan traeffes beslutning om, hvorvidt kra-
vene skal implementeres eller e;.
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Vurderingen ved egne udbud kan forega via
en tjekliste, hvor der hver gang skal over-
vejes om det vil vaere proportionelt at lave
grenne mindstekrav eller evalueringskrav. De
krav kan vedrgre om der er basis for et inno-
vationsudbud med cirkularitet som central
malsaetning, genanvendelse, reduktion af
braendstof ved transport, cirkulaert forbrug.

Nedenfor uddybet:

- Fradag 1indga vurdering af om marke-
det er naet til et stadie, hvor der uden vide-
re kan stilles grgnne krav i form af mindste-
krav eller evalueringskrav. Ved videndeling
efter andre kommuners relevante udbud,
men derudover igennem egne udbud, gen-
nemfgres der markedsdialog som afdaekker,
hvilke grénne mindstekrav, der er relevante
og markedskonforme eller under indfasning
- Anvendelse af statens veerktgjer til TCO,
der inkluderer omkostningerne i driftsfasen
og giver et grundlag for at evaluere ud fra
samlet pavirkning i hele levetiden og ikke
blot indkgbsprisen, dertil livscyklusvurderin-
ger.

- Overvejelser om leasing fremfor ejer-
skab, idet kommunen giver incitament til
lang levetid og mulighed for opgradering og
reparation.

- Ved ejerskab er der sarlig opmaerksom-
hed pa at stille krav om reparerbarhed, ad-
gang til reservedele og lang levetid

- Derudover indgar efterspgrgsel pa gen-
brugsartikler, hvor det er muligt, for eksem-
pel ndr det geelder mgbler, IT og tekstiler.
Flere leverandgrer af genbrugsartikler tilby-
der ogsa mulighed for garanti, blandt andet
pa harde hvidevarer og IT.

- Grgnne drivmidler er et krav i udbud af
taxikgrsel og andre kommunale transport-
opgaver. Det indgar i markedsafdaekning og
dialog med andre kommuner i lignende situ-
ation. Malet er, at det er muligt at stille krav
om emissionsfri kgretgjer, nar de er under
3,5 t., samt laegge en plan for indfgrsel af
emissionsfri kgretgjer i gvrige kategorier.

- Brug af tveerkommunale samarbejder i
kraft af, at der udvaelges indkgb eller pro-
duktgrupper, som har potentiale for mar-
kedsmodning for cirkulzere Igsninger, eller

et felles innovationsudbud med cirkularitet
som central malsaetning mm. Det kan ggres,
fordi der blandt nzasten alle kommunerne i
de indkgbssamarbejder som Greve Kommu-
ner indgar i, ligeledes er vedtaget indsatser
om at bruge den offentlige indkgbsmuskel
som driver for at fremme grgn markeds-
dialog, inkl. tilbagetagning af produkter til
genanvendelse efter end brug.

- Lgbende faglig udvikling.

b. Lgbende fglge udviklingen i vaerktgjer til
beregning af CO, ved varer og kommunale
indkgb og i 2024 tage stilling til, hvad det vil
kreeve at bringe dem i anvendelse. Indkgb &
Udbud holder sig ajour med udviklingen af
veerktgjer og tilgaengelig viden om CO,-af-
tryk ved forskellige indkgb. Erfaringerne fra
eksempelvis Arhus Kommune med at tilleege
oksekgd en intern CO,-pris/maerkning fglges,
og det vil blive vurderet, hvordan det eventu-
elt kunne implementeres i Greve Kommune
og forelagt politisk.

2. Skreeddersyede varekataloger i e-handelspor-
talen med filtrering pa for eksempel miljg-
maerker. Greve Kommune er forpligtet til at
anvende en raekke faelles indkgbsaftaler via
SKI. Der kan sorteres i sortimentet, saledes
at der alene kan handles i 'det grgnne' sorti-
ment. Indkgbsteamet kan opszette det selv i
samarbejde med fagfolk, som udpeger hvilke
produkter, der kan konverteres til grgnne.

Tiltaget Igftes som del af almindelig drift, ved
merudgifter i indkgbskategorier er det hensig-
ten, at det mindre forbrug ved tiltag 2.3.1 daek-
ker via feerre, men gget kvalitet, i indkgb.

Da der er tale om et nyt fokus i processerne vil
det kraeve tidsmaessig prioritering. Det vil tage
nogle dage at udvikle foruden tid at samarbej-
de om pa tvaers. Selve indkgbet vil ikke kraeve
mere, idet der i fgrste omgang udformes en
politik, der tager stilling til, hvordan kommunen
kan fremme klimaet uden at miste de gvrige to
bundlinjer af sigte: sociale klausuler og gkono-
mi.

Zndringer i vaner og kultur kan veere vanskelige
og kraeve tid at implementere. Det kan veaere en
barriere for nogle at benytte genbrugsprodukter.
Disse barrier kan imgdekommes gennem et le-
delsesmaessigt fokus, den interne kommunikation
og oplaeg pa centermgder. Det kraever kompeten-
ceudvikling i Indkgb & Udbud at lave de grgnne
udbud

1a) 2023:
Tiltaget igangseettes, derpa fortlgbende del af
opgavelgsningen i centeret. Revidering af ind-
kobs- og udbudsopgavebeskrivelsen vedtages.

1b) 2024/2025:
Vurdering af udviklingen i veerktgjer til bereg-
ning af CO,-aftryk.

2) 2023:
Tiltaget igangseettes.

Tiltaget giver CO,-reduktion, men indgar ikke
i beregningerne af reduktionsmalszatningerne
for 2025. Tiltaget har en direkte CO,-reduce-
rende effekt uden for kommunens graenser og
pa kommunens gkonomi bestaende i feerre
indkgbte genstande og forbrug uden for kom-
munegransen.

Tiltagets merveerdier er, at det tilfgjer miljg i
indkgb, hvor det sociale, i form af klausuler, og
det gkonomiske allerede er til stede. Eksem-
pler er reduktion af luftforurening, stgj og mi-
kroplast fra daek ved transportreduktionen og
omlaegning til emissionsfri leveringer inden for
kommunens graenser. Internt er der mervaerdi
i form af skeerpede, faglige kompetencer i den
gronne markedsudvikling.

Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
saerskilte kvantitative indikatorer i Roadmap
2023-2026, se kapitlet “Monitorering”.

Afgraensning:
Krav i bygge- og anlaegsudbud indgdr i et separat
tiltag, men handler i dette tiltag om ogsd at indgd
i udbudspolitikken.
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Malszetning 2.4

Vores ferier foretages i mindre grad med fly, og vi tager
pad baeredygtige ferier.

2.4.1 Staycation og bzeredygtige ferier

Staycation og beeredygtige ferier

Beskrivelse

Tiltaget handler om at understgtte en reduktion
af flytransport. Det behgver ikke veere ved at
blive hjemme, men kan ogsa vaere ved at rejse
mere baeredygtigt pa ferie.

CO,-udledningen varierer ved forskellige trans-
portmidler og forudsaetninger. Flytransport er en
af de helt store kilder til CO, udledning i Greve
Kommune. Borgerne i Greve Kommune udleder
omkring 30.000 tons CO, gennem flytransport
hvert ar. Til sammenligning udggr CO, udlednin-
gen i Greve Kommune som geografisk omrade
246.000 tons i 2019 (ekskl. udenrigs flytransport).
CO,-udledningen forbundet med hhv. bil, tog og
bus er vaesentligt lavere end for fly. For biltrans-
port afhaenger udledningen af, hvor mange der
rejser sasammen.

Handling

Greve Gymnasium undersgger, hvordan de
fremadrettet kan reducere klimabelastnin-
gen fra studieturene.

Greve Kommune undersgger, hvilke fremti-
dige handlinger, tiltaget kunne indeholde og
medtager det til politisk behandling.

Tidsramme

2022/23:

Greve Gymnasium undersgger og arbejder med
muligheder for at mindske klimabelastningen
fra studieture, og Greve Kommune informerer
om klimabelastningen.

2024:
Der tages stilling til naeste fase.

Mulige barrierer

Det kan i nogle tilfelde vaere dyrere at tage toget
i studieturene og der kan veaere en udfordring ift
undervisningsdage. Dette er en vaesentlig barriere
bade i forhold til studieture og i forhold til flytrafik
generelt. Barrieren kan bade adresseres gennem
ledelsesmaessige beslutninger, afspgning af gang-
bare alternativer og kommunikation af disse.

@konomi og ressourcer

Tiltaget Ipftes som del af almindelig drift.

Tiltaget giver CO,-reduktion, men indgar ikke
i beregningerne af reduktionsmalsaetningerne
for 2025.

Tiltagets merveerdier er primaert sociale. Dertil
kommer gget fokus pa lokale tilbud og promo-
vering af kommunens tilbud overfor tilrejsende

Fremdrift monitoreres, men der indgar ikke
saerskilte kvantitative indikatorer i Roadmap
2023-2026, se kapitlet "Monitorering”.

Kommunens rolle og forankring
Kommunens rolle er som facilitator. Tiltaget er
politisk forankret hos Klima-, Teknik- og Miljg-
udvalget. Tiltaget er administrativt placeret hos
klimakoordinatoren.

Andre mulige aktgrer

e Greve Gymnasium




Indsatsomr ] .
Baeredygtige bygninger og

tilknyttede udearealer

Sophus V@rsing, bestyrelsesformand for Sydkystens Boligselskab:

Sydkystens Boligselskab arbejder med beeredygtighed ud fra
samspillet mellem de miljgmaessige, sociale og gkonomiske
hensyn; og ser frem til at fortseette samarbejdet med
kommunen om at Igfte denne vigtige dagsorden.

Sophus Vgrsing, som bestyrelsesformand i Greve Fjernvarme, indvalgt som
repraesentant for boligselskabet:

| Greve Fjernvarme har vi et godt samarbejde med Greve
Kommune omkring udbygningen af fjernvarme. En stor del af
boligopvarmningen i kommunen er i dag baseret pa olie og
naturgas, og for hver bolig der konverteres til fjernvarme, kan
vi som samfund spare ca. 4 tons CO, om dret.



Malszetning 3.1

Vi udfaser individuelle oliefyr i opvarmningen inden 2030
og gasfyr inden 2035.

3.1.1 Udfasning af rumopvarmning med naturgas, olie og elpaneler
3.1.2 Omstilling fra naturgas og olie i kommunens bygninger
3.1.3 Fortzetning af eksisterende fjernvarmeomrader
3.1.4 Konvertering af erhvervets n