Handicapradets mgde den 18. september 2019

DH-siden i Handicapradet har fglgende hgringssvar til budget 2020:

Effektiviserings- og besparelseskatalog

@konomiudvalget

1.02 Besparelse pa kommissioner, rad og naevn

DH-siden i Handicapradet, kan ikke anbefale forslaget, da det er et indgreb pa demokratiet i kommunen.

Skole- og Bgrneudvalget

3.01 Mindre betjening fra PPR

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget, for hvis man sparer pa forebyggelse medfgrer det
stgrre udgifter senere hen.

3.02 Fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 ar og 10 maneder gammel.

DH-siden i Handicapradet anbefaler at forslaget blgdes op, sa man tager individuelle hensyn til bgrnene.

3.02 Budgetanalyse — lukkedage i sommerferien.

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget, da b@rn der er sarbare, er mere udsatte nar de flyttes
rundt.

Kultur- oqg Fritidsudvalget

4.01 Lukning af filial Karlslunde bibliotek

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget, da biblioteket ligger centralt i forhold til stationen og
at borgere med handicap bruger dette bibliotek, fordi det er roligt, modsat hovedbiblioteket.


https://www.greve.dk/media/28730/2-effektiviserings-og-besparelseskatalog.pdf

4.02 Nedlaegge pulje til sommerferieaktiviteter

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da det vil ga ud over bgrn med handicap.

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget

5.01 Bortfald af stgtte til frivilligt socialt arbejde efter § 18

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da det ikke er lovligt at skeere puljen helt vaek og der
bor vaere et vist forhold mellem det udloddede belgb og det belgb der bevilges via bloktilskuddet.

Integrations-, Beskaeftigelses- og Ungdomsudvalget

6.03 Gadeteam nedlaegges eller reduceres

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da de kan forhindre at bgrn og unge der er seerlige
sarbare rekrutteres til bandemiljget.

Ikke til stede: Jette Andersen, Jesper Nimgdrd, Palle Jacobsen.
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Skolebestyrelsen pa Strandskolen
Kongens Enge 40, 2690 Karlslunde

Den 23. september 2019

Hgringssvar Budget 2020-2023

Under henvisning til hgringsmaterialet der blev gjort digitalt tilgaengeligt den 10. september
2019, afgiver Strandskolens bestyrelse hermed sit hgringssvar til Greve Kommunes

budgetforslag for perioden 2020-2023.

Heringssvaret retter sig af gode grunde navnlig mod de vidtgdende besparelsesforslag pa
Skole- og Barneudvalgets omréde, men da en raekke gvrige besparelsesforslag i harings-
materialet ogséd rammer en rackke andre institutioner og omrader af betydning for skole-

omradet, forholder bestyrelsen sig ogsa til disse.

Tiltraengt renovering af Strandskolen

Skolebestyrelsen pa Strandskolen hilser planerne om renovering af Strandskolen
velkommen og gleeder sig meget over, at Strandskolen nu star for tur. Der er tale om en
renovering, der i lang tid har veeret tiltresngt, og som alle skolens interessenter kun kan
gleede sig over og se frem til. Den planlagte renovering deekker som bekendt ikke alle de

foreliggende behov, men det er en god start.

Problematisk ekonomisk situation

Bestyrelsen er bekendt med, at Greve Kommunes gkonomi er anstrengt og presses
yderligere af de udgiftsbegraensninger og besparelseskrav, der meldes ud pa nationalt
plan, og at dette under de foreliggende omstaendigheder kan vaere vanskeligt at afhjaslpe.
Den omsteendighed, at det midt i et todrigt budget er ngdvendigt at sende et nyt
effektiviserings- og besparelseskatalog i hering, taler i den henseende ogsé sit eget

tydelige og problematiske sprog.



De foreslaede besparelser vil ramme barn og unge i et i forvejen underfinansieret
skolevaeren hardt og forekommer uigennemtankte

Forstaelsen for Greve Kommunes gkonomiske situation aendrer imidlertid ikke ved, at der
efter folkeskoleloven pahviler kommunalbestyrelsen den vanskelige opgave at fastlaegge
de gkonomiske rammer for skolerne, og at kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der

kan drives folkeskole for de tildelte midler.

Ved en gennemgang af budgetmaterialet hasfter bestyrelsen sig ved, at der tilsyneladende
ikke er nogen overordnet strategi i besparelsesforslagene. Det er sveert at se
sammenhangen mellem Greve Kommunes skole-, barn- og ungepolitikker og de
tisyneladende regnearksbaserede beregningsmodeller, der danner grundlag for

besparelser pa skoleomradet og tilgrasnsende omrader.

Forslagene i effektiviserings- og besparelseskataloget indeholder saledes endnu en gang
en reekke besparelser, som vil ramme bgrnene og derigennem kerneydelserne i
kommunens skoler og SFO’er hardt — og endnu en gang ramme de svageste hardest — og

ikke fremtreader velbegrundede.

En raekke gvrige besparelsesforslag rammer en raskke andre institutioner, som skolerne
arbejder sammen med, og som det i folkeskolereformen er forudsat, at skolerne skal
arbejde sammen med som led i den dbne og inkluderende skole, og en raekke andre

omrader af stor betydning for skoleomradet.

Overordnet kan bestyrelsen desvaerre atter konstatere, at besparelseskataloget er udtryk
for et skolevaesen, hvor man stort set kun tildeler penge til de omrader, der er lovbundne,
mens stort set alle andre omrader indgar i besparelsesforslagene. Dette gar sig desvearre

ogsa gaeldende pa en raskke andre omrader uden for skoleomradet.

Gennemgéende skeeres der i en raekke forebyggende og understgttende tiltag, hvilket
rammer bade de svageste og dermed alle andre. Besparelsesforslagene er udtryk for en
tankegang, der strider mod inklusionsindsatsen og -tankegangen, Greve Kommunes egen

skolepolitik og intentionerne bag folkeskolereformen.




Herudover kan det konstateres, at der ogsa inden for andre omrader end skoleomradet er
besparelsesforslag, som rammer bgrn og unge hardt — og som primaert rammer udsatte

barn og unge — hvilket bestyrelsen finder meget problematisk.

Pa skoleomradet gor det sig fortsat gaeldende, at Greve Kommune — uanset sin ambitigse
skolepolitik — bruger faerre penge pa bgrn og unge end flertallet af danske kommuner, og

vaesentlige dele af folkeskolereformens krav til skolerne er i Greve ufinansierede.

Der er fortsat i vidt omfang underskud pa Greve Kommunes skoler, bygningsmassen og
inventaret er i alt for stort omfang stadig nedslidt, og det er stadig ikke muligt at drive
skolerne pa forsvarlig vis med de midler, skolerne bliver tildelt. De yderligere midler, der
far har vaeret tale om at tilfare skoleomradet, men som kun langsomt eller slet ikke lader til

at finde vej til skolerne for derefter at blive sparet vask i naeste sparerunde, aendrer ikke

herved.

En raskke temaer svarende til de der er indeholdt i besparelsesforslagene, har tidligere
vaeret behandlet i bestyrelsens hgringssvar og veeret genstand for drgftelser mellem
kommunen og skolebestyrelserne. Bestyrelsen har i den forbindelse tilkendegivet en

raekke synspunkter, som fortsat gar sig gesldende.

Strandskolens og de gvrige skolebestyrelser i kommunen har de sidste ar gentagne gange
givet udtryk for, at det ikke leengere er muligt som ansvarlige skoleledelser og -bestyrelser
at pege pa omrader, hvor skolerne kan tale flere besparelser, og at der ikke er mere at

give af pa skolernes omrader. Det ger sig ligeledes fortsat gasldende.

| den forbindelse mener Strandskolens bestyrelse — hvilket antageligvis ogsa gar sig
geeldende for andre bestyrelser — sig ikke i stand til eller berettiget til at pege pa andre

omrader, der bedre taler besparelser.

Generelt gar det sig for de udsendte besparelsesforslag gaeldende, at flertallet af dem af

de grunde, der er anfgrt i hgringsmaterialet om ulemper og afledte konsekvenser ved

forslagene, er helt uantagelige.




Bestyrelsen ser specifikt inden for skole- og berneomradet med stor bekymring pa
bl.a. folgende konkrete besparelsesforslag

optimering af skoledistrikter med flydende skoledistrikter

- reduktion af inklusionsfremmende tiltag og mindre betjening fra PPR

- reduktion af ugentlig abningstid i daginstitutioner med 3 timer

- yderligere 15 lukkedage i SFO

- fidligere overflytning fra barnehave til SFO pr. 1. marts

- fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 ar og 10 maneder

- overflytning af lgnudgifter til paedagogstuderende i SFO og dagtilbud fra kommunen til

institutionerne

Besparelsesforslagene giver anledning til fglgende overordnede bemasrkninger:

Optimering af skoledistrikter
| forhold til forslaget om optimering af skoledistrikterne med flydende skoledistrikter med

henblik pad at opnd en gennemsnitlig klassekvotient pad 25 elever er det bestyrelsens
opfattelse, at hvis sddanne strukturelle sendringer skal tages under overvejelse, er det af
afggrende betydning, at de i forvejen er gennemtaenkte og led i en reskke fornuftige og
langsigtede beslutninger. Dette lader ikke umiddelbart til at vesre tilfaeldet, og en
gennemfgrelse af forslaget ma frygtes at have en reskke uhensigtsmasssige konsekvenser

pa de bergrte skoler for medarbejderne, foresldrene og barnene samt for Greve Kommune

som helhed.

Der mé séledes forventes medarbejderreduktioner pa grund af klasseoptimeringen og

vanskeligheder med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa grund af den med

forslaget forbundne usikkerhed i ansasttelsen,

Det ma ligeledes forventes, at en raekke elever — og deres forasldre — som folge af de
flydende skoledistrikter, vil vaelge at sgge til enten privatskoler eller andre skoler uden for
Greve Kommune, og at en raekke foraeldre — og deres bgrn — vil vaelge at undlade at

boseette sig i Greve eller flytte fra Greve.

Hvis forslaget gennemfares, bar barn der ikke optages pa deres forelgbige distrikisskole
efter bestyrelsens opfattelse sikres plads pa skolen i det forelgbige naboskoledistrikt. En




indfgrelse af flydende skoledistrikter der muligger optagelse af bgrn pa alle skoler i

kommunen uanset bopael vil vaere for vidtgaende.

Der bgr under alle omsteendigheder sikres mulighed for, at bgrn optages pad samme skole

som deres sgskende.

Der vil endvideré, hvis forslaget gennemfares, kunne blive tale om ikke ubetydelige

udgifter til og vanskeligheder med transport af barmn til skole
Der skal endelig tages hajde for, hvordan der skal forholdes med ftilflyttere.

Omfattende reduktioner af midler til inklusion og inklusionsfremmende tiltag pa en
reekke omrader og yderligere beskaringer af PPR

Opgaven med inklusion er en fortsat voksende opgave, og pa skolerne anses inklusion for
en meget vigtig del af skolereformen og skolepolitikken. Dette indebaerer, at der er mange
barn med searlige behov pa alle skoler, der vil blive bergrt af de foresldede besparelser.
Der er endvidere i vidt omfang tale om besparelser, der kan have store konsekvenser for
bade barn, seerligt gruppen af saerligt sensitive barn, og personale, isser fordi det
vanskeligger rekruttering af psedagoger, hvis de ikke kan tiloydes en fuldtidsstilling. Set i
det lys er det efter bestyrelsens opfattelse vigtigt at fastholde en overordnet tankegang, og
det er ikke tiden for besparelser pa centrale dele af skoleomradet. Sadanne besparelser vil
modvirke inklusionsprocessen, der endnu ikke er lykkedes fuldt ud, og kan meget vel
komme til at medfgre merudgifter til andre foranstaltninger i forhold til de pagaeldende barn

0g unge pa et senere tidspunkt.

PPR er en vassentlig og helt central medspiller for skolens ledelse, laerere, forseldre og
elever i forhold til at inkludere den stigende maengde bgrn med specielle behov og i
forhold til psykologfaglig samtale og sparring. PPR’s ansatte udfgrer et uundveerligt stykke
arbejde, men ikke desto mindre har PPR de senere ar vaeret udsat for en maengde
besparelser, og PPR bgr efter bestyrelsens opfattelse friholdes for yderligere besparelser.

Bgrn, foreeldre og pasdagogisk personale vil som faglge af reduktioner som de foreslaede
opleve laengere ventetid pa henvisning til psykiatrisk udredning, og der vil ikke kunne
saettes sa tidligt ind i forhold til barn, hvor der ses bekymring for deres trivsel og udvikling,

hvilket vil ramme de bergrte urimeligt hardt.



Reduktioner pa SFO-omradet, herunder yderligere lukkedage, og tidligere overgang
til bernehave og SFO

Bestyrelsen har tidligere udtalt sig imod de mange reduktioner pa SFO-omradet, den heraf
falgende risiko for ikke at kunne tiltraskke og fastholde kvalificeret personale og risikoen for

udmeldinger.

Bestyrelsen har ligeledes udtalt sig imod den stadig tidligere overgang fra dagpleje og
vuggestue til bgrnehave, fra bgrnehave til skole og SFO og fra SFO til klub. Farst og
fremmest er der intet, der taler for, at de tidligere overgange er i barnets tarv — tveertimod.
Den stadig tidligere overgang gennemfgres uden inddragelse af relevante fagpersoner, og
en tidligere overgang medfarer flere og vaesentligt andre opgaver for personalet og et
vaesentligt andet indhold af tilbuddene. Personalet og bgrnene befinder sig i forvejen i en
forandringsproces, og en tidligere overgang vil pavirke leeringsmiljget og vanskeliggere
fastholdelse af processen med implementering af skolereformen. Endelig vil en tidligere

overgang ramme inklusionsindsatsen, idet en raekke inkluderede bgrn ikke vil kunne

handtere den.

En tidligere skolestart betyder, at bagrn preematurt hives ud af deres faste rammer i
barnehaven, hvor de sidste maneder kunne bruges til at ggre bagrnene parate til og trygge
ved den kommende skolestart. Ved at sende bgrnene for tidligt af sted til SFO- og
spireordninger mister bgrnene grundet lavere normering og darligere pladsforhold pa
skolerne neerveer, tryghed og mulighed for relationsdannelse, de far mindre opsyn og
mindre af den tastte kontakt med voksne, som b@rn i 5-arsalderen har brug for. Det har

konsekvenser for en vellykket og tryg skolestart og for barnenes udvikling og trivsel.

En endnu tidligere fast overgang fra bgrnehave til SFO fremrykker skoleparatheds-
vurderingen, hvilket ma forventes at medfere, at antallet af bgrn med udskudt skolegang
forgges. | forhold til processen med at ggre bgrnene skoleparate ngdvendigger forslaget
endvidere ret beset tilfarsel af yderligere ressourcer til SFO’erne. En tidligere overgang vil
endvidere have problematiske konsekvenser til falge ved fejlvurderinger, idet et barn der
viser sig at vaere startet for tidligt i SFO, enten skal tilbage til bgrnehaven eller risikerer at
skulle blive i 0. klasse, nar de gvrige elever som barnet har skullet danne nye venskaber

med i arets lgb, rykker op i 1. klasse. Begge alternativer vil fgles som et nederlag og



ramme barnet hardt. Forslaget kan endvidere give problemer i forhold til inklusions-
processen, idet der stilles seerlige krav i forbindelse med processen med at ggre
inkluderede bgrn skoleparate. Herudover medfgrer forslaget, at tiden i bgrnehaven, der er
meget vaesentlig i forhold til modningsprocessen og processen med at ggre bgrnene

skoleparate, forkortes yderligere.

Besparelser som de foresldede vil ramme bade skolernes og SFO’ernes kerneydelser
hardt og stemmer ikke overens med, hvad der er bedst for bgrnene. En tidligere overgang
som foreslaet kan efter bestyrelsens opfattelse ogsa kun vanskeligt bringes til at stemme

overens med en rackke af elementerne i Greve Kommunes skolepolitik.

Andre omrader
Skolebestyrelsen har som naevnt valgt i sit heringssvar navnlig at udtale sig om de

omréder, som primaart vedrgrer skoleomradet.

Bestyrelsen kan imidlertid ved gennemgang af det samlede budgetmateriale konstatere, at
der ogsé inden for andre forvaltningsomrader er besparelsesforslag, som rammer en
reekke andre institutioner, som skolerne arbejder sammen med, og som det i folke-
skolereformen er forudsat, at skolerne skal arbejde sammen med som led i den &bne og

inkluderende skole, og en raekke andre omréder af stor betydning for skoleomrédet.

| den forbindelse finder bestyrelsen anledning til specifikt at fremhaeve, at vi uden for
skoleomradet ser med stor bekymring péa bl.a. felgende konkrete besparelsesforslag

- lukning af Karlslunde bibliotek

- reduktion af midler til bgrne- og en raekke andre kulturaktiviteter

- nedlaeggelse af sommerferieaktiviteter for bgrn og unge

- reduktion af midler til idraets- og fritidsaktiviteter og foreninger

- reduktion af midler pa det sociale omrade og seldreomrade

Bestyrelsen skal i den forbindelse understrege, at navnlig forslagene om lukning af
Karislunde bibliotek, reduktion af midler til idraets- og fritidsaktiviteter og foreninger samt
nedlaaggelse af sommerferieaktiviteter for bgrn og unge vil have omgéaende og vidtgaende

konsekvenser for kommunens bgrn og unge.



Bestyrelsen haber med dette hgringssvar at kunne bidrage til at forhindre, at de ansvarlige

folkevalgte i Greve Kommune tager beslutninger mod bedre vidende.

Pa skolebestyrelsens vegne

John Larsen

formand




Haringssvar

Udbud af rengering bade pa plejecentre og i private hjem (hjemmeplejen)

Fra hjemmeplejen har vi fglgende til hgringssvaret.

Der er flere grunde til at vi er modstandere af forslaget. Helt konkret er der seerligt fire gode grunde

til at det er en darlig ide at gennemfgre forslaget.

1.

3.

Hiemmepleje bgr varetages af sundhedsfagligt uddannet personale. En rigtig stor del af det

at komme i et hjem hvor der ydes praktisk hjeelp er szerligt observation af borgerne og
derved tidligere kunne opspore tegn pa sygdom som udvikling i den svaekkelse som
modtagere af hjemmepleje har, som er medvirkende til at forebygge
indlaeggelser/genindleeggelser. Social og sundhedspersonalet har qua deres uddannelse
kompetencerne til at varetage disse observationer.

Rehabiliterende tilgang. Der er generelt et stort fokus pa rehabilitering/vedligeholdelse af

borgerens funktionsniveau i kommunen. Derfor varetages renggringerne for nuveerende
ikke for, men sammen med borgeren i det omfang borgerne kan deltage. Det betyder reelt
at det kan ende i en merudgift for kommunen, hvis ikke borgerne modtager den samme
rehabiliterende indsats og dermed maske bliver darligere, hvilket kan pavirke livskvaliteten
negativt og give et behov yderligere hjeelp.

Antallet af personer i hiemmet vil stige. Nar der gennemfgres tilfredshedsundersagelser i

hjemmeplejen er noget af det vigtigste for vores borgere at de gerne vil have feerrest muligt
personaler i deres hjem. Ved at indfgrer dette forslag vil der opnas det modsatte i de hjem
hvor vi kommer til flere indsatser, da der vil komme personale fra hjemmeplejen samt
personale fra renggringsfirmaet.

Der opstar huller i hiemmeplejens karelister.

Hvis forslaget gennemfares vil der pa flertallet af hjemmeplejens karelister opsta
huller/tidspunkter hvor hjiemmeplejen ikke har noget at lave. Morgenplejen ydes som
udgangspunkt i tidsrummet kI 7-11. Herefter og frem til borgernes frokostbesgg starter
udfgres der praktisk hjeelp mm. som ikke kan flyttes til tidligere pa dagen, da der er ngd til
at veerre et vist antal timer imellem bes@g omkring medicin, ernaering, toiletbesgg osv.
Derfor vil der fortsat vaere behov for samme antal medarbejdere i hjemmeplejen til at kunne
levere de bestilte indsatser, men der vil komme en merudgift for kommunen, da man nu
bade skal Ignne de personaler fra hjemmeplejen som har huller i kgrelisten samtidig med at

man Ignner dem som skal varetage renggringen efter udbud.



Hvis det er nadvendigt med en besparelse pa aeldreomradet, vil klippekortsordningen veere

det som vi mener at faerreste borgere vil blive bergrt af.



Idraetsradet og Fritidsradets hgringssvar til Direktionens budgetudspil for 2020-23

Det erldraetsradet og Fritidsradets opfattelse at nedenstdende besparelsesforslag fra Direktionen vil have en meget
stor og varig negativ effekt pd idraets- ogfritidslivet i Greve Kommune. Derudover er det uhensigtsmaessigt, at deri
forbindelse med besparelsesforslagene ikke ertaget stilling til, hvilke negative konsekvenser det vil have for
implementering af de politikker ogindsatser, som er politisk godkendt.

Der erf.eks. i Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken en meget storforventning til atidraets- og fritidslivet er kraftigt
medvirkende til at indfri konkrete effektmal, hvilket ikke vurderes realistisk, s&fremt disse besparelsesforslag bliver

gennemfgrt.

ldraetsradet og Fritidsradets anbefaling er derfor, at konsekvenser ved disse besparelsesforslag bliver udfoldet mere
fyldestggrende, sdledes det politiske niveau har mulighed for at treeffe deres beslutning ud fra et bedre oplyst

grundlag.

Vihar kommenteret hvert enkel besparelsesforslag i nedenstdende tekst ogsatdeti relation til diverse
indsatser og politikker, som er politisk godkendt i Greve Kommune.

BKONOMIUDVALGET

1.01 Nedlzeggelse af Grevestafetten -164.000 kr.

Det skal bemaerkes isagen at det drejer sigom ”Ingen medarbejderrabat til Grevestafetten”, hvorfor overskriften
ikke er korrekt. Det er Idraets- og FritidsSekretariatet som erarranggr af Greve Stafetten.

Derudover mangler deribesparelsesforslaget at blive beskrevet at Greve Stafetten indgér i Vaekst- og Erhvervslivet
under indsats 3: “Etablering af fond derunderstgtter det lokale idraets- og fritidsliv via overskud fra eks. Greve

Stafetten”.

Safremt denne besparelse bliver politisk besluttet, vil det have en negativ effekt p& oprettelsen af en fond, der
understgtter det lokale idraets- ogfritidsliv. Det vil have en stor betydning forde ansatte i Greve Kommune, at de
ikke laengere vilhave feelles oplevelse, hvor motion ogsocialt samvaer dyrkes. Det vil kort sagt g ud over

personaleplejen.

1.02 Besparelse pa kommissioner, rad og naavn -100.000 kr.

Det erldraetsradets og Fritidsradets opfattelse, at de forskellige mgder eren forudsaetning for at fremme udviklingen
af Idreets- og fritidsomradet generelt. Derudover er det vurderingen, at en besparelse pd omradet vil betyde, at
administrationen i Greve Kommune vil blive ngdt til at bruge flere ressourcer pd at varetage de opgaver, som de
forskellige radd og naevn Igfter pa nuvaerende tidspunkt. P4 denne baggrund kan Idraetsradet og Fritidsradet ikke

stgtte besparelsesforslaget.

SKOLE- OG BORNEUDVALGET

3.01 Den abne skole -212.000 kr.

Det erIdreetsradet og Fritidsraddets opfattelse at en nedlaeggelse af puljen til Aben Skole vil medvirke til en klar
forringelse foreleverne i skolerne i Greve Kommune. De vil ikke i samme grad blive praesenteret foren bred palette
af forskellige idraets- og fritidstilbud afholdt af dedikerede foreninger. Foreningerne har oplyst, at en del elever
fortseetter i foreningsregi efterfglgende. Idraetsradet og Fritidsradet pdpeger, atderi Kultur-, Idraets- og
Fritidspolitikken under Bgrneliv star anfgrt: "For at fremme mental og fysisk sundhed arbejder vifor, at flere bgrn er
aktive i forenings- og fritidslivet”. Det virker derfor maerkvaerdigt at fremkomme med besparelsesforslag, som har
direkte konsekvens af det prioriterede politiske indsatsomrade. Dette centrale aspekt erikke naevnt i
besparelsesforslaget fra Direktionen, hvilket efter vores opfattelse ervitalt at tage med isagen.




KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET

4.02 Nedlzegge af pulje til sommerferieaktiviteter giver enbesparelse pa-266.000 kr.

Det er ldreetsradet og Fritidsraddets opfattelse, at der er mange foreninger og bgrn som har stor gleede af dette
tilskud. Det vil have en gkonomisk konsekvens for disse foreninger, safremt puljen bliver nedlagt. Derudover vil det
have betydning forde bgrn og unge, som har benyttet sig af sommerferieaktiviteterne.

Idraetsradet og Fritidsradets papeger i den forbindelse at foreningerne pa ingen made kan blive ”pdlagt” disse
sommerferieaktiviteter som en”del af medlems-/aktivitetstilskuddet”.

I den forbindelse er det vaerd at pointere, at foreningerne klart afviser at blive palagt omkostningerne for at udbyde
sommerferieaktiviteterne som en ”investering i forhold til medlemshvervning”. Holdningen er, at de mé veere Greve
Kommune som afholder udgiften til sommerferieaktiviteter, séledes at bgrn og unge i Greve Kommune har en
spaendende og aktiv sommerferie. Derudover bgr det naevnes at sommerferieaktiviteter er et rigtig godt tilbud til alle
bgrn og unge i Greve Kommune uanset sociale og gkonomiske forhold i familierne. Sommerferieaktiviteterne er saledes
med til at samle barn og unge fra forskellige samfundslag og giver dermed mulighed for knytte venskaber pd tvaers af

forskellige baggrunde.

4.02 Tilpasning af Idraets og fritidspuljerne giver en besparelse pa-200.000 kr.

Det vil have store konsekvenser foridraets- ogfritidslivet i Greve Kommune, safremt denne reduktion bliver fgrt ud i
livet. Idreets- og idraetspuljerne spiller nemlig en helt afggrende rolieiat realisere Idraets-, Fritids og
kulturpolitikken, herunder de forskellige indsatser under hvert af de seks liv. Puljerne kommer rigtig mange
forskellige til gavn, sdsom selvorganiserede grupper, idraets- og fritidsforeninger samt borgere som haren god ide.

[ forhold til bredde-, talent-og eliteidraet vil det f& markante konsekvenser.

Hvis reduktionen bliver fgrt ud i livet vurderes det ikke realistisk at fastholde de nuvaerende elitesatsninger for
idreetsforeningerne, som er med til at markedsf@re Greve Kommune som en steerk idreetskommune. Det samme ggr
siggaeldende for de mange tiltag inden for breddeidraet og de indsatser derer mélrettet saerlige mélgruppers
deltagelse i foreningslivet, sdsom personer med handicaps, aldre med nedsat funktionsevner og udsatte bgrn og

unge mv.

Dererforeninger, som harindgéet flerarige partnerskaber via puljerne med Greve Kommune. Disse kan naturligvis
ikke fortseettes fremadrettet uden medfinansiering fra puljerne.

Idraetsradet og Fritidsradets vil derfor pa det kraftigste frardde en reduktion af idreets- ogfritidspuljerne, eftersom
den skaber stor veerdi for Greve Kommune som langt overstiger besparelsen.

4.02 Reduktion af lokaletilskudsprocent -116.000 kr.

| forbindelse med en revision af Greveordningen harldraetsradets og Fritidsradets medvirket til formulering af fire
alternative besparelsesscenarier, fremfor en reduktion af lokaletilskudsprocenten. |forleengelse heraf indstillede et
flertal i Idreetsradet og Fritidsradet, aten besparelse pa 150.000 kr. som svarer til at reducere lokaletilskud til 80
procent fra 2020, istedet forbgr ske ved en nedszettelse af medlemstilskuddet. Dette forslag blev godkendt pa

Kultur- & Fritidsudvalgsmgdet den 13. august 2019.

Vi er i ridene naturligvis kraftig modstander af forslaget om reduktion af lokaletilskudsprocenten, dabespareisen vil
ramme nogle fa foreninger meget hérdt. Foreninger, som i forvejen haren betydelig egenbetaling for de lokaler de
benytter, hvilket eri modsaetning til de foreninger, derfarstillet gratis kommunale lokaler til radighed. Derudover
finder vi det staerkt kritisabelt, at vi skal indgd i et laengerevarende arbejde og dialoger omkring alternative
besparelsesforslag, for at finde Igsninger, som vimener rammer idraets- ogfritidslivet mindst muligt, hvis man

alligevel vaelger reduktionen af lokaletilskudsprocenten.




4.02 Nedieegge af puljen til "den gode ide" -224.000 kr.

En nedlaeggelse af puljen vil betyde en klarforringelse af elevernes laeringspotentiale ude i lokalsamfundet,

herunder forenings, kultur-og erhvervslivet.

Leeringspotentiale kan vaere en anelse abstrakt at forhold sig til. Derfor giver det god mening at fremkomme med
nogle konkrete eksempler som puljen har veeret med til at stgtte og som samtidig medvirker til at implementere
de nuvaerende politiske mélsaetninger i Greve Kommune.

Med leeringspotentiale menes der konkret at puljen er med til:
"Puljen udforsker og udvikler potentialer, som blandt andet har vaeret med til motivere og styrke eleverne kreative

feerdigheder og matematiske kompetencer”. (Ansggningskriterier for puljen)

Den understgtter de politiske mélsaetninger om, at elevernes resultater i dansk og matematik skal opng en positiv
fremgang og at eleverne skal arbejde med kreative kompetence. (Resultatmal fra ungeliv)

Den Musiske Skole i Greve har startet et skoleorkester pa Arenaskolen, som giver eleverne kreative og musiske
kompetencer, en mulighed som er vigtig for isaer denne malgruppe.

Helle Houkjaer som er naturfagslaerer pa Krogérdskolen og som har vundet Politikens Undervisningspris som
Danmarks bedste leerer, har sammen med enkollega udviklet forlghet “matematik pa tur”, med afsaet i at deres
kompetencer og tid kunne blive sat i spil understgttet af puljen.

Deres forlgb til udskolingen ”Matematik pé tur” er udviklet i samarbejde med Greve tennisklub, KFUM spejderne
ved Reevebakken, Greve Svgmmehal, Sejlklubben Kgge Bugt, og Nordisk Film.

Eleverne kommer ”behind the scenes” og fér en undervisning, som er meget bevagelses- og praksisorienteret.
Leererne fdr gennem puljen tilkgbt mere tid og anerkendt deres kompetencer og visioner. Forlgbene er
praesenteret pd en national leeringsfestivallen med stor interesse. Laererne blev spurgt om de ville afholde kurser
pa baggrund af dette. Derudover har forigh med othelloforeningen pa skolerne i Greve bidraget til at gge
elevernes matematikevner. | den sammenhaeng er der to elever fra Greve Kommunes skoler som er blevet
udtaget til U15 VM i Tokio efter de vundet U15 DM.

Ovenstaende er samlet med til dels at saette Greve Kommune p3 landkortet som en kommune som gar nye veje i
forhold til at udvikle elevernes laeringskompetencer, dels at implementere de ambitigse politiske malsaetninger pa

omradet.

ldraetsrddet og Fritidsrédet vil pointere, at det p& ingen made er ikke realistisk at samarbejdspartnemeselv vil kunne
afholde de udgifter, dererforbundet med afvikling af aktiviteterne.

4.02 Nedlaegge af pulje til partnerskabsaftaler -360.000 kr.

Disse partnerskaber er noget som giver storveerdi for sdvel foreninger som for borgerne i Greve Kommune. Det er
urealistisk, at de forskellige resultatmal i Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken kan implementeres, safremt denne
besparelse sker. Partnerskaberne bgr betragtes som en katalysator forat skubbe denne udvikling pa rette veji

forhold til at indfri de forskellige resultatmél. Et fint eksempel pa dette erunder
“ungeliv” i Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken, hvor partnerskaberne med f.eks. Hundige Boldklub og Greve
Bordtennis netop er med at fastholde flere unge i foreningsaktiviteter.

"Effektmdl; For at fremme mental og fysisk sundhed gnsker vi, at flere unge i Greve fastholdes ide organiserede
og selvarganiserede forenings- og fritidsaktiviteter”

"Resultatmal: Andelen af piger og drenge i alderen 13-18 ér, der er registreret som deltagere i forenings- og
fritidsaktiviteter, skal stige fra 52% i 2017 til 54% i 2021”




4.02 Reduceret tilskud til IFS — 1 arsveerk -300. 000 2020 og 600.000 fremadrettet.

Det er meget overraskende og kritisabelt at foreslar besparelser pa étarsveerk i IFS. Det skyldes hovedsageligt at
IFS fik overfgrt ét Arsvaerk i forrige ars budgetaftale, og deriden forbindelse blev indgéet enallonge til
samarbejdsaftalen mellem Greve Kommune ogldraets- og Fritidsunionen.

| denne samarbejdsaftale indgar der en lang opgaveportefglie som IFS varetager med baggrund i netop dette
arsveerk. IFS har budt ind pa et stort antal indsatser, som star beskrevet i de 6 livi Greve Kommune. Det er
saerdeles urealistisk at IFSvil have ressourcer til at Igfte denne opgaveportefglie med étdrsvaerk mindre. Safremt
denne besparelse blive prioriteret, vil der ske en overlevering af opgaver tilbage til Greve Kommune. Idenne
sammenhang skal det pointeres at Greve Kommune ikke ngdvendigvis besidder de kompetencer, som skal til for
at sikre denne opgavevaretagelse. Idreets- ogfritidsunionen har ansat en person som netop har spidskompetencer
til at varetage disse opgaver.

Det er centralt for Idraetsradet og Fritidsradet at papege, at dette drsvaerk netop er udnyttet til at styrke
og koordinere samarbejdet patvaers af politikomrader og er pa denne baggrund medvirkende til
eksekvering af vedtagne politikker, herunder de forskellige resultatmal.

Det er meget vanskeligt at se denne koordinering vil ske pétveers af forvaltninger og foreningslivet
fremadrettet, safremt denne besparelse vil ske.

| besparelsesforslaget stirdet udelukkende anfgrt at:”Forslaget vil bergre de mange brugere af IFS, der vil
opleve det som en stor serviceforringelse”. Dette er helt korrekt, men det vil ogsd i hgj grad ramme
implementering af de indsatser fra politikkerne, som er politisk godkendt i Greve Kommune. Dette faktum er
helt vaesentlig at videreformidle til det politiske niveau, nar der skal treeffes beslutninger om budgettet. Deter
eftervores opfattelse yderst meaerkvaerdigt at undlade disse konsekvenser ved besparelsesforslaget.

Kort sagt vil denne besparelse i hgj grad veere medvirkende til at derikke i samme grad bliver taenkt patvaersi
forvaltningerne i Greve Kommune og dermed ikke kun ramme foreningerne iforhold til serviceforringelser.

SOCIAL-, SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET

5.01 Bortfald af stgtte til frivilligt socialt arbejde efter § 18 -472.000

Denne besparelse vil have negative konsekvenser foren del foreninger, som beskaeftiger sig med aktiviteter, der
virker forebyggende for mange aeldre borgere. Safremt besparelsen bliver besluttet, vil det betyde aten del
borgere far behov for et kommunalt tilbud istedet for det foreningsbaserede. Det kommunale tilbud ertypisk
dyre end det foreningsbaserede. Der bgri besparelsesforslaget indga tal pa, hvor mange borgere, vilfadbehov et
kommunalt tilbud. Ellers er det vanskeligt at tage stilling til om derreelt sker en besparelse.

Derudover saetter vi spgrgsmalstegn ved om der er lovhjemmel til at puljen helt bortfalder eftersom det star
praeciseret i servicelovens § 18 at det er en sdkaldt " skal-bestemmelse”, men rammerne for selve udmgntning af
lovgivningen er op til den enkelte kommune.

& 18 Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal drligt afseette et belgb til stotte of frivilligt socialt arbejde.
Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastleegges af den enkelte kommunalbestyrelse.”

5.03 Bortfald af tilskud til pensionistaktiviteter efter §79 -276.000

Denne besparelse vil pdsamme mide som ovenstdende vedr. 18 § ramme eldre borgere, som gar til
forebyggende og aktiverende aktiviteter. S&fremt man fjernertilskuddet, er det meget tvivisomt om de
zldre borgere fortsaetter med deres aktiviteter og holder sigigang. P& denne baggrund er det ikke
utaenkeligt at Greve Kommune vil opleve et stigende pres péindlaggelser mv. Dette er meget
omkostningstungt for kommunen. Derfor bgr det ngje overvejes om dette tilskud ikke eren god investering
forborgerne, men ogsa rent gkonomisk for Greve Kommune



Hering af direktionens budgetoplag 2020-2023, Omrade-MED i Center
for Sundhed & Pleje

Omrade-MED i Center for Sundhed & Pleje afgav haringssvar den 16. september 2019.
Effektivisering- og besparelsesforslag
1.01 Afskaffelse af kontorelever pa radhuset

Omrade-MED bemaerker, at det er bekymrende, at kontorelever ikke laengere uddannes. Der sker
et markant erfaringstab, hvis Greve Kommune ikke lzengere uddanner administrativt personale.
Kontoruddannede er med til at understgtte driften, og det vil kunne maerkes i plejen, hvis erfarne
medarbejdere ikke leengere er tilgeengelige i administrationen.

1.03 Konkurrenceudsattelse

Omrade-MED bemaerker, at det kraever en grundig foranalyse af bl.a. kvalitet af service, sa det
ikke blot handler om at spare penge.

3.01 Yderligere 15 lukkedage i SFO

Omrade-MED understreger, at det kan pavirke medarbejdernes evne til at passe deres arbejde i
eldreplejen, hvis deres bgrn ikke kan passes i samme omfang som fgrhen. Dette kan medfare
darligere trivsel, og kan dermed pavirke omfanget af sygefravaer, hvilket vil vaere meget
uhensigtsmaessigt for fastholdelse og rekruttering af en i forvejen presset eldrepleje.

3.02 Budgetanalyse 1 om reduktion i abningstid

Omrade-MED understreger, at det kan pavirke medarbejdernes evne til at passe deres arbejde i
eldreplejen, hvis deres bgrn ikke kan passes i samme omfang som fgrhen. Dette kan medfare
darligere trivsel, og kan dermed pavirke omfanget af sygefraveer, hvilket vil veere meget
uhensigtsmaessigt for fastholdelse og rekruttering af en i forvejen presset aldrepleje.

3.02 Budgetanalyse 1 om lukkedage i sommerferien

Omrade-MED understreger, at det kan pavirke medarbejdernes evne til at passe deres arbejde i
eldreplejen, hvis deres bgrn ikke kan passes i samme omfang som fgrhen. Dette kan medfare
darligere trivsel, og kan dermed pavirke omfanget af sygefraveer, hvilket vil veere meget
uhensigtsmaessigt for fastholdelse og rekruttering af en i forvejen presset eldrepleje.

5.01 om §18

Omrade-MED understreger i lighed med Lokal-MED i Center for Sundhed & Pleje, at det vil veere
problematisk, at foreninger og frivillige organisationer ikke lzengere kan fortsaette deres aktive
virke. Dette vil pavirke administrative medarbejdere pa radhuset, der samarbejder med frivillige og
foreninger om forebyggende og sundhedsrelaterede indsatser. Dette kan potentielt fare til
afskedigelse af administrative medarbejdere.

5.03

Omrade-MED understreger i lighed med Lokal-MED i Center for Sundhed & Pleje, at det vil veere
problematisk, at foreninger og frivillige organisationer ikke laengere kan fortszette deres aktive
virke. Dette vil pavirke administrative medarbejdere pa radhuset, der samarbejder med frivillige og
foreninger om forebyggende og sundhedsrelaterede indsatser. Dette kan potentielt fgre til
afskedigelse af administrative medarbejdere.



5.03 Budgetanalyse 6 — udbud af rengeringsopgaver i hjemmeplejen

Omrade-MED understreger, at det vil vaere problematisk, at SOSU-medarbejdere ikke laengere har
mulighed for at observere borgernes fysiske savel som psykiske funktionsevne, nar de kun
modtager hjeelp til rengaring. Ufagleerte kan ikke fa ansvar for at observere borgernes
funktionsevne. Manglende observation af borgernes funktionsevne kan betyde, at borgerne skal
have mere hjaelp pa laengere sigt, da problemer med funktionsevnen ikke opdages i tide.

Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Zldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.

5.03 Reduktion af indsatser i hjemmeplejen

Omrade-MED understreger, at det vil lazagge et endnu starre pres pa medarbejdernes evne til at
udfgre deres opgaver i plejen end de oplever i dag.

Omrade-MED bemeerker, at det vil laeagge en stor deemper pa det forebyggende arbejde. Fx har
der veeret et borgerpar, der havde et meget "levende” kaleskab, der blev opdaget af hjemmeplejen,
hvilket medferte, at man fik gje pa, at borgerne skulle have mere hjeelp. Medarbejdernes overskud
til at observere borgernes tilstand og hjem i det hele taget, kraever at der er tid til det. Hvis tiden til
hver indsats mindskes, vil der blive mindre tid til at observere og agere forebyggende. Den
forebyggende indsats kan hindre, at borgerne pa laengere sigt skal have en stor plejeindsats.

Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Zldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.

5.03 Klippekort pa plejecentrene

Omrade-MED bemaerker, at det vil betyde en veesentlig forringelse af borgernes aktive del af livet.
Det giver en betydelig livskvalitet ved at have klippekort. Det betyder meget for de pargrende, at
deres keere fortsat har et meningsfuldt liv med aktiviteter.

Konkret vil det betyde, at der vil veere ca. to medarbejdere mindre pa hvert plejecenter.

Omrade-MED vil dog bemeerke, at det fortsat skal vaere kerneopgaven, der skal prioriteres farst
derneest puljemidler og eksterne midler sasom fx klippekort, hvis der skal findes penge i
eldreplejen. Det vil sige, at fx sarpleje naturligvis er vigtigere end en gatur i skoven.

Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Zldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.

5.03 Klippekort i hjemmeplejen

Omrade-MED bemaerker, at det vil betyde en veesentlig forringelse af borgernes aktive del af livet.
Det giver en betydelig livskvalitet ved at have klippekort. Det betyder meget for de paragrende, at
deres kaere fortsat har et meningsfuldt liv med aktiviteter.

Omrade-MED vil dog bemeerke, at det fortsat skal vaere kerneopgaven, der skal prioriteres fgrst
dernaest puljemidler og eksterne midler sdsom fx klippekort, hvis der skal findes penge i
eeldreplejen. Det vil sige, at fx sarpleje naturligvis er vigtigere end en gatur i skoven.



Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Zldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.

Udvidelseskatalog
5.03 Vaerdighedsmidler

Omrade-MED bemaerker i lighed med Lokal-MED i Center for Sundhed & Pleje, at det er uklart, om
hvorvidt der afsaettes midler til administration fra Vaerdighedsmidler. Der har fgrhen veeret afsat til
administration via Veerdighedsmidler, da der foreligger en raekke administrative opgaver til sikring
af gkonomistyring samt effekt anvendelse af midlerne i eeldreplejen til gavn for borgerne.

Derudover er det uklart, om der afsaettes midler til husalfer, der ligeledes har veaeret afsat til via
Veerdighedsmidler. Husalferne ger en stor indsats for, at beboerne pa plejecentrene har et liv med
aktiviteter, sa det vil vaere problematisk, hvis der ikke laengere afseettes midler til husalfer.

Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Aldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.



Horingssvar vedrorende direktionens budgetoplag
2020-2023 fra Lokal-MED ved Strandcentret-
Mollehgoj plejecenter samt Naldebjerg plejecenter

Center for Sundhed & Pleje
Forslagsnummer 5.01

Bortfald af stette til frivilligt social arbejde efter & 18

Lokal-MED tager dette til efterretning med de allerede beskrevet ulemper.
Forslagsnummer 5.03

Budgetanalyse 6- udbud af rengeringsopgaver i hjemmeplejen
Lokal-MED ytrer bekymring om:

o Borgere far beseg af flere medarbejdere i deres hjem end de har gjort for, og gar imod
kvalitetsstandarten faerrest muligt i eget hjem.

e Den forebyggende indsats kan blive svaekket, da uddannet personale ikke i samme grad vil
komme i borgerens hjem og observere forandringer.

o Vanskeligere at planlaegge et effektivt arbejdsflow for sundhedsfagligt personale, da
rengeringsopgaver typisk er placeret imellem plejeopgaver der ligger om formiddag, hvilket
vil betyde meget spildtid.

Forslagsnummer 5.03

Reduktion af indsatser i hjemmeplejen med 5%

Lokal-MED ytre bekymring for, at en reduktion i tiden i plejepakkerne, der i forvejen er skéret ind til
benet, vil fa en stor betydning for medarbejdernes mulighed for at leverer kerneopgaven med den
onskede kvalitet, og ser det derfor sveert at baere inden for rammen. Det bemerkes ligeledes, at der er
et onske om, at borgere skal forblive laengere tid i eget hjem, hvilket far den betydning, at de borgere
der fremadrettet flytter ind pd kommunens plejecentre, vil veere endnu mere komplekse og
plejekraeevende.

Forslagsnummer 5.03

Klippekort i hjemmeplejen

Lokal-MED tager dette til efterretning
Forslagsnummer 5.03.

Klippekort pa plejecentrene

Lokal-MED er bekymret over fjernelse af klippekort ligesom der ikke er prioriteret en husalfestilling
ind pa plejecentrene.

Da det vil vaere en stor skonomisk reduktion, vil det ikke kunne undgas at det vil fa betydning for de
malrettede aktiviteter der gennemfores pa centrene, da det vil blive sverere at fa disse gennemfort
uden den nedvendige ekstra tid. — Lokal-MED ser ogsé, at det uden tvivl vil fa en negativ indflydelse



pa vores arbejde med personcentreret omsorg. Der er ikke tid i de respektive plejepakker til, at kunne
daekke dette behov om end vi gerne ville, si raekker tiden ganske enkelt ikke. Hvis den ekstra
ugentlige halve time fjernes ligesom husalfens arbejde, vil det kunne merkes hos den enkelte borger.

Lokal-MED ser det derfor som en bekymring idet at det bliver sveert at leve op til de flotte effektmal,
hvor omdrejningspunktet for disse effekt mal er:

Aldres liv skal opleves meningsfyldt og vaerdigt

Aldres ressourcer skal stimuleres og anvendes i hverdagen
Aldre skal opleve tryghed gennem relationer

Aldres behov er omdrejningspunkt for kommunens service

I eldrelivspolitikken leegges der ogsé stor veegt pa den enkeltes selvbestemmelses ret hvilket bl.a.
klippekort har veret med til at understotte, ligesom at det bliver svert at leve op til effektmélet Greve
Kommune skal videreudvikle sig som en demensvenlig kommune.

Som et led i rekruttering, er klippekort noget som vi fremhaver, da det her giver medarbejdere tid
sammen med borgerne som ellers er sveert at fa ind den daglige drift.

Forslagsnummer 5.03.
Bortfald af tilskud til pensionistforeninger efter § 79
Lokal-MED tager dette til efterretning.

Forslagsnummer 3.01 Lukkedage i institutioner

Bekymre Lokal-MED da det kan have en konsekvens for medarbejderne der arbejder og bor i Greve
kommune, da mange kan f& problemer med at fa passet deres bern i ferieperioden.

Udvidelseskatalog

Forslagsnummer 5.03.

Veaerdighedsmidler nattevagt Daliahuset

Lokal-MED undre sig over at pengene ikke er inkluderet i et fast budget, da der er et reelt behov for,
at der er en nattevagt i satellit enhederne.

Forslagsnummer 5.03.

Vardighedsmidler vurderingspladserne pa Naldebjerg

Lokal-MED tager forslaget til efterretning, men pépeger at det er vigtigt at skonomien bag pladserne
ikke laster Neeldebjergs budget, hvis 1 mio. kr. ikke er tilstraekkeligt, hvilket erfaringen ind til nu viser
kan vere svert.

Lokal-MED opfordret til, at der ses pa de kriterier der laegger til grund for en visitation til
vurderingspladserne, pa baggrund af de erfaring der er skabt ind til nu.

Forslagsnummer 503

Vardighedsmidler komplekse borgere

Lokal-MED tager forslaget til efterretning.
Forslagsnummer 503

Vzrdighedsmidler tidlig opsporing




Lokal-MED tager forslaget til efterretning.
Forslagsnummer 503

Vaerdighedsmidler demenskoordinator

Lokal-MED tager forslaget til efterretning, da behovet er der.
Forslagsnummer 503

Vardighedsmidler palliativ indsat pa4 Hedebo

Lokal-MED tager forslaget til efterretning, da behovet er der.

Lokal-MED er bekymret over at der ikke leengere enskes at prioritere verdighedsmidler til en husalf
jf. ovenstédende argumentation.



Greve Seniorrad — hering af oplaeg til budget 2020-2023

Greve Seniorrad afgiver hermed hgringssvar i forhold til direktionens budgetoplaeg 2020-2023.
Haringssvaret blev udarbejdet pa et ekstraordinzert seniorradsmgde den 19. september 2019.

Effektiviserings- og besparelseskatalog

1.02 Besparelse pa kommissioner, rad og naevn

Greve Seniorrad bemeerker, at det er vigtigt at bevare minimum det nuvaerende budget, da radet
gnsker at udvikle radets synlighed og virke. Eksempelvis gnsker Greve Seniorrad at afvikle et
fremmeadevalg, sa stemmeprocenten kan gges, for dermed at fremme det lokale demokrati blandt
eeldre borgere over 60 ar.

4.01 og 4.02 under Kultur og Fritidsudvalget
Greve Seniorrad er bekymrede for besparelsesforslagene under 4.01 og 4.02, da det vil have en
negativ indflydelse pa ensomhed, socialaktivitet og generel livskvalitet for seniorer og aeldre.

Greve Seniorrad minder om, at Byradet den 17. december 2018 har vedtaget en samlet politik for
eeldreomradet, der skal sikre fire grundlaeggende veerdier:

e /Eldres liv skal opleves meningsfyldt og veerdigt.

o /ldres ressourcer skal stimuleres og anvendes i hverdagen.
o /ldre skal opleve tryghed gennem relationer.

e /Eldres behov er omdrejningspunkt for kommunens service.

5.01 og 5.03 under Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget

Greve Seniorrad understreger, at det er dybt bekymrende, hvis besparelsesforslagene under 5.01
og 5.03 vedtages, da det vil haemme mulighederne for at opna de politisk prioriterede effekt- og
resultatmal, der fremgar af Vaerdigheds- og Zldrelivspolitik 2018-2022 og Sundheds- og
Psykiatripolitik 2019-2022.

Greve Seniorrad minder om, at Byradet den 17. december 2018 har vedtaget en samlet politik for
eldreomradet, der skal sikre fire grundlaeggende veerdier:

e /Eldres liv skal opleves meningsfyldt og veerdigt.

o /ldres ressourcer skal stimuleres og anvendes i hverdagen.
o /Eldre skal opleve tryghed gennem relationer.

e /Eldres behov er omdrejningspunkt for kommunens service.

Udvidelseskatalog

5.03 Vaerdighedsmidler

Greve Seniorrad understreger, at det er dybt bekymrende, hvis udvidelsesforslagene under 5.03
ikke godkendes, da det vil heemme mulighederne for at opna de politisk prioriterede effekt- og
resultatmal, der fremgar af Veerdigheds- og Zldrelivspolitik 2018-2022 og Sundheds- og
Psykiatripolitik 2019-2022.

Greve Seniorrad bemeerker seerligt, at der mangler at blive afsat 1,5 mio. kr. til husalfer, sa de kan
fortsaette deres aktiviteter for beboere pa plejecentrene.



Greve Seniorrad minder om, at Byradet den 17. december 2018 har vedtaget en samlet politik for
eldreomradet, der skal sikre fire grundleeggende veerdier:

o /Eldres liv skal opleves meningsfyldt og veerdigt.

o /Eldres ressourcer skal stimuleres og anvendes i hverdagen.
o /Eldre skal opleve tryghed gennem relationer.

e /Eldres behov er omdrejningspunkt for kommunens service.



Handicapradets mgde den 18. september 2019

DH-siden i Handicapradet har fglgende hgringssvar til budget 2020:

Effektiviserings- og besparelseskatalog

@konomiudvalget

1.02 Besparelse pa kommissioner, rad og naevn

DH-siden i Handicapradet, kan ikke anbefale forslaget, da det er et indgreb pa demokratiet i kommunen.

Skole- og Bgrneudvalget

3.01 Mindre betjening fra PPR

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget, for hvis man sparer pa forebyggelse medfgrer det
stgrre udgifter senere hen.

3.02 Fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 ar og 10 maneder gammel.

DH-siden i Handicapradet anbefaler at forslaget blgdes op, sa man tager individuelle hensyn til bgrnene.

3.02 Budgetanalyse — lukkedage i sommerferien.

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget, da b@rn der er sarbare, er mere udsatte nar de flyttes
rundt.

Kultur- oqg Fritidsudvalget

4.01 Lukning af filial Karlslunde bibliotek

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget, da biblioteket ligger centralt i forhold til stationen og
at borgere med handicap bruger dette bibliotek, fordi det er roligt, modsat hovedbiblioteket.


https://www.greve.dk/media/28730/2-effektiviserings-og-besparelseskatalog.pdf

4.02 Nedlaegge pulje til sommerferieaktiviteter

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da det vil ga ud over bgrn med handicap.

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget

5.01 Bortfald af stgtte til frivilligt socialt arbejde efter § 18

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da det ikke er lovligt at skeere puljen helt vaek og der
bor vaere et vist forhold mellem det udloddede belgb og det belgb der bevilges via bloktilskuddet.

Integrations-, Beskaeftigelses- og Ungdomsudvalget

6.03 Gadeteam nedlaegges eller reduceres

DH-siden i Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da de kan forhindre at bgrn og unge der er seerlige
sarbare rekrutteres til bandemiljget.

Ikke til stede: Jette Andersen, Jesper Nimgdrd, Palle Jacobsen.




Skolebestyrelsen pa Strandskolen
Kongens Enge 40, 2690 Karlslunde

Den 23. september 2019

Hgringssvar Budget 2020-2023

Under henvisning til hgringsmaterialet der blev gjort digitalt tilgaengeligt den 10. september
2019, afgiver Strandskolens bestyrelse hermed sit hgringssvar til Greve Kommunes

budgetforslag for perioden 2020-2023.

Heringssvaret retter sig af gode grunde navnlig mod de vidtgdende besparelsesforslag pa
Skole- og Barneudvalgets omréde, men da en raekke gvrige besparelsesforslag i harings-
materialet ogséd rammer en rackke andre institutioner og omrader af betydning for skole-

omradet, forholder bestyrelsen sig ogsa til disse.

Tiltraengt renovering af Strandskolen

Skolebestyrelsen pa Strandskolen hilser planerne om renovering af Strandskolen
velkommen og gleeder sig meget over, at Strandskolen nu star for tur. Der er tale om en
renovering, der i lang tid har veeret tiltresngt, og som alle skolens interessenter kun kan
gleede sig over og se frem til. Den planlagte renovering deekker som bekendt ikke alle de

foreliggende behov, men det er en god start.

Problematisk ekonomisk situation

Bestyrelsen er bekendt med, at Greve Kommunes gkonomi er anstrengt og presses
yderligere af de udgiftsbegraensninger og besparelseskrav, der meldes ud pa nationalt
plan, og at dette under de foreliggende omstaendigheder kan vaere vanskeligt at afhjaslpe.
Den omsteendighed, at det midt i et todrigt budget er ngdvendigt at sende et nyt
effektiviserings- og besparelseskatalog i hering, taler i den henseende ogsé sit eget

tydelige og problematiske sprog.



De foreslaede besparelser vil ramme barn og unge i et i forvejen underfinansieret
skolevaeren hardt og forekommer uigennemtankte

Forstaelsen for Greve Kommunes gkonomiske situation aendrer imidlertid ikke ved, at der
efter folkeskoleloven pahviler kommunalbestyrelsen den vanskelige opgave at fastlaegge
de gkonomiske rammer for skolerne, og at kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der

kan drives folkeskole for de tildelte midler.

Ved en gennemgang af budgetmaterialet hasfter bestyrelsen sig ved, at der tilsyneladende
ikke er nogen overordnet strategi i besparelsesforslagene. Det er sveert at se
sammenhangen mellem Greve Kommunes skole-, barn- og ungepolitikker og de
tisyneladende regnearksbaserede beregningsmodeller, der danner grundlag for

besparelser pa skoleomradet og tilgrasnsende omrader.

Forslagene i effektiviserings- og besparelseskataloget indeholder saledes endnu en gang
en reekke besparelser, som vil ramme bgrnene og derigennem kerneydelserne i
kommunens skoler og SFO’er hardt — og endnu en gang ramme de svageste hardest — og

ikke fremtreader velbegrundede.

En raekke gvrige besparelsesforslag rammer en raskke andre institutioner, som skolerne
arbejder sammen med, og som det i folkeskolereformen er forudsat, at skolerne skal
arbejde sammen med som led i den dbne og inkluderende skole, og en raekke andre

omrader af stor betydning for skoleomradet.

Overordnet kan bestyrelsen desvaerre atter konstatere, at besparelseskataloget er udtryk
for et skolevaesen, hvor man stort set kun tildeler penge til de omrader, der er lovbundne,
mens stort set alle andre omrader indgar i besparelsesforslagene. Dette gar sig desvearre

ogsa gaeldende pa en raskke andre omrader uden for skoleomradet.

Gennemgéende skeeres der i en raekke forebyggende og understgttende tiltag, hvilket
rammer bade de svageste og dermed alle andre. Besparelsesforslagene er udtryk for en
tankegang, der strider mod inklusionsindsatsen og -tankegangen, Greve Kommunes egen

skolepolitik og intentionerne bag folkeskolereformen.




Herudover kan det konstateres, at der ogsa inden for andre omrader end skoleomradet er
besparelsesforslag, som rammer bgrn og unge hardt — og som primaert rammer udsatte

barn og unge — hvilket bestyrelsen finder meget problematisk.

Pa skoleomradet gor det sig fortsat gaeldende, at Greve Kommune — uanset sin ambitigse
skolepolitik — bruger faerre penge pa bgrn og unge end flertallet af danske kommuner, og

vaesentlige dele af folkeskolereformens krav til skolerne er i Greve ufinansierede.

Der er fortsat i vidt omfang underskud pa Greve Kommunes skoler, bygningsmassen og
inventaret er i alt for stort omfang stadig nedslidt, og det er stadig ikke muligt at drive
skolerne pa forsvarlig vis med de midler, skolerne bliver tildelt. De yderligere midler, der
far har vaeret tale om at tilfare skoleomradet, men som kun langsomt eller slet ikke lader til

at finde vej til skolerne for derefter at blive sparet vask i naeste sparerunde, aendrer ikke

herved.

En raskke temaer svarende til de der er indeholdt i besparelsesforslagene, har tidligere
vaeret behandlet i bestyrelsens hgringssvar og veeret genstand for drgftelser mellem
kommunen og skolebestyrelserne. Bestyrelsen har i den forbindelse tilkendegivet en

raekke synspunkter, som fortsat gar sig gesldende.

Strandskolens og de gvrige skolebestyrelser i kommunen har de sidste ar gentagne gange
givet udtryk for, at det ikke leengere er muligt som ansvarlige skoleledelser og -bestyrelser
at pege pa omrader, hvor skolerne kan tale flere besparelser, og at der ikke er mere at

give af pa skolernes omrader. Det ger sig ligeledes fortsat gasldende.

| den forbindelse mener Strandskolens bestyrelse — hvilket antageligvis ogsa gar sig
geeldende for andre bestyrelser — sig ikke i stand til eller berettiget til at pege pa andre

omrader, der bedre taler besparelser.

Generelt gar det sig for de udsendte besparelsesforslag gaeldende, at flertallet af dem af

de grunde, der er anfgrt i hgringsmaterialet om ulemper og afledte konsekvenser ved

forslagene, er helt uantagelige.




Bestyrelsen ser specifikt inden for skole- og berneomradet med stor bekymring pa
bl.a. folgende konkrete besparelsesforslag

optimering af skoledistrikter med flydende skoledistrikter

- reduktion af inklusionsfremmende tiltag og mindre betjening fra PPR

- reduktion af ugentlig abningstid i daginstitutioner med 3 timer

- yderligere 15 lukkedage i SFO

- fidligere overflytning fra barnehave til SFO pr. 1. marts

- fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 ar og 10 maneder

- overflytning af lgnudgifter til paedagogstuderende i SFO og dagtilbud fra kommunen til

institutionerne

Besparelsesforslagene giver anledning til fglgende overordnede bemasrkninger:

Optimering af skoledistrikter
| forhold til forslaget om optimering af skoledistrikterne med flydende skoledistrikter med

henblik pad at opnd en gennemsnitlig klassekvotient pad 25 elever er det bestyrelsens
opfattelse, at hvis sddanne strukturelle sendringer skal tages under overvejelse, er det af
afggrende betydning, at de i forvejen er gennemtaenkte og led i en reskke fornuftige og
langsigtede beslutninger. Dette lader ikke umiddelbart til at vesre tilfaeldet, og en
gennemfgrelse af forslaget ma frygtes at have en reskke uhensigtsmasssige konsekvenser

pa de bergrte skoler for medarbejderne, foresldrene og barnene samt for Greve Kommune

som helhed.

Der mé séledes forventes medarbejderreduktioner pa grund af klasseoptimeringen og

vanskeligheder med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa grund af den med

forslaget forbundne usikkerhed i ansasttelsen,

Det ma ligeledes forventes, at en raekke elever — og deres forasldre — som folge af de
flydende skoledistrikter, vil vaelge at sgge til enten privatskoler eller andre skoler uden for
Greve Kommune, og at en raekke foraeldre — og deres bgrn — vil vaelge at undlade at

boseette sig i Greve eller flytte fra Greve.

Hvis forslaget gennemfares, bar barn der ikke optages pa deres forelgbige distrikisskole
efter bestyrelsens opfattelse sikres plads pa skolen i det forelgbige naboskoledistrikt. En




indfgrelse af flydende skoledistrikter der muligger optagelse af bgrn pa alle skoler i

kommunen uanset bopael vil vaere for vidtgaende.

Der bgr under alle omsteendigheder sikres mulighed for, at bgrn optages pad samme skole

som deres sgskende.

Der vil endvideré, hvis forslaget gennemfares, kunne blive tale om ikke ubetydelige

udgifter til og vanskeligheder med transport af barmn til skole
Der skal endelig tages hajde for, hvordan der skal forholdes med ftilflyttere.

Omfattende reduktioner af midler til inklusion og inklusionsfremmende tiltag pa en
reekke omrader og yderligere beskaringer af PPR

Opgaven med inklusion er en fortsat voksende opgave, og pa skolerne anses inklusion for
en meget vigtig del af skolereformen og skolepolitikken. Dette indebaerer, at der er mange
barn med searlige behov pa alle skoler, der vil blive bergrt af de foresldede besparelser.
Der er endvidere i vidt omfang tale om besparelser, der kan have store konsekvenser for
bade barn, seerligt gruppen af saerligt sensitive barn, og personale, isser fordi det
vanskeligger rekruttering af psedagoger, hvis de ikke kan tiloydes en fuldtidsstilling. Set i
det lys er det efter bestyrelsens opfattelse vigtigt at fastholde en overordnet tankegang, og
det er ikke tiden for besparelser pa centrale dele af skoleomradet. Sadanne besparelser vil
modvirke inklusionsprocessen, der endnu ikke er lykkedes fuldt ud, og kan meget vel
komme til at medfgre merudgifter til andre foranstaltninger i forhold til de pagaeldende barn

0g unge pa et senere tidspunkt.

PPR er en vassentlig og helt central medspiller for skolens ledelse, laerere, forseldre og
elever i forhold til at inkludere den stigende maengde bgrn med specielle behov og i
forhold til psykologfaglig samtale og sparring. PPR’s ansatte udfgrer et uundveerligt stykke
arbejde, men ikke desto mindre har PPR de senere ar vaeret udsat for en maengde
besparelser, og PPR bgr efter bestyrelsens opfattelse friholdes for yderligere besparelser.

Bgrn, foreeldre og pasdagogisk personale vil som faglge af reduktioner som de foreslaede
opleve laengere ventetid pa henvisning til psykiatrisk udredning, og der vil ikke kunne
saettes sa tidligt ind i forhold til barn, hvor der ses bekymring for deres trivsel og udvikling,

hvilket vil ramme de bergrte urimeligt hardt.



Reduktioner pa SFO-omradet, herunder yderligere lukkedage, og tidligere overgang
til bernehave og SFO

Bestyrelsen har tidligere udtalt sig imod de mange reduktioner pa SFO-omradet, den heraf
falgende risiko for ikke at kunne tiltraskke og fastholde kvalificeret personale og risikoen for

udmeldinger.

Bestyrelsen har ligeledes udtalt sig imod den stadig tidligere overgang fra dagpleje og
vuggestue til bgrnehave, fra bgrnehave til skole og SFO og fra SFO til klub. Farst og
fremmest er der intet, der taler for, at de tidligere overgange er i barnets tarv — tveertimod.
Den stadig tidligere overgang gennemfgres uden inddragelse af relevante fagpersoner, og
en tidligere overgang medfarer flere og vaesentligt andre opgaver for personalet og et
vaesentligt andet indhold af tilbuddene. Personalet og bgrnene befinder sig i forvejen i en
forandringsproces, og en tidligere overgang vil pavirke leeringsmiljget og vanskeliggere
fastholdelse af processen med implementering af skolereformen. Endelig vil en tidligere

overgang ramme inklusionsindsatsen, idet en raekke inkluderede bgrn ikke vil kunne

handtere den.

En tidligere skolestart betyder, at bagrn preematurt hives ud af deres faste rammer i
barnehaven, hvor de sidste maneder kunne bruges til at ggre bagrnene parate til og trygge
ved den kommende skolestart. Ved at sende bgrnene for tidligt af sted til SFO- og
spireordninger mister bgrnene grundet lavere normering og darligere pladsforhold pa
skolerne neerveer, tryghed og mulighed for relationsdannelse, de far mindre opsyn og
mindre af den tastte kontakt med voksne, som b@rn i 5-arsalderen har brug for. Det har

konsekvenser for en vellykket og tryg skolestart og for barnenes udvikling og trivsel.

En endnu tidligere fast overgang fra bgrnehave til SFO fremrykker skoleparatheds-
vurderingen, hvilket ma forventes at medfere, at antallet af bgrn med udskudt skolegang
forgges. | forhold til processen med at ggre bgrnene skoleparate ngdvendigger forslaget
endvidere ret beset tilfarsel af yderligere ressourcer til SFO’erne. En tidligere overgang vil
endvidere have problematiske konsekvenser til falge ved fejlvurderinger, idet et barn der
viser sig at vaere startet for tidligt i SFO, enten skal tilbage til bgrnehaven eller risikerer at
skulle blive i 0. klasse, nar de gvrige elever som barnet har skullet danne nye venskaber

med i arets lgb, rykker op i 1. klasse. Begge alternativer vil fgles som et nederlag og



ramme barnet hardt. Forslaget kan endvidere give problemer i forhold til inklusions-
processen, idet der stilles seerlige krav i forbindelse med processen med at ggre
inkluderede bgrn skoleparate. Herudover medfgrer forslaget, at tiden i bgrnehaven, der er
meget vaesentlig i forhold til modningsprocessen og processen med at ggre bgrnene

skoleparate, forkortes yderligere.

Besparelser som de foresldede vil ramme bade skolernes og SFO’ernes kerneydelser
hardt og stemmer ikke overens med, hvad der er bedst for bgrnene. En tidligere overgang
som foreslaet kan efter bestyrelsens opfattelse ogsa kun vanskeligt bringes til at stemme

overens med en rackke af elementerne i Greve Kommunes skolepolitik.

Andre omrader
Skolebestyrelsen har som naevnt valgt i sit heringssvar navnlig at udtale sig om de

omréder, som primaart vedrgrer skoleomradet.

Bestyrelsen kan imidlertid ved gennemgang af det samlede budgetmateriale konstatere, at
der ogsé inden for andre forvaltningsomrader er besparelsesforslag, som rammer en
reekke andre institutioner, som skolerne arbejder sammen med, og som det i folke-
skolereformen er forudsat, at skolerne skal arbejde sammen med som led i den &bne og

inkluderende skole, og en raekke andre omréder af stor betydning for skoleomrédet.

| den forbindelse finder bestyrelsen anledning til specifikt at fremhaeve, at vi uden for
skoleomradet ser med stor bekymring péa bl.a. felgende konkrete besparelsesforslag

- lukning af Karlslunde bibliotek

- reduktion af midler til bgrne- og en raekke andre kulturaktiviteter

- nedlaeggelse af sommerferieaktiviteter for bgrn og unge

- reduktion af midler til idraets- og fritidsaktiviteter og foreninger

- reduktion af midler pa det sociale omrade og seldreomrade

Bestyrelsen skal i den forbindelse understrege, at navnlig forslagene om lukning af
Karislunde bibliotek, reduktion af midler til idraets- og fritidsaktiviteter og foreninger samt
nedlaaggelse af sommerferieaktiviteter for bgrn og unge vil have omgéaende og vidtgaende

konsekvenser for kommunens bgrn og unge.



Bestyrelsen haber med dette hgringssvar at kunne bidrage til at forhindre, at de ansvarlige

folkevalgte i Greve Kommune tager beslutninger mod bedre vidende.

Pa skolebestyrelsens vegne

John Larsen

formand




Haringssvar

Udbud af rengering bade pa plejecentre og i private hjem (hjemmeplejen)

Fra hjemmeplejen har vi fglgende til hgringssvaret.

Der er flere grunde til at vi er modstandere af forslaget. Helt konkret er der seerligt fire gode grunde

til at det er en darlig ide at gennemfgre forslaget.

1.

3.

Hiemmepleje bgr varetages af sundhedsfagligt uddannet personale. En rigtig stor del af det

at komme i et hjem hvor der ydes praktisk hjeelp er szerligt observation af borgerne og
derved tidligere kunne opspore tegn pa sygdom som udvikling i den svaekkelse som
modtagere af hjemmepleje har, som er medvirkende til at forebygge
indlaeggelser/genindleeggelser. Social og sundhedspersonalet har qua deres uddannelse
kompetencerne til at varetage disse observationer.

Rehabiliterende tilgang. Der er generelt et stort fokus pa rehabilitering/vedligeholdelse af

borgerens funktionsniveau i kommunen. Derfor varetages renggringerne for nuveerende
ikke for, men sammen med borgeren i det omfang borgerne kan deltage. Det betyder reelt
at det kan ende i en merudgift for kommunen, hvis ikke borgerne modtager den samme
rehabiliterende indsats og dermed maske bliver darligere, hvilket kan pavirke livskvaliteten
negativt og give et behov yderligere hjeelp.

Antallet af personer i hiemmet vil stige. Nar der gennemfgres tilfredshedsundersagelser i

hjemmeplejen er noget af det vigtigste for vores borgere at de gerne vil have feerrest muligt
personaler i deres hjem. Ved at indfgrer dette forslag vil der opnas det modsatte i de hjem
hvor vi kommer til flere indsatser, da der vil komme personale fra hjemmeplejen samt
personale fra renggringsfirmaet.

Der opstar huller i hiemmeplejens karelister.

Hvis forslaget gennemfares vil der pa flertallet af hjemmeplejens karelister opsta
huller/tidspunkter hvor hjiemmeplejen ikke har noget at lave. Morgenplejen ydes som
udgangspunkt i tidsrummet kI 7-11. Herefter og frem til borgernes frokostbesgg starter
udfgres der praktisk hjeelp mm. som ikke kan flyttes til tidligere pa dagen, da der er ngd til
at veerre et vist antal timer imellem bes@g omkring medicin, ernaering, toiletbesgg osv.
Derfor vil der fortsat vaere behov for samme antal medarbejdere i hjemmeplejen til at kunne
levere de bestilte indsatser, men der vil komme en merudgift for kommunen, da man nu
bade skal Ignne de personaler fra hjemmeplejen som har huller i kgrelisten samtidig med at

man Ignner dem som skal varetage renggringen efter udbud.



Hvis det er nadvendigt med en besparelse pa aeldreomradet, vil klippekortsordningen veere

det som vi mener at faerreste borgere vil blive bergrt af.



Idraetsradet og Fritidsradets hgringssvar til Direktionens budgetudspil for 2020-23

Det erldraetsradet og Fritidsradets opfattelse at nedenstdende besparelsesforslag fra Direktionen vil have en meget
stor og varig negativ effekt pd idraets- ogfritidslivet i Greve Kommune. Derudover er det uhensigtsmaessigt, at deri
forbindelse med besparelsesforslagene ikke ertaget stilling til, hvilke negative konsekvenser det vil have for
implementering af de politikker ogindsatser, som er politisk godkendt.

Der erf.eks. i Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken en meget storforventning til atidraets- og fritidslivet er kraftigt
medvirkende til at indfri konkrete effektmal, hvilket ikke vurderes realistisk, s&fremt disse besparelsesforslag bliver

gennemfgrt.

ldraetsradet og Fritidsradets anbefaling er derfor, at konsekvenser ved disse besparelsesforslag bliver udfoldet mere
fyldestggrende, sdledes det politiske niveau har mulighed for at treeffe deres beslutning ud fra et bedre oplyst

grundlag.

Vihar kommenteret hvert enkel besparelsesforslag i nedenstdende tekst ogsatdeti relation til diverse
indsatser og politikker, som er politisk godkendt i Greve Kommune.

BKONOMIUDVALGET

1.01 Nedlzeggelse af Grevestafetten -164.000 kr.

Det skal bemaerkes isagen at det drejer sigom ”Ingen medarbejderrabat til Grevestafetten”, hvorfor overskriften
ikke er korrekt. Det er Idraets- og FritidsSekretariatet som erarranggr af Greve Stafetten.

Derudover mangler deribesparelsesforslaget at blive beskrevet at Greve Stafetten indgér i Vaekst- og Erhvervslivet
under indsats 3: “Etablering af fond derunderstgtter det lokale idraets- og fritidsliv via overskud fra eks. Greve

Stafetten”.

Safremt denne besparelse bliver politisk besluttet, vil det have en negativ effekt p& oprettelsen af en fond, der
understgtter det lokale idraets- ogfritidsliv. Det vil have en stor betydning forde ansatte i Greve Kommune, at de
ikke laengere vilhave feelles oplevelse, hvor motion ogsocialt samvaer dyrkes. Det vil kort sagt g ud over

personaleplejen.

1.02 Besparelse pa kommissioner, rad og naavn -100.000 kr.

Det erldraetsradets og Fritidsradets opfattelse, at de forskellige mgder eren forudsaetning for at fremme udviklingen
af Idreets- og fritidsomradet generelt. Derudover er det vurderingen, at en besparelse pd omradet vil betyde, at
administrationen i Greve Kommune vil blive ngdt til at bruge flere ressourcer pd at varetage de opgaver, som de
forskellige radd og naevn Igfter pa nuvaerende tidspunkt. P4 denne baggrund kan Idraetsradet og Fritidsradet ikke

stgtte besparelsesforslaget.

SKOLE- OG BORNEUDVALGET

3.01 Den abne skole -212.000 kr.

Det erIdreetsradet og Fritidsraddets opfattelse at en nedlaeggelse af puljen til Aben Skole vil medvirke til en klar
forringelse foreleverne i skolerne i Greve Kommune. De vil ikke i samme grad blive praesenteret foren bred palette
af forskellige idraets- og fritidstilbud afholdt af dedikerede foreninger. Foreningerne har oplyst, at en del elever
fortseetter i foreningsregi efterfglgende. Idraetsradet og Fritidsradet pdpeger, atderi Kultur-, Idraets- og
Fritidspolitikken under Bgrneliv star anfgrt: "For at fremme mental og fysisk sundhed arbejder vifor, at flere bgrn er
aktive i forenings- og fritidslivet”. Det virker derfor maerkvaerdigt at fremkomme med besparelsesforslag, som har
direkte konsekvens af det prioriterede politiske indsatsomrade. Dette centrale aspekt erikke naevnt i
besparelsesforslaget fra Direktionen, hvilket efter vores opfattelse ervitalt at tage med isagen.




KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET

4.02 Nedlzegge af pulje til sommerferieaktiviteter giver enbesparelse pa-266.000 kr.

Det er ldreetsradet og Fritidsraddets opfattelse, at der er mange foreninger og bgrn som har stor gleede af dette
tilskud. Det vil have en gkonomisk konsekvens for disse foreninger, safremt puljen bliver nedlagt. Derudover vil det
have betydning forde bgrn og unge, som har benyttet sig af sommerferieaktiviteterne.

Idraetsradet og Fritidsradets papeger i den forbindelse at foreningerne pa ingen made kan blive ”pdlagt” disse
sommerferieaktiviteter som en”del af medlems-/aktivitetstilskuddet”.

I den forbindelse er det vaerd at pointere, at foreningerne klart afviser at blive palagt omkostningerne for at udbyde
sommerferieaktiviteterne som en ”investering i forhold til medlemshvervning”. Holdningen er, at de mé veere Greve
Kommune som afholder udgiften til sommerferieaktiviteter, séledes at bgrn og unge i Greve Kommune har en
spaendende og aktiv sommerferie. Derudover bgr det naevnes at sommerferieaktiviteter er et rigtig godt tilbud til alle
bgrn og unge i Greve Kommune uanset sociale og gkonomiske forhold i familierne. Sommerferieaktiviteterne er saledes
med til at samle barn og unge fra forskellige samfundslag og giver dermed mulighed for knytte venskaber pd tvaers af

forskellige baggrunde.

4.02 Tilpasning af Idraets og fritidspuljerne giver en besparelse pa-200.000 kr.

Det vil have store konsekvenser foridraets- ogfritidslivet i Greve Kommune, safremt denne reduktion bliver fgrt ud i
livet. Idreets- og idraetspuljerne spiller nemlig en helt afggrende rolieiat realisere Idraets-, Fritids og
kulturpolitikken, herunder de forskellige indsatser under hvert af de seks liv. Puljerne kommer rigtig mange
forskellige til gavn, sdsom selvorganiserede grupper, idraets- og fritidsforeninger samt borgere som haren god ide.

[ forhold til bredde-, talent-og eliteidraet vil det f& markante konsekvenser.

Hvis reduktionen bliver fgrt ud i livet vurderes det ikke realistisk at fastholde de nuvaerende elitesatsninger for
idreetsforeningerne, som er med til at markedsf@re Greve Kommune som en steerk idreetskommune. Det samme ggr
siggaeldende for de mange tiltag inden for breddeidraet og de indsatser derer mélrettet saerlige mélgruppers
deltagelse i foreningslivet, sdsom personer med handicaps, aldre med nedsat funktionsevner og udsatte bgrn og

unge mv.

Dererforeninger, som harindgéet flerarige partnerskaber via puljerne med Greve Kommune. Disse kan naturligvis
ikke fortseettes fremadrettet uden medfinansiering fra puljerne.

Idraetsradet og Fritidsradets vil derfor pa det kraftigste frardde en reduktion af idreets- ogfritidspuljerne, eftersom
den skaber stor veerdi for Greve Kommune som langt overstiger besparelsen.

4.02 Reduktion af lokaletilskudsprocent -116.000 kr.

| forbindelse med en revision af Greveordningen harldraetsradets og Fritidsradets medvirket til formulering af fire
alternative besparelsesscenarier, fremfor en reduktion af lokaletilskudsprocenten. |forleengelse heraf indstillede et
flertal i Idreetsradet og Fritidsradet, aten besparelse pa 150.000 kr. som svarer til at reducere lokaletilskud til 80
procent fra 2020, istedet forbgr ske ved en nedszettelse af medlemstilskuddet. Dette forslag blev godkendt pa

Kultur- & Fritidsudvalgsmgdet den 13. august 2019.

Vi er i ridene naturligvis kraftig modstander af forslaget om reduktion af lokaletilskudsprocenten, dabespareisen vil
ramme nogle fa foreninger meget hérdt. Foreninger, som i forvejen haren betydelig egenbetaling for de lokaler de
benytter, hvilket eri modsaetning til de foreninger, derfarstillet gratis kommunale lokaler til radighed. Derudover
finder vi det staerkt kritisabelt, at vi skal indgd i et laengerevarende arbejde og dialoger omkring alternative
besparelsesforslag, for at finde Igsninger, som vimener rammer idraets- ogfritidslivet mindst muligt, hvis man

alligevel vaelger reduktionen af lokaletilskudsprocenten.




4.02 Nedieegge af puljen til "den gode ide" -224.000 kr.

En nedlaeggelse af puljen vil betyde en klarforringelse af elevernes laeringspotentiale ude i lokalsamfundet,

herunder forenings, kultur-og erhvervslivet.

Leeringspotentiale kan vaere en anelse abstrakt at forhold sig til. Derfor giver det god mening at fremkomme med
nogle konkrete eksempler som puljen har veeret med til at stgtte og som samtidig medvirker til at implementere
de nuvaerende politiske mélsaetninger i Greve Kommune.

Med leeringspotentiale menes der konkret at puljen er med til:
"Puljen udforsker og udvikler potentialer, som blandt andet har vaeret med til motivere og styrke eleverne kreative

feerdigheder og matematiske kompetencer”. (Ansggningskriterier for puljen)

Den understgtter de politiske mélsaetninger om, at elevernes resultater i dansk og matematik skal opng en positiv
fremgang og at eleverne skal arbejde med kreative kompetence. (Resultatmal fra ungeliv)

Den Musiske Skole i Greve har startet et skoleorkester pa Arenaskolen, som giver eleverne kreative og musiske
kompetencer, en mulighed som er vigtig for isaer denne malgruppe.

Helle Houkjaer som er naturfagslaerer pa Krogérdskolen og som har vundet Politikens Undervisningspris som
Danmarks bedste leerer, har sammen med enkollega udviklet forlghet “matematik pa tur”, med afsaet i at deres
kompetencer og tid kunne blive sat i spil understgttet af puljen.

Deres forlgb til udskolingen ”Matematik pé tur” er udviklet i samarbejde med Greve tennisklub, KFUM spejderne
ved Reevebakken, Greve Svgmmehal, Sejlklubben Kgge Bugt, og Nordisk Film.

Eleverne kommer ”behind the scenes” og fér en undervisning, som er meget bevagelses- og praksisorienteret.
Leererne fdr gennem puljen tilkgbt mere tid og anerkendt deres kompetencer og visioner. Forlgbene er
praesenteret pd en national leeringsfestivallen med stor interesse. Laererne blev spurgt om de ville afholde kurser
pa baggrund af dette. Derudover har forigh med othelloforeningen pa skolerne i Greve bidraget til at gge
elevernes matematikevner. | den sammenhaeng er der to elever fra Greve Kommunes skoler som er blevet
udtaget til U15 VM i Tokio efter de vundet U15 DM.

Ovenstaende er samlet med til dels at saette Greve Kommune p3 landkortet som en kommune som gar nye veje i
forhold til at udvikle elevernes laeringskompetencer, dels at implementere de ambitigse politiske malsaetninger pa

omradet.

ldraetsrddet og Fritidsrédet vil pointere, at det p& ingen made er ikke realistisk at samarbejdspartnemeselv vil kunne
afholde de udgifter, dererforbundet med afvikling af aktiviteterne.

4.02 Nedlaegge af pulje til partnerskabsaftaler -360.000 kr.

Disse partnerskaber er noget som giver storveerdi for sdvel foreninger som for borgerne i Greve Kommune. Det er
urealistisk, at de forskellige resultatmal i Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken kan implementeres, safremt denne
besparelse sker. Partnerskaberne bgr betragtes som en katalysator forat skubbe denne udvikling pa rette veji

forhold til at indfri de forskellige resultatmél. Et fint eksempel pa dette erunder
“ungeliv” i Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken, hvor partnerskaberne med f.eks. Hundige Boldklub og Greve
Bordtennis netop er med at fastholde flere unge i foreningsaktiviteter.

"Effektmdl; For at fremme mental og fysisk sundhed gnsker vi, at flere unge i Greve fastholdes ide organiserede
og selvarganiserede forenings- og fritidsaktiviteter”

"Resultatmal: Andelen af piger og drenge i alderen 13-18 ér, der er registreret som deltagere i forenings- og
fritidsaktiviteter, skal stige fra 52% i 2017 til 54% i 2021”




4.02 Reduceret tilskud til IFS — 1 arsveerk -300. 000 2020 og 600.000 fremadrettet.

Det er meget overraskende og kritisabelt at foreslar besparelser pa étarsveerk i IFS. Det skyldes hovedsageligt at
IFS fik overfgrt ét Arsvaerk i forrige ars budgetaftale, og deriden forbindelse blev indgéet enallonge til
samarbejdsaftalen mellem Greve Kommune ogldraets- og Fritidsunionen.

| denne samarbejdsaftale indgar der en lang opgaveportefglie som IFS varetager med baggrund i netop dette
arsveerk. IFS har budt ind pa et stort antal indsatser, som star beskrevet i de 6 livi Greve Kommune. Det er
saerdeles urealistisk at IFSvil have ressourcer til at Igfte denne opgaveportefglie med étdrsvaerk mindre. Safremt
denne besparelse blive prioriteret, vil der ske en overlevering af opgaver tilbage til Greve Kommune. Idenne
sammenhang skal det pointeres at Greve Kommune ikke ngdvendigvis besidder de kompetencer, som skal til for
at sikre denne opgavevaretagelse. Idreets- ogfritidsunionen har ansat en person som netop har spidskompetencer
til at varetage disse opgaver.

Det er centralt for Idraetsradet og Fritidsradet at papege, at dette drsvaerk netop er udnyttet til at styrke
og koordinere samarbejdet patvaers af politikomrader og er pa denne baggrund medvirkende til
eksekvering af vedtagne politikker, herunder de forskellige resultatmal.

Det er meget vanskeligt at se denne koordinering vil ske pétveers af forvaltninger og foreningslivet
fremadrettet, safremt denne besparelse vil ske.

| besparelsesforslaget stirdet udelukkende anfgrt at:”Forslaget vil bergre de mange brugere af IFS, der vil
opleve det som en stor serviceforringelse”. Dette er helt korrekt, men det vil ogsd i hgj grad ramme
implementering af de indsatser fra politikkerne, som er politisk godkendt i Greve Kommune. Dette faktum er
helt vaesentlig at videreformidle til det politiske niveau, nar der skal treeffes beslutninger om budgettet. Deter
eftervores opfattelse yderst meaerkvaerdigt at undlade disse konsekvenser ved besparelsesforslaget.

Kort sagt vil denne besparelse i hgj grad veere medvirkende til at derikke i samme grad bliver taenkt patvaersi
forvaltningerne i Greve Kommune og dermed ikke kun ramme foreningerne iforhold til serviceforringelser.

SOCIAL-, SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET

5.01 Bortfald af stgtte til frivilligt socialt arbejde efter § 18 -472.000

Denne besparelse vil have negative konsekvenser foren del foreninger, som beskaeftiger sig med aktiviteter, der
virker forebyggende for mange aeldre borgere. Safremt besparelsen bliver besluttet, vil det betyde aten del
borgere far behov for et kommunalt tilbud istedet for det foreningsbaserede. Det kommunale tilbud ertypisk
dyre end det foreningsbaserede. Der bgri besparelsesforslaget indga tal pa, hvor mange borgere, vilfadbehov et
kommunalt tilbud. Ellers er det vanskeligt at tage stilling til om derreelt sker en besparelse.

Derudover saetter vi spgrgsmalstegn ved om der er lovhjemmel til at puljen helt bortfalder eftersom det star
praeciseret i servicelovens § 18 at det er en sdkaldt " skal-bestemmelse”, men rammerne for selve udmgntning af
lovgivningen er op til den enkelte kommune.

& 18 Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal drligt afseette et belgb til stotte of frivilligt socialt arbejde.
Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastleegges af den enkelte kommunalbestyrelse.”

5.03 Bortfald af tilskud til pensionistaktiviteter efter §79 -276.000

Denne besparelse vil pdsamme mide som ovenstdende vedr. 18 § ramme eldre borgere, som gar til
forebyggende og aktiverende aktiviteter. S&fremt man fjernertilskuddet, er det meget tvivisomt om de
zldre borgere fortsaetter med deres aktiviteter og holder sigigang. P& denne baggrund er det ikke
utaenkeligt at Greve Kommune vil opleve et stigende pres péindlaggelser mv. Dette er meget
omkostningstungt for kommunen. Derfor bgr det ngje overvejes om dette tilskud ikke eren god investering
forborgerne, men ogsa rent gkonomisk for Greve Kommune



Hering af direktionens budgetoplag 2020-2023, Omrade-MED i Center
for Sundhed & Pleje

Omrade-MED i Center for Sundhed & Pleje afgav haringssvar den 16. september 2019.
Effektivisering- og besparelsesforslag
1.01 Afskaffelse af kontorelever pa radhuset

Omrade-MED bemaerker, at det er bekymrende, at kontorelever ikke laengere uddannes. Der sker
et markant erfaringstab, hvis Greve Kommune ikke lzengere uddanner administrativt personale.
Kontoruddannede er med til at understgtte driften, og det vil kunne maerkes i plejen, hvis erfarne
medarbejdere ikke leengere er tilgeengelige i administrationen.

1.03 Konkurrenceudsattelse

Omrade-MED bemaerker, at det kraever en grundig foranalyse af bl.a. kvalitet af service, sa det
ikke blot handler om at spare penge.

3.01 Yderligere 15 lukkedage i SFO

Omrade-MED understreger, at det kan pavirke medarbejdernes evne til at passe deres arbejde i
eldreplejen, hvis deres bgrn ikke kan passes i samme omfang som fgrhen. Dette kan medfare
darligere trivsel, og kan dermed pavirke omfanget af sygefravaer, hvilket vil vaere meget
uhensigtsmaessigt for fastholdelse og rekruttering af en i forvejen presset eldrepleje.

3.02 Budgetanalyse 1 om reduktion i abningstid

Omrade-MED understreger, at det kan pavirke medarbejdernes evne til at passe deres arbejde i
eldreplejen, hvis deres bgrn ikke kan passes i samme omfang som fgrhen. Dette kan medfare
darligere trivsel, og kan dermed pavirke omfanget af sygefraveer, hvilket vil veere meget
uhensigtsmaessigt for fastholdelse og rekruttering af en i forvejen presset aldrepleje.

3.02 Budgetanalyse 1 om lukkedage i sommerferien

Omrade-MED understreger, at det kan pavirke medarbejdernes evne til at passe deres arbejde i
eldreplejen, hvis deres bgrn ikke kan passes i samme omfang som fgrhen. Dette kan medfare
darligere trivsel, og kan dermed pavirke omfanget af sygefraveer, hvilket vil veere meget
uhensigtsmaessigt for fastholdelse og rekruttering af en i forvejen presset eldrepleje.

5.01 om §18

Omrade-MED understreger i lighed med Lokal-MED i Center for Sundhed & Pleje, at det vil veere
problematisk, at foreninger og frivillige organisationer ikke lzengere kan fortsaette deres aktive
virke. Dette vil pavirke administrative medarbejdere pa radhuset, der samarbejder med frivillige og
foreninger om forebyggende og sundhedsrelaterede indsatser. Dette kan potentielt fare til
afskedigelse af administrative medarbejdere.

5.03

Omrade-MED understreger i lighed med Lokal-MED i Center for Sundhed & Pleje, at det vil veere
problematisk, at foreninger og frivillige organisationer ikke laengere kan fortszette deres aktive
virke. Dette vil pavirke administrative medarbejdere pa radhuset, der samarbejder med frivillige og
foreninger om forebyggende og sundhedsrelaterede indsatser. Dette kan potentielt fgre til
afskedigelse af administrative medarbejdere.



5.03 Budgetanalyse 6 — udbud af rengeringsopgaver i hjemmeplejen

Omrade-MED understreger, at det vil vaere problematisk, at SOSU-medarbejdere ikke laengere har
mulighed for at observere borgernes fysiske savel som psykiske funktionsevne, nar de kun
modtager hjeelp til rengaring. Ufagleerte kan ikke fa ansvar for at observere borgernes
funktionsevne. Manglende observation af borgernes funktionsevne kan betyde, at borgerne skal
have mere hjaelp pa laengere sigt, da problemer med funktionsevnen ikke opdages i tide.

Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Zldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.

5.03 Reduktion af indsatser i hjemmeplejen

Omrade-MED understreger, at det vil lazagge et endnu starre pres pa medarbejdernes evne til at
udfgre deres opgaver i plejen end de oplever i dag.

Omrade-MED bemeerker, at det vil laeagge en stor deemper pa det forebyggende arbejde. Fx har
der veeret et borgerpar, der havde et meget "levende” kaleskab, der blev opdaget af hjemmeplejen,
hvilket medferte, at man fik gje pa, at borgerne skulle have mere hjeelp. Medarbejdernes overskud
til at observere borgernes tilstand og hjem i det hele taget, kraever at der er tid til det. Hvis tiden til
hver indsats mindskes, vil der blive mindre tid til at observere og agere forebyggende. Den
forebyggende indsats kan hindre, at borgerne pa laengere sigt skal have en stor plejeindsats.

Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Zldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.

5.03 Klippekort pa plejecentrene

Omrade-MED bemaerker, at det vil betyde en veesentlig forringelse af borgernes aktive del af livet.
Det giver en betydelig livskvalitet ved at have klippekort. Det betyder meget for de pargrende, at
deres keere fortsat har et meningsfuldt liv med aktiviteter.

Konkret vil det betyde, at der vil veere ca. to medarbejdere mindre pa hvert plejecenter.

Omrade-MED vil dog bemeerke, at det fortsat skal vaere kerneopgaven, der skal prioriteres farst
derneest puljemidler og eksterne midler sasom fx klippekort, hvis der skal findes penge i
eldreplejen. Det vil sige, at fx sarpleje naturligvis er vigtigere end en gatur i skoven.

Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Zldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.

5.03 Klippekort i hjemmeplejen

Omrade-MED bemaerker, at det vil betyde en veesentlig forringelse af borgernes aktive del af livet.
Det giver en betydelig livskvalitet ved at have klippekort. Det betyder meget for de paragrende, at
deres kaere fortsat har et meningsfuldt liv med aktiviteter.

Omrade-MED vil dog bemeerke, at det fortsat skal vaere kerneopgaven, der skal prioriteres fgrst
dernaest puljemidler og eksterne midler sdsom fx klippekort, hvis der skal findes penge i
eeldreplejen. Det vil sige, at fx sarpleje naturligvis er vigtigere end en gatur i skoven.



Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Zldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.

Udvidelseskatalog
5.03 Vaerdighedsmidler

Omrade-MED bemaerker i lighed med Lokal-MED i Center for Sundhed & Pleje, at det er uklart, om
hvorvidt der afsaettes midler til administration fra Vaerdighedsmidler. Der har fgrhen veeret afsat til
administration via Veerdighedsmidler, da der foreligger en raekke administrative opgaver til sikring
af gkonomistyring samt effekt anvendelse af midlerne i eeldreplejen til gavn for borgerne.

Derudover er det uklart, om der afsaettes midler til husalfer, der ligeledes har veaeret afsat til via
Veerdighedsmidler. Husalferne ger en stor indsats for, at beboerne pa plejecentrene har et liv med
aktiviteter, sa det vil vaere problematisk, hvis der ikke laengere afseettes midler til husalfer.

Omrade-MED understreger, at opstilling og prioritering af resultat- og effektmal i relation til
politikerne (Veerdigheds- og Aldrelivspolitik og Sundheds- og Psykiatripolitik) er med forudsaetning
for, at der ikke sker en besparelse pa dette omrade.



Horingssvar vedrorende direktionens budgetoplag
2020-2023 fra Lokal-MED ved Strandcentret-
Mollehgoj plejecenter samt Naldebjerg plejecenter

Center for Sundhed & Pleje
Forslagsnummer 5.01

Bortfald af stette til frivilligt social arbejde efter & 18

Lokal-MED tager dette til efterretning med de allerede beskrevet ulemper.
Forslagsnummer 5.03

Budgetanalyse 6- udbud af rengeringsopgaver i hjemmeplejen
Lokal-MED ytrer bekymring om:

o Borgere far beseg af flere medarbejdere i deres hjem end de har gjort for, og gar imod
kvalitetsstandarten faerrest muligt i eget hjem.

e Den forebyggende indsats kan blive svaekket, da uddannet personale ikke i samme grad vil
komme i borgerens hjem og observere forandringer.

o Vanskeligere at planlaegge et effektivt arbejdsflow for sundhedsfagligt personale, da
rengeringsopgaver typisk er placeret imellem plejeopgaver der ligger om formiddag, hvilket
vil betyde meget spildtid.

Forslagsnummer 5.03

Reduktion af indsatser i hjemmeplejen med 5%

Lokal-MED ytre bekymring for, at en reduktion i tiden i plejepakkerne, der i forvejen er skéret ind til
benet, vil fa en stor betydning for medarbejdernes mulighed for at leverer kerneopgaven med den
onskede kvalitet, og ser det derfor sveert at baere inden for rammen. Det bemerkes ligeledes, at der er
et onske om, at borgere skal forblive laengere tid i eget hjem, hvilket far den betydning, at de borgere
der fremadrettet flytter ind pd kommunens plejecentre, vil veere endnu mere komplekse og
plejekraeevende.

Forslagsnummer 5.03

Klippekort i hjemmeplejen

Lokal-MED tager dette til efterretning
Forslagsnummer 5.03.

Klippekort pa plejecentrene

Lokal-MED er bekymret over fjernelse af klippekort ligesom der ikke er prioriteret en husalfestilling
ind pa plejecentrene.

Da det vil vaere en stor skonomisk reduktion, vil det ikke kunne undgas at det vil fa betydning for de
malrettede aktiviteter der gennemfores pa centrene, da det vil blive sverere at fa disse gennemfort
uden den nedvendige ekstra tid. — Lokal-MED ser ogsé, at det uden tvivl vil fa en negativ indflydelse



pa vores arbejde med personcentreret omsorg. Der er ikke tid i de respektive plejepakker til, at kunne
daekke dette behov om end vi gerne ville, si raekker tiden ganske enkelt ikke. Hvis den ekstra
ugentlige halve time fjernes ligesom husalfens arbejde, vil det kunne merkes hos den enkelte borger.

Lokal-MED ser det derfor som en bekymring idet at det bliver sveert at leve op til de flotte effektmal,
hvor omdrejningspunktet for disse effekt mal er:

Aldres liv skal opleves meningsfyldt og vaerdigt

Aldres ressourcer skal stimuleres og anvendes i hverdagen
Aldre skal opleve tryghed gennem relationer

Aldres behov er omdrejningspunkt for kommunens service

I eldrelivspolitikken leegges der ogsé stor veegt pa den enkeltes selvbestemmelses ret hvilket bl.a.
klippekort har veret med til at understotte, ligesom at det bliver svert at leve op til effektmélet Greve
Kommune skal videreudvikle sig som en demensvenlig kommune.

Som et led i rekruttering, er klippekort noget som vi fremhaver, da det her giver medarbejdere tid
sammen med borgerne som ellers er sveert at fa ind den daglige drift.

Forslagsnummer 5.03.
Bortfald af tilskud til pensionistforeninger efter § 79
Lokal-MED tager dette til efterretning.

Forslagsnummer 3.01 Lukkedage i institutioner

Bekymre Lokal-MED da det kan have en konsekvens for medarbejderne der arbejder og bor i Greve
kommune, da mange kan f& problemer med at fa passet deres bern i ferieperioden.

Udvidelseskatalog

Forslagsnummer 5.03.

Veaerdighedsmidler nattevagt Daliahuset

Lokal-MED undre sig over at pengene ikke er inkluderet i et fast budget, da der er et reelt behov for,
at der er en nattevagt i satellit enhederne.

Forslagsnummer 5.03.

Vardighedsmidler vurderingspladserne pa Naldebjerg

Lokal-MED tager forslaget til efterretning, men pépeger at det er vigtigt at skonomien bag pladserne
ikke laster Neeldebjergs budget, hvis 1 mio. kr. ikke er tilstraekkeligt, hvilket erfaringen ind til nu viser
kan vere svert.

Lokal-MED opfordret til, at der ses pa de kriterier der laegger til grund for en visitation til
vurderingspladserne, pa baggrund af de erfaring der er skabt ind til nu.

Forslagsnummer 503

Vardighedsmidler komplekse borgere

Lokal-MED tager forslaget til efterretning.
Forslagsnummer 503

Vzrdighedsmidler tidlig opsporing




Lokal-MED tager forslaget til efterretning.
Forslagsnummer 503

Vaerdighedsmidler demenskoordinator

Lokal-MED tager forslaget til efterretning, da behovet er der.
Forslagsnummer 503

Vardighedsmidler palliativ indsat pa4 Hedebo

Lokal-MED tager forslaget til efterretning, da behovet er der.

Lokal-MED er bekymret over at der ikke leengere enskes at prioritere verdighedsmidler til en husalf
jf. ovenstédende argumentation.



Hgringssvar B-siden i PPR’s MED udvalg

Nr

Forslag

Vores kommentarer

3.01

Mindre betjening fra
PPR

Vi ser med bekymring pa dette forslag, da det i vores optik star i
direkte modseetning til Greve kommunes gnske om at styrke den tidlige
indsats. Det er sveert at se hvordan man vil styrke den tidlige indsats og
samtidig skeere ned pa de medarbejdere der skal udmgnte den tidlige
indsats.

OBS: Denne besparelse er allerede blevet effektueret i indevaerende &r,
sa der vil vaere tale om en yderligere beskeering af et PPR budget, der i
forvejen ligger under alle sammenlignelige kommunale parametre.

3.01

K team - @&ndret
finansieringsform

K-teamet arbejder med skolefravaer, og dermed bl.a. forebyggelse af
dyre eksterne skoletilbud.

Vi ser med stor bekymring pa dette forslag, da vi forudser at skolernes
allerede pressede gkonomi, vil have meget sveert ved at finde plads til
yderligere udgifter. En logisk fglgeslutning vil veere at K-teamet bliver
nedlagt pga. manglende efterspgrgsel. Dette vil igen, med overvejende
sandsynlighed, fgre til yderligere eksklusion fra normalmiljget og flere
udgifter til specialomradet og eksterne skoletilbud.

3.01

Optimering af
skoledistrikter

B-siden i PPR’s MED-udvalg bakker op om dette tiltag, der som vi ser
det, vil kunne bidrage til at Greve kommunes skoler far en mere ligelig
fordeling af elever, ressourcer og ansvarsomrader. Samtidig vil det
kunne styrke opretholdelsen af Greve kommunes 9 almene folkeskoler

3.02

Tidligere overflytning
fra bgrnehave til SFO
pr. 1. marts

Vi ser med bekymring pa dette forslag da det giver institutionerne
endnu mindre mulighed for at forberede bgrn med saerlige behov pa at
skulle ga i skole. Sarbare bgrn vil | endnu laengere tid skulle opholde sig
i et miljg med faerre ressourcer og deraf fglgende stgrre risiko for
udskilning fra alménmiljget.

3.02

Fast overgang til
bgrnehave nar
bgrnene er 2 ar og
10 maneder

Vi ser med bekymring pa forslaget der vil laegge et stgrre pres
bgrnehavernes ressourcer, og vil give endnu mindre plads og
opmaerksomhed til bgrn med szerlige behov. Vi forudser at det vil ggre
det endnu sveerere at rumme bgrn med seerlige behov i alménmiljget
og leegge et yderligere pres pa specialgrupperne. Vi ser dette forslag
som direkte modsatrettet Greve kommunes bestrabelser p3 at styrke
den tidlige indsats.

Generelt om
besparelserne pkt:
3.01,3.02,4.01,
4.02,5.01

B-siden i PPR’s MED-udvalg ser med stor bekymring en lang razkke
forslag der pa hver sin made udhuler stgtten til sarbare bgrn og unge.
Besparelsesforslagene fra Skole- og b@rneudvalget, Kultur og
fritidsudvalget og social-, sundheds- og psykiatriudvalget(5.01), har
generelt en social slagside, sdledes at forsta at de altovervejende vil
ramme de bgrn og familier med stgrst behov for stgtte fra kommunen
{(undtaget forslaget om optimering af skoledistrikter)

Opfordring fra B-
siden i PPR’s MED-
udvalg

Med tanke pa at Greve kommune har fokus pa udgifterne til dyre
eksterne behandlingstilbud, vil vi opfordre kommunen til, fra centralt
hold, at skabe strukturer og forpligtende samarbejder, mellem de
instanser der kan forbygge udplaceringen til behandlingstilbud.




Hgringssvar B-siden i PPR’s MED udvalg

Nr

Forslag

Vores kommentarer

3.01

Mindre betjening fra
PPR

Vi ser med bekymring pa dette forslag, da det i vores optik star i
direkte modseetning til Greve kommunes gnske om at styrke den tidlige
indsats. Det er sveert at se hvordan man vil styrke den tidlige indsats og
samtidig skeere ned pa de medarbejdere der skal udmgnte den tidlige
indsats.

OBS: Denne besparelse er allerede blevet effektueret i indevaerende &r,
sa der vil vaere tale om en yderligere beskeering af et PPR budget, der i
forvejen ligger under alle sammenlignelige kommunale parametre.

3.01

K team - @&ndret
finansieringsform

K-teamet arbejder med skolefravaer, og dermed bl.a. forebyggelse af
dyre eksterne skoletilbud.

Vi ser med stor bekymring pa dette forslag, da vi forudser at skolernes
allerede pressede gkonomi, vil have meget sveert ved at finde plads til
yderligere udgifter. En logisk fglgeslutning vil veere at K-teamet bliver
nedlagt pga. manglende efterspgrgsel. Dette vil igen, med overvejende
sandsynlighed, fgre til yderligere eksklusion fra normalmiljget og flere
udgifter til specialomradet og eksterne skoletilbud.

3.01

Optimering af
skoledistrikter

B-siden i PPR’s MED-udvalg bakker op om dette tiltag, der som vi ser
det, vil kunne bidrage til at Greve kommunes skoler far en mere ligelig
fordeling af elever, ressourcer og ansvarsomrader. Samtidig vil det
kunne styrke opretholdelsen af Greve kommunes 9 almene folkeskoler

3.02

Tidligere overflytning
fra bgrnehave til SFO
pr. 1. marts

Vi ser med bekymring pa dette forslag da det giver institutionerne
endnu mindre mulighed for at forberede bgrn med saerlige behov pa at
skulle ga i skole. Sarbare bgrn vil | endnu laengere tid skulle opholde sig
i et miljg med faerre ressourcer og deraf fglgende stgrre risiko for
udskilning fra alménmiljget.

3.02

Fast overgang til
bgrnehave nar
bgrnene er 2 ar og
10 maneder

Vi ser med bekymring pa forslaget der vil laegge et stgrre pres
bgrnehavernes ressourcer, og vil give endnu mindre plads og
opmaerksomhed til bgrn med szerlige behov. Vi forudser at det vil ggre
det endnu sveerere at rumme bgrn med seerlige behov i alménmiljget
og leegge et yderligere pres pa specialgrupperne. Vi ser dette forslag
som direkte modsatrettet Greve kommunes bestrabelser p3 at styrke
den tidlige indsats.

Generelt om
besparelserne pkt:
3.01,3.02,4.01,
4.02,5.01

B-siden i PPR’s MED-udvalg ser med stor bekymring en lang razkke
forslag der pa hver sin made udhuler stgtten til sarbare bgrn og unge.
Besparelsesforslagene fra Skole- og b@rneudvalget, Kultur og
fritidsudvalget og social-, sundheds- og psykiatriudvalget(5.01), har
generelt en social slagside, sdledes at forsta at de altovervejende vil
ramme de bgrn og familier med stgrst behov for stgtte fra kommunen
{(undtaget forslaget om optimering af skoledistrikter)

Opfordring fra B-
siden i PPR’s MED-
udvalg

Med tanke pa at Greve kommune har fokus pa udgifterne til dyre
eksterne behandlingstilbud, vil vi opfordre kommunen til, fra centralt
hold, at skabe strukturer og forpligtende samarbejder, mellem de
instanser der kan forbygge udplaceringen til behandlingstilbud.
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