STYRELSESVEDTAGT

for kommunale distrikter pa 0 til 6 ars omradet i Greve Kommune

§ 1. FORMAL
Formalet med Greve Kommunes daginstitutioner for O til 6 arige er at fremme bgrnenes
udvikling, trivsel og selvsteendighed, i samarbejde med foraeldre og bern.

§ 2. FORALDREBESTYRELSEN
Det er forzeldrebestyrelsens opgave at fastseette principper for drift af distriktet inden for de
mal og rammer som Byradet har fastsat.

Bestyrelsen bestar af en personale- og foreeldrerepraesentant fra hver daginstitution.

Personalerepraesentanterne har samlet set max to stemmer i bestyrelsen, og
foraeldrerepreesentanterne har én hver. Pa den made er foreeldrene i flertalt ved
stemmeafgarelser.

Bestyrelsen har mulighed for at nedseette foreeldrerad, ad hoc udvalg, radgivende rad mv.,
hvis der kan opnas enighed herom. Der kan fra bestyrelsens side ikke stilles krav om
leder- og medarbejderdeltagelse i sadanne organer.

§ 3. VALG AF BESTYRELSEN
Valg til bestyrelsen skal forega ved skriftlig afstemning.

Foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et made i den
enkelte daginstitution, som afholdes inden udgangen af andet kvartal eller vaelges gennem
skriftlig afstemning, som ligeledes afholdes inden udgangen af andet kvartal, senest ved
udgangen af juni maned.

Valget indkaldes af den siddende formand og distriktslederen i samarbejde.

Skriftlig indkaldelse til mgdet skal udsendes til de enkelte foraeldre senest to uger inden
mgdets afholdes. Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden for mgdet, hvor et af
punkterne er valg til bestyrelsen.

Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og Igber i to ar til nyvalg har fundet
sted. Halvdelen af foreeldrerepraesentanterne veelges i lige ar, mens den anden halvdel
veelges i ulige ar.

Der veelges en suppleant for foraeldrerepraesentanten i den enkelte institution.
Suppleanterne veelges for et ar ad gangen og er personlige suppleanter (dvs. den
suppleant, der er valgt i den pageeldende institution, hvorfra foraeldrerepreesentanten
kom).

Bestyrelsen kan i forretningsordenen beslutte, at en suppleant kan sidde i den periode
det ordinaere medlem, for hvem suppleanten indtraeder, er valgt for.



Valg af foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen og suppleanter for disse foretages som
to adskilte valghandlinger.

Et flertal af foraeldre med valgret kan kreeve nyvalg af foreeldrerepraesentanter til
bestyrelsen, og af suppleanterne for disse. | sadanne tilfeelde indkalder distriktslederen
til ekstraordingert mgde, med samme frist og krav til dagsorden som geelder for det
ordingere made.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et
personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i institutionen. Den paedagogiske
leder kan ikke vaelges som medarbejderrepraesentant, eftersom vedkommende er en
del af distriktets ledelse. Personalemgdet afholdes inden udgangen af andet kvartal,
senest ved udgangen af juni maned.

Halvdelen af medarbejderrepraesentanterne veelges i lige ar, mens den anden halvdel
veelges i ulige ar.

Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foraeldrerepraesentanters, og lgber
i to ar til nyvalg har fundet sted.

Der veelges én suppleant for hver medarbejderrepraesentant. Suppleanterne vaelges for
et ar ad gangen og er personlige suppleanter.

Bestyrelsen kan i forretningsordenen beslutte, at en suppleant kan sidde i den periode
det ordinaere medlem, for hvem suppleanten indtraeder, er valgt for.

Valg af medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen og suppleanter for disse foretages
som to adskilte valghandlinger.

Et flertal af medarbejdere med valgret i den enkelte institution kan kraeve nyvalg af
medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen, og af suppleanterne for disse.

Ved farste valg til nyt distrikt:
Forste bestyrelsesvalg i et nyt distrikt skal foretages senest 6 mdr. efter distriktet er
opstartet.

Valget indkaldes af distriktslederen.

De foreeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer, der ved valget har modtaget flest stemmer,
veelges for en periode pa to ar. De gvrige foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer veelges
for en periode pa et ar.

Den eller de medarbejderrepraesentanter der har modtaget flest stemmer vaelges for en
periode pa to ar. Den medarbejderrepraesentant der har modtaget faerrest stemmer,
vaelges til bestyrelsen for en periode pa et ar.



§ 4. VALGBARHED OG VALGRET

Foreaeldremyndighedsindehavere med bgrn i distriktet er valgbare og har valgret.
Endvidere er personer, som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter
bestemmelserne i serviceloven valgbare og har valgret.

Ved valg af foraeldrerepraesentanter og suppleanter for disse kan der afgives to
stemmer pr. indskrevet barn i distriktet, pr. valghandling.

Fastansatte paedagogiske medarbejdere i distriktet er valgbare.

Medarbejdere der er fastansat i institutionen mindst 8 timer ugentligt har valgret
vedrgrende medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.

Tvivisspagrgsmal om valgbarhed og valgret afggres af Byradet.

§ 5. UDTRADELSE AF BESTYRELSEN
Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtraeede af bestyrelsen.

Nar et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlems barn ophgrer i distriktet, eller nar en
medarbejderrepreesentant har afleveret eller modtaget sin opsigelse udtraeder det
pageeldende medlem af bestyrelsen.

| helt saerlige tilfaelde kan et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem fortsaette i en periode pa op
til tre maneder, efter at medlemmets barn er opheart i distriktet. Det kan eksempelvis
forekomme, hvis der ikke er en suppleant til vedkommende. Det er bestyrelsen, der treeffer
beslutning i det enkelte tilfaelde. | sadanne tilfaelde skal Center for Dagtilbud & Skoler
orienteres skriftligt.

Der skal foretages nyvalg til bestyrelsen, hvis der er udtradt s& mange medlemmer og
suppleanter, at bestyrelsen ikke lzengere er beslutningsdygtig iflg. sin forretningsorden.

§ 6. BESTYRELSENS KONSTITUERING

Distriktslederen indkalder til det konstituerende made, som skal finde sted senest 14
dage efter valget af foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen. Bestyrelsen konstituerer sig
selv.

Formand og naestformand skal vaelges af og blandt foreeldrerepraesentanterne i
bestyrelsen.

Bestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt, og
bestyrelsesmedlemmer og suppleanter skal ved deres underskrift bekraefte, at de er
indforstaet med dette.

§ 7. BESTYRELSENS VIRKSOMHED
Alle medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

Distriktslederen fungerer som bestyrelsens sekretaer, og deltager i bestyrelsens mader
uden stemmeret.



Bestyrelsens mader afholdes for lukkede dgre. Bestyrelsen kan indbyde andre til at
deltage i mgderne.

Bestyrelsen er omfattet af lov om offentlighed i forvaltningen.

Bestyrelsen skal udarbejde en forretningsorden for sit arbejde, som i det mindste

indeholder bestemmelser om falgende:

e procedure for indkaldelse til bestyrelsesmader, herunder med hvilket varsel der skal
indkaldes.

e regler om afstemning, herunder om der kan stemmes ved fuldmagt, hvad man ggr i
tilfeelde af stemmelighed, og hvornar bestyrelsens er beslutningsdygtig.

e antal mader - skal der afholdes et minimum af mader arligt eller er det efter behov.

e om der skrives referat eller beslutningsprotokol af bestyrelsens ma@der, og om disse
er tilgaengelige for andre end bestyrelsen og distriktslederen.

§ 8. BESTYRELSENS OPGAVER
Forzeldrebestyrelsen fastsaetter principper for distriktets arbejde og for anvendelsen af
budgetrammen indenfor de af kommunen fastsatte mal og rammer.

Distriktslederen redegar mindst en gang arligt for distriktets arbejde.
Redeggarelsen skal som minimum indeholde falgende punkter:
e Padagogiske principper.

e Rammeplan for udmgntningen af de paedagogiske mal og principper, herunder
paedagogiske laereplaner.

e Plan for hvordan lederen inddrager foraeldrebestyrelsen i udarbejdelse, evaluering
og opfelgning af den paedagogiske laereplan.

e Mal og plan for foreeldresamarbejdet.
e Principper for anvendelse af den afsatte budgetramme.
Bestyrelsen udarbejder forretningsorden for bestyrelsens virksomhed.

Bestyrelsen har indstillingsret til kommunen i forbindelse med fastansaettelse af
personale i distriktet.

| anszettelse af distriktsleder, der varetages af kommunen, deltager repraesentanter fra
bestyrelsen i anseettelses-samtalen hvis de gnsker det. | anseettelse af paedagogisk
leder, der foretages af distriktslederen, deltager repraesentanter fra bestyrelsen i
ansaettelsessamtalen, hvis de gnsker det.



§ 9. £NDRING AF STYRELSESVEDTAGTEN

Denne styrelsesvedtaegt kan kun aendres af Byradet med 3 maneders varsel, og da kun
efter forudgaende indhentet udtalelse hos bestyrelsen. Bestyrelsen skal have en frist pa
mindst tre uger til at afgive en sadan udtalelse.

AEndringer med kortere varsel kan ske, hvis bestyrelsen og Byradet er enige herom.

§ 10. IKRAFTTRADEN
Styrelsesvedtaegten blev vedtaget i Byradet d. 27. oktober 2014.
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