Greve Seniorrad — hgring af oplaeg til budget 2019-2022

Greve Seniorrad afgiver hermed hgringssvar i forhold til det oplaeg til budget 2019-2022, der behandles
politisk frem mod endelig vedtagelse af budgettet d. 8. oktober 2018.

Hgringssvaret blev udarbejdet pa seniorradsmgdet d. 29. august 2018.

Seniorradets standpunkt: vi er imod besparelser pa ®ldreomradet
Greve Seniorrad gnsker indledningsvist at knytte en generel kommentar til prioriteringsforslagene og den
samlede foreslaede besparelse pa seldreomradet i Greve Kommune.

Greve Seniorrad er imod enhver besparelse, der rammer &ldrebefolkningen i Greve Kommune. Seniorradet
papeger i den sammenhang fglgende, at konstitueringsaftalen mellem flertallet i Byradet i Greve
Kommune, har som et hovedpunkt, at serviceniveauet pa aldreomradet skal fastholdes.

Prioriteringsforslagene

Greve Seniorrad har udarbejdet hgringssvar i forhold til fglgende prioriteringsforslag pa Social,- Sundheds-
og Psykiatriudvalgets omrade:

Udvalg | Forslagets overskrift

SSPU Rammebesparelse pa ydelser i hjemmeplejen

SSPU Reduktion af plejepakker pa plejecentre med 5 %

SSPU Ophgr af tryghedsskabende telefonopkald til borgerne

SSPU Indkgbsordning madordning

SSPU Reduktion af udvalgte omrader af personlig pleje og praktisk hjaelp i hjemmeplejen
SSPU Reduktion af tid til at handtere post, penge og apotekervarer i hjemmeplejen
SSPU Selvkgrende stgvsugere

SSPU Ophgr af sengeredning i hjemmeplejen

SSPU Selvhjulpne i lengere tid

SSPU Frivillighed i laengere tid

Bemaerkningerne til de enkelte forslag fglger nedenfor.

Efterfelgende disse bemaerkninger, har seniorradet fremsat en generel bemaerkning til
besparelsesforslagene pa kultur- og fritidsomradet.

Forudsaetninger for forslag

Seniorradet efterlyser de naermere forudsaetninger og oplysninger i forhold til de enkelte forslag. Det
fremgar for eksempel ikke, hvor mange borgere der vil blive bergrt af et givent forslag, eller hvor mange
minutters hjemmepleje der skal skaeres vak, hvis et forslag gennemfgres. Forudsaetningerne og
beregningerne bag forslagene bgr fremlaegges, sa hgringsparternes bemaerkninger kan blive mere preecise
og nuancerede.

Flere forslag har allerede vaeret politisk behandlet i forbindelse med budgetopfglgningen i juni 2018. Til
disse forslag fastholder seniorradet de bemaerkninger, der blev fremsat i hgringsprocessen i juni.

Disse bemaerkninger er gentaget i dette hgringssvar.

Bemaerkninger til de enkelte forslag

Rammebesparelse pd ydelser i hiemmeplejen



Greve Seniorrad er imod besparelser, isaer hvor det rammer de svageste ldre. Forslaget forringer den
service de svage zldre har behov for, ved at reducere den tid, der er til radighed til at levere ydelser og yde
omsorg.

Reduktion af plejepakker péd plejecentre med 5 %

Greve Seniorrad er imod besparelser, isaer hvor det rammer de svageste ldre. Forslaget forringer den
service de svage zldre har behov for, ved at reducere den tid, der er til radighed til at levere ydelser og yde
omsorg. Pa plejecentrene vil aktiviteterne endvidere blive bergrt negativt, hvis forslaget vedtages.
Aktiviteter pa et plejecenter er en helt essentiel del af livet og trivslen for de aldre, som bor der.

Ophgr af tryghedsskabende telefonopkald til borgerne

Greve Seniorrad kan se situationer, hvor frivillige kan spille en rolle i skabelsen af det gode zeldreliv.
Frivillige skal dog aldrig erstatte de ydelser og den hjalp, som kraever fagprofessionelle. Et
tryghedsskabende telefonopkald skal skabe reel tryghed for borgerne. Kun hvis dette kan sikres i en
konkret indsats, bgr frivillige inddrages.

Indkgbsordning madordning

Greve Seniorrad ggr opmaerksom pa, at ydelsen indkgbsordning i Greve Kommune adskiller sig fra det
serviceniveau online-supermarkederne tilbyde. Saledes har indkgbsleverandgrerne Intervare A/S og
Egebjerg Kebmandsgaard i kontrakten en forpligtelse til at kontakte borgerne i ordningen med faste
mellemrum. Der er en meldepligt til hjemmeplejen, hvis en borger ikke kan kontaktes eller ikke traeffes
hjemme ved levering. Endvidere skal alle varer leveres pa kgkkenbordet og i kgleskab — online-
supermarkederne leverer kun til hoveddgren.

Da indkgbsordningen blev udarbejdet i Greve Kommune, var leveringen af varer til kgkkenbord og keleskab
et aspekt der blev vaegtet hgjt, sa hjemmeplejen ikke laengere skulle levere denne ydelse. Tanken var, at
indkgbsleverandgren har en langt lavere omkostning ved dette, end hvis en hjemmehjaelper skal besgge
hjemmet pa et bestemt tidspunkt, sgrge for koordination mv.

Forslaget synes at veegte, at borgerne i forhold til bestillingen kan blive selvhjulpne. Men indkgbsydelsen er
i lige sa hgj grad kendetegnet ved, at den hjaelper borgerne med at fa varerne endeligt pa plads. Pa dette
aspekt, vil mange borgere fortsat have behov for hjzlp.

Det vil sdledes formentligt veere et fatal af borgerne i indkgbsordningen i dag, som ikke har behov for de
ydelser indkgbsleverandgrerne leverer udover selve indkgbets bestilling og levering. Der er saledes en
risiko for, at der vil opsta langt stgrre udgifter i forbindelse med revisitation og for de ydelser,
hjemmeplejen

Det undrer i gvrigt seniorradet, at det rehabiliteringspotentiale der angives i forslaget, ikke allerede er
afdeekket hos den enkelte borger, og passede rehabiliterende hjeelp ikke allerede er tildelt!

Reduktion af udvalgte omrdder af personlig pleje og praktisk hjaelp i hjiemmeplejen

Greve Seniorrad er imod besparelser, isaer hvor det rammer de svageste &ldre. Forslaget forringer den
service de svage xldre har behov for, ved at reducere den tid, der er til radighed til at levere ydelser og yde
omsorg.



Reduktion af tid til at hdndtere post, penge, apotekervarer i hiemmeplejen

Forslaget vil ramme de borgere, som ikke har et netveerk omkring sig til at hjeelpe med hverdagens
ngdvendige opgaver.

Effekten af forslagets vedtagelse er ikke stor — ca. 70.000 kr. arligt. Seniorradet stiller sig kritisk overfor de
negative konsekvenser, som forslaget vil fa for de bergrte borgere i forhold til den ringe gkonomiske effekt
forslaget har.

Selvkgrende stgvsugere

Greve Seniorrad mener, at serviceniveauet for hjaelp til stgvsugning i Greve Kommune skal veere fglgende:
borgere med behov for hjzlp til stavsugning ma selv bestemme om de gnsker hjelpen udfgrt af personalet
eller selv star for stgvsugning med en selvkgrende stgvsuger.

Seniorradet vil dog papege, at stgvsugning med selvkgrende stgvsuger ikke fuldt kan erstatte den made en
dygtig medarbejder gor arbejdet pa. Derfor har seniorradet tidligere foreslaet, at borgere som selv gnsker
at sta for stgvsugningen med en selvkgrende, tilbydes en stgvsugning ved en medarbejder, fx hver ottende
uge. Mange borgere med selvkgrende stgvsugere vil endvidere have behov for hjzlp til at tsmme og
vedligeholde den selvkgrende stgvsuger.

Seniorradet er derfor imod forslaget i sin nuvaerende form.

Ophgr af sengeredning i hiemmeplejen
Seniorradet mener, at sengeredning hgrer til en god og vaerdig ldrepleje, pa samme niveau, som nar
hjemmehjalpen baerer skraldet ud, nar et besgg er slut.

Seniorradet gar ud fra, at den enkelte borgers mulighed for selv at varetage sengeredning er undersggt for
de flestes vedkommende. Dermed vil forslaget kun have en ringe effekt, og seniorradet ma igen stille
spgrgsmalstegn ved, om prioriteringsforslag med kun ringe gkonomiske gevinster bgr blive liggende i
skuffen.

Selvhjulpne i lzengere tid

Den enkelte aeldres potentiale for rehabilitering skal altid afdeekkes, f@r der ydes varig hjaelp. Seniorradet
forudszetter at dette er tilfeeldet, nar en borger vurderes og Igbende fglges af for eksempel hjemmeplejen.

Seniorradet mener, at den konkrete og individuelle vurdering skal vaere ensartet. Om vurderingerne og den
hjeelp der efterfglgende bevilges samlet set bringer Greve Kommune pa niveau med gennemsnittet i Region
Sjaeelland ma tiden vise. Det kan ikke veere malet i sig selv, at gennemsnitsalder for bevilling af varig hjeelp
bliver et mal i sig selv.

Frivillige i dagcentre

Seniorradet fglger udviklingen pd demensomrddet i Greve Kommune med stor interesse.
Kompetencecenter for demens pa Naldebjerg er en afggrende del af indsatsen. Seniorradet bifalder, at der
saettes fokus pa yngre sldre med demenssygdom og deres pargrende. En andret struktur for dagcentret
pa Neeldebjerg er i denne sammenhaeng en god Igsning.

Dog bekymrer seniorradet sig om den gruppe borgere, der med stor glaede benytter dagcentret pa
Neeldebjerg. Hvis dagcentret pa Neeldebjerg lukker, bgr der ydes en indsats for at fa de bergrte borgere
trygt i gang pa enten dagcentret pa Langagergard Plejecenter eller Strandcentret Plejecenter.



Seniorradet mener at frivillige kan ggre en positiv forskel, nar de bidrager til at skabe liv og aktivitet pa
plejecentrene.

Besparelsesforslag som bergrer kultur- og idreetslivet i Greve Kommune

Greve Seniorrad er imod de besparelsesforslag, som ved deres vedtagelse vil fa negative konsekvenser for
der borgere der benytter kultur- og idreetstilbud i Greve Kommune.

Kultur og idreet er en del af Greve Kommunes DNA. Borgere i alle aldre benytter biblioteker, den
organiserede foreningsidraet og sarlige steder, sa som Greve Svgmmehal. Greve Kommune vil ikke vaere
det samme sted at bo, hvis kultur og idraet rammes sa hardt, som der er lagt op til.



Hgringssvar til Kultur- og Fritidsudvalget fra Handicapradet

Handicapradet den 23.08.18
5.a Prioriteringskatalog — Besparelser

Kultur- og Fritidsudvalget

e 402.08.05.19 Lukning af Greve Svemmehal
Handicapradet kan ikke anbefale forslaget da borgere med handicap bruger babybassinet og
varmtvandsbassinet, hvor der ogsa er etableret en handicaplift. Endvidere bruges svemmehallen
ogsé af Traeningsenheden.



https://www.greve.dk/media/26697/05-kfu-besp.pdf
https://www.greve.dk/media/26697/05-kfu-besp.pdf
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Karlslunde
Skole

Hgringssvar — Skolebestyrelsen Karlslunde Skole

Til Skole- og Bgrneudvalget

Feellessvar fra formaendene

Skolebestyrelserne i Greve Kommune undres og tager kraftigt afstand fra de massive besparelser,
der er lagt op til i budgettet 2019-2022, der er sendt til hgring. Det virker totalt uigennemtaenkt og
urealistisk og meget langt fra kommunens skolepolitik.

De besparelser, der er lagt op til, tager pa ingen made hgjde for “at skabe inkluderende
laeringsmiljger med udgangspunkt i det enkelte barn”, som kommunen selv formulerer det.

Vi frygter helt konkret, at budgetoplaegget vil forringe vores skolebgrns laering, trivsel og dannelse.

Skolebestyrelsens svar
Det er med skuffelse og bekymring, at Skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole laeser de forslag, der er
bragt i spil i prioriteringskataloget for Greve Kommunes budget for 2019.

Vi er opmaerksomme pd, at kommunens gkonomi er under pres bl.a. grundet den demografiske
udvikling. Vi har dog ikke forstaelse for, at Skoleomradet skal holde for i den grad, der er lagt op til,
nar det samtidig tages i betragtning, at Skoleomradet er blevet forsgmt i mange &r og man derfor
bl.a. star med de bygningsmaessige udfordringer pa skolerne, som vi senest har oplevet med
Mosedeskolen.

Fjernelse af midler til inklusion vil have voldsomme negative konsekvenser for skoleomradet. Ikke
kun for inklusionsbgrn men i den grad ogsa for de bgrn, der gar i klasse med disse bgrn. Vi oplever
allerede i dag, at bgrn ikke trives i klasser med 20-22 elever, da der ikke bliver taget hand nok om
inklusionsbgrn og at der INGEN ressourcer fulgte med inklusionen. Nar man sa samtidig foreslar
sammenlagning af skolerne alene med henblik pa at danne klasser med op til 28 elever for at kunne
spare laerere og skoleledere, sa bliver vi virkeligt bekymrede. Vi har allerede gennem de seneste ar
set, hvordan ressourcestaerke bgrn forsvinder fra folkeskoleomradet. Hvor stor bliver flugten sa ikke,
med endnu flere elever i klasserne? Dette vil ikke blive bedre af at midler til PPR ogsa bliver
reduceret.

At skolesammenlaegninger ikke er vejen frem, understgttes kraftigt i CEPOS arbejdspapir 21, hvor
det fremgar at sammenlagninger i realiteten har resulteret i hgjere udgifter end fgr
sammenlaegningerne.

Greves folkeskoler har brug for dygtige leerere, der fgler sig respekterede. Nar ovenstaende
sammenholdes med at kompetenceudvikling til folkeskoleomradet beskares yderligere, taenker vi,
at Greve Kommune ikke er den kommune, man som laerer umiddelbart gnsker at arbejde i.

Pa Karlslunde Skole er vi ekstra bekymrede, da vi ser skolesammenlaegningerne som fgrste skridt pa

vejen til at skolen i Karlslunde Landsby nedlaegges, hvilket vil veere gdelaeggende for Landsbyen. Nar
vi sammenholder dette forslag med investeringsoversigten, ser man at Karlslunde Skole ikke er en af
de skoler, der investeres i fremadrettet, hvilket vi finder bekymrende.



e
ole

Hgringssvar — Skolebestyrelsen Karlslunde Skole

Slutligt har vi et par opfordringer til Greve Kommunes byrad:

Nar man peger pa alle de omrader, hvorpa der skal spares, skal man huske, at tre fingre peger
tilbage pa én dvs. kommunen. Der ma vaere oceaner af muligheder — vi har nogle forslag:

1) Veek med kassetankning og brug pengene fornuftigt, som var det jeres egne
a. Hvordan kan man pa den ene side forsla sa store besparelser og sa samtidig have rad
til at udskifte samtlige kommunes vejskilte i parcelhuskvartererne med nye skilte,
hvorpa kommunes logo fremgar? En afvaskning af skiltene ville have veeret langt
billigere og fornuftigere
2) Vende fokus til indtaegtssiden saledes, at man ikke skal spare sig ud af krisen!
a. Ggr kommunen attraktiv for bgrnefamilier, dvs. gode institutioner med gode
muligheder for fritidsaktiviteter
b. Byg seniorboliger som aldre borgere i kommunen vil flytte til i stedet for at blive
boende i et parcelhus
c. Seet skatten op. Ja, vi foretraekker hgjere skat frem for darlig behandling af vores
bgrn og zldre!

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole



Hgringssvar fra Krogardskolens skolebestyrelse til Greve Kommunes budgetudspil 2019

Skolebestyrelsen er dybt bekymrede over de negative gkonomiske, faglige og sociale effekter af forslagene.
Forslagene er ikke ordentligt gennemarbejdede og er i konflikt med kommunens visioner og politik for det
gode bgrne og unge liv. Det gaelder seerligt pa de faglige ambitioner og inklusion. Samtidig gar forslagene
direkte imod de aftaler, som kommunen gennem KL har indgaet med regeringen. Preemissen for forslagene
er, at der ikke rgres ved normeringerne, men det er netop konsekvensen af en hel stribe af forslag. Forslag
som vil ggre Greve til en mindre attraktiv tilflytterkommune, mindre attraktiv pendlerkommune, mindre
attraktiv arbejdsplads og true den meget positive men ogsa skrgbelige udvikling i integrationen og pa det
sociale omrade. Forslag som gar stik imod kommunens bgrne- og ungevisioner om at danne og uddanne
"unge som aktive medborgere der bidrager til feellesskabet” bl.a. ved at hgjne det faglige niveau, mindske
skolefraveer og derved “nedbringe andelen af unge uden tilknytning til uddannelse og beskaftigelse”.

Krogardskolen har netop gennemgaet en skolesammenlaegning. Bestyrelsen vil gerne kvittere for det meget
store arbejde som medarbejdere, kommune og foraeldre har lagt i den vanskelige opgave. En opgave, der er
Igst godt, men som ogsa har kostet meget store ressourcer. Erfaringer, der burde indga i forslaget om ny
skolestruktur, men som ikke ggr det. Mere betydningsfuldt sa haber bestyrelsen, at byradet vil tage i
betragtning, at mange hundrede bgrn, foreeldre og medarbejdere netop har skullet indrette sig pa en ny
virkelighed. De bgr kunne have tillid til, at byradet vil sta ved de beslutninger, som de har truffet for meget
kort tid siden. Der ma veere bedre forslag til en bedre anvendelse af skattekroner end disse. Overordnet set
er vi i skolebestyrelsen -trods vidt forskellige politiske holdninger, alle enige om, at der ikke bruges nok
skattekroner pa vores bgrn, og at yderligere besparelser pa bgrneomradet vil veere en meget
uhensigtsmaessig prioritering.

Skolebestyrelsen har fglgende kommentarer til de specifikke forslag i budgetudspillet

Strukturelle @ndringer pd skoleomradet

Forslaget er dybt problematisk. Udover at bgrn, foraeldre og medarbejdere, der netop har vaeret
omstillingsparate, nu skal flyttes rundt igen. Byradet bgr overveje, hvad borgerne kan forvente af dem. Kan
de have tillid til, at beslutningerne er gennemarbejdede, saglige, og at byradet tgr std ved dem? Selvom
forslaget fylder flere sider, sa viser sidste note, at det savner gkonomisk saglighed. (Citat: Notatet tager ikke
hgjde for udgifter til sammenlaegningsaktiviteter pa de nye skoler og i de nye klasser). Kommunen har
netop lukket Tjgrnelyskolen, og administrationen burde som minimum have indregnet de betragtelige
udgifter, som der har veeret hermed. Udgifter som langt overstiger de besparelser, der ligger i forslaget.
Laeg dertil de utilsigtede konsekvenser, der matte fgige. Bestyrelsen er opmaerksom p3, at der er udfgrt
undersggelser som konkluderer, at ligesom skoler kan veere for sma, s kan skoler ogsa veere for store.
Samtidig er der ingen eksempler pa organisationer, der fungerer bedre ved at splitte aktiviteterne op pa
flere matrikler. God ledelse er det vigtigste element i opnaelse af de centrale mal som bedre faglighed,
trivsel og nedbringelse af sygefravaer. Eksempler fra andre kommuner viser netop, at Igsninger som denne
besveerligggr ledelsen.




Byradet bgr kunne forvente mere sagligt gennemarbejdede forslag fra administrationen. Saerligt nar det
som dette har en direkte indvirkning pa mange tusinde menneskers liv. Safremt de direkte gkonomiske
omkostninger til gennemfgrelse af forslaget medregnes, sa vil forslaget ikke give en besparelse. Tvaertimod.
Forslaget vil derudover besvaerligggre den ledelse, som netop er sa afggrende for skolens succes. Forslaget
savner saglig begrundelse og bekrafter blot gvrighedens fordomme om offentlige projekter.

Reduktion af abningstid i SFO med 1 time ugentligt og Yderligere 15 lukkedage i SFO

Dette forslag er i direkte modstrid med kommunens ambition om at vaere en god pendierkommune og et
godt sted at drive virksomhed. Ingen andre kommuner har sa mange borgere, der arbejder uden for
kommunen. Allerede i dag er abningstiderne ikke anderledes end andre kommuner. De afspejler altsa ikke
byradets ambitioner. | det moderne danske arbejdsmarked, hvor der forventes agilitet, sa kan alle i sagens
natur ikke forvente, at arbejdspladsen kan tilpasse sig et lille snaevert tidsrum defineret af en enkelt
kommune. Det kan ikke engang kommunens egne medarbejdere forvente.

Disse besparelser vil desuden have en direkte indflydelse pa antallet af medarbejdere/varme haender,
hvilket vil medfgre en endnu tyndere bemanding i en i forvejen meget tyndt bemandet SFO.

Forslaget giver en meget lille besparelse, men ignorerer fuldstaendig det faktum, at vaelger blot en lille
handfuld borgere at g pa deltid, fordi de ikke kan fa arbejdsliv til at passe sammen med kommunens i
forvejen begreensede service, sa har forslaget en negativ konsekvens. Erfaringsmaassigt vil en sadan
udvikling ogsa have en negativ effekt pa ligestillingen. Resten af verden ser til Danmark for at fa inspiration
til at gge beskaeftigelsesfrekvensen. Netop bgrnepasningstilbuddet er ngglen i dette. Det virker absurd, at
dette forslag fremseettes uden nogen form for saglig begrundelse for, at byrddet skal se bort fra de
betydelige negative gkonomiske konsekvenser, som forslaget ngdvendigvis ma have.

Central kompetenceudvikling fjernes med 50%

Dette forslag gar direkte imod de hgje ambitioner om at forbedre det faglige niveau pa Greves folkeskoler.
Ambitionerne om bedre linjefagsdaskning vil blive gjort til skamme. Alle vedkender sig, at hvis de
kommende generationer og dermed Danmark skal klare sig i den internationale virkelighed, sa skal det
faglige niveau forbedres. Vi formoder, at det ogsa arsagen til, at man i Greve har en vision om at eleverne
skal "udfolde deres leeringspotentialer og rustes med kompetencer”, bl.a. malt pd “bedre praestationer ved
de nationale tests”, hvilket kommunen forventer at opna bl.a. ved at "sikre kompetenceudvikling til
medarbejderne” (jf. kommunens strategi for det gode bgrneliv). Den centrale kompetenceudvikling skal
netop forbedre det faglige niveau. Darligere fagligt niveau vil vaere en meget uheldig langsigtet konsekvens
af forslaget. Pa den korte bane vil en realisering allerede nu gg@re Greves folkeskole mindre attraktiv og ggre
det sveert at tiltreekke kvalificerede laerere. Nar det samtidig er et dyrt sted at spare, da de statslige midler
vil bortfalde, giver forslaget ingen mening. Krogardskolen har de seneste ar tangeret tidligere tiders hgje
faglige niveau. Det vil forzeldre og skole gerne fortsaette med.




Fjernelse af budget til inklusion

Hele inklusionstankegangen har veaeret kritiseret som en sparegvelse. Ved at fijerne midlerne til den
specialiserede indsats er logikken helt vaek. Det er meget trist, da inklusionsindsatsen faktisk begynder at
vise resultater. Det galder bl.a. skolens "Pusterum’, der tilbyder aflastning. Man kunne tro, at kommunen i
fgrste omgang vil kunne spare midler. Ogsa denne sparegvelse vil dog pa den korte bane give flere udgifter
til kommunen, da barnets behov for hjzelp, ifglge Folkeskoleloven sa skal tilbydes et andet sted. Det vil i sa
fald veere i de specialiserede og dyrere tilbud, og sa er vi tilbage, hvor vi startede. Megen tid og penge vil
veere spildt.

Lukning af ordning med integrationsmedarbejdere pa folkeskoleomradet

Integrationen gar bedre. Det kan seerligt Krogardsskolen med en hgj andel af to-sprogede glaade sig over.
Det er resultatet er en mange-arig indsats, der nu viser sig. Til glaede for savel to-sprogede og gvrige elever,
der nu alle kan koncentrere sig om den undervisning, som det retteligt handler om. Greve Kommune kan
om nogen pavise de mange positive resultater integrationen har for mennesker og de kommunale
budgetter. Integrationsmedarbejderne er fundamentet fra dette.

Mindreudgift ved krav om reduktion af sygefraveer

Krogardskolen kan om nogle bevidne, at der kan hgstes store gevinster ved lavere sygefravaer. Det
forudsaetter dog ressourcer og handlerum til ledelsen. Omorganiseringen af skolesekreteererne betyder, at
en stgrre del af ledelsens arbejdstid vil g& med mere basale administrative opgaver. Det er bdde en dyr
Igsning og en uheldig Igsning, da netop god ledelse er ngglen til at reducere sygefravaer og forbedre de
faglige kompetencer pa skolen.

Mindre betjening fra PPR

Forslaget vil ikke betyde mindre betjening, men lavere service. PPR leverer bl.a. tidlige forebyggende
indsatser og vurderinger af specialpaedagogiske behov, det sidste er en lovfeestet kerneopgave jf.
folkeskoleloven. Nar der spares i PPR er det saledes primaert de tidlige forebyggende indsatser, som
rammes (de, som forebygger at sma problemer vokser sig store —og dyre bl.a. ved at ramme stgrre
bgrnegrupper). Nar kerneopgaver som udarbejdelse af vurderinger og henvisninger til psykiatrien rammes,
mener vi, det er urealistisk at forestille sig, at laengere ventetider ikke ogsa vil medfgre ggede behov for, -
og dermed kommunale udgifter til specialskoletilbud, behandlingstilbud mv.

Ingen daekning af udgifter til paedagogstuderende

Da alle skolerne er forpligtede til at modtage padagogstuderende, sa betyder dette forslag, at pengene
tages fra Ignbudgettet. Dette er blot endnu et eksempel pa, at pastanden om at normeringer fastholdes
ikke er korrekt.




Fast overgang til bprnehave, lukning af ordning med integrationsmedarbejdere pa dagtilbudsomradet,
nedlaeggelse af legeteket og en god start

Disse forslag vil alle have en negativ indflydelse p& skolen, da udfordringer med manglende skoleparathed
blot vil blive stgrre. Dette vil s igen have en negativ indflydelse pa det faglige niveau. Samtidig betyder
forslagene, at der i mindre grad tages udgangspunkt i det enkelte barns behov, og foraeldrenes frie valg
reduceres yderligere. Alle disse forslag vil endvidere ramme (bgrn fra) sérbare familier seerligt hardt, og
fastholde dem i en seerligt udsat position, som vil ggre skolernes opgave med at bryde negativ social arv
endnu vanskeligere. Dette vil igen fa negativ effekt pa trivsel og leeringsmiljget for alle bgrn, og hermed
ogsa det generelle faglige udbytte. Dette gar stik imod kommunens strategier for det gode bgrne- og
ungeliv. Lukningen af ordningen med integrationsmedarbejdere er desuden direkte modstridende i forhold
til kommunens mél om at bgrn skal praestere bedre ved 3- og 5-ars sprogvurderingerne.

Tidligere overflytning fra bgrnehave til SFO pr. 1. marts

Greve er allerede i dag kommunen, der flytter bgrnene tidligst. At blive ved med at argumentere for de
faglige kvaliteter i tidlig overfgrelse er en han imod borgernes intellekt. Ingen foraeldre tror pa dette. 3
maneder er rigelig med tid til, at bgrnene leerer, hvor kgleskabet star og hvordan man selv tjekker sig ind pa
tabulex. De tre maneder har intet fagligt indhold. Skulle forslaget blive gennemfgrt ser vi naturligvis frem til
naeste ars budgetforslag, hvor 1. februar med ‘copy paste’ argumentation vil vaere at finde. 1 2030 s3 vil
bgrnene starte i SFO, ndr de er 4 ar gamle. | 2050 vil bgrnehaven helt kunne afskaffes. Det vil have den
ekstra fordel at budgetkatalogets forslag vedrgrende disse besparelser ogsé kan falde bort.

Nedleaeggelse af Gade-team, sommerferie-aktiviteter, stgtte til fritidstilbud og lukning af Greve
Svgmmehal

Alle disse indsatser er vigtige elementer i den langsigtede sociale indsats, der skal skabe bedre trivse! 0g
sammenhaengskraft i lokalomradet. Greve Nord er i en meget positiv udvikling, men den er skrgbelig.
Krogardskolen har alene i &r haft stor nytte af gade-teamet, da skolens omrade blev inddraget i konflikter i
det kriminelle miljg om handlen med euforiserende stoffer. Samtidig har de ogsa direkte hjulpet til med at
fa udsatte bgrn i skole. Alle de gode indsatser, som er blevet prioriteret af Folketing og kommune, 0g som
vived der virker, skaeres vaek her. Det vil f& meget negative konsekvenser for mennesker, forebyggende
indsats og det kommunale budget. At skaere denne indsats bort er lige s& uhensigtsmaessigt som ikke at
vedligeholde sine bygninger.

Vi borgere og vores bgrn er hele mennesker, med hele liv. Skolen er en vigtig del, men ogsa fritidsliv og det
at alle kan veere trygge pa stier, gader og hvor gade-teamet ellers ggr en stor indsats, er ogsa vigtige dele af
det gode liv for os. Det er vigtigt for os at alle bgrn og unge, -men iszer de sarbare og sarligt udsatte, har
noget fornuftigt at tage sig til i fritiden og i ferierne, s vi forebygger kriminalitet og marginalisering i
nabolaget. Det er vigtigt for os, at vores bgrn trygt kan feerdes til og fra skole og fritidsinteresser. Det er
ingen hemmelighed at vi i omradet omkring Krogdrdsskolen har flere sarbare familier, dem gnsker vi fortsat
at stgtte/far stptte, -for vores alle sammens skyld. Det vil ogsa veere helt i trad med kommunens




ungestrategi: “flere unge skal blive en del af en organiseret fritidsforening” og “elever i sirbare positioner
skal have nedbragt skolefraveer”

Vi vil ogsd gerne pege pa, at ndr der sendes budgetoplaeg ud, der kan have s store personlige
konsekvenser for skolens medarbejdere, sa er der stor sandsynlighed for, at det vil kunne pavirke
motivationen og sygefraveeret i negativ retning. Og, der er desveerre ogsé en stor sandsynlighed for, at
medarbejderne begynder at sgge jobs andre steder.

Greve N og Krogdrdskolens elever og foreeldre pavirkes ogsa af udsigten til nye besparelser og
sammenleegninger. Bgrnetrivslen er i fokus pa skolen og forbedres langsomt og stgt. Dette kraever stabilitet
og tryghed og bestemt ikke usikkerhed.

Pa vegne af Skolebestyrelsen

Jesper Ingeman-Petersen

Formand for skolebestyrelsen, Krogardskolen




Hgringssvar vedr. budget 2019-2022 27. august 2018

MED-udvalget pd Strandskolen har pa sit ordinaere mgde i august 2018 drgftet budgetforslaget og har
fglgende kommentarer:

Greve Kommune vil gerne vaere en attraktiv arbejdsplads, hvilket kan synes som en uoverstigelig opgave set
i lyset af de mange besparelser, der gger presset pd medarbejderne.
I det fremlagte budgetforslag 2019-2022 gentages nedskeeringer, som dels forringer undervisningen for
bgrnene i skolen/sfo dels forringer medarbejdernes arbejdsvilkar.

e optimering af klassekvotienter

e 50% besparelse pa leerernes kompetenceudvikling

e mindre mulighed for samarbejde med PPR om sarbare bgrn og unge via nedskaeringer i PPR

e manglende stgtte til elever med sarlige udfordringer via fjernelse af inklusionsmidler

e besparelse pa administrationen pa skolerne/mindre ledelse- oven i MEP, som fjerner sekretaertid

e faerre gkonomiske resurser til vikardakning ved personalefraveer

e mindre dbningstid i sfo

-besparelser, som blot bygger oven pa tidligere ars besparelser og som vi som medarbejdere pa skolerne
selvfgigelig ikke kan stgtte op omkring.

MED-udvalget har drgftet budgetforslaget og er klar over, at der er et dilemma, som handler om benharde
prioriteringer i den kommunale gkonomi, men vi mener ogsa at vide, at Greve Kommune ligger lavt i
forhold til gkonomisk prioritering af folkeskolen.

Vi stiller os tvivlende over for, om fortsatte besparelser pa skolen samt lukning af svpmmehal og biblioteker
er den rigtige Igsning i forhold til at sikre Greve et omdgmme som en attraktiv kommune at veaere ansat i og
en attraktiv kommune for bgrn i folkeskolen.

Som ansatte pa Strandskolen er vi oven i nedskaeringer pa de naevnte omrader maerket af at arbejde og
undervise pa en skole, som er i en slem forfatning. De fysiske rammer er praeget af darligt indeklima,
Ipbende vandskader, urimelige vilkdr for idraetsundervisning i gymnastiksale m.v., som jo er alle bekendt i
forvejen.

Vi ser derfor med gleede, at skolen er rykket op som 1. prioritet i forhold til renoveringsopgaver.

Samtidig anmoder vi om, at der politisk vises mod til at treeffe nogle grundlaeggende prioriteringer vedr.
visionerne for skolevaesenet i Greve, sa vi ikke ar efter ar skal opleve forringelser af vores arbejdsvilkar med
dérligere undervisning og manglende paedagogisk arbejde samt stigende sygefraveer til fglge samtidig med,
at bygningsmassen forfalder til et niveau, der ikke er veerdigt til undervisning og god trivsel.

Venlig hilsen
MED pa Strandskolen

Lone Svarre Petersen Joan Krogh
Formand Naestformand
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Skolebestyrelsen pa Strandskolen
Kongens Enge 40, 2690 Karlslunde

Den 29. august 2018
Hgringssvar Budget 2019-2022

Under henvisning til hgringsmaterialet der blev gjort digitalt tilgeengeligt den 16. august
2018, afgiver Strandskolens bestyrelse hermed sit hgringssvar til Greve Kommunes
budgetforslag for perioden 2019-2022.

Heringssvaret retter sig af gode grunde navnlig mod de vidtgaende besparelsesforslag pa
Skole- og Bgrneudvalgets omrade, men da en reskke @vrige besparelsesforslag i harings-
materialet ogsa rammer en rackke andre institutioner og omrader af betydning for skole-

omradet, forholder bestyrelsen sig ogsa til disse.
Men farst:

Et dystopisk besgg i Greve anno 2022

Klokken er 16 en helt almindelig tirsdag i juli, og du vil lige se dig omkring. Trods lidt gra
skyer over 2670 stiger du forventningsfuld af toget pa Hundige Station. Stien ind til
shoppingcenteret er hullet. Det er lang tid siden, Vej & Park har vaeret her. Nogen har kylet
en af de manglende sten fra stien gennem vinduet til Portalen, der ligger sde hen.
Gadeteamet, der plejede at kigge forbi, er for leengst nedlagt, og koncertstedet matte dreje
neglen om uden kommunalt tilskud for nogle ar siden. Foran Sportmaster haenger en
gruppe bgrn ud med deres skole-iPads. Det er slut med sommerferietilbud, og SFO’en
holder sommerlukket i de her uger. Den ene af pigerne hiver konstant nervgst ned i
aermerne. Hendes udredning i PPR er blevet udsat endnu engang. Du vender om og tager
videre med toget. Ved Greve Station er store "Til salg”-skilte det eneste, der lyser op i de
gabende tomme vinduer ind til svgmmehallen, som har veeret tgmt for vand og-glade hvin
siden 2019. Du kgrer videre og star af pa Karlslunde Station. Her har bibliotekets

elektriske dgre ogsa for leengst lukket sig for sidste gang, og biblioteket ligger gde hen.




Laengere nede mod vandet er skodderne til det bgrnevenlige museum pa Mosede Fort

lukket til. Her foregar nu kun ting, der ikke er bgrnevenlige. Du sastter kursen mod den

fusionerede Greve Sydskole, hvor dine to bgrn efter sommerferien har udsigt til 27 nye

klassekammerater hver pa to forskellige matrikler. En lille stemme i dit baghoved hvisker,

om det alligevel var en god ide, at | kabte den parcelhusgrund i den nye udstykning pa det,

der en gang var Strandskolens boldbane...

kk

Nar vi i skolebestyrelsen pa Strandskolen gennemleeser sparekataloget, hasfter vi os ved,

at der tilsyneladende ikke er nogen overordnet strategi i besparelsesforslagene. Hvor er

det, vi skal hen? Og hvorfor? Pa de felgende sider er vores bekymring foldet ud. Men i

overskrifter er skolebestyrelsen isser bekymret over tre grundtendenser i besparelses-

forslagene:

1.

Besparelserne indebasrer omfattende andringer iskolestrukturen og ned-
l2ggelse af en lang rakke eksisterende tilbud, der udggr skelettet i vores

kommune med store konsekvenser for alle bgrn i Greve mange ar fremover.

Besparelserne rammer den tidlige og forebyggende indsats stenhardt. En
indsats, som alle ellers ved, er en seerdeles god investering, jf. Heckman-kurven (jo
tidligere man sastter ind, jo billigere og jo bedre kommer bgrn pa ret kurs, red.) Det
her er besparelser, som vi med stor sandsynlighed ved, vil medfgre gkonomisk

kraeevende problemer i den anden ende.

Besparelserne rammer bredt — fra udsatte bern til hardtarbejdende foraeldre
med helt almindelige job, der er athaengige af, at deres bgrn er trygge i dagtilbud
og SFO’er, der rent faktisk har abent.

Vi haber, at vi med dette haringssvar kan veere med til at forhindre, at folkevalgte i Greve

Kommune tager beslutninger mod bedre vidende.

De foreslaede besparelser vil ramme bgrn og unge i et i forvejen underfinansieret

skolevaeren hardt og forekommer uigennemtankte




Bestyrelsen er bekendt med oplysningerne om, at Greve Kommunes gkonomi er
anstrengt, og at det under de foreliggende omstaendigheder kan veere vanskeligt at
afhjaelpe dette. Dette asndrer imidlertid ikke ved, at det efter folkeskoleloven pahviler
kommunalbestyrelsen at fastlaegge de gkonomiske rammer for skolerne, og at kommunal-

bestyrelsen har ansvaret for, at der kan drives folkeskole for de tildelte midler.

Besparelsesforslagene i prioriteringskataloget indeholder endnu en gang en raskke
besparelser, som vil ramme bgrnene og derigennem kerneydelserne i kommunens skoler
og SFO’er hardt — og endnu en gang ramme de svageste hardest — og ikke fremtraeder

velbegrundede.

En rakke gvrige besparelsesforslag i budgetmaterialet rammer en raekke andre
institutioner, som skolerne arbejder sammen med, og som det i folkeskolereformen er
forudsat, at skolerne skal arbejde sammen med som led i den abne og inkluderende skole,

og en reekke andre omrader af stor betydning for skoleomradet.

Overordnet kan bestyrelsen desveerre atter konstatere, at besparelseskataloget er udtryk
for et skolevassen, hvor man stort set kun tildeler penge til de omrader, der er lovbundne,
mens stort set alle andre omrader indgar i besparelsesforslagene. Dette gar sig desvaerre

ogsa geeldende pa en raekke andre omrader uden for skoleomradet.

Gennemgaende skaeres der i en raekke forebyggende og understgttende tiltag, hvilket
rammer bade de svageste og dermed alle andre. Besparelsesforslagene er udtryk for en
tankegang, der strider mod inklusionsindsatsen og -tankegangen, Greve Kommunes egen

skolepolitik og intentionerne bag folkeskolereformen.

Herudover kan det konstateres, at der ogsa inden for andre omrader end skoleomradet er
besparelsesforslag, som rammer bgrn og unge hardt — og som primaert rammer udsatte

barn og unge — hvilket bestyrelsen finder dybt kritisabelt.

P4 skoleomradet ger det sig fortsat geeldende, at Greve Kommune — uanset sin ambitigse
skolepolitik — bruger faerre penge pa bgrn og unge end flertallet af danske kommuner, og

vassentlige dele af folkeskolereformens krav til skolerne er i Greve ufinansierede.




Der er i vidt omfang underskud pa Greve Kommunes skoler, bygningsmassen og
inventaret er i alt for stort omfang stadig nedslidt, og det er ikke leengere muligt at drive
skolerne pa forsvarlig vis med de midler, skolerne bliver tildelt. De yderligere midler, der
for har veeret tale om at tilfgre skoleomradet, men som kun langsomt eller slet ikke lader til

at finde vej til skolerne for derefter at blive sparet vaek i naeste sparerunde, aendrer ikke

herved.

En raekke temaer svarende til de der er indeholdt i besparelsesforslagene, har tidligere
vaeret behandlet i bestyrelsens hgringssvar og veeret genstand for drgftelser mellem
kommunen og skolebestyrelserne. Bestyrelsen har i den forbindelse tilkendegivet en

reekke synspunkter, som fortsat ger sig geeldende.

Strandskolens og de avrige skolebestyrelser i kommunen har de sidste ar gentagne gange
givet udtryk for, at det ikke leengere er muligt som ansvarlige skoleledelser og -bestyrelser
at pege pa omrader, hvor skolerne kan tale flere besparelser, og at der ikke er mere at

give af pa skolernes omrader. Det ger sig ligeledes fortsat gasldende.

| den forbindelse mener Strandskolens bestyrelse — hvilket antageligvis ogsa ger sig
geeldende for andre bestyrelser — sig ikke i stand til eller berettiget til at pege pa andre

omrader, der bedre taler besparelser.

Generelt gor det sig for de udsendte besparelsesforslag geeldende, at flertallet af dem af

de grunde, der er anfgrt i hgringsmaterialet om ulemper og afledte konsekvenser ved

forslagene, er helt uantagelige.

Herudover finder bestyrelsen anledning til specifikt at fremhave, at vi inden for

skoleomradet ser med stor bekymring pa bl.a. felgende konkrete besparelsesforslag

- sammenlasgning af Strandskolen og Karlslunde Skole

- sammenlaegning af Damagerskolen, Holmeagerskolen og Mosede Skole

- sammenlaegning af Arenaskolen, Hedelyskolen og Krogardskolen

- fjernelse af budget til inklusion, reduktion af inklusionsfremmende tiltag pa en raskke
omrader og mindre betjening fra PPR

- reduktion af ugentlig abningstid i SFO med 1 time og dagtilbud med 3 timer

- yderligere 15 lukkedage i SFO og dagtilbud

- tidligere overflytning fra bgrnehave til SFO (pr. 1. marts)




- fast overgang til bgrnehave nar bgrnene er 2 &r og 9 maneder
- reduktion af central kompetenceudvikling og

- reduktion af midler til administration pa skolerne
Besparelsesforslagene giver anledning til fglgende overordnede bemaerkninger:

Strukturelle sendringer pa skoleomradet, skolelukninger og skoklesammenlaegninger
Forslaget om skolelukninger og skolesammenlaegninger er indholdsmaessigt ikke videre
udferligt beskrevet, men lader til primaert at veere begrundet i et gnske om at
sammenlaegge de nuvaerende ni skoler til fire pa de nuvaerende ni matrikler med det
formal af forgge antallet af elever i hver klasse til 26, 27 eller 28 og reducere skole-
ledelserne, som man for nyligt har tilfart yderligere og tilireengte midler. Det er
bestyrelsens opfattelse, at hvis sadanne strukturelle aendring skal tages under overvejelse,
er det af afggrende betydning, at de i forvejen er gennemtsenkte og led i en reekke

fornuftige og langsigtede beslutninger. Dette lader ikke til at veere tilfaeldet.

En gennemfarelse af forslaget om skolesammenlaegninger vil have en reekke hgijst
uhensigtsmaessige konsekvenser pa de bergrte skoler for medarbejderne, foreeldrene og

bgrnene samt for Greve Kommune som helhed.

Hvis forslaget gennemfares, vil samtlige interessenter pa de bergrte skoler i perioden frem
til gennemfgrelsen uveegerligt komme til at bruge en meget stor del af deres tid og kraefter

pa de kommende skolelukninger og skolesammenlaegninger.

Derudover viser vel al erfaring, at en ledelsesstruktur som den besparelsesforslaget

laegger op til, ikke virker.

Det ma forventes, at en raekke medarbejdere ved bade skole og SFO som fglge af den
usikkerhed, der pa baggrund af forslaget er forbundet med den fremtidige skolestruktur, vil

vaelge at sgge vaek fra de bergrte skoler.

Det ma forventes, at en reekke elever — og deres foraeldre — som fglge af den fremtidige
skolestruktur, vil vaelge at s@ge vaek fra de bergrte skoler til enten privatskoler eller andre

skoler i eller uden for Greve Kommune, og at en reekke foreeldre — og deres bgrn — som




falge af den fremtidige skolestruktur i Greve Kommune vil vaelge at undlade at bosastte sig

i Greve eller flytte fra Greve.

Det ma endvidere forventes, at der skal anvendes betydelige ressourcer pa udgifter til
sammenlazgningsaktiviteter pa de nye skoler og i de nye klasser. For en raskke barn — og
deres foraeldre — vil der vaere betydelige trafikale vanskeligheder forbundet med de nye

skoleveje mellem de bergrte skoler.

Skoler m.v. i Greve Kommune gennemgar i gjeblikket fortsat den sterste forandrings-
proces, folkeskolen har oplevet i mange ar, med enorme forandringer for alle interessenter
pa skoleomradet, herunder ikke mindst eleverne, i forbindelse med dels Greve Kommunes
i hvert fald tidligere meget ambitigse inklusions- og skolepolitik og dels implementeringen

af skolereformen.

Bestyrelsen finder anledning til atter at fremhaeve, at kommunens skoler har taget
opgaven med inklusion pa sig, og pa skolerne anses inklusion for en meget vigtig del af
skolepolitikken og skolereformen. Inklusionspolitikken indebaerer, at der er en raskke bgrn
med seerlige behov, der vil blive bergrt af skolelukningerne og skolesammenlasgningerne.
Den foresldede ny skolemodel kan have store konsekvenser for bade barn og personale
og i seerdeleshed for gruppen af seerligt sensitive bgrn. Det geselder bade i forhold til
flytning til en ny skole — uanset om det formelt kaldes samme skole pa en anden matrikel —
og eendringer i struktur, elevantal, lokaler og hverdag som fglge af nye elever. Den
foreslaede ny skolemodel har med andre ord meget stor indflydelse pa inklusions-
processen. Mange bgrn trives bedst i mindre, afgreensede og kendte miljger, og man kan

frygte, at der er en del elever, der kommer i klemme i de stgrre skoleenheder.

Medarbejderne og bgrnene pa de bergrte skoler, der i forvejen befinder sig i en
forandringsproces, vil som naevnt i perioden frem til gennemfgrelsen af skolelukningerne
og skolesammenlaegningerne uvasgerligt komme til at bruge en meget stor del af deres tid
og kresfter pa de kommende skolelukninger og sammenlaegninger. Dette forlgb vil sdledes
i denne periode .fé den fulde fokus frem for skolereformen og inklusionen, og dette vil
uundgaeligt pavirke lseringsmiljget og umuligggre fastholdelse af den igangvaerende

proces med implementering af skolereformen.




Samlet lader hverken skolereformen eller inklusionspolitikken derfor til at vaere taenkt ind i
forslaget, og det er svaert at se den reelle skonomiske besparelse og den overordnede

vision for skolerne i Greve Kommune i forslaget.

Omfattende reduktioner af midler til inklusion og inklusionsfremmende tiltag pa en
raeekke omrader og yderligere beskaringer af PPR

Opgaven med inklusion er en fortsat voksende opgave, og p4 skolerne anses inklusion for
en meget vigtig del af skolereformen og skolepolitikken. Dette indebaerer, at der er mange
barn med seerlige behov pa alle skoler, der vil blive bergrt af de foreslaede besparelser.
Der er endvidere i vidt omfang tale om besparelser, der kan have store konsekvenser for
bade bern, saerligt gruppen af seerligt sensitive barn, og personale, iseer fordi det
vanskeligger rekruttering af paedagoger, hvis de ikke kan tilbydes en fuldtidsstilling. Set i
det lys er det efter bestyrelsens opfattelse vigtigt at fastholde en overordnet tankegang, og
det er ikke tiden for besparelser pa centrale dele af skoleomradet. Sadanne besparelser vil
modvirke inklusionsprocessen, der endnu ikke er lykkedes fuldt ud, og kan meget vel
komme til at medfare merudgifter til andre foranstaltninger i forhold til de pageseldende barn

0g unge pa et senere tidspunkt.

PPR er en vassentlig og helt central medspiller for skolens ledelse, leerere, foraaldre og
elever i forhold til at inkludere den stigende maesngde bern med specielle behov og i
forhold til psykologfaglig samtale og sparring. PPR’s ansatte udfgrer et uundvaerligt stykke
arbejde, men ikke desto mindre har PPR de senere ar veeret udsat for en maengde
besparelser, og PPR bgr efter bestyrelsens opfattelse friholdes for yderligere besparelser.

Barn, foreeldre og psedagogisk personale vil som falge af reduktioner som de foreslaede
opleve Iengere ventetid p& henvisning til psykiatrisk udredning, og der vil ikke kunne
seettes sa tidligt ind i forhold til barn, hvor der ses bekymring for deres trivsel og udvikling,

hvilket vil ramme de bergrte urimeligt hardt.

Reduktioner pa SFO-omradet, herunder yderligere lukkedage, og tidligere overgang

til bernehave og SFO
Bestyrelsen har tidligere udtalt sig imod de mange reduktioner pa SFO-omradet, den heraf

felgende risiko for ikke at kunne tiltreekke og fastholde kvalificeret personale og risikoen for

udmeldinger.




Bestyrelsen har ligeledes udtalt sig imod den stadig tidligere overgang fra dagpleje og
vuggestue til bgrnehave, fra bgrnehave til skole og SFO og fra SFO til kiub. Farst og
fremmest er der intet, der taler for, at de tidligere overgange er barnets tarv — tvaertimod.
Den stadig tidligere overgang gennemfgres uden inddragelse af relevante fagpersoner, og
en tidligere overgang medfarer flere og veesentligt andre opgaver for personalet og et
vaesentligt andet indhold af tilbuddene. Personalet og bgrnene befinder sig i forvejen i en
forandringsproces, og en tidligere overgang vil pavirke leeringsmiljget og vanskeliggore
fastholdelse af processen med implementering af skolereformen. Endelig vil en tidligere
overgang ramme inklusionsindsatsen, idet en raekke inkluderede bgrn ikke vil kunne

handtere den.

En tidligere skolestart betyder, at bgrn praematurt hives ud af deres faste rammer i
bgrnehaven, hvor de sidste maneder kunne bruges til at ggre bgrnene parate til og trygge
ved den kommende skolestart. Ved at sende bgrnene for tidligt af sted til SFO- og
spireordninger mister bgrnene grundet lavere normering og darligere pladsforhold pa
skolerne nzerveer, tryghed og mulighed for relationsdannelse, de far mindre opsyn og
mindre af den teette kontakt med voksne, som bgrn i 5-arsalderen har brug for. Det har

konsekvenser for en vellykket og tryg skolestart og for bgrnenes udvikling og trivsel.

En endnu tidligere fast overgang fra bernehave til SFO fremrykker skoleparatheds-
vurderingen, hvilket ma forventes at medfare, at antallet af bgrn med udskudt skolegang
forgges. | forhold til processen med at gare barnene skoleparate ngdvendigggr forslaget
endvidere ret beset tilfgrsel af yderligere ressourcer til SFO’erne. En tidligere overgang vil
endvidere have problematiske konsekvenser til fglge ved fejlvurderinger, idet et barn der
viser sig at vaere startet for tidligt i SFO, enten skal tilbage til bgrnehaven eller risikerer at
skulle blive i 0. klasse, nar de gvrige elever som barnet har skullet danne nye venskaber
med i arets Igb, rykker op i 1. klasse. Begge alternativer vil fales som et nederlag og
ramme barnet hardt. Forslaget kan endvidere give problemer i forhold til inklusions-
processen, idet der stilles saerlige krav i forbindelse med processen med at ggre
inkluderede barn skoleparate. Herudover medfgrer forslaget, at tiden i barnehaven, der er
meget vassentlig i forhold til modningsprocessen og processen med at ggre bgrnene

skoleparate, forkortes yderligere.

En tidligere overgang fra SFO til klub, hvilket er en naerliggende afledet konsekvens, er

heller ikke barnets tarv. Overgangen til klub stiller store krav til bgrnene. Nogle barn har




allerede nu vanskeligheder ved overgangen til klub, og denne situation vil udelukkende

forveerres ved at fremrykke tidspunktet yderligere.

Besparelser som de foreslédede vil ramme bade skolernes og SFO’ernes kerneydelser
hardt og stemmer ikke overens med, hvad der er bedst for bgrnene. En tidligere overgang
som foreslaet kan efter bestyrelsens opfattelse ogsa kun vanskeligt bringes til at stemme

overens med en raskke af elementerne i Greve Kommunes skolepolitik.

Reduktion af central kompetenceudvikling pa folkeskoleomradet

Af de grunde der er anfert i haringsmaterialet om ulemper og afledte konsekvenser ved
forslaget, er et sadant besparelsesforslag helt uantageligt. Det er uforstaeligt, at Greve
Kommune kan have ambitioner om at have Danmarks bedste folkeskole, uden at der er
ordentlig mulighed for efteruddannelse af leererne og paedagogerne. Folkeskolen har akut
behov for efteruddannelse, hvis den skal have de medarbejdere, som alle har gnske og
ambitioner om. Vilkarene for lzererne i Greve Kommune er i forvejen ringe sammenlignet
med andre kommuner, og uden mulighed for efteruddannelse vil det ikke vaere muligt at
opfylde foresldrenes gnske om, at vores bgrn undervises af kompetent personale, der kan
opfylde malene, der er beskrevet i folkeskolereformen, og som i gvrigt kan bidrage til, at

folkeskolen er en attraktiv arbejdsplads.

Andre omrader
Skolebestyrelsen har som naevnt valgt i sit hgringssvar navnlig at udtale sig om de

omrader, som primzert vedrgrer skoleomradet.

Bestyrelsen kan imidlertid ved gennemgang af det samlede budgetmateriale konstatere, at
der ogsa inden for andre forvaltningsomrader er besparelsesforslag, som rammer en
reekke andre institutioner, som skolerne arbejder sammen med, og som det i folke-
skolereformen er forudsat, at skolerne skal arbejde sammen med som led i den dbne og

inkluderende skole, og en reekke andre omrader af stor betydning for skoleomradet.

| den forbindelse finder bestyrelsen anledning til specifikt at fremhave, at vi uden
for skoleomradet ser med stor bekymring pa bl.a. falgende konkrete besparelses-
forslag

- lukning af Greve Svgmmehal

- lukning af Karlslunde bibliotek og Tune bibliotek




- lukning af Greve Museums to afdelinger Mosede Fort og Grevegarden

- reduktion af midler til vedligeholdelse af veje, stier, fortove, pladser og natur-
beskyttelse

- reduktion af midler til idraets- og fritidsaktiviteter og foreninger

- nedleeggelse af sommerferieaktiviteter for bgrn 0g unge

- reduktion af kommunal boliganvisning til det lovbundne (flygtningeomréadet), dvs.
nedleeggelse af kommunal boliganvisning til unge og andre med sociale problemer,
akut boligbehov m.v.

- reduktion af midler pa det sociale omrade og zeldreomrade

Bestyrelsen skal i den forbindelse understrege, at navnlig forslagene om lukning af Greve
Svemmehal, lukning af Karlslunde bibliotek og Tune bibliotek, lukning af Greve Museums
to afdelinger Mosede Fort og Grevegarden, reduktion af midler i idraets- og fritids-
aktiviteter og foreninger samt nedleeggelse af sommerferieaktiviteter for bagrn og unge vil

have omgaende og vidtgaende konsekvenser for kommunens barn 0g unge.

Kritisabel kort hgringsfrist

Endelig finder bestyrelsen endnu engang anledning til generelt at bemaerke, at budget-
heringsmaterialet er et omfattende og kompliceret materiale, som af gode grunde er af
vaesentlig betydning for skoler m.v., og som bestyrelser og andre interessenter skal sastte
sig ind i pa meget kort tid. Det ville derfor veere gnskeligt, at materialet som tidligere blev
gjort tilgaengeligt i mere overskuelig form og med en noget leengere frist. Det er vanskelige

arbejdsforhold for en bestyrelse, der i vidt omfang bestar af frivillige forasldre.

P4 skolebestyrelsens vegne

John Larsen

formand




Hgringssvar vedr. budget

Medudvalget pa Tune skole har lzest og drgftet de forsldede besparelser, der er lagt op til i 2019-
2022.

Medudvalget finder det dybt bekymrende, at mange af forslagene vil ramme vores mest sarbare
familier, og frygter, at en effektuering af besparelserne pa den lange bane vil medfgre ggede
udgifter til specialiserede tilbud, da elever i udfordringer, vil fa svaerere ved, at veere en del af det
almene skolemiljg. Helt konkret vil besparelserne forringe alle vores elevers lzring, trivsel og
dannelse.

Vilkdrene for de ansatte forringes markant, da de vil fa svaerere ved at Igse opgaverne pa en
tilfredsstillende made, hvilket i vaerste fald kan resultere i, gget sygefravaer blandt de ansatte eller
pget fraflytning af medarbejdere, hvormed vi vil f4 svaerere ved at fastholde og tiltrackke
kvalificerede arbejdskraft.

Vi er samtidigt klar over, at der er behov for besparelser og opfordrer derfor politikkerne til at lave
besparelserne fuldt ud, sa vi ikke skal lave denne gvelse hvert ar, da det er draebende for
motivationen blandt medarbejdere og foraeldre. Vi haber dog, at | vil tage hgjde for, at det ikke
skal veere de svageste borgere som rammes, da vi er af den opfattelse, at det vil medfgre langt
dyrere udgifter pd den lange bane.

Medudvalget pa Tune skole har ogsa drgftet alternative forslag til besparelser.

e Reducering blandt konsulenter pa skoleomradet, da laererne har et hgjt
undervisningstimetal er det sveert at benytte konsulenterne nok

o Ledelsesretten for det tekniske personale kunne overga til skoleledelsen, det vil reducere
den centrale administration og ydermere udnytte ressourcen bedre til gleede og gavn for
ansatte og elever

e 1-1 skolen revurderes — vi kan afskaffe personlige IPads/Cromebook og i stedet investere i
klassesaet til skolerne, som kan bruges efter behov. Vi vil fortsat kunne arbejde med digital
leering

e Bedre udnyttelse af kommunens bygninger 24/7 (eksempelvis flere aktiviteter pa skolen og
sa nedlaegge forsamlings- og borgerhuse)

e Flytte Klubberne ind under skolerne, hvilket vil sikre bedre lokalt samarbejde og
koordinering til glaede for eleverne og samtidigt reducere den centrale administration.

1.01 Besparelse pa administration
Pa skoleomradet har man fra politisk side fra skolearet 2017/18 valgt at prioritere
mere ledelse pa skolerne, da man gnskede, at ledelsen bedrog mere faglig ledelse og
kom teettere pa medarbejderne, for pa denne made at vaere med til at
kompetenceudvikle medarbejderne til gavn for elevernes laering og trivsel. Det har
positivt medfgrt, at alle skoler har sat gode initiativer i gang, enten ved at benytte
vejledere som faglig ledelse, eller ved at ansaette nye faglige ledere. Med-udvalget
forudser, at disse initiativer vil blive stoppet. Pa Tune skole valgte vi at udmgnte
ledelsestiden til vores vejledere. Vejlederne har ivaerksat et omfattende systematisk
kompetenceudviklingsforlgb for samtlige leerere pa skolen. Vejledningsforlgbene har
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til formal at styrke alle lzereres relation,- klasserums,- inklusion og fagdidaktiske
kompetencer for der igennem at gge elevernes laering og trivsel. Vi synes det er
uanstaendigt, at medarbejdere far en stor og omfattende opgave, som de patager sig
og engagerer sig i, og man sd inden indsatsen er evalueret, ma stoppe den. Vi
forudser, at manglende kompetenceudyvikling af medarbejderne kan betyde, at vi er
ngdsaget til at sende flere elever i specialtilbud, da medarbejderne vil fa svaerere ved
at inkludere elever i udfordringer.

Vi mener samtidigt, at det er userigst og fraekt, at vi som kommune lige har ansat nye
ledere, som har opsagt gode stillinger, for sa at afskedige dem et ar efter.

Vi er samtidigt bekymret for, at vilkarene for ledelse i Greve kommune bliver sa
forringet, at det vil vaere problematisk at fastholde og tiltrackke dygtige ledere.

Reduktion af abningstid i SFO med 1 time om ugen

En reducering af abningstiden vil ggre fleksibiliteten for foraeldrene mindre og i
vaerste fald vil det betyde, at tilbuddet vil vaere mindre attraktiv for forzeldrene og de
dermed fraveelger tilbuddet. Dette vil ikke veere til gavn for eleverne, da SFOén har
positiv betydning for elevernes sociale og personlige udvikling.

Besparelsen vil samtidig medfgre en reduktion af medarbejdertimer, hvilket vil ggre
det problematisk at opretholde stillinger med en ansaettelsesgrad, som er attraktiv,
dermed er der gget risiko for, at det vil vaere svaert at fa kvalificeret arbejdskraft.

Central kompetenceudvikling pa folkeskoleomradet reduceres med 50 %
Medudvalget finder det bekymrende, hvis kompetenceudvikling bortfalder, saerligt
hvis der samtidigt ogsa spares pa ledelse, da dette vil fa negativ betydning for
udvikling af skolerne og dermed for elevernes laering og trivsel.

Medudvalget mener dog, at der godt kan veere grund til at gentaenke
kompetenceudviklingsomradet. Da leererne i Greve kommune har et hgjt
undervisningstimetal, levner det ikke megen plads til diverse faglige netvaerksmegder.
Den udgift der i dag bruges til dette, kunne flyttes til skolerne, sa laerernes
undervisningstimetal kan nedbringes og tiden dermed bruges til gget
teamsamarbejde. Teamsamarbejdet vil dermed kunne opkvalificeres til at arbejde
med lzering i egen organisation.

Fjernelse af budget til inklusion

De gode indsatser som tildelingen til inklusioner har medfgrt, vil blive droppet,
hvilket vil gge risikoen for, at det vil vaere ngdvendigt at sende flere bgrn i
specialtilbud.

Ligeledes bliver alle bgrns undervisningsmiljg blive forringet, da inklusionsbgrn som
ikke far den forngdne stgtte i det almene skoletilbud, ofte pavirker bgrnene omkring
dem negativt.

Ligeledes er der en gget risiko for at personalets arbejdsmiljg pavirkes negativ og kan
vaere medvirkende til at sygefraveeret stiger.

Vi mener ogsa her, at det er uanstaendigt, at stoppe gode tiltag inden effekten er
evalueret.
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Venlig hilsen

Mindre udgift ved krav om reduktion af sygefravaer

Med-udvalget tilslutter sig, at der arbejdes p3 at nedbringe sygefravaeret i
kommunen. Vi finder det dog bekymrende, at besparelsen udmgntes fgrst, da det
kan betyde, at institutioner med hgjt fravaer, fortsat vil have hgijt fraveer, da
muligheden for at daekke med vikarer forringes. De tilbageblivende medarbejdere
skal patage sig flere opgaver og dermed bliver presset pd dem hardere og gger
risikoen for sygdom.

Vi er samtidigt bekymret for, at de andre forslag om mindre ledelse og feerre
muligheder for god inklusion, vil have en negativ effekt pa sygefravaeret hos
personalet.

Yderligere 15 lukkedage i SFO

Medudvalget mener ikke, det er optimalt at holde 15 lukkedage i sommerferien, men
mener samtidigt, at det er en af de besparelser, vi bedst kan forsvare. Det er dog en
forudseetning, at der ikke vaelges bade at gge antallet af lukkedag og beskaere i
abningstiden.

Strukturelle sendringer pa skoleomradet

Medudvalget har laest forslaget om aendringer i skolestrukturen. Da forslaget ikke har
direkte effekt for Tune skole, vil vi ikke kommentere pa det. Vi vil dog ikke undlade,
at bemaerke at hgje klassekvotienter, kan ggre det sveert at tiltraekke nye
medarbejdere til skolerne.

Mindre betjening fra PPR.

Er enig i de betragtninger der er skrevet. Pt. er der allerede et stort pres p3
psykologerne og dette pres bliver blot stgrre og flere bgrn og familier ma vente pa
deres udredning og efterfglgende hjzelp.

Medarbejderne pa Tune skole benytter sig ofte af PPR’s vejledning og stgtte i
forbindelse med inklusionsbgrn, og mener det er bekymrende, hvis denne mulighed
bortfalder. Det vil gge sandsynligheden for, at flere bgrn sendes i eksterne tilbud, og
samtidigt vil det forringe elevernes undervisningsmiljg samt medarbejdernes
arbejdsmiljg i det almene skoletilbud.

Tidligere overflytning fra bgrnehave til SFO 1. marts
Vi mener godt, at vi kan forsvare at eleverne starter i SFO fra 1. marts

Medudvalget pa Tune skole.




H@ringssvar vedr. budget fra
skolebestyrelsen pa Tune Skole

Skolebestyrelserne i Greve Kommune undres og tager kraftigt afstand fra de massive
besparelser, der er lagt op til i budgettet 2019-2022, der er sendt til hering. Det virker kortsigtet,
uigennemtaenkt og urealistisk og direkte i modstrid med kommunens skolepolitik.

De besparelser, der erlagt op til, tager pa ingen made hgjde for ”at skabe inkluderende
leeringsmiljger med udgangspunkt i det enkelte barn”, som kommunen selv formulerer det.

Vi frygter helt konkret, at budgetoplaegget kraftigt vil forringe vores skolebgrns lzering, trivsel og
dannelse.

Det handler i sidste ende om, hvilke borgere Greve kommune gnsker at bibeholde og tiltraekke,
0g om man om 10 ar vil bruge endnu stgrre investeringer pa at rette op pa de besparelser man
laver nu.

Vi mener desuden at mange af spareforslagene tager udgangspunkt i decentrale
besparelser,men vil kraftigt opfordre til at gribe i egen barm, og se pa flere centrale besparelser

—lzes i "den centrale administration” p3 f.eks. konsulenter og tilsynsfgrende. S& skal vi nok sikre
en fornuftig driftude i det decentrale. Holdfast i ”de varme hander” og deres vilkar og skser ned
pa “de andre — sdkaldt kolde — haender”.

For vi afgiver vores hgringssvar pa de fremstillede forslag, har skolebestyrelsen pa Tune Skole en
raekke besparelses- og effektiviseringsforslag:

e Reducer kraftigt i konsulentfunktioner p& skoleomradet — vi har hgjt undervisningstimetal
blandt vores laerere, sa der er ikke tid til at bruge dem.

o Ledelsesret for teknisk personale ind under skoleledelsen — dette vil reducere den centrale
administration og ydermere udnytte ressourcerne bedre til glaede og gavn for sdvel
medarbejdere, bgrn og borgere. Dermed spares ogsa tilsynspersonalet fra kommunen.

e 1-1skolen (IPad ordningen) — revurder ordningen og afskaf eventuelt personlige IPads. Der
kan veere ldne-seet tilgaengelige pa alle skoler saledes at digital laering kan fortsaettes. Der
kan derfor fortsat veere adgang til laerings- og laeseportaler.

e Bedre udnyttelse af kommunens bygninger 24/7 (eksempelvis flere aktiviteter pa skolen og
sd nedlaegge forsamlings- og borgerhuse eller ggre dem til selvejende institutioner)

¢ Flytte Klubberne ind under skolerne, hvilket igen vil sikre bedre lokalt samarbejde og
koordinering og reducere central administration.

@konomiudvalget.

1.01 Besparelse pa administration
Forslaget er formuleret meget ukonkret og tager udgangspunkt i hvilken placering og
besparelse man vil opna, og det vil s vaere op til at udmgnte hvor de reelle
besparelse skal foretages. Denne fremgangsmade kan vi ikke stgtte.
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Pa skoleomradet har man fra politisk side fra skolearet 2017(18 valgt at prioritere
mere ledelse pa skolerne, da man gnskede at ledelsen bedrog mere faglig ledelse og
kom taettere pa medarbejderne, for pa denne made at vaere med til at
kompetenceudvikle medarbejderne til gavn for elevernes laering og trivsel. Det har
positivt medfg@rt at alle skoler har sat gode initiativer i gang. Bestyrelsen forudser, at
disse initiativer vil blive stoppet. Pa Tune skole valgte vi at udmgnte ledelsestiden til
vores vejledere. Vejlederne har ivaerksat et omfattende systematisk
kompetenceudviklingsforlgb for samtlige lzerere pa skolen. Vejledningsforlgbene har
til formal at styrke alle lzereres relations,- klasserums,- inklusion og fagdidaktiske
kompetencer og derigennem gge elevernes laring og trivsel. Vi forudser, at
manglende kompetenceudvikling af medarbejderne kan betyde, at vi er ngdsaget til
at sende flere elever i specialtilbud.

Vi er samtidigt bekymret for, at vilkarene for ledelse i Greve kommune bliver sa
forringede, at det vil veere problematisk at fastholde og tiltreekke dygtige ledere og
derfor ogsa pa sigt dygtige medarbejdere.

Kultur og fritidsudvalget

4.02

Lukning af Greve svgmmehal

Tune skoles elever vil ikke lzengere kunne modtage svemmeundervisning i vand, hvis
denne besparelse effektiviseres vil det medfgre at idraetsleererne fremover vil veere
ngdsaget til at undervise eleverne i tgrsvgmning for at opfylde kravene fra feelles
malLigeledes synes vi, at det er i strid med intentionerne om mere bevaegelse til
eleverne i folkeskolen.

Skole og bgrneudvalget

3.01

3.01

Reduktion af dbningstid i SFO med 1 time om ugen

En reducering af abningstiden vil ggre fleksibiliteten for foraeldrene mindre og i
veerste fald vil det betyde, at tilbuddet vil vaere mindre attraktivt for foraeldrene og
de dermed fravaelger tilbuddet. Dette vil ikke vaere til gavn for eleverne, da SFO’en
har stor betydning for elevernes sociale og personlige udvikling.

Besparelsen vil samtidig medfgre en reduktion af medarbejdertimer, hvilket vil ggre
det problematisk at opretholde stillinger med en ansaettelsesgrad som er attraktiv,
dermed er der gget risiko for, at det vil vaere sveert at fa kvalificeret arbejdskraft.

Vi ligger i forvejen pa Tune Skole pa 21,5 time og dermed under det kommunale
gennemsnit, sa en eventuel afkortelse vil ikke kunne effektueres her.

Central kompetenceudvikling pa folkeskoleomradet reduceres med 50 %
Bestyrelsen finder det bekymrende, hvis kompetenceudvikling helt bortfalder,
seerligt hvis der samtidigt ogsa vaelges at spare pa ledelse, da dette vil fa negativ
betydning for udvikling af skolerne og dermed for elevernes laering og trivsel.
Bestyrelsen mener dog, at der godt kan veere grund til at re-teenke
kompetenceudviklingsomradet. Da lzererne i Greve kommune har et hgjt
undervisningstimetal, levner det ikke megen plads til diverse netvaerksmgder. Den
udgift der i dag bruges, kunne flyttes til skolerne, sa laerernes undervisningstimetal
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kan nedsaettes og tiden dermed bruges til gget teamsamarbejde. Teamsamarbejdet
vil dermed kunne optimeres til at arbejde med lzering i egen organisation.

Fjernelse af budget til inklusion

De gode indsatser som tildelingen til inklusioner har medfgrt vil blive droppet, hvilket
vil gge risikoen for, at det vil veere ngdvendigt at sende flere bgrn i specialtilbud, som
i det lange lgb er meget dyrere

Ligeledes bliver alle bgrns undervisningsmiljg forringet, da inklusionsbgrn som ikke
far den forngdne stgtte i det almene skoletilbud ofte pavirker bgrnene omkring dem
med stor risiko for mere mistrivsel

Ligeledes er der en gget risiko for at personalets arbejdsmiljg pavirkes negativt og
kan veere medvirkende til at sygefraveeret stiger. Initiativet skal tillige ses i
sammenhang med tidligere bgrnehavestart og tidligere overgang til SFO — disse vil
ligeledes ggre at udsatte bgrn vil blive presset yderligere. Vi har pa Tune Skole haft
12 bgrn igennem et forlgb med familieklasser, som har vaeret med til at sikre dem en
god hverdag — lukkes ordningen ned vil der vaere en szerdeles forhgjet risiko for at
der skal ivaerksaettes markant dyrere undervisningstilbud. Tilbuddet om
familieklasser i Tune har efter skolens bedste paedagogiske vurdering bevirket at 2-3
bgrn er blevet pa skole i stedet for at skulle i specialtilbud med de gkonomiske
konsekvenser det medfgrer.

Den foresldede lukning af Tune bibliotek, kunne i stedet erstattes af en flytning til
Tune Skole, hvilket fortsat vil vaere en besparelse ift bygningsdrift. Forvaltningen har
selv forespurgt om dette og Tune Skole er positive over for at forsgge at finde en
Igsning.

Lukning af ordning med integrationsmedarbejdere pa folkeskoleomradet
Ingen bemaerkninger da disse ikke arbejder pd Tune Skole, og vi overlader
kommenteringen til de skolebestyrelser der er taettere pa dette.

Mindre udgift ved krav om reduktion af sygefraveer

Bestyrelsen kan kun tilslutte sig, at der arbejdes pa at nedbringe sygefravaeret i
kommunen. Vi finder det dog bekymrende, at besparelsen udmgntes fgrst, da det
kan betyde, at institutioner med hgjt fraveer nu, fortsat vil have hgjt fraveer, da
muligheden for at dackke med vikarer forringes, og de tilbageblivende medarbejdere
vil skulle patage sig flere opgaver og presset dermed for dem bliver hardere og gger
risikoen for sygdom. Pa Tune skole har heldigvis i dette ar haft et lavt sygefraveer,
hvilket betyder at der for os ikke er besparelser at hente — kun nedskaering i
midlerne!

Yderligere 15 lukkedage i SFO

Greve Kommune gnsker at tiltraekke erhvervsaktive bgrnefamilier — gode
skatteborgere — dette er i kraftig modstrid mod at indfgre 3 dikterede ferieuger. Det
er pa ingen made en god reklame for en kommune at have 3 faste lukkeuger i SFO
og/eller daginstitutioner da det fjerner den enkeltes fleksibilitet. Desuden gar det ud
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over personalet som ogsa tvinges til faste ferieuger, hvilket forringer kommunenes
tiltraekningskraft i forhold til rekruttering af de de bedste medarbejdere.
Dette forslag kan derfor pa ingen made stgttes af skolebestyrelsen.

Strukturelle sendringer pa skoleomradet

Tune skole har lzest forslaget om aendringer i skolestrukturen. Da forslaget i
hovedtraek ingen betydning far for Tune skole, overlader vi kommenteringen til de
skolebestyrelser der er taettere pa dette.

Mindre betjening fra PPR.

Bestyrelsen er enige i de betragtninger der er skrevet. Pt er der allerede et stort pres
pa psykologerne og dette pres bliver blot stgrre og flere bgrn og familier ma vente pa
deres udredning og efterfglgende hjalp. Det er essentielt for mindre bgrn at hjzelpen
kommer hurtigt, og det er en rigtig darlig businesscase for kommunen hvis den

kommer for sent!

Ingen daekning af udgifter til paedagogstuderende
Ingen kommentarer da det kun gaelder specialomradet og derfor ingen konsekvens

har for os.

Tidligere overflytning fra bgrnehave til SFO 1. marts

Forslaget vil samtidig betyde reduceret antal timer hvor psedagogerne kan vaere
tilstede i klasserne —fra i dag 14 til 6. Pa 3. argang vil det betyde at der ingen
padagogdaekning er i marts.

Med et stgrre pres pa bemandingen grundet den tidligere overgang, ser vi en hgj
risiko for at det vil resultere i faerre aktiviteter og tilbud, hvilket medfgrer en risiko
for stgrre frafald af de store SFO-bgrn, hvilket igen har samlet indvirkning pa SFO ens
gkonomi. En tidligere start i SFO vil tillige resultere i en tidligere overgang til klub. For
Tune Skole med to matrikler og en klub beliggende ved Hgjen, vil det vaere saerdeles
uacceptabelt at overgangen til SFO og klub sker pa et tidligere tidspunkt.

En god start nedlaegges
Vi er enige i de betragtninger der naevnes. Bestyrelsen ser forslaget i sammenhaeng

med fjernelse af en lang raekke gvrige tiltag malrettet mod svage borgere. Samlet
virkning vil veere en betydelig risiko for at disse bgrn skal anvises betydeligt dyrere
pasnings- og undervisningstilbud fremadrettet.

Der er en generel bekymring for, at besparelserne vil ramme de mest sarbare familier hardest,
hvilket vil medfgre en gget-risiko for, at der skal saettes ind med langt dyrere tiltag senere, fordi
bgrnene ikke formar, at veere en del af det almene miljg.
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Opfordring til at politikkerne laver de ngdvendige besparelser fuldt ud, s& vi ikke skal lave denne
gvelse hvert &r, det er draebende for motivationen blandt medarbejdere og for foraldre. Gar
ogsa kommunen mindre attraktiv at flytte til, da besparelser medfgrer megen usikkerhed.

De behandlede forslag er ikke et udtryk for at de gvrige godkendes, men snarere at vi har
forholdt os til hvad der har direkte indvirkning pa Tune Skole.

Venlig hilsen

Jannick Hansen
Formand for skolebestyrelsen pa Tune Skole



Heoringssvar pa Budget 2019-2022

Skolebestyrelsen pd Damagerskolen har lest udkastet til budget 2019-2022 og har folgende
kommentarer:

Punkt: 3.01 Reduktion af dbningstid i SFO med 1 time ugentligt og 3.01 Yderligere 15 lukkedage i
SFO

Greve kommune er en pendlerkommune, som gerne vil tiltraekke bernefamilier. Hvis der endnu
engang bliver reduceret i abningstiden i SFO’en, vil det blive svarere for foraldrene at na at
aflevere og hente inden for abningstiden. Det er ikke attraktivt, nar vi netop profilerer kommunen
pé, at man kan pendle til Kebenhavn.

Lukning af SFO’en 3 uger i skoleferien vil tvinge mange foraldre til at holde deres ferie et bestemt
tidspunkt, hvis man ikke ensker, at ens barn skal passes i en ukendt SFO. Det kan medfore, at man
mdske udmelder sit barn fra SFO’en, og ikke melder det ind igen. Det kan medfore, at flere born
ikke er en del af fritidstilbuddet i kommunen.

Generelt vil begge forslag gore, at hverdagen resten af aret far en darligere normering af personale.
Kommunen tildeler penge efter pengene folger barnet” princippet, og det vil medfore et mindre
budget, nar bernene ikke er der 3 uger i sommerferien og 1 time mindre hver uge. Det vil gore det
vanskeligt at lave aktiviteter for bernene, sé det er sjovt og lererigt at gi i SFO.

Derudover bliver det vanskeligt at fastholde og tiltraekke kvalificeret personale, nir man ikke kan
ansettes pa fuld tid.

3.01 Central kompetenceudvikling pé folkeskoleomradet reduceres med 50%

Besparelsen pa central kompetenceudvikling pa folkeskoleomréde vil betyde en betragtelig
forringelse af vores folkeskole i Greve, som vi ikke kan vare tilfredse med. At kommunen stiller et
forslag, som man pa forhand ved, vil umuliggere, at skolerne kan leve op til kravene i
skolereformen, giver indtryk af, at folkeskolen ikke prioriteres hojt. For Damagerskolen vil det
blive neesten umuligt at sende blot enkelte medarbejdere pé kompetenceudvikling pga. skolernes
darlige ekonomi.

3.01 Fjernelse af budget til inklusion

At fjerne midlerne til inklusion vil give en stor forringelse af arbejdet med inklusion af bern i
skolerne. Der skal vaere plads til alle i folkeskolen, men for at det kan lage sig gore, er der nedt til at
veere penge til at hjeelpe de bern, der har det sveert, samt sikre at de andre bern ligeledes far en god
skolegang, hvor der er ro og rum til leering for alle.

3.01 Lukning af ordning med integrationsmedarbejdere pa folkeskoleomradet




At lave en besparelse pa integrationsmedarbejdere stér i stor kontrast med regeringens mél om, at
flygtninge og indvandrere skal integreres i det danske samfund si godt som muligt. Uden
integrationsmedarbejdere er det svert for leererne at bibeholde samt skabe den gode kontakt med
foreldrene, da foreldrene ofte ikke behersker det danske sprog godt nok og ej heller kender til
dansk skolekultur herunder foraeldrenes rolle i forhold til bernenes skolegang. Dette vanskeliggores
yderligere ved, at de nye tosprogede bern skal integreres direkte i de almindelige klasser og ikke
lengere igennem modtageklasser.

3.01 mf. Mindreudgift ved krav om reduktion af sygefravaer

Det er dérlig personalepolitik fra kommunen side at true med, at hvis ikke sygefraveeret nedbringes,
vil det medfare, at udgiften bliver taget fra andre steder pa arbejdspladsens budget. Det ville give
langt bedre resultater at finde ud af, hvorfor medarbejderne er mere syge end landsgennemsnittet og
gore noget ved dette. En arsag kunne maéske veere den hgje timeantal lsererne i Greve kommune

underviser.

3.01 Strukturelle endringer pd skoleomrédet

Strukturelle &endringer pa skoleomrédet er ikke noget, der bare kan sniges ind i en
budgetforhandling. Det er noget, vi sammen pa skoleomradet kan tage nogle meder om og i nogle
gode diskussioner omkring. At foresla at alle klasser i Greve skal have 28 elever alene ud fra en
ekonomiske betragtning er uambitigst. Kommunen ber veere optaget af de bern, der skal leere noget
og blive dygtige borgere. Hvis der vaelges 28 elever i alle klasser, vil det desuden hurtigt blive
nedvendigt at dele en klasse, hvis der kommer en tilflytter til distriktet. Det vil s3 give 2 klasser pa
henholdsvis 14 og 15 elever, hvilket bestemt ikke er rentabelt. Det er Damagerskolen opfattelse at
Skole- og barneudvalget havde lovet, at de ville kigge pa zndringer af skoledistrikterne med det
formél af fordele eleverne bedre pa kommunens skoler. Fx er vi blevet lovet, at der bliver kigget pa,
om Damagerskolen distrikt kunne udvides lidt, s& vi modtager flere elever, mens Hedelyskolen og
Mosedeskolen aflastes.

3.01 Mindre betjening fra PPR

Forslaget rammer de svageste elever i kommunen; dem der har sterst brug for stetten. Laengere
ventetider p& undersogelser og tidlig indsats, nér der er bekymring for bernenes trivsel og udvikling,
er ikke noget en kommune ber g ind for. Det kan risikere at koste penge pa lang sigt.

3.01 Bugtskolen
Forslaget rammer igen de svageste elever i kommunen; dem, der har sterst brug for stetten og i
forvejen har det svarere end gennemsnittet,

3.01 Ingen deekning af udgifter til padagogstuderende
Som kommune ma4 vi tage vores andel af studerende, da vi meget gerne i fremtiden vil have
kvalificerede medarbejdere til at passe vores bern. Hvis institutionerne selv skal betale for de




studerende af egne midler vil det fore til en dérligere normering til vores bern af faglert personale.
Personalet har i forvejen sveert ved at nd det, de skal i en travl hverdag med lav bemanding.

3.02 mf. Tidligere overflytning fra bernehave til SFO, pr. 1. marts

Bernehavernes gode arbejde med at gore barnene skoleparate vil blive afkortet. I forvejen er det
sveert at nd at vurdere, om bernene er skoleparate. Arbejdet i SFO’en fra 1. marts til 1. aug. med
bernene bliver af meget ringere kvalitet, end der kan tilbydes i bernehaverne, da ressourcerne er
langt mindre. Sammenlignet med andre kommuner er vi i forvejen en af de kommuner, der sender
bernene tidligst i SFO, hvilket ikke er til gavn for bernene.

3.03 En god start nedleegges
Rammer igen de svageste i vores kommune; dem, der virkelig har behov for en hjzlpende hand og
ekstra stotte.

3.04 Havana - reduceret personale til pasning af born

Rammer igen de svageste i vores kommune; de bern, der har behov for ekstra stotte.

Andre besparelser som lukning af Greve museum, Bibliotekerne og Greve svemmehal og
nedleeggelse af gadeteam, frivilligt mentorkorps og pulje til sommerferie aktiviteter er besparelser,
som gor Greve Kommune til en langt mindre attraktiv kommune at bo i eller flytte til.

Greve er kendt som en kommune, hvor der er rigtig gode faciliteter til bern og unge, og det ensker
vi at bibeholde.

Skolebestyrelsen p4 Damager siger NEJ til alle forslag, som ikke bidrager positivt til skolernes
forhold og ekonomi. Vi kan ikke acceptere den forringelse, som kommunen stiller vores berns skole
og fritid 1 udsigt.

P4 vegne af skolebestyrelsen pa Damagerskolen

Formand Julie Nyamadi




Hgringssvar fra MED-udvalget pa Holmeagerskolen til Budget 2019-2022:

MED-udvalget p& Holmeagerskolen vil gerne udtrykke deres generelle bekymring for de mange besparelser
der rammer et i forvejen hdrdt presset skoleveesen. Derudover vil MED gerne udtrykke deres utilfredshed
med den MEGET korte svarfrist der er fra budgettet bliver tilgzengeligt il der skal afleveres hgringssvar.

Udvalg/Overskrift

Hdringssvar

Skole- og Bgrneudvalget/
Reduktion af dbningstid i SFO

B ! Efter skolereformen er der i forvejen eendret i SFO’ens &bningstid. En .

yderligere reduktion i &bningstiden vil medfgre endnu farre timer til
bgrnene | fritidstilbuddet — og derved faerre timer hvor bgrnene har
mulighed for at udvikle sig sammen med andre bgrn fra skolen.
Herudover vil det medfgre en generel reduktion af personalet i det
samlede skolevaesen,

kompetenceudvikling pa
folkeskoleomradet reduceres
med 50%

Skole- og B(brneudvalget/Ceh{ké‘!t .

Med den udvikling der har veeret inden for folkeskolen de seneste &r,
vil en reduktion af central kompetenceudvikling vaere et hardt slag
for Greves skolevaesen, og for den mulighed den enkelte skole har
for at levere undervisning af hgj kvalitet, Samtidig vil en maerkbar
reduktion af kompetenceudvikling have en negativ indvirkning p&
muligheden for at rekruttere og fastholde medarbejdere i Greve
Kommunes skolevaasen.

Skole- og Bgrneudvalget/
Fjernelse af budget til inklusion

I takt med at bgrne- og personalegruppen i skole og SFO skal

| handtere flere og flere bgrn med udfordringer jf. Greve Kommunes

inklusionspolitik, vil en fjernelse af budgettet til inklusion
vanskeligggre en opgave der i forvejen er meget ressourcekravende.
Det vil fa maerkbare konsekvenser for alle bgrn i skole og SFO, samt
deres forzeldre og personalet pa skolen.

“Skole- og Bgrneudvalget/
Mindreudgift ved krav om
reduktion af sygefravaar

Holmeagerskolen har et sygefravaer, der pt. ligger under de tal der er
med i budgetforsiaget. Det er derfor svaert at vurdere om denne

- besparelse vil have konsekvenser pa Holmeagerskolen. Nar det s3 er
| sagt, sa kan sygefravaer variere meget i perioder — uden at det

ngdvendigvis er noget som arbejdspladsen kan pavirke. Derfor vil en
generel nedskaering af fx vikarbudgetter ramme meget skaevt i det
samlede skolevaesen. Det er ikke til gavn for hverken bgrn eller
personale.

Skole- og Bgrneudvalget/
Yderligere 15 lukkedage i SFO

Denne besparelse vil hgjest sandsynligt betyde personalereduktion.
Herudover vil det vanskeligggre ferieplanlaeegning og den fleksibilitet
som medarbejderne oplever i hverdagen. Holmeagerskolen oplever
at SFO er velbesggt i ferieperioderne og at en reduktion kan pévirke
denne tilslutning til tilbuddet.

Skole- og Bgrneudvalget/
Strukturelle zendringer pa
skoleomradet

Dette forslag er meget indgribende og ogsa sveert at vurdere
konsekvenserne af pa den enkelte matrikel. Meget vil afhaenge af
hvilken model man vaelger. Generelt er der meget f& succeshistorier
med distriktsledelse pd skoleomradet, og det er ikke frugtbart i
forhold til naerveerende ledelse og teet kontakt til personale og
brugere af skolen.

Skole- og Bgrneudvalget /
Mindre betjening fra PPR

Med den ggede inklusionsindsats pa egen skole, sd vif en reduktion
af PPRs tilstedevaerelse pa matriklen vanskeligggre det taette
samarbejde, der er mellem skole og PPR, der er ngdvendig i forhold
til vellykket inklusion. Vores bekymring er endvidere at den sparring
og stgtte som medarbejderne og ledelsen modtager fra PPR vil




mindskes, og herved pavirke elevernes mulighed for god udvikling. Vi
mener, at der i forvejen er for fa timer, hvor der er mulighed for at
medarbejderne kan sgge sparring hos PPRs medarbejdere.

Skole- og Bgrneudvalget/
Nedlzeggelse af SFO Solstuen

Denne besparelse vil ramme en bgrnegruppe (og foraeldregruppe),
som. i forvejen har en svaer hverdag. Herudover vil en lukning af
Solstuen betyde, at de bgrn der har behov for et special-fritidstilbud,
skal rummes i den ordinaere SFO. Dette vil betyde at personalet i SFO
vil skulle planlaegge for at tilgodese de behov disse bgrn har, og
derved vil mindske fleksibiliteten i de tilbud, der kan tilbydes de
gvrige bgrn. Det vil ogsa have en maerkbar effekt i forhold til,
hvordan personalet skal planleegge aktiviteter og arbejdsopgaver i
SFO.

Skole- og Barneudvalget/
Tidligere overgang fra bgrnehave
til SFO pr. 1. marts

Det vil betyde at 3. klasse bgrn skal i klub én maned tidligere. Sa
laenge der er SFO2 pa Holmeagerskolen, s vil forslaget betyde at der
i yderligere én maned er 75 "ekstra” bgrn pa skolen — og derved et
pget pres pa lokalerne i bade SFO og SFO2. | forvejen er ”spire-
perioden” en travl tid pa SFO, fordi personalet skal vaere i SFO hele
dagen. Skolen vil opleve, at paedagogerne gar fra til spirebgrn, og
derved ikke kan deltage i skoletimer i s3 hgj grad som tiden inden.

Bygge-, Trafik- og Miljgudvalget/
Lukning af svgmmehallen

Bekymring da Greve er en “kystlinje” kommune. Det vil ogsa fa
konsekvenser for skolens i forvejen stramme budget, at skulle finde
ressourcer til daekning af understgttende undervisning i yderligere to
lektioner pa 4. argang, hvis svgmning ikke er muligt. Samtidig er
faget mere end blot svgmmeundervisning. Det er ogsa med til at
danne bgrnene og har ogsa et veerdifuldt socialt aspekt.

Integrations-, Beskeeftigelses og
Ungdomsudvalget/ Nedlaeggelse
af Gadeteamet

En nedlaeggelse af Gadeteamet vil vanskeligggre skolens arbejde
med at vaere pro-aktive i forhold til at stgtte, hjaelpe og guide elever
som faerdes i ungdomsmiljget i Greve, og som kan have en adfaerd,
der giver anledning til bekymring i forhold til mulig fremtidig
kriminalitet.

Kultur- og Fritidsudvalget/
Lukning af Greve Museums
afdeling Mosede Fort

Det vil betyde en vaesentlig forringelse i forhold til muligheden for at
tilbyde kulturelt dannende aktiviteter for alle bgrn pa
Holmeagerskolen. Holmeagerskolen har i mange ar flittigt benyttet
de tilbud og aktiviteter som udbydes pa Mosede Fort. Det vil ogsa
begreense muligheden for samarbejdet omkring ”Den 4bne skole”
som er en del af folkeskolereformen.

P3 vegne af MED udvalget,
Leon Mitchell
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Ungdomsskolen

Hundige, onsdag d. 29. august 2018

Vedr.: Kultur- og Fritidsudvalget - forslagsnummer 402.08.01.19
Nedlaggelse af sommerferieaktiviteter

Greve Kommunes katalog med sommerferieaktiviteter er en bred vifte af spaendende tilbud. Det
er dejligt at vaere ung og holde sommerferie i Greve, men vil det fortsat vaere sadan, hvis
tilskuddet bliver fjernet?

Ungdomsskolens sommerferieaktiviteter bruges af unge fra alle samfundslag. Nogle fordi de
synes, at det er nogle spaendende tilbud, og andre fordi de kommer fra familier, som ikke har
meget andet at tilbyde.

Det haender ikke s3 sjeeldent endda, at unge, nar de kommer tilbage efter sommerferien, beretter,
at de kun har haft meget begraensede muligheder i sommerferien — f.eks. kun
sommerferieaktiviteter.

Fra starten af 00’erne og til i dag er antallet af danskere, der lever i fattigdom mere end fordoblet.

De bor selvfglgelig ikke alle sammen i Greve, men vi kan ikke sige os fri for, at vi ogsa har vores
andel af borgere, der af den ene eller anden grund er mindre bemidlet.

Vi har bestraebt os pd at ggre alle vores aktiviteter gratis eller meget billige, netop sa alle har en
mulighed for at deltage.

Det er her, tilskuddet har vaeret en stor hjelp, bl.a. fordi vi har haft muligheder for at tilbyde flere
aktiviteter, end hvis vi ikke fik tilskud.

Ved at fijerne tilskuddet, md vi skaere ned pa aktiviteterne, og det vil sandsynligvis igen ga udover
dem, som i forvejen har det lidt svaert gkonomisk.

Vores bekymring gar saledes ikke s& meget pd de bedre stillede unge. De skal nok finde andre
muligheder, men hvad med den sidste gruppe unge? Hvad skal de tage sig til?

Lad os ikke skuffe dem, som kun har lidt eller slet ikke noget.

For os giver det f.eks. mere mening at spare pa julegaverne til de ansatte end at spare pa
sommerferieaktiviteterne, der gavner vores unge borgere, og det er ikke, fordi vi ikke under de
ansatte en gave, men af to muligheder bliver vi ngdt til at prioritere.

Pa Ungdomsskolebestyrelsens vegne

Frank Christiansen
Formand
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Ungdomsskolen

Hundige, onsdag d. 29. august 2019

Vedr.: Kultur- og Fritidsudvalget - forslagsnummer: 401.08.01.19
Bortfald af kommunalt driftstilskud til Portalen

Uden kommunalt tilskud til Portalen m institutionernes ”gratis” brug af Portalen ngdvendigvis
veere fortid.

For os vil det betyde, at vores tradition med en &rlig musical i Portalen vil vaere fortid, og et
tiltagende samarbejde med Den Musiske Skole om samme musical vil blive nedtonet pa grund af
pladsmangel og de manglende professionelle rammer.

En af Ungdomsskolens opgaver er bl.a. kulturformidle til de unge. Det ggr vi p3 mange mader, bl.a.
ved at lade de unge selv skabe sa taet pa professionelt teater som muligt, og her er Portalens store
sal og de meget fine tekniske rammer en afggrende faktor.

Det er oppe i tiden for en del unge at sta pa en stor scene og vise deres talenter frem for et
publikum - médske med et gnske om at blive en kendt skuespiller.

Hos os er det faktisk lykkedes for nogle at blive professionelle. Vi kan naevne Teatret Gorgerne,
som var en hel gruppe unge, som vi var ngdt til at sige farvel til, fordi de var naet aldersgraensen
hos os (25 dr). | dag spiller de professionelt teater bl.a. i Glassalen i Tivoli. Vi kan ogsa naevne
skuespilleren Rasmus Krogsgaard, som har succes i bl.a. revylivet, og det startede for begge, fordi
de fik muligheden for at leve drgmme ud i Portalen. Det skal jo starte et sted, og det er s3
forelgbig vores bidrag til det professionelle kulturliv.

Portalen er et unikt kulturelt samlingspunkt, som Greve kan vare stolt af.
Et sted hvor bade professionelle, semiprofessionelle og kommunens amatgrer i alle aldre kan vise
deres kunst.

For vores unge, som laegger sjael og mange kraefter i hver forestilling, er det at optraede i Portalen
en motivationsfaktor og deres platform for at skabe kultur.

Hvis nu det kun er de professionelle musikere og skuespillere, der fremover optreeder i vores
kulturhus, sd bliver Greve Kommune efter vores mening alt andet lige meget fattig pa den brede
borgerkultur, og det var vel det stik modsatte, der var intentionen, da kommunen i sin tid satsede
stort pa Portalen.

Pa Ungdomsskolebestyrelsens vegne

Frank Christiansen
Formand




Heringssvar til Kultur og Fritidsvalget fra personalet i klubberne Greve Idratsfritidsklub, Godset og Oasen til
budget 2019 — 2022

Sommerferie aktiviteter
| fritids- og kulturudvalget er foresléet en besparelse pa 231.000 ved nedlzeggelse af tilskud til sommerferie aktiviteter.

Fritids- og ungdomskiubberne har gennem arene deltaget i forskellige sommerferie aktiviteter for de mange barn og
unge der ikke deltager i foreningslivet og som ikke gar i klub. Via sommerferie aktiviteterne nér vi, og foreningerne, ud
til mange bern og unge som ikke deltager i de organiserede tilbud, ligesom den bredde vifte at tilbud i sommerferien
er med til, at give barn og unge et indblik i den mangfoldighed af tilbud der er i klubberne og foreningerne.

Ligeledes er sommerferie aktiviteterne med til at tiltraskke medlemmer til klubberne og foreningerne i kommunen, sa
en besparelse pa omrédet kan medfare faerre barn og unge er aktive i de organiserede fritidstilbud.

Vi anser det for vigtigt, at der er penge til faelles sommerferie aktiviteter for barn og unge, og kan derfor ikke anbefale
en besparelse pa sommerferie aktiviteterne.

Lukning af Greve Svemmehal
I klubberne er ture ud af huset, og bevaegelse vigtige tilbud i det daglige arbeje. Der er blandt b@rn og unge stor
interesse for disse fzelles ture ud af huset, til blandt andet svgmmehallen.

En lukning af svgmmehallen i Greve vil betyde klubberne far flere udgifter til transport og entre i svemmehaller i andre
kommuner, hvrved Greve kommune mister en indteegt, ligesom der skal bruges mere personale tid til transport
safremt ture i sugmmehallen skal forega udenfor Greve kommune.

I den understattende undervisning har paedagoger fra kiubberne ogséa deltaget i svemning med skolerne, sa en
lukning af Greve svemmehal vil derfor ogsa pavirke paedagogernes arbejde i forbindelse med skole samarbejdet.

Vi anser det for vigtigt der i Greve er en svemmehal til bade foreningslivet, barn, unge samt fritidsdelen i klubberne og
svgmme undervisningen i skolen, ligesom svemning er en sund og forebyggende indsats for mange omkring
bevaegelse og eksempelvis genoptreening.

Bortfald af tilskud til Portalen

Klubberne deltager hvert &r i flere af de tiloud der foregar i Portalen, ligesom klubberne afholder egene arrangementer
som eksempelvis Danse konkurrencen hvor medlemmer fra klubberne optreeder sammen i Portalen for mere end
1.000 foreeldre, borgere og andre i dette fyrtarn projekt, som et med til at profilere de aktiviter der sker i klubberne.

Et bortfald af tilskud til Portalen vil age klubbernes udgifter til leje af lokaler til de store arrangementer, ligesom det ma
forventes prisen for entre ved kulturelle arrangementer vil stige i Portalen, hvilket enten vil gge udgifterne til ture og
arrangementer udenfor klubberne, eller at medlemmerne far faerre feelles kulturelle oplevelser.

Et lokalt kulturliv er vigtigt for at fastholde barn og unge, sa de bliver boende i kommunen, og ikke s@ger til andre
kommuner for at f& store kulturelle oplevelser, og i sidste ende pavirker det ogsa beskaeftigelsen med lokale
arbejdspladser med et rigt kultur og musikhus som Portalen.

Pé vegne af personalet i klubberne Greve Idraetsfritidskiub, Godset og Oasen, Frank Sorensen TR.




28. august 2018
Horingssvar fra Greve Museums bestyrelse til Kultur- og Fritidsudvalget

Horingssvar fra Greve Museums bestyrelse til Gkonomiudvalget

Indledning

Bestyrelsen for Greve Museum bliver rigtig, rigtig rystet nar vi laeser dele af det omfattende
materiale i nu har faet preesenteret fra direktionens side frem mod budget 2019. Det er fuld-
steendig legitimt at man — hvis gkonomien virkelig har aendret sig sa markant pa 8 maneder —
vender alle sten og der ligger selvsagt et krav om kreativitet og ikke at veere bundet af forti-
den, nar et sadant katalog skal udarbejdes til jer.

Men — der ligger sandt for dyden ogsa et endog meget stort krav om ikke at voldfgre sit by-
rad, forstaet saledes at der trods alt skal veere juridisk deekning for forslag og at forslagene
skal veere korrekt og vederheeftigt beregnet.

Og lad os stille anfgre, at der er sa mange beregningsfejl og uvidenheder i det udarbejde
materiale, at bestyrelsen finder det dybt bekymrende for Byradets videre drgftelser. Og det
mest forundrende er, at museet pa ingen made har veeret involveret i materialets udarbej-
delse — det har vi teenkt en del over; Hvorfor.....

Vedrgrende forslag om at lukke sdvel Greve Museum som museets afde-
ling pa Mosede Fort.

Greve Museums bestyrelse stdr helt uforstaende overfor, at kommunen vil gde-
laegge sine fremtidige udviklingsmuligheder gennem at lukke sine helt unikke og
uerstattelige museer.

Konsekvenser af lukning af museerne

1. For det forste, sa vil kommune med lukning af de to museer, kraftigt sig-
nalere til en reekke af de store fonde, at Greve Kommune skal man passe
pa at investere fondsmidler i. Det vil betyde rigtig meget for kommunens
mulighed for at udvikle sine rekreative arealer generelt og dermed ggre
sig interessant for nye tilflyttere, der kan hjaelpe med at stabilisere kom-
munens gkonomi i fremtiden. Konkret vil en lukning af museet p& Mosede
Fort medfgre, at Greve Kommune antagelig vil komme i miskredit hos de
store fonde, som har givet i alt ca. 14 mio. kr. i stgtte til museet hidtil.
Det vil antagelig heller ikke veere populeert, at Greve Museum i sa fald ma
tilbagebetale de 5 mio. kr., som museet modtog pa finansloven i 2018.

2. For det andet, s3 vil lukningen af museerne betyde, at mange borgere vil
fgle sig snydt. De har siden starten af 1970erne doneret deres egne og
slaegtninges ejendele til museet for at bidrage til, at Greves historie kan
forteelles til kommende generationer under sikker forvisning om, at mu-
seet ville bestd. Ved en lukning af museet vil hele samlingen blive spredt
for alle vinde. Der er kun en museumsinstitution i kommunen, og den kan
ikke bare genetableres, ndr gkonomien bliver bedre til forskel fra en
reekke andre kommunale institutioner.
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3. For det tredje, sa vil det ikke vaere muligt at lukke Greve Museum pa Gre-
vegard uden at fglgen bliver, at museet pd Mosede Fort ogsa ma lukke.
Dette skyldes, at museets statsanerkendelse ikke bare kan flyttes fra
Greve Museum Grevegard til museet pa Mosede Fort. Statsanerkendelsen
er knyttet til Grevegard, men har givet museet Mosede Fort den ngdven-
dige legitimitet til at kunne indl@ne genstande fra andre museer. Da ud-
stillingen p& Mosede Fort er skabt med genstande fra Nationalmuseet og
andre statsanerkendte museer, vil udstillingen i kasematten blive gdelagt,
da disse genstande straks tilbageleveres, hvis museet pa fortet ikke laen-
gere er en del af et statsanerkendt museum. Og museets egne genstande
tilfalder ogsd det statsanerkendte museum og skal fjernes fra fortet i til-
feelde af lukning af museet pa Grevegard.

4. For det fjerde, s3 skaber museet som videns-institution vaerdi pa flere
mader: Museet har en vigtig forskningsopgave og indgar dermed i et nati-
onalt og internationalt netveerk af videns-institutioner. Forskningen er
med til at understgtte og Igfte fagligheden, tilfgre nye indsigter og ny me-
ning til samlingerne og udstillingsvirksomheden - og dermed veerdi til den
lokale kultur. Og sa er forskningen jo ogsa med til at motivere, at der kan
hentes vigtige gkonomiske ressourcer til museet og dermed til kommunen
fra fonde mv. Med forskningstilknytningen kommer ogsa koblingen til uni-
versitetsmiljgerne - til studerende, undervisere, forskere med videre. Der
er en grund til, at museet samarbejder med Roskilde Universitet bade
gennem at have pro-rektor Peter Kjeer som bestyrelsesmedlem og gen-
nem museets vigtige samarbejde i RUCMUS. Roskilde Universitet udtaler i
denne sammenhaeng, at netop museumssamarbejdet er et af de vigtigste
omrader, hvor vi kan samarbejde kontinuerligt med kommunerne og lo-
kale aktgrer pd kulturomradet.

Korrektioner af administrationens tal

I administrationens budgetforslag star, at der kan spares 6.6 mio. kr. Det rigtige
tal er ca. 5 mio. kr. fordelt med 3 mio. kr. til Greve Museum Grevegard, Lokalhi-
storisk Arkiv samt feelles administration — og 2 mio. kr. til museet p& Mosede
Fort. Det er beskaeemmende, at museets leder ikke har haft lejlighed til at kvalifi-
cere administrationens udregninger, fgr materialet blev sendt i hgring.

Og for en ordens skyld ville det have vaeret pa sin plads, at bestyrelsesforman-
den for Greve Museum havde veeret orienteret pd forhand, nar der var tale om
sa drastiske forslag - ikke mindst i lyset af, at byradet i slutningen af juni maned
i ar vedtog en ny selvforvaltningsaftale mellem museets bestyrelse og byradet,
der sikrede museets gkonomi og organisation i en 4-arig periode.

Ekstern finansiering stgrre end det kommunalt tilskud

Bestyrelsen vil tillige gore opmaerksom p&, at Greve Museum i perioden fra 2013
til 2018 har opnaet ekstern stgtte pa i alt 23 mio. kr. - svarende til ca. 3.8 mio.
kr. om aret. Kommunens bevilling pa 5 mio. kr. om &ret har tillige udlgst 2 mio.
kr. i statstilskud om aret. Kommunens udgift til museerne er saledes godt og vel
fordoblet gennem museets fremskaffelse af ekstern, der er blevet brugt til at
skabe flere oplevelser til Greve kommunes borgere og skoler.
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Det er uforstdeligt, at administrationen ikke har ment, at byradet skulle informe-
res om dette. I oplaegget er angivet at kommunen betaler 108 kr. pr. borger om
aret til museerne. Samtidig har museet i gennemsnit de sidste 6 ar genereret
eksterne midler (inkl. Statstilskud) pa 117 kr. pr. borger om aret.

Besggstal er ikke sigende for vurdering af museets betydning

Til sidst vil museets bestyrelse bemaerke, at det er helt latterligt at vurdere mu-
seets veerdi pd, hvor meget kommunen betaler til hver voksne besggende. For
det fgrste er tallet helt forkert, da administrationen har udvalgt det &r, hvor
Greve Museum havde faerrest besggende i 10 ar, som grundlag for sine bereg-
ninger, hvilket er odigst. For det andet giver det ingen mening ikke at medtage
antallet af bgrn og unge, der besgger museet, da der bruges rigtig mange res-
sourcer pa disse. Havde administrationen taget gennemsnitstal for 4 eller 10 ar
som grundlag og havde de medtaget besggstal for bade bgrn og voksne, sa var
tallet naermere 250 kr. pr. besggende end de angivne 700 kr.

Da jeg startede som bestyrelsesformand, s8 havde jeg ogsd meget gje for be-
sggstallene. Men jeg vil gerne videregive til byradet, at de mange ar i bestyrel-
sen har &bnet mine gjne for, at museets betydning for Greves borgere gar langt,
langt ud over, hvad der kan tzelles pd besggstal. Museets betydning for bevaring
af kommunens fysiske kulturarv, museets betydning som kulturelt mgdested,
betydning som Greves kollektive hukommelse, museets betydning for skoler og
bgrneinstitutioner og samtidig at veere det sted, hvor viden om Greve som en del
af Danmarkshistorien genereres.

Og i den sammenhaeng kunne det vel ogsa give lidt eftertanke, at museet gan-
ske mange gange har haft besgg af HM Dronningen og gvrige medlemmer af den
kongelige familie — faktisk har HM Dronningen besggt museet 2 gange, den ene
ledsaget af prins Henrik den anden af Kronprinsesse Mary. Desuden har Prins Jo-
achim deltaget ved abningen af Mosede Fort, Danmark 1914-18 og ogsa Prin-
sesse Benedikte har aflagt museet besgg. Et sddant royalt isleet er der naeppe
mange andre af landets mindre museer der kan dokumentere.
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Afslutning

Greve Museums bestyrelse vil pa det kraftigste opfordre til, at byradet ikke tager
kortsigtede beslutninger med store konsekvenser som anfgrt ovenfor. At lukke
museerne er at speende ben for kommunens gnske om at tiltreekke ressource-
staerke borgere og star i modsaetning til at forfglge beslutningerne i den politisk
besluttede Potentialeplan for Kulturarvskommuneprojektet. Heri indgar bl.a. at
udviklingen af omrddet omkring Mosede Fort og Mosede Havn viderefgres i plan-
strategi 2019-2023.

P& vegne af Greve Museums bestyrelse:
Per Lund Sgrensen (Byradet), Niclas Bekker Poulsen (Byradet), Peter Kjeer (pro-
rektor Roskilde Universitet), Tina Charlotte Koeffoed, Erhvervs- og turistchef

Bjarne Larsson,
Bestyrelsesformand for Greve Museum
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Haringssvar til budget 2019-2022
Lokal-MED Rehabiliteringscentret Hedebo

Haringssvaret er udarbejdet pa ordinzert budgethgringsmade pa Hedebo mandag d.27.08.18, efter
forudgaende dreftelse med FTR FOA + TR DSR fredag d.24.08.18.

Til stede ved madet:

AMR: Judith Koch, AMR Mille Henriksen, Bitten Bohman, Narnia Goodman Andersen, Jette
Danum og Christina Giarbini

502.08.01.19
Forslaget taget til efterretning

503.08.01.19 + 503.08.05.19

Lokal Med ser med bekymring pa disse forslag, som begge udelukkende beskriver nedskrivning af
tiden i de visiterede ydelser, men til en samlet besparelse pa knap 9 mill.

Hjemmeplejen har gennem mange ar arbejdet efter en rehabiliterende indsat, for at bevare
borgernes funktionsniveau laengst muligt, saledes at borgerne ved selv at varetage forskellige
opgaver kan forblive selvhjulpne. Borgerne kan maske udfgre nogle opgaver selv, men have
behov for stette/ hjeelp til andre.

Ved en reduktion alene i tiden i pakkerne, kan medarbejderne blive nadt til at tilsidesaette den
rehabiliterende indsats, og i stedet selv udfere samtlige opgaver, da dette er tidsbesparende.
Herved vil borgernes funktionsniveau veere i risiko for at forvaerres, hvorved det pa sigt kan
medfare et aget behov for hjeelp til opgaver borgerne tidligere selv kunne varetage, hvorved
udgiftsniveauet vil gges.

En reduktion af tiden i denne stgrrelsesorden vil ligeledes betyde afskedigelse af medarbejdere.
Sammenholdt med at ZAldreomradet har en betydelig stigende demografisk udvikling, vil tigangen
af nye aeldre betyde, at der om fa ar skal ansaettes yderligere medarbejdere for at Iase opgaverne.

Lokal MED vil i stedet for blot reduktion i tiden foresla at der ses pa reduktion i serviceniveauet pa
fx praktisk bistand og personlig pleje, sa der er helt klare linjer omkring, hvilke opgaver som ikke
skal udfgres.

En sadan reduktion skal naturligvis udmeldes til borgerne.

En konsekvens af en sa betydelig reduktion, kan grundet eget arbejdspres, have en afledt
konsekvens af gget sygefraveer.

503.08.02.19

Plejecentrene har gennem arene fgr 2018 ligeledes haft en del rammebesparelser, som har
betydet at personalet har skulle Izbe hurtigere for at nd de samme opgaver som tidligere.

Lokal MED ser derfor med bekymring pa en reduktion af tiden i plejepakkerne pa 5 %. Som
forslaget ser ud, skal medarbejderne yde de samme opgaver, men besparelsen vil betyde
afskedigelser, hvorved personalet vil opleve et gget arbejdspres.



| forvejen fremgar det af forlaget at Greve Kommune ligger forholdsvis lavt i bemandingen bade i
dag / og aftentimerne savel pa hverdage som i weekender. Denne bemanding vil mindskes
yderligere, hvis forslaget skal gennemfgres som beskrevet.

Lokal MED kan vaere bekymrede for, om besparelsen vil kunne fa betydning for rekrutterings
mulighederne pa sigt, safremt arbejdspresset bliver for hgijt. Ligeledes er det lokal MED’s
bekymring at det ggede arbejdspres vil kunne medfere stigende sygefraveer. Tankerne omkring
Greve Kommune som en attraktiv arbejdsplads pa seerligt aeldreomradet kan ligeledes blive
svaekket.

Seerligt vedr. plejepakke 4, sa er mange af de borgere, som modtager denne pakke, ikke kun
udfordret fysik, men ogsa rent kognitivt. En del er ligeledes afhaengige af hjeelp fra 2 stk
personaler til hhv. forflytninger / toiletbesag.

| og med der ogsa kommer flere borgere med sygdommen demens, som bl.a. har udfordringer i
forhold til at forsta, hvordan en opgave kan udfgres, eller som har brug for meget tid til at opgaven
kan udfgres, ser Lokal MED med bekymring pa reduktionen, idet borgere med kognitive
udfordringer kan opleve at de bliver pressede, hvorved de kan reagerer uhensigtsmaessigt — og
dette kan have afledt konsekvens i form af agning af magtanvendelse, eller udadreagerende
adfeerd.

For borgerne kan en reduktion i tiden ligeledes have den konsekvens at kan opgaver, som en
ekstra snak, hvis en er ked af den, gatur, eller ture ud af huset ikke er mulige at gennemfare,
hvilket vil have konsekvenser for den enkelte borgers livskvalitet.

Lokal MED vil derfor foreslas at der i stedet helt tydeligt reduceres i det nuveerende serviceniveau,
og at det klart udmeldes — ogsa til borgerne, hvilke opgaver der ikke laengere skal leveres.

503.08.03.19
Taget til efterretning
503.08.04.19
Taget til efterretning
503.08.06.19
Taget til efterretning.
503.08.07.19
Taget til efterretning
503.08.08.19

Lokal MED gnsker at tilknytte falgende kommentar, at der under sengeredning bl.a. foretages
faglige observationer, sasom om der er blod ( fra fx sar), om der er risiko for udvikling af tryksar —
hvis sengen fx er vad. Besparelsen synes forholdsvis lille i forhold til de konsekvenser manglende
observation kan fare til ( fx i forhold til udvikling af evt. tryksar).

503.08.09.19
Taget til efterretning

503.08.10.19



Forslaget tages til efterretning, med fglgende kommentar.

Der er forskel pa de forskellige centres placering i forhold til at kunne rekruttere og fastholde
frivillige, som taenkes at skulle udfgre opgaverne. Dette haenger bl.a. sammen med det lokal
omrade centrene er placeret i, men ogsa tilgeengelighed med bl.a. offentlige transportmidler.

Dette kan fa betydning / konsekvens for de centrene som ligger i "landsbyerne”. Saledes har det
gennem nogle ar veeret sveert at rekruttere mange frivillige til Hedebo, idet borgerne i lokalomradet,
for manges vedkommende er i den arbejdsdygtige alder. Tilgeengelighed med offentlig transport er
mere begraenset, end pa centrene langs s-banen, og de frivillige som gnsker at laegge deres timer
/ tid pa centrene, har som oftest en personlig relation til stedet, hvorfor det hos os, primaert er
borgere som selv har veeret her, som yder den stgrste frivillige indsats (eller medborgere som
tidligere har arbejdet her).

Det kan fa den konsekvens, at der ikke kan tilbydes sa mange aktiviteter pa frivillig basis.
101.08.05.19

Taget til efterretning, med falgende kommentar. At de opgaver pa nuvaerende tidspunkt udfgres af
de medarbejdere som der reduceres med, skal Igses af andre, som muligvis ikke har yderligere tid.

301.08.06.19 + 302.08.03.19

Vedr. ggning af lukkedage pa institutionerne.

Greve Kommune skulle som attraktiv kommune gerne kunne vedblive med at tiltreekke
barnefamilier, hvilket kan blive sveerere ved gennemfarelsen. Ligeledes er der fx indenfor
eeldreomradet en stor del medarbejdere, som bade bor og arbejder i Greve. Mange af disse har
barn i institutionerne. Med ekstra lukkedage kan Lokal Med vaere bekymrede for, at der vil ses
afledte konsekvenser, safremt medarbejderne ikke kan f& passet deres bgrn pa seerlige dage, hvor
eeldreomradet stadig leverer ydelser til borgerne. Nogle vil maske ligefrem s@ge andre
arbejdspladser. Medarbejdersiden er ligeledes bekymret for ferieafvikling, med de mange
"tvungne” lukkedage i forhold til pavirkning af arbejdsmiljget under ferieplanlaegningen.

402.08.05.19

Lokal Med ser med bekymring pa lukning af sveammehallen. Med et sa stort antal besagende pr ar,
viser det noget om et stort behov. Mange zeldre motionerer dagligt i svgmmehallen, og holder sig
bl.a. pa den made i gang. Hallen er attraktiv i forhold til tiltraekning af barnefamilier.

Lokal Med Hedebo.



MED-udtalelse angdende budget 2019 og frem fra B-siden, Biblioteket
Bibliotekets MED-udvalg har afholdt mgde om budget 2019 og frem.
Det er med stor beklagelse at vi konstaterer, at lokalbibliotekerne i Tune og Karlslunde foreslas nedlagt.

Bibliotekerne spiller en vigtig rolle i sammenhangskraften i lokalomradet for de mange borgere, som
benytter sig af bibliotekets tilbud, det veere sig avislaesning, leesning og arrangementer.

Hvis politikerne i Greve kommune beslutter kun at have et bibliotek i Hundige, vil det betyde, at iseer bgrn,
zldre, handicappede og andre sdrbare borgere ikke laengere vil benytte biblioteket. Afstanden bliver for
stor og i disse befolkningsgrupper er der mange, som ikke selvtransporterende.

Lokalbibliotekerne og det tilknyttede personale spiller en vaesentlig rolle i Aben skole samarbejdet.

Alle 3., 5. og 8. Klasser far undervisning i informationssggning og kildekritik. Ligesom biblioteket
understgtter bgrnenes laeselyst, og dermed bidrager til udviklingen af bgrnenes leeseevne.

Bgrnehaver, vuggestuer og dagplejere benytter sig ogsa af lokalbibliotekerne, som de bruger i forbindelse
med at opfylde deres lzeringsplaner.

Hgjtlaesning og samtale om historierne udvikler bgrnenes sproglige feerdigheder, sa de kan bega sig i
skolen. En vuggestue fra Tune vil ikke tage 600s til Hundige.

En nedlzeggelse af lokalbibliotekerne vil vaere en forringelse for alle de mange borgere, som benytter
bibliotekerne, men i seerlig hgj grad for de befolkningsgrupper, som i forvejen er de svageste.

Bibliotekerne har netop haft en brugerundersggelse og der er meget stor tilfredshed med bibliotekerne og
personalet pa mere end 97%, hvilket er over landsgennemsnittet.

B-siden i MED-udvalget haber, at politikerne vil finde andre lgsninger end at lukke Greve kommunes
velfungerende biblioteker.




Hgringssvar fra Omrade-MED for Politik, Organisation og Borgerbetjening
(institutioner).

Omrade-MED har pa et mgde tirsdag den 21. august 2018 haft en drgftelse af budget 2019-2022
og udvalget har fglgende udtalelser:

Forslagene om at reducere puljer og tilskud pa Kultur- og Fritidsomradet, fjerne driftstilskuddet til
Portalen samt ikke mindst at lukke markante kulturinstitutioner som lokalbibliotekerne,
svgmmehallen og museerne vil skade brandingen af Greve Kommune som et godt sted at bo.

Lokalbibliotekerne bidrager blandt andet til uddannelse af skolebgrnene i Greve, lige som
museerne gar, og svpmmehallen har en vigtig funktion i forhold til borgernes sundhed. Derudover
fungerer svgmmehallen som et vigtigt samlingspunkt for forskellige foreninger og klubber, der
bruger hallen i det daglige. Bade lokalbibliotekerne og svesmmehallen fungerer endvidere som
sociale samlingssteder, hvor borgerne mgdes og passer pa hinanden i hverdagen.

At lukke de kulturbaerende institutioner vil veere afvikling af en kulturarv, hvor det ikke vil vaere
muligt at spole tiden tilbage og genskabe institutionerne, hvis man senere skulle gnske dette. Hvis
man f.eks. for museets vedkommende har afviklet 30 ars indsamlede genstande, kan disse ikke
indhentes igen.

Hvis man i kommunen gerne vil tiltraekke nye borgere, vil det blive sveerere med en kulturfattig
kommune. Ydermere er det vigtigt for borgernes selvforstaelse som Greveborgere og deres
deltagelse i lokalsamfundet, at de kender deres egns lokalhistorie og kulturarv.

Kultur er den faelles verden der binder os mennesker sammen, og selv om den ikke har en
umiddelbar let malelig nyttevaerdi, sa vil konsekvenserne pa laengere sigt vise sig pa flere omrader,
f.eks. vil det blive sveerere for kommunen at opfylde malene i den nye feelles retning med de 6 liv,
som kulturorganisationerne i den grad understgtter og vil vaere med til at ggre til virkelighed.

Besparelsen pa administrationen vil alt andet lige resultere i et darligere serviceniveau over for
borgerne, medarbejderne og politikerne i Greve Kommune.

Omrade-MED den 28.8.2018.
Pa vegne af medarbejderne pa institutionerne knyttet til dette Omrade-MED

Anita Diirkop, Naestformand.



Til
Kultur- og Fritidsudvalget

Budgetforslag 2019 — 2022 — heringssvar fra Greve Svemmehals brugerrad

Brugerradet i Greve Svgmmehal har pa made tirsdag den 21. august 2018 drgftet det af
Direktionen i Greve Kommune offentliggjorte budgetoplaeg for arene 2019 — 2022.

Pa den baggrund har brugerradet falgende bemaerkninger relateret til forslag om lukning af Greve
Svgmmehal;

Brugerradet har stor forstaelse for, at Greve Kommune er under gkonomisk pres og derfor er
nedsaget til, at reducere de arlige driftsudgifter vaesentligt.

En naturlig folge heraf kan vaere, at pege pa nedleeggelse af aktiviteter som kommunen ikke er
pligtig til, at tilbyde borgerne.

Brugerradet finder det dog seerdeles uhensigtsmaessigt, at pege pa lukning af Greve Svemmehal.
Svemmehallen er, med sin vifte af organiserede tilbud samt mulighed for selvtreening, i hgj grad
medvirkende til, at brugernes séavel psykiske som fysiske sundhed bevares og behovet for offentlig
hjeelp dermed reduceres.

Greve Svemmehal besgges arligt af omkring 290.000 geester svarende til gennemsnitligt ca. 830
besggende pr. dbningsdag. Den gennemsnitlige kommunale udgift pr. besggende er ca. 26 kr.

Svgmmehallen har gzester i alle aldre;

e Smabearnsforaeldrene som kommer til babysvemning med deres barn - ca. 400 bgrn med
foreeldre om aret

e Bagrnefamilierne som kommer og hygger pa fridage og i weekends

Kommunens 4. klasse elever som modtager undervisning i svgmning — ca. 540 bgrn om

ugen

Valgfag for 6. — 9. klasses elever — 28 bgrn om ugen

Barnehaver, SFO’er og klubber

Borgere fra specialinstitutioner

Kommunens dygtige elitesvemmere som treener flere gange dagligt og ugentligt — ca. 100

bgrn om ugen

e De mange klubmedlemmer som deltager i foreningernes vandaktiviteter, svemning,
udspring, triatlon og dykning — ca. 2.500 medlemmer om ugen

e De tidligere brugere af Tjgrnelyskolens svemmebassin; Goplerne, Op pa Dupperne, God
Motion og Hjerteforeningen — ca. 170 om ugen

e Den erhvervsaktive borger som anvender svgmmehal eller motionscenter fer eller efter
endt arbejdsdag

¢ Borgere visiteret til motion via kommunens Jobcenter, Ungesporet mv.

« Den store skare af seldre gaester som mgdes om morgenen eller i Igbet af formiddagen
hvor de deltager i vandgymnastik elier tager en svemmetur og, ikke mindst, far en snak
med hinanden — omkring 350 er i vandet ugentligt til vandgymnastik

o Borgere som gar til Beveegelse i vand, Pilates, Hatha Yoga mv. i AOF — ca. 150 om ugen



Herudover anvendes Greve Svgmmehal til starre mesterskaber som DM pa Kortbane, Danske
Tarnmesterskaber og Nordiske Tarnmesterskaber hvilket er med til, at brande Greve Kommune i

hele landet.

Brugerradet i Greve Svemmehal mener saledes, at svsemmehallen i hgj grad bidrager til at give
kommunens borgere et sundt og aktivt liv samt er med til, at profilere Greve Kommune som et godt
sted, at bo.

Pa vegne af brugerradet i Greve Svgmmehal

Marianne Sgrensen
Formand



Hgringssvar fra Den Musiske Skoles MED-udvalg, angaende
endringsforslag til budget 2019-2022 Hedelyskolen og Den Musiske Skole,
etablering af udvidede rammer for sambrug mellem skole og kulturskole.

Den Musiske Skole har, efter den nye folkeskolereforms ikrafttraeden, samt implementeringen af en
saerdeles udadvendt profil, et stort behov for flere lokaler.

Puslespillet med at Igse vores lokalemangel fylder ekstremt meget i hverdagen, hos bade administration og
lzerere, og praeger vores samarbejde mellem folkeskole, kulturskole, egne elever og samarbejdspartnere.

Lgsningen med at udvide Musikskolen pa dens nuvaerende matrikel, med et overskueligt budget, vil veere
en optimal Igsning med et langt fremtidsperspektiv. Vi ser ogsa at det gode spirende samarbejde mellem
Hedelyskolen og Den Musiske Skole kan blomstre i lokaler der vil kunne bruges af begge skoler bade hver

for sig og sammen.

Den Musiske Skoles medarbejdere frygter konsekvensen ved en forkastelse af et virkelig gennemtaenkt og

funktionelt forslag om udvidede rammer.
Vi er medarbejdere i Greve Kommune og vil gerne bidrage positivt til det store hele, og dette ggres bedst,

hvis vores daglige arbejdsrammer er egnede til det arbejde vi er ansat til at udfgre.

Vi er medarbejdere i Greve kommune og vil gerne bidrage til det store hele. Den hele samarbejdende
kommune som arbejdsplads, der er godt beskrevet i Greve Vision 2020 "Greve-Hvor livet er Grgnt", hvor vi
gerne vil henlede opmaerksomheden pa det sidste af de 4 omrader:

"En god virksomhed at arbejde i, hvor medarbejderne har hgj trivsel, gode arbejdsforhold, stgrst mulig
indflydelse pa eget arbejde og giver borgerne en professionel betjening”. Vi fgler at dette ggres bedst hvis
vores daglige arbejdsrammer p& musikskolen er egnede og funktionelle til det arbejde som vi er glade for,
og udfgrer til gleede og gavn for mange borgere i kommunen.

Venlig hilsen
Medarbejderrepraesentanterne i Den Musiske Skoles MED-udvalg



Hgringssvar fra Den Musiske Skoles bestyrelse angdende £ndringsforslag
til budget 2019-2022

Hedelyskolen og Den Musiske Skole,
Etablering af udvidede rammer for sambrug mellem skole og kulturskole

Det glaeder bestyrelsen at se at Den Musiske Skole er med i bruttoanleegskataloget i forbindelse med de
kommende budgetforhandlinger.

Vi haber at det politiske niveau vil give:

1. Elever og ansatte pa Den Musiske Skole de rammer, man kan forvente som minimum i en kommunal
institution, hvor brugerne ogsa betaler for at fa musikundervisning.

2. Skolen er hvert ar drivende kraft i afholdelse af undervisning og udadvendte aktiviteter til gleede for
Greves borgere. | de nuvaerende rammer har skolen ndet sit absolutte maksimum af aktiviteter.

Vi haber at | politikere vil prioritere Den Musiske Skoles rammer og arbejdsforhold, og at | kan se de mange
muligheder der er i et lokalefaellesskab mellem Den Musiske Skole og Hedelyskolen. Lokalerne vil veere til
glaede for bade ansatte og elever pa skole og kulturskole, og vil fremme samarbejdet mellem de to skoler
der har til huse pa samme matrikel.

Med disse nye faciliteter vil Den Musiske Skole kunne understgtte de seks livs fokusomrader i Greve
Kommune.

Vi hdber og ser frem til en positiv beslutning til gavn for Greves Borgere
Med venlig hilsen

Bestyrelsen
Den Musiske Skole



28. august 2018
Hgringssvar fra Greve Museums bestyrelse til Kultur- og Fritidsudvalget

Horingssvar fra Greve Museums bestyrelse til dkonomiudvalget

Indledning

Bestyrelsen for Greve Museum bliver rigtig, rigtig rystet nar vi leeser dele af det omfattende
materiale i nu har faet praesenteret fra direktionens side frem mod budget 2019. Det er fuld-
staendig legitimt at man — hvis gkonomien virkelig har zendret sig sa markant pa 8 maneder —
vender alle sten og der ligger selvsagt et krav om kreativitet og ikke at veere bundet af forti-
den, nar et sadant katalog skal udarbejdes til jer.

Men — der ligger sandt for dyden ogsa et endog meget stort krav om ikke at voldfare sit by-
rad, forstaet saledes at der trods alt skal veere juridisk deekning for forslag og at forslagene
skal veere korrekt og vederheeftigt beregnet.

Og lad os stille anfgre, at der er s& mange beregningsfejl og uvidenheder i det udarbejde
materiale, at bestyrelsen finder det dybt bekymrende for Byradets videre draftelser. Og det
mest forundrende er, at museet pa ingen made har veeret involveret i materialets udarbej-
delse — det har vi teenkt en del over; Hvorfor.....

Vedrgrende forslag om at lukke savel Greve Museum som museets afde-
ling pa Mosede Fort.

Greve Museums bestyrelse stdr helt uforstdende overfor, at kommunen vil gde-
laegge sine fremtidige udviklingsmuligheder gennem at lukke sine helt unikke og
uerstattelige museer.

Konsekvenser af lukning af museerne

1. For det forste, sa vil kommune med lukning af de to museer, kraftigt sig-
nalere til en raekke af de store fonde, at Greve Kommune skal man passe
pa at investere fondsmidler i. Det vil betyde rigtig meget for kommunens
mulighed for at udvikle sine rekreative arealer generelt og dermed ggre
sig interessant for nye tilflyttere, der kan hjeelpe med at stabilisere kom-
munens gkonomi i fremtiden. Konkret vil en lukning af museet pd Mosede
Fort medfgre, at Greve Kommune antagelig vil komme i miskredit hos de
store fonde, som har givet i alt ca. 14 mio. kr. i stgtte til museet hidtil.
Det vil antagelig heller ikke vaere populaert, at Greve Museum i s3 fald ma
tilbagebetale de 5 mio. kr., som museet modtog pa finansloven i 2018.

2. For det andet, sa vil lukningen af museerne betyde, at mange borgere vil
fole sig snydt. De har siden starten af 1970erne doneret deres egne og
slaegtninges ejendele til museet for at bidrage til, at Greves historie kan
fortaelles til kommende generationer under sikker forvisning om, at mu-
seet ville bestd. Ved en lukning af museet vil hele samlingen blive spredt
for alle vinde. Der er kun en museumsinstitution i kommunen, og den kan
ikke bare genetableres, ndr gkonomien bliver bedre til forskel fra en
raekke andre kommunale institutioner.
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3. For det tredje, sa vil det ikke vaere muligt at lukke Greve Museum pd Gre-
vegard uden at fglgen bliver, at museet p& Mosede Fort ogsd ma lukke.
Dette skyldes, at museets statsanerkendelse ikke bare kan flyttes fra
Greve Museum Grevegard til museet pa Mosede Fort. Statsanerkendelsen
er knyttet til Grevegard, men har givet museet Mosede Fort den ngdven-
dige legitimitet til at kunne indl&ne genstande fra andre museer. Da ud-
stillingen pd Mosede Fort er skabt med genstande fra Nationalmuseet og
andre statsanerkendte museer, vil udstillingen i kasematten blive gdelagt,
da disse genstande straks tilbageleveres, hvis museet pa fortet ikke lzen-
gere er en del af et statsanerkendt museum. Og museets egne genstande
tilfalder ogsa det statsanerkendte museum og skal fjernes fra fortet i til-
fzelde af lukning af museet p8 Grevegard.

4. For det fjerde, s& skaber museet som videns-institution vaerdi pa flere
mader: Museet har en vigtig forskningsopgave og indgar dermed i et nati-
onalt og internationalt netveaerk af videns-institutioner. Forskningen er
med til at understgtte og lgfte fagligheden, tilfgre nye indsigter og ny me-
ning til samlingerne og udstillingsvirksomheden - og dermed veerdi til den
lokale kultur. Og sd er forskningen jo ogs@ med til at motivere, at der kan
hentes vigtige gkonomiske ressourcer til museet og dermed til kommunen
fra fonde mv. Med forskningstilknytningen kommer ogsa koblingen til uni-
versitetsmiljgerne - til studerende, undervisere, forskere med videre. Der
er en grund til, at museet samarbejder med Roskilde Universitet bade
gennem at have pro-rektor Peter Kjaer som bestyrelsesmedlem og gen-
nem museets vigtige samarbejde i RUCMUS. Roskilde Universitet udtaler i
denne sammenhaeng, at netop museumssamarbejdet er et af de vigtigste
omrader, hvor vi kan samarbejde kontinuerligt med kommunerne og lo-
kale aktgrer pa kulturomradet.

Korrektioner af administrationens tal

I administrationens budgetforslag star, at der kan spares 6.6 mio. kr. Det rigtige
tal er ca. 5 mio. kr. fordelt med 3 mio. kr. til Greve Museum Grevegard, Lokalhi-
storisk Arkiv samt fzelles administration — og 2 mio. kr. til museet pa Mosede
Fort. Det er beskeemmende, at museets leder ikke har haft lejlighed til at kvalifi-
cere administrationens udregninger, fgr materialet blev sendt i hgring.

Og for en ordens skyld ville det have veeret pa sin plads, at bestyrelsesforman-
den for Greve Museum havde vaeret orienteret pa forhdnd, ndr der var tale om
s& drastiske forslag - ikke mindst i lyset af, at byr&det i slutningen af juni maned
i &r vedtog en ny selvforvaltningsaftale mellem museets bestyrelse og byrédet,
der sikrede museets gkonomi og organisation i en 4-arig periode.

Ekstern finansiering stgrre end det kommunalt tilskud

Bestyrelsen vil tillige ggre opmaerksom pd, at Greve Museum i perioden fra 2013
til 2018 har opnaet ekstern stgtte pa i alt 23 mio. kr. — svarende til ca. 3.8 mio.
kr. om aret. Kommunens bevilling pa 5 mio. kr. om aret har tillige udlgst 2 mio.
kr. i statstilskud om aret. Kommunens udgift til museerne er saledes godt og vel
fordoblet gennem museets fremskaffelse af ekstern, der er blevet brugt til at
skabe flere oplevelser til Greve kommunes borgere og skoler.
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Det er uforstdeligt, at administrationen ikke har ment, at byrddet skulle informe-
res om dette. I oplaegget er angivet at kommunen betaler 108 kr. pr. borger om
o . . g . . . o

aret til museerne. Samtidig har museet i gennemsnit de sidste 6 ar genereret
eksterne midler (inkl. Statstilskud) pa 117 kr. pr. borger om aret.

Besggstal er ikke sigende for vurdering af museets betydning

Til sidst vil museets bestyrelse bemaerke, at det er helt latterligt at vurdere mu-
seets vaerdi pa, hvor meget kommunen betaler til hver voksne besggende. For
det forste er tallet helt forkert, da administrationen har udvalgt det ar, hvor
Greve Museum havde fzerrest besggende i 10 ar, som grundlag for sine bereg-
ninger, hvilket er odigst. For det andet giver det ingen mening ikke at medtage
antallet af bgrn og unge, der besgger museet, da der bruges rigtig mange res-
sourcer p& disse. Havde administrationen taget gennemsnitstal for 4 eller 10 ar
som grundlag og havde de medtaget besggstal for bade bgrn og voksne, sa var
tallet neermere 250 kr. pr. besggende end de angivne 700 kr.

Da jeg startede som bestyrelsesformand, sa havde jeg ogsa meget gje for be-
sggstallene. Men jeg vil gerne videregive til byradet, at de mange ar i bestyrel-
sen har 8bnet mine gjne for, at museets betydning for Greves borgere gar langt,
langt ud over, hvad der kan teelles pd besggstal. Museets betydning for bevaring
af kommunens fysiske kulturarv, museets betydning som kulturelt mgdested,
betydning som Greves kollektive hukommelse, museets betydning for skoler og
bgrneinstitutioner og samtidig at vaere det sted, hvor viden om Greve som en del
af Danmarkshistorien genereres.

Og i den sammenhaeng kunne det vel ogsa give lidt eftertanke, at museet gan-
ske mange gange har haft besgg af HM Dronningen og gvrige medlemmer af den
kongelige familie — faktisk har HM Dronningen besggt museet 2 gange, den ene
ledsaget af prins Henrik den anden af Kronprinsesse Mary. Desuden har Prins Jo-
achim deltaget ved 8bningen af Mosede Fort, Danmark 1914-18 og ogsa Prin-
sesse Benedikte har aflagt museet besgg. Et sadant royalt islaet er der neeppe
mange andre af landets mindre museer der kan dokumentere.
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Afslutning

Greve Museums bestyrelse vil pa det kraftigste opfordre til, at byradet ikke tager
kortsigtede beslutninger med store konsekvenser som anfgrt ovenfor. At lukke
museerne er at spaende ben for kommunens gnske om at tiltreekke ressource-
steerke borgere og star i modsaetning til at forfaglge beslutningerne i den politisk
besluttede Potentialeplan for Kulturarvskommuneprojektet. Heri indgar bl.a. at
udviklingen af omradet omkring Mosede Fort og Mosede Havn viderefgres i plan-
strategi 2019-2023.

Pa vegne af Greve Museums bestyrelse:
Per Lund Sgrensen (Byradet), Niclas Bekker Poulsen (Byradet), Peter Kjaer (pro-
rektor Roskilde Universitet), Tina Charlotte Koeffoed, Erhvervs- og turistchef

Bjarne Larsson,
Bestyrelsesformand for Greve Museum
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PORTALEN

Til Kultur- & Fritidsudvalget Greve Teater- & Musikhus

HORINGSSVAR FRA PORTALEN
Forslagsnummer: 401.08.01.19

Forslaget indeholder to muligheder — et totalt bortfald af driftstilskud til Portalen eller
alternativt en beskaering pé 2,5 mio. begrundet med en omlaegning af Portalens
markedsforingsudgifter over mod mere digital markedsfering.

Det totale bortfald af tilskuddet til Portalen vil veere det samme som de facto at nedlegge
institutionen. At der vil veere ca. 10 mio. kr. at drive Portalen for, hvis tilskuddet bortfalder
(som der stér i forslaget) er forkert, idet mere end 90% af de 10 mio. bruges til betaling af de
optreedende kunstnere. Der vil derfor kun veere ca. 1 mio. tilbage til de ogvrige udgifter, der
normalt udger ca. 12 mio. kr. Derudover vil statsstetten pa ca. 800.000 kr. bortfalde, da den er
betinget af et tilsvarende kommunalt tilskud.

Det alternative forslag om en reduktion pa 2,5 mio. kr. vil ogsa have store konsekvenser for
Portalens aktivitetsniveau. Da det er umuligt at forestille sig at reducere
markedsferingsudgifterne til nul, og svaert at beregne den mulige negative effekt pa
billetsalget, vil reduktionen komme til at bergre en stor del af Portalens gvrige aktiviteter.
Endvidere forudseettes det i besparelsesforslaget, at besparelsen kan implementeres med fuld
effekt allerede fra 2019. Dette lader sig ikke gore, da Portalen allerede har indgéet kontrakter
om cirka 85 koncerter og shows i 2019, hvor billetsalget allerede er i gang til de fleste.
Portalens bestyrelse og direktion har selvfolgelig forstaelse for, at man 1 givet fald skal
bidrage i forbindelse med de kommunale besparelser, og vil med baggrund i vores erfaring
prioritere séledes at eventuelle besparelser rammer aktivitetsniveauet sa lidt som muligt.

Med venlig hilsen
Peter Vuust, Bestyrelsesformand

PS/

I forbindelse med en tidligere patankt besparelse i Portalen for to ar siden udarbejdede
administrationen i Greve Kommune en grundig analyse af besparelsesmuligheder i Portalen.
Kommissoriet var: “Administrationen laver en analyse af mulighederne for at reducere
tilskuddet til Portalen ved at effektivisere driften af Portalen, herunder rengoring, it,
ejendomsdrift, vedligeholdelse, administration, regnskab mm. eller gennem ogede
salgsindteegter. Kvalitet og udbud af arrangementer skal som minimum fastholdes eller
oges.”

Konklusionen var: “Administrationen vurderer pa baggrund af analysen, at der ikke er
mulighed for at reducere kommunens drifistilskud til Portalen gennem effektiviseringer eller
ogede indteegter, og samtidig opfylde Byrddets onske om, at kvalitet og udbud af
arrangementer som minimum skal fastholdes eller oges”.

Portalen 1, 2670 Greve. billettlf. + 45 43 97 83 00. adm tIf. + 45 43 97 83 83
fax +45 43 97 83 84. portalen@portalendk - CVR nr. 17 9145 02 - www.portalen.dk



29. august 2018

Til Kultur- og Fritidsudvalget

Heringssvar vedrorende budget 2019-2022 fra Lokal-MED pa Greve Museum i Center
for Politik, Organisation og Borgerservice

Som det fremgér af budgetforslag 2019-22, foreslar administrationen at nedleegge Greve
Museum og Mosede Fort- Danmark 1914-18. Dette forslag er vi, som medarbejdere pa
museerne, meget overraskede over. Greves to museer og lokalarkiv szetter Greve pa
Danmarkskortet og Greves historie pa den lokale dagsorden. Ved at lukke de to museer vil
Greve Kommune miste nogle helt unikke institutioner, der ikke findes andre steder og som
understgtter identitet og udviklingsplaner i Greve. Greve Kommune fér rigtig meget for de 5
mio. kr., som museet koster kommunen om aret, da vi er mestre i at tilknytte frivillige,
praktikanter og studiepraktikanter og opnar mange eksterne bevillinger. Vi er ligeledes
uforstaende overfor det beregningsgrundlag, der ligger til grund for anbefalingen, som ikke
svarer til den virkelighed, vi kender pa museerne.

Spareforslagets skonomiske forudsaetninger er ikke korrekte

1. Spareforslaget heevder en besparelse pa samlet ca. 6,5 mio. ved lukning af de to
museer fordelt med ca. 2.66 mio. pa Grevegard og ca. 3.87 mio. pa Mosede Fort,
disse tal stemmer ikke med de belgb, vi modtager i statte.

e Greve Museum far arligt ca. 3 mio. og Mosede Fort far arligt ca. 2 mio. i

kommunal stgtte. En lukning af museerne vil kun medfere en besparelse pa ca.

5 mio. kroner arligt.

2. Administrationen medtager ikke, at museerne udover kommunens bidrag hjemtager
statstilskud og fondsbidrag, der samlet set er storre end kommunens bidrag.

e | arene 2013-2018 har museet modtaget ca. 35 mio. kr. fra stat og private
fonde.

o Det betyder, at museet gennem statstilskud og eksterne fonde hvert ar generer
omkring 117 kroner pr. borger i Greve Kommune, mens kommunens tilskud
ifelge budgetanalysen har veeret pa 108 kr. pr. borger pr. ar. Vi fér altsa flere
penge ind til museets arbejde med historien, end kommunen giver i tilskud.

3. Spareforslaget fremfarer, at hver besggende pa Greve Museum afdeling Grevegard

koster 700 kr. Det mener vi er ukorrekt af flere arsager:

e Forvaltningen har valgt at benytte 2016 som aret for beregningen — et ar, hvor
museet havde faerre besggende end de forudgaende 10 ar. Det havde veeret
mere pa sin plads at anvende et gennemsnit pa ca. 10.000 arligt. Dette tal var
endnu hgjere i 2017 og forventes ogséa hajere i 2018

e Forvaltningens beregningstal medtager kun voksne besggende og indregner
altsa ikke de mange bgrn, der besgger museet.
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Forvaltningens analyse fokuserer udelukkende pa udstillingsvirksomheden
(besggstal). Det udger kun en lille del af de faste opgaver, som et
statsanerkendt museum lgser. En grundleeggende praemis for museets arbejde
er at skabe resultater i taet samarbejde med borgerne, det vaere sig skoler,
idreetsklubber, grundejerforeninger, forvaltningen m.fl. Det kan ikke afleeses i
vores besggstal, men er ogsa en vigtig del af museets bergringsflade.

Lukkes Greve Museum og Mosede Fort, Danmark 1914-18 er folgerne:

Museet mister sin statsanerkendelse og statstilskuddet pa 2 mio. kr. pr. ar
bortfalder.

At museet mister sin statsanerkendelse, vil betyde, at samtlige genstande og
arkivalier, som lokale borgere har doneret til museet gennem 50 ar, skal
fordeles ud til Nationalmuseet eller andre statsanerkendte museer. Dette er et
yderst omfattende arbejde, som kun faglige medarbejdere kan Izfte — en
opgave, som anslas at fylde 10 arsvaerk.

Hvis samlingen ikke finder plads ved andre museer, har vi som museum pligt til
at ops@ge og kontakte de mange givere, som har doneret genstandene til os,
for at de kan fa dem retur. Igen et meget omfattende og tidskreevende arbejde.
Begge museers statsanerkendelse er knyttet til Greve Museum, og en lukning
af afdelingen pa Grevegard og dermed tab af statsanerkendelse vil betyde en
lukning af Mosede Fort, Danmark 1914-18.

Mosede Fort vil vaere vanskelig at anvende til andre formal, da bygningerne er
fredede og alene ma anvendes til museale formal

Vi kan ikke hjemtage ca. 3 mio, som er bevilget fra eksterne fonde. Ligeledes
ma det formodes, at de 5 mio. kr. fra finansloven 2018, som var gremeerket til
opgradering af museet pd Mosede Fort, skal tilbagebetales.

Museet understotter strategien for ”De 6 liv”
Museet arbejder som kommunal institution malrettet pa at understgtte den kommunale
strategi. Her er blot nogle fa eksempler pa, hvordan museerne understgtter de 6 liv:

Vi arbejder med Greves skoler omkring Aben Kultur, hvor alle 8. klasser fra
kommunens skoler besgger museets to afdelinger og felger forlgb, hvor de
leerer om Greves unikke historie (50 klasser).

Museet understgtter kommunens ambitioner om at vaere en demensvenlig
kommune gennem erindringscaféer, udviklet specifikt til seldre medborgere med
demens.

Vi bidrager til, at seniorer kan veere aktive medborgere, som bidrager il
faellesskabet gennem de lokalhistoriske foreninger og frivilligt arbejde pa
museerne og i arkivet.

Branding og erhvervsliv

Museerne byder i hgj grad direkte ind i kommunens tilflytnings- og brandingstrategi og kan
med gaester fra hele Danmark om nogen szette Greve pa landkortet som et sted, hvor man
gnsker at bosaette sig. De borgere, som kommunen gnsker at tiltraekke, er netop borgere,

som eftersparger lokale kulturhistoriske tilbud og viden om det samfund, de boszstter sig i.
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Konsekvenserne af en lukning er vidtraekkende

Der findes kun én institution i Greve Kommune, som har til opgave at passe pa og formidle
kommunens historie til evig tid, det er Greve Museum. Museet fastholder og formidler
historien om de mennesker, der har vaeret med til at bygge Greve op til det, det er i dag.

Lukkes museerne vil Greves borgere miste deres kollektive erindring.
Skolerne og museets brugere vil ikke kunne finde lignende tilbud p& andre museer i
omegnen, da ingen andre museer forteeller om Greves saerlige historie eller om Danmark

som neutralt land under 1. Verdenskrig.

P& Greve Museum er tidligere generationers historie indlejret i museets og arkivets samling
til gavn for bade nuveerende og fremtidige borgere.

Besluttes det at lukke museerne, vil denne beslutning ikke senere kunne omggres.
Pa vegne af Greve Museums lokal-MED
Mikkel Hansen Stage

Neaestformand for Greve Museums lokal-MED
mihs@greve.dk
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Til
Kultur- og Fritidsudvalget

Budgetforslag 2019 — 2022 — haringssvar fra Greve Svemmehals Lokal-Med

Lokal-Med i Greve Svgmmehal har pa mgde den 20. august 2018 draftet budgetforslag for arene
2019 - 2022.

Pa den baggrund har Lokal-Med fglgende bemaerkninger:
Forslaget om, at lukke Greve Svemmehal finder udvalget meget beklageligt.

Greve Svgmmehal har arligt ca. 290.000 besggende fordelt pa offentligt betalende, skoleelever til
skolesvgmning, deltagere i aftenskoleaktiviteter, tidligere brugere af Tjgrnelyskolens
svemmebassin samt folkeoplysende foreninger; svemmekiubber, Triatlon, dykning, udspring og
elitesvemmere.

Svemmehallen bidrager saledes i vid udstraekning til, at kommunens borgere har mulighed for, at
motionere samt udgve deres gnskede idraet.

Udover den fysiske sundhed, som gaesterne dermed opnar, findes der blandt hallens geester,
specielt de zeldre brugere som frekventerer svgmmehallen om morgenen og om formiddagen, et
socialt samveer og et gensidigt socialt ansvar for, at passe pa hinanden.

Endelig er Greve Svemmehal kendt ud over kommunens grasnser og er dermed med til, at brande
Greve Kommune som et godt sted, at bo.

Lokal-Med haber derfor ikke, at Byradet finder det ngdvendigt, at lukke svemmehallen som dagligt
skaber gleede for gennemsnitligt omkring 830 beszgende og dermed bidrager vaesentligt til
geesternes fysiske og psykiske sundhed.

Pa vegne af medarbejderne i Greve Svgmmehals Lokal-Med

Sanne Warming
Nesstformand




Idraetsradets og Fritidsradets hgringssvar til Greve Kommunes for
Administrationens budgetforslag 2019 - 2022

Anlaeg samt besparelser og udvidelser pa driftsbudgettet for Kultur og Fritidsomradet:
ldraetsradet og Fritidsradet er bekendt med, at der er indsendt mange anlaegsgnsker og driftsgnsker fra de
forskellige brugerrad og lignende, som ldraets- og Fritidsforeningerne er repraesenteret i.

I henhold til Idreetsradets kommissorium har radet hverken ret eller pligt til at tage stilling til disse forslag.
Fritidsradet forbeholder sig samme stillingtagen.

ldraetsradet og Fritidsradet vaelger derfor, som det hgringsorgan vi er for KFU og Byradet, at afvente
resultatet af Byradets 1. behandling af direktionens budgetforslag den 5 september 2018. Idraetsradet
forbeholder sig herefter retten til at give hgringssvar pa et efterfglgende offentliggjort politisk
budgetforslag fgr 2. behandling den 8. oktober 2018.

Nedenstaende besparelser pa drift, afsnit 4.02 er medtaget i Direktionens Budgetforslag.
Vi finder derfor anledning til at kommentere fglgende forslag i Direktionens budgetforslag:

1. Lukning af Greve Svgmmehal (KFU's andel)
| Greve Kommunes ldreets- og Fritidspolitikkens vision star angivet: “Greve Kommune markerer sig
som en staerk og attraktiv idraets- og fritidskommune”. Greve Svgmmehal er et af fyrtarne i forhold
til at realiserer netop denne vision. Det vil derfor vaere en kraftig forringelse for idraets- og
fritidslivet, safremt denne besparelse bliver realiseret. Derudover vil det ogsa vaere et stort tab for
foreninger og borgere generelt i forhold til interesser og sundhed. Derudover har Greve Kommune
udviklet nogle af de dygtigste landsholdssvgmmere. F.eks. Emillie Beckmann, som har vundet flere
EM medaljer mv.

Budgetomrade | Tekst 2019 2020-2022
KFU-4.02 Lukning af Greve Svgpmmehal (KFU’s andel) -999 -3996

2. Nedlaggelse af sommerferieaktiviteter - Budgetomrade KFU — 4.02

Det er Idraetsradet og Fritidsradet opfattelse, at der er mange foreninger som har glaede af dette
tilskud. Det vil have en gkonomisk konsekvens for disse foreninger, safremt puljen bliver nedlagt.
Derudover vil det ogséd have betydning for de bgrn og unge, som har benyttet sig af
sommerferieaktiviteterne. Det er ikke Idraetsradet og Fritidsradets opfattelse at foreningerne dels
gnsker at blive “pdlagt” disse sommerferieaktiviteter som en del af medlems-/aktivitetstilskuddet,
eller at foreningerne skulle kunne se dette som en ”investering i forhold til medlemshvervning”.

Budgetomrade | Tekst 2019 2020-2022
KFU - 4.02 Nedleeggelse af sommerferieaktiviteter -231 -231




3. Reduktion af ldraets- og Fritidspuljen — Budgetomrade — KFU — 4.02
Det vil have katastrofale konsekvenser for idraets- og fritidslivet i Greve Kommune, safremt denne
reduktion bliver fgrt ud i livet. Det vil nemlig ramme rigtig mange foreninger og samtidig veere i
uoverensstemmelse med Idreets- og Fritidspolitikkens vision: “Greve Kommune markerer sig som en
staerk og attraktiv idraets- og fritidskommune” Derudover stdr det ogsa anfgrt at: “Fremme
meningsfulde partnerskaber, projekter og samarbejdsformer med og mellem foreninger, institu-
tioner, erhvervsliv og kommercielle aktgrer om udvalgte mdlgruppers deltagelse i idraets- og
fritidslivet. Arbejde for et godt elite- og talentmiljg med fleksible og attraktive treeningsvilkdr med
henblik pé at fremme eliteidrzetten, sd en fremtidig elitesatsning kan realiseres”

Idreets- og Fritidspuljerne spiller en helt afggrende rolle i at realisere Idraets- og Fritidspolitikken.
Det er ogsa veerd at pointere, at puljerne kommer rigtig mange forskellige til gavn, sésom
selvorganiserede grupper, idraets- og fritidsforeninger samt borgere som har en god ide.

| forhold til bredde-, talent-og eliteidraet vil det naturligvis have markante konsekvenser. Hvis
reduktionen bliver fgrt ud i livet vurderes det ikke realistisk at fastholde de nuveerende
elitesatsninger for idreetsforeningerne, som er med til at markedsfgre Greve Kommune som en
staerk idreetskommune. Det samme ggr sig geeldende for de mange tiltag inden for breddeidraet og
de indsatser, der er malrettet seerlige malgruppers deltagelse i foreningslivet, sésom personer med
handikaps, &ldre med nedsat funktionsevner og udsatte bgrn og unge mv.

Idraetsradet og Fritidsradet vil derfor pé det kraftigste frarade en reduktion af Idraets- og
Idreetspuljerne eftersom den skaber stor veerdi for Greve Kommune som langt overstiger
besparelsen.

Budgetomrade | Tekst 2019 2020-2022
KFU —-4.02 Reduktion af Idraets- og Fritidspuljen -1100 -1100

4. Nedsaettelse af lokaletilskuddet for foreninger — Budgetomradet — KFU — 4.02
Med reduktion af tilskuddet til foreningerne fra 91%-65% vil foreninger, der modtager lokaletilskud
opleve en stor forskelshehandling, da foreninger i kommunale lokaler i forvejen ikke betaler for
faciliteter. Forskelligheden vil betyde, at de foreninger, der betaler til private lokaler skal haeve
kontingentet og derved kan pavirke en medlemsflugt fra aktiviteter, der kraever saerlige vilkdr.
Idraetsradet og Fritidsradet gnsker, at Greve Kommune fortsat er en aktiv kommune med en bred
pallette af foreninger og finder derfor forslaget som et nederlag for veletablerede foreninger og et
stort tab for borgerne generelt i Greve Kommune.

Budgetomrade | Tekst 2019 2020-2022
KFU —4.02 Nedsaattelse af lokaletilskud til -350 -350

5. Nedlaeggelse af tilskud til leder- og leererkurser — Budgetomrader- KFU — 4.02.
En nedlaeggelse af tilskud til leder/laererkurser vil have voldsomme konsekvenser for hele idraets-
og fritidslivet i Greve Kommune. | Frivillighedspolitikken for Greve Kommune stdr fglgende:
"Visionen er, at borgerne i Greve er aktive medborgere, som i hgj grad bidrager til et staerkt
lokalsamfund gennem frivilligt arbejde og andre aktive indsatser, fordi det tilfgrer veerdi til den



enkelte og til samfundet generelt”. Det er Idraetsradets og Fritidsradets opfattelse at ”aktive
medborgere” ikke ngdvendigvis sker af sig selv. Men derimod forudsaetter at id reetsforeningerne —
og andre foreninger - hele tiden har kompetente og uddannede ledere/ instruktgrer som kan
tilbyde attraktive og vidt forskellige aktivitetstilbud til alle borgere i Greve Kommune.

I den sammenhaeng er det ogsa veerd at pdpege, at tilskuddet er kraftigt medvirkende til at
foreningerne kan rekruttere og ikke mindst fastholde de nuveerende frivillige ledere/instruktgrer
ude i foreningerne til gavn for lokalsamfundet i Greve Kommune. | Idraets- og Fritidspolitikken star
der desuden at: "Greve Kommune vil bidrage til at skabe gode vilkér for frivillighedens arbejde, der
skaber grobund for nye feellesskaber og et alsidig idrzets- og fritidsliv’. |draetsrédet og Fritidsradet
mener at nedleeggelse af tilskud til leder/leererkurser er i modstrid med at ”skabe gode vilkér” for
det frivillige arbejde i foreningsregi. Derudover er det vaerd at papege at besparelsen ved at
nedlaegge tilskuddet ikke stdr mal med de konsekvenser, det vil betyde i forhold til foreningslivet,
herunder foreningernes indsats med at medvirke til at borgerne i Greve Kommune bliver endnu
mere fysisk aktive og samtidigt bliver inkluderet i et faellesskab som giver livskvalitet for den
enkelte borger.

Budgetomrade | Tekst 2019 2020-2022
KFU -4.02 Nedlaeggelse af tilskud til leder- og -265 -265
leererkurser

Idreetsradet og Fritidsradet er positivt indstillet pa at der i bruttoanlaegsbudgettet afsaettes midler
til ”Genopretning af vedligeholdelsesefterslabet - Greve Svgmmehal 1.900 BY 28-05-2018 sag 20” samt at
der generelt afsaettes midler til vedligeholdelsesefterslaebet pa kommunens faciliteter som idraets-
og fritidsforeningerne benytter. Dette er ogsa i overensstemmelse med den kommende
facilitetsstrategi som Idraets- og Fritids-Sekretariatet udarbejder.

Idraetsrddet og Fritidsradet gnsker et staerkt og mangfoldigt idraets-og fritidsliv i Greve, hvorfor vi
haber, at politikerne vil kigge med velvilje pd ovennaevnte punkter fremsat af Greve Kommunes
administration, sa vi i stedet for at forringe mulighederne for udfoldelse pa idraets- og
fritidsomradet, vil forbedre mulighederne i Greve Kommune.

Pa vegne af Idraetsradet og Fritidsradet i Greve Kommune.

Swren Pormo Rwwd Hoyer

Formand Fritidsradet Formand ldraetsradet




Hgringssvar til direktionens budgetforslag fra medarbejdersiden i Lokal-
MED i Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

Det er med stor bekymring, at Lokal-MED lzeser Direktionens budgetforslag til budget 2019-2022. Lukning
af institutioner og nedskaeringer i den administrative medarbejderstab vil ggre det vaesentligt sveerere at
brande Greve Kommune som et godt sted at bo og som en attraktiv arbejdsplads.

Lokal-MED opfordrer til, at der findes alternative muligheder i budgettet frem for de massive besparelser,
der er lagt op til. Det kunne eksempelvis veere at saette skatten op.

Bemaerkning til prioriteringsrumsforslag pa @konomiudvalgets omrade om at reducere
boliganvisningen

Reduceres boliganvisningen som foreslaet i prioriteringsforslaget, vil det medfgre andre gkonomiske
konsekvenser for Greve Kommune. Borgere, der i forvejen star i en vanskelig situation uden bolig, vil kraeve
hjeelp fra Greve Kommune pa andre mader, eksempelvis kan udgifterne til forsorgshjem og krisecentre
stige. Forslaget om at henvise alle boliglgse borgere til boligselskabernes lange ventelister vil seette mange
borgere i en endnu mere hablgs social situation, end de er i i dag, og det kan medfgre flere udgifter til
sociale ydelser.

Uden en aftale om anvisningsret til boliger i Greve, vil det ogsa veere vanskeligt for Greve Kommune at
praege beboersammensatningen i omrader med almene boliger.

Lokal-MED kan ikke stgtte forslaget om at reducere boliganvisningen.

Bemaerkning til prioriteringsrumsforslag pa @konomiudvalgets omrade om besparelse pa

administrationen
Nedlaegges 35 stillinger i administrationen, heraf 23 % i Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening,
vil serviceniveauet og kvaliteten af Igsningen af arbejdsopgaver blive forringet, bade over for borgerne og
det politiske system.

Vedtages besparelsen alligevel, opfordrer Lokal-MED til, at det udtrykkeligt specificeres fra ledelsens side,
hvilke hele konkrete opgaver, der ikke skal Igses fremover. Herudover bgr man ogsa se pa ledelsesspaendet
i Center for Politik, Organisation og Borgerbetjening. Ledelsesspaendet varierer meget i stgrrelse, nogle
teams med en leder er ungdigt sma og bgr fremadrettet veere af en forsvarlig stgrrelse.

Lokal-MED har kigget pa fglgende forslag fra Kultur- og Fritidsudvalgets prioriteringskatalog,
og selvom det vil forringe Greve Kommunes brand som en kulturel kommune, kan fglgende
besparelser anerkendes:

o Nedsaettelse af lokaletilskud for foreninger

o Bortfald af kommunalt driftstilskud til Portalen



Lokal-MED har kigget pa fglgende forslag fra @konomiudvalgets prioriteringskatalog, og
selvom det vil forringe Greve Kommunes brand som kommune, kan fglgende besparelser

anerkendes:
o Julegaver

o Besparelse ved at ggre Tune og Karlslunde biblioteker selvbetjente

Lokal-MED har fglgende forslag til alternative besparelser:
° Fjernelse af ipads til skolebgrn

o Nedlzeggelse af stgtten til DHL og overladelse af ansvaret til Grevestafetten



Kultur- og Fritidsudvalget

Hgringssvar vedrgrende salg af Greve Borgerhus

Greve Borgerhus Brugerrad har laest Direktionens opleeg til budget 2019-2022 og ser med
beklagelse, at Greve Borgerhus er sat pé listen over ejendomme til salg.

Greve Borgerhus er et godt sted at vaere og danner rammen om mange aktiviteter, som arrangeres
af flere forskelligartede idraets- og fritidsforeninger, aftenskoler, grundejerforeninger,
institutioner, politiske partier og frivillige - hele dagen - alle ugens 7 dage, herunder:

e Vi har aftenskoler, som har mange tilbud til kommunens borgere, der ikke leengere er pa
arbejdsmarkedet.

e Viharidag foreninger, der har vokset sig sa store, at de har vaeret ngdt til at oprette
venteliste til deres aktiviteter.

® Vi har foreninger, der benytter Greve Borgerhus til overnatning ved store staevner i Greve
Idraets Center.

Hvis Borgerhuset saelges, vil brugerne isaer i dagtimerne opleve, at deres aktiviteter ikke laengere
kan imgdekommes. Det skyldes, at der ikke findes andre egnede og ledige lokaler i Greve
Kommune. Et salg af Borgerhuset vil derfor vaere et stort tab for de mennesker, der har oparbejdet
sunde og aktive vaner og som er blevet en del af et fallesskab. Fzellesskaber er med til at
forebygge ensomhed og med til at pavirke udvikling, oplysning og ejerskab for involvering i
samfundet.

Det vil vaere muligt at benytte skolerne i eftermiddagstimerne fra kl. 16. Udfordringen ved at
benytte skolerne er, at de er ufremkommelige pga. folsomme alarmer og lukkede dgre. Det er
nemt som ad-hoc bruger at saette en alarm i gang og nér det sker, pavirker det brugerens gkonomi
i en negativ retning.

Greve Borgerhus er et dbent hus med en tilgeengelighed, som skaber tryghed og imgdekommer
Idreets- og Fritidspolitikkens tema om, at det skal vaere nemt at vaere forening.

Hvis Greve Borgerhus salges forudser Greve Borgerhus Brugerrad, at det ogsa vil skabe uro for de
idraetsforeninger, der benytter skolerne i dag. Ifglge Folkeoplysningsloven har voksenundervisning
fortrinsret til lokalerne frem for voksenidraet.

Greve Borgerhus er ikke bare et hus, men en tryg og tilgaengelig ramme for mangfoldighed, s3
borgerne kan udfolde deres aktiviteter og interesser. Det haber vi, politikerne vil bakke op
omkring.

De bedste hilsner
qreve Borgerhus Brugerrid
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