Bygnings-, Trafik og Miljgudvalget

Hgringssvar vedrgrende salg af Greve Borgerhus

Greve Borgerhus Brugerrdd har laest Direktionens oplzeg til budget 2019-2022 og ser med
beklagelse, at Greve Borgerhus er sat pa listen over ejendomme til salg.

Greve Borgerhus er et godt sted at veaere og danner rammen om mange aktiviteter, som arrangeres
af flere forskelligartede idraets- og fritidsforeninger, aftenskoler, grundejerforeninger,
institutioner, politiske partier og frivillige - hele dagen - alle ugens 7 dage, herunder:

e Vi har aftenskoler, som har mange tilbud til kommunens borgere, der ikke laengere er pa
arbejdsmarkedet.

e Viharidag foreninger, der har vokset sig sa store, at de har vaeret ngdt til at oprette
venteliste til deres aktiviteter.

e Vi har foreninger, der benytter Greve Borgerhus til overnatning ved store staevner i Greve
Idraets Center.

Hvis Borgerhuset szlges, vil brugerne isaer i dagtimerne opleve, at deres aktiviteter ikke leengere
kan imgdekommes. Det skyldes, at der ikke findes andre egnede og ledige lokaler i Greve
Kommune. Et salg af Borgerhuset vil derfor vaere et stort tab for de mennesker, der har oparbejdet
sunde og aktive vaner og som er blevet en del af et faellesskab. Fzellesskaber er med til at
forebygge ensomhed og med til at pavirke udvikling, oplysning og ejerskab for involvering i
samfundet.

Det vil vaere muligt at benytte skolerne i eftermiddagstimerne fra kl. 16. Udfordringen ved at
benytte skolerne er, at de er ufremkommelige pga. fglsomme alarmer og lukkede dgre. Det er
nemt som ad-hoc bruger at szette en alarm i gang og nar det sker, pavirker det brugerens gkonomi
i en negativ retning.

Greve Borgerhus er et 8bent hus med en tilgaengelighed, som skaber tryghed og imgdekommer
Idraets- og Fritidspolitikkens tema om, at det skal vaere nemt at vaere forening.

Hvis Greve Borgerhus salges forudser Greve Borgerhus Brugerrad, at det ogsa vil skabe uro for de
idraetsforeninger, der benytter skolerne i dag. Ifglge Folkeoplysningsloven har voksenundervisning
fortrinsret til lokalerne frem for voksenidraet.

Greve Borgerhus er ikke bare et hus, men en tryg og tilgeengelig ramme for mangfoldighed, s3
borgerne kan udfolde deres aktiviteter og interesser. Det h&ber vi, politikerne vil bakke op
omkring.

De bedste hilsner
Greve Borgerhus Brugerriol



Greve Kommune
Skole og Fritidsudvalget.
Mail esg@greve.dk

Hgringssvar til budgethgring for budget 2019-2022.

Karlslundehuset i Karlslunde By ser gerne, at de 3 borgerhuse i Greve Kommune fortsaetter
ogsa i 2019 og fremover, og vi kan se af budgettet, at der ikke er planer om at seelge eller nedleegge
borgerhusene. Godt nyt i disse sparetider.

Karlslundehuset mener, at husene bruges mere og mere bade til udlejning og til arrangementer af
samlende og kulturel karakter, dette er med til at skabe gode oplevelse for borgene i lokalomradet, og
derved styrker sammenholdet i lokalomradet. Dette er med til at ggre omradet mere attraktivt.

Vikan se af de aktiviteter, der har veeret i Karlslundehuset, er meget velbesggte, og at det er noget man
taler om i omradet.

Karlslunde Skole har faet en vedligeholdelse i 2018 — tak for det — men selve omradet udenfor skolen er
forsgmt. En simpel fejning af fortove pa Hovedgaden og pa Karlslunde Landevej vil hjaelpe.

Det er vigtigt, at Karlslunde By og omradet ser paent og attraktivt ud.

Det gger ogsa borgernes tilfredshed med Greve Kommune.

Karlslundehuset ser frem til at bestd i mange ar fremover, og den frivillige bestyrelse vil arbejde for dette.

Med venlig hilsen
Karlslundehuset
Hovedgade 6
2690 Karlslunde
Tel.2261 0239

Pa bestyrelsens vegne
Peter Rytoft/Torsten Munksgaard



Idraetsradets og Fritidsradets hgringssvar til Greve Kommunes for
Administrationens budgetforslag 2019 — 2022 - Budgetomrade BTMU

Anlaeg samt besparelser og udvidelser pa driftsbudgettet for Kultur og Fritidsomradet:
Idreetsradet og Fritidsradet er bekendt med, at der er indsendt mange anlaegsgnsker og driftsgnsker fra de
forskellige brugerrad og lignende, som Idrzets- og Fritidsforeningerne er reprasenteret i.

{ henhold til idraetsradets kommissorium har radet hverken ret eller pligt til at tage stilling til disse forslag.
Fritidsradet forbeholder sig samme stillingtagen.

Idraetsradet og Fritidsradet vaelger derfor, som det hgringsorgan vi er for KFU og Byradet, at afvente
resultatet af Byrédets 1. behandling af direktionens budgetforslag den 5 september 2018. Idraetsradet
forbeholder sig herefter retten til at give hgringssvar pa et efterfglgende offentliggjort politisk
budgetforslag fgr 2. behandling den 8. oktober 2018.

Nedenstaende besparelser pa drift, afsnit 4.02 er medtaget i Direktionens Budgetforslag.
Vi finder derfor anledning til at kommentere fglgende forslag i Direktionens budgetforslag:

1. Lukning af Greve Svpmmehal (BTMU’s andel) - Budgetomrade BTMU —2.01

| Greve Kommunes Idraets- og Fritidspolitikkens vision star angivet: “Greve Kommune markerer sig
som en staerk og attraktiv idraets- og fritidskommune”. Greve Sygmmehal er et af fyrtarne i forhold
til at realisere netop denne vision. Det vil derfor vaere en kraftig forringelse for idreets- og
fritidslivet, s&fremt denne besparelse bliver realiseret. Derudover vil det ogsa vaere et stort tab for
foreninger og borgere generelt i forhold til interesser og sundhed. Derudover har Greve Kommune
udviklet nogle af de dygtigste landsholdssvgmmere. F.eks. Emillie Beckmann, som har vundet flere
EM medaljer mv.

Budgetomrade | Tekst 2019 2020-2022
BTMU —2.01 Lukning af Greve Svgemmehal (BTMU’s andel) -895 -3581

Idreetsradet og Fritidsradet er positivt indstillet pa at der i bruttoanlzegsbudgettet afsaettes midler
til ”Genopretning af vedligeholdelsesefterslaebet - Greve Sygmmehal 1.900 BY 28-05-2018 sag 20" samt at
der generelt afszettes midler til vedligeholdelsesefterslaebet pa kommunens faciliteter som idraets-
og fritidsforeningerne benytter. Dette er ogsa i overensstemmelse med den kommende
facilitetsstrategi som |draets- og Fritids-Sekretariatet udarbejder.

Idreetsradet og Fritidsradet gnsker et staerkt og mangfoldigt idraets-og fritidsliv i Greve, hvorfor vi
haber, at politikerne vil kigge med velvilje pa ovennaevnte punkter fremsat af Greve Kommunes
administration, sa vi i stedet for at forringe mulighederne for udfoldelse pa idrzets- og
fritidsomradet, vil forbedre mulighederne i Greve Kommune.

Pa vegne af Idraetsradet og Fritidsradet i Greve Kommune.



Swew Povme Riwud Foyer

Formand Fritidsradet Formand Idraetsradet




Hgringssvar til Bygnings-, Trafik- og Miljgudvalget fra Handicapradet

Handicapradet den 23.08.18
5.a Prioriteringskatalog — Besparelser

Bygnings-, Trafik- og Miljoudvalget

e 201.08.02.19 Minimering af driftspuljen til veje.
Besparelsen forer til darligere veje og stier, det er ogsé til ulempe for brugere af ganghjelpemidler
og karestole samt el scootere, og 1 @vrigt ferer det til storre fremtidige vedligeholdelsesomkostning,
idet skader forverres, hvis vejene ikke vedligeholdes.



https://www.greve.dk/media/26700/05-tmu-besp.pdf
https://www.greve.dk/media/26700/05-tmu-besp.pdf
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Hgringssvar — Skolebestyrelsen Karlslunde Skole

Til Skole- og Bgrneudvalget

Faellessvar fra formaendene

Skolebestyrelserne i Greve Kommune undres og tager kraftigt afstand fra de massive besparelser,
der er lagt op til i budgettet 2019-2022, der er sendt til hgring. Det virker totalt uigennemtaenkt og
urealistisk og meget langt fra kommunens skolepolitik.

De besparelser, der er lagt op til, tager pad ingen made hgjde for “at skabe inkluderende
laeringsmiljger med udgangspunkt i det enkelte barn”, som kommunen selv formulerer det.

Vi frygter helt konkret, at budgetoplaegget vil forringe vores skolebgrns laering, trivsel og dannelse.

Skolebestyrelsens svar
Det er med skuffelse og bekymring, at Skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole leeser de forslag, der er

bragt i spil i prioriteringskataloget for Greve Kommunes budget for 2019.

Vi er opmarksomme pa, at kommunens gkonomi er under pres bl.a. grundet den demografiske
udvikling. Vi har dog ikke forstdelse for, at Skoleomradet skal holde for i den grad, der er lagt op til,
nar det samtidig tages i betragtning, at Skoleomradet er blevet forsgmt i mange ar og man derfor
bl.a. star med de bygningsmaessige udfordringer pa skolerne, som vi senest har oplevet med
Mosedeskolen.

Fjernelse af midler til inklusion vil have voldsomme negative konsekvenser for skoleomradet. lkke
kun for inklusionsbgrn men i den grad ogsa for de bgrn, der gar i klasse med disse bgrn. Vi oplever
allerede i dag, at bgrn ikke trives i klasser med 20-22 elever, da der ikke bliver taget hand nok om
inklusionsbg@rn og at der INGEN ressourcer fulgte med inklusionen. Nar man sa samtidig foreslar
sammenlaegning af skolerne alene med henblik pa at danne klasser med op til 28 elever for at kunne
spare leerere og skoleledere, sa bliver vi virkeligt bekymrede. Vi har allerede gennem de seneste ar
set, hvordan ressourcestaerke bgrn forsvinder fra folkeskoleomradet. Hvor stor bliver flugten sa ikke,
med endnu flere elever i klasserne? Dette vil ikke blive bedre af at midler til PPR ogsa bliver
reduceret.

At skolesammenlaegninger ikke er vejen frem, understgttes kraftigt i CEPOS arbejdspapir 21, hvor
det fremgar at sammenlaegninger i realiteten har resulteret i hgjere udgifter end fgr
sammenlagningerne.

Greves folkeskoler har brug for dygtige leerere, der fgler sig respekterede. Nar ovenstaende
sammenholdes med at kompetenceudvikling til folkeskoleomradet beskaeres yderligere, taenker vi,
at Greve Kommune ikke er den kommune, man som leerer umiddelbart gnsker at arbejde i.

Pa Karlslunde Skole er vi ekstra bekymrede, da vi ser skolesammenlaegningerne som fgrste skridt pa

vejen til at skolen i Karlslunde Landsby nedlzaegges, hvilket vil veere gdelaeggende for Landsbyen. Nar
vi sammenholder dette forslag med investeringsoversigten, ser man at Karlslunde Skole ikke er en af
de skoler, der investeres i fremadrettet, hvilket vi finder bekymrende.



Hgringssvar — Skolebestyrelsen Karlslunde Skole

Slutligt har vi et par opfordringer til Greve Kommunes byrad:

Nar man peger pa alle de omrader, hvorpa der skal spares, skal man huske, at tre fingre peger
tilbage pd én dvs. kommunen. Der ma vaere oceaner af muligheder — vi har nogle forslag:

1) Veek med kassetaenkning og brug pengene fornuftigt, som var det jeres egne
a. Hvordan kan man pa den ene side forsld sa store besparelser og s& samtidig have rad
til at udskifte samtlige kommunes vejskilte i parcelhuskvartererne med nye skilte,
hvorpa kommunes logo fremgar? En afvaskning af skiltene ville have veeret langt
billigere og fornuftigere
2) Vende fokus til indtaegtssiden séledes, at man ikke skal spare sig ud af krisen!
a. Ggr kommunen attraktiv for bgrnefamilier, dvs. gode institutioner med gode
muligheder for fritidsaktiviteter
b. Byg seniorboliger som zldre borgere i kommunen vil flytte til i stedet for at blive
boende i et parcelhus
c. Seetskatten op. Ja, vi foretraekker hgjere skat frem for darlig behandling af vores
bgrn og zeldre!

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole
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Heringssvar budget 2019-2022.

Skolebestyrelserne i Greve Kommune undres og tager kraftigt afstand fra de massive
besparelser, der er lagt op til i budgettet 2019-2022. Det virker uigennemtankt og urea-
listisk og meget langt fra kommunens skole-politik.

De besparelser, der er lagt op til, tager pa ingen mide hgjde for “at skabe inkluderende
leeringsmiljoer med udgangspunkt i det enkelte barn”, som kommunen selv formulerer
det.

Vi frygter helt konkret, at budgetoplaegget vil forringe vores skolebgrns leering, trivsel
og dannelse.

Til selve &endringsforslagene har vi i skolebestyrelsen ved Mosedeskolen falgende be-
markninger:

Budgetomrade 3.01 Forslagsnummer 301.08.01.19

Reduktion af abningstid i SFO med en time ugentligt

P4 Mosedeskolen er en meget stor andel af forseldrene pendlere, sé selv en lille reduk-
tion 1 SFO’ens &bningstid vil udfordre de mange familier med at f4 hverdagen til at
henge sammen og belaste arbejdsmarkedet. Reduceret abningstid kan desuden fA res-
sourcestaerke bernefamilier til at fravaeelge kommunen nér de flytter ud fra Kebenhavn,
hvilket ikke kan veere i kommunens interesse.

Zndringsforslaget indeholder et regneeksempel, hvor Greve Kommune sammenlignes
med andre kommuner. Det fremgér, at kun Gladsaxe Kommune har en kortere dbnings-
tid end Greve. Gladsaxe ligger imidlertid vaesentligt teettere pd Kgbenhavnsomradet end
Greve, hvor langt sterstedelen af foreeldrene til bern pA Mosedeskolen arbejder.

Skolebestyrelsen anser besparelsen for at vare relativ lille men med store konsekvenser,
og vi vil derfor anbefale at forslaget bortfalder.

Budgetomrade 3.01 Forslagsnummer 301.08.02.19

Central kompetenceudvikling pa folkeskoleomradet reduceres med 50%

Forslaget vil ramme skolens og personalets muligheder og rammer for at fastholde det
nuvaerende niveau for skabe et godt leeringsmilje. Skolerne har med det nuvaerende bud-
get selv kun meget begraensede muligheder for at afsette midler til kompetenceudvik-
ling af medarbejdere. Nar personalets mulighed for kompetenceudvikling reduceres, vil
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den naturlige afledte effekt veere en begreenset faglig udvikling. Mosedeskolen vil séle-
des ikke kunne overholde de stigende krav til elevernes trivsel og leering og regeringens
2020-plan, om at alle leerer underviser i deres linjefag 1 2020. Greve Kommunes skole-
politik og andre faelles tiltag, herunder 1:1 skolen, risikerer desuden ikke at vinde fodfze-
ste blandt skolens personale.

Skolebestyrelsen anbefaler, at forslaget bortfalder, eller at skolerne kompenseres med
lokale midler til kompetenceudvikling.

Budgetomrade 3.01 Forslagsnummer 301.08.03.19

Fjerne inklusionsmidler bevilget fra 2017 og frem

P4 Mosedeskolen vil dette forslag betyde, at skolen mé lukke Tanketanken, som er ele-
vernes mulighed og tilbud om et *pusterum” pé vores skole.

Med et stigende antal elever som er udfordret i dagligdagen, vil muligheden for at ar-
bejde kvalificeret med inklusion fé serdeles trange vilkér. Det vil g& ud over det gene-
relle leeringsmiljo pa hele skolen og ramme alle elever.

God trivsel blandt skolens elever er et meget vaesentligt element, hvis man vil skabe
gode leeringsvilkar for vores bern. Mosedeskolens inklusionsbern er i forvejen treengt af
en spinkel inklusionsgkonomi, heje klassekvotienter og et personale som kun sparsomt
er uddannet til opgaven. En fjernelse af inklusionsmidlerne vil sandsynligvis betyde, at
den andel af elever, der kan inkluderes i almen undervisning, vil blive mindre, og med
deraf ggede udgifter til andre skoleformer.

Skolebestyrelsen forudser, at denne besparelse med tiden vil blive til en udgift, der er
vaesentlig storre end besparelsen, og fordele sig pa en lang raeekke omrader af den kom-
munale forvaltning. Vi anbefaler derfor, at den bortfalder.

Budgetomrade 3.01 Forslagsnummer 301.08.04.19

Lukning af ordning med integrationsmedarbejdere pa folkeskoleomradet
Dette forslag vil ogsa have konsekvenser for Mosedeskolen, da der selvom det ikke
fremgér af eendringsforslaget, ogsa her er modtagerklasse.

I praksis er integrationsmedarbejderen med til at f& udslusningen fra modtageklassen til
at fungere. En god skolestart er fundamentet for et godt skoleliv og uden integrations-
medarbejdere, vil arbejdet med integration fa svere vilkar. Mosedeskolens personale vil
blive endnu mere presset, og forslaget vil i lighed med forslaget om at fjerne inklusions-
midler belaste det generelle leeringsmiljo pa skolen, og ramme alle elever.

Ved at fjerne integrationsmedarbejder risikerer vi at flere bern ikke kan undervises i al-
menundervisningen, men at der skal laves sarlige tilbud til dem. Det vil sandsynligvis
blive en dyrere losning end besparelsen, og vi anbefaler derfor, at den bortfalder eller
hvis det ikke kan vare anderledes, reduceres i omfang.

Budgetomrade 3.01, 3.02 og 3.04 Forslagsnummer 301.08.05.18

Mindre udgift ved krav om reduktion af sygefraveer

Sygefraveret p4 Mosedeskolen er ikke hgjt, hvis man ser pa det kortfristede fraveer. Vi
er imidlertid udfordret af langtidssygemeldinger pa grund af f.eks. kritisk sygdom og
voldeligt overfald, sygemeldinger der ikke pa nogen made kan betvivles og formentlig
ikke reduceres i omfang.
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Mosedeskolen anvender naturligvis vikarer, da ingen elever skal sidde alene, og da en
reel reduktion i sygefravaeret for skolens vedkommende er decideret urealistisk, vil det
betyde, at skolens gkonomi vil blive yderligere udfordret. Mosedeskolen vil blive mere
felsom overfor smé udsving i sygefraveeret, hvilket kun kan kompenseres ved at de ra-
ske medarbejdere lober hurtigere, underviser mere, og derved indledes en ond spiral
med flere sygemeldinger.

Sma tiltag kan nogle gange gare en stor forskel, og dérlig handhygiejne er faktisk irsag
til en meget stor del af det almindelige sygefraveer. Adgang til handsprit og fokus pé
omradet vil efter bestyrelsens opfattelse kunne gere en stor forskel til gavn for bade per-
sonale, bern og forzldre.

Skolebestyrelsen betvivler, at zendringsforslaget, som det foreligger, vil have positiv ef-
fekt pd sygefravearet ved Mosedeskolen, og frygter faktisk det modsatte. Vi foreslar at
man i stedet underseger muligheden for en centraliseret kommunal indsats overfor syge-
fraveeret, bade i form af forebyggende foranstaltninger som f.eks. fokus pa héndhygiej-
nen og en professionel opfolgning pa sygemeldinger, is@r de langtids.

Budgetomrade 3.01 Forslagsnummer 301.08.07.19

Strukturelle zendringer pa skoleomradet

Det er med stor beklagelse, at Mosedeskolens bestyrelse leeser dette forslag. En nytaenk-
ning af skolestrukturen i Greve Kommune kunne &bne for et visionart arbejde, som
rackker mange &r frem i tiden, men er nu i stedet reduceret til at veere et spareforslag,
som gennem en sékaldt *optimering’ af klassekvotienterne, beregnet med regnearkslo-
gik, skal forsegge at finde en brekdel af det samlede budget for skoleomradet i kommu-
nen. Vi haber og tror p4, at politikerne i Greves byrad er mere visionzre end dette for-

slag leegger op til!

Hgje klassekvotienter er muligvis fornuftigt set fra et ekonomisk regnearks-synspunkt,
men til gengeeld rigtig skidt fra en paedagogisk og didaktisk vinkel. Spergsmalet er her
om kommune ensker kvalitet i den undervisning, der finder sted i kommunens folkesko-
ler, eller om man blot ensker en netop tilstreekkelig afvikling, saledes at ressourcesterke
foreldre sgger over i privatskolerne. Undersggelser ved Danmarks Learerforening fra
2012 viser, at hgje klassekvotienter er en af hovedérsagerne til at forzeldre overvejer pri-
vatskole til deres barn, og at man ser 24 elever per klasse som smertegransen. Det er sa-
ledes meget sandsynligt, at konsekvensen af endringsforslaget vil blive en markant for-
ggelse af uligheden i kommunen.

Hgje klassekvotienter er pa alle mader en udfordring. Leareren har svarere ved at over-
skue indlzering hos det enkelte barn, klasserne bliver i hojere grad praeget af konflikter
og uro, og der er mindre undervisning til rddighed per elev. Som den skole med kom-
munens hgjeste klassekvotienter er det noget Mosedeskolen i hgj grad kan bekrafte.
Skolens 2. klasser er belastet med 29 elever i to ud af tre klasser, og det skaber frustrati-
oner og stor fortvivlelse blandt foraeldrene. Skolebestyrelsen vil pé det kraftigste frardde
en sédan udvikling og kan den ikke undgas, ber der taenkes i ekstra lerer i klassen og
mulighed for holddeling for at skabe et bedre leeringsmiljo.

3af5



En afledt konsekvens af hgje klassekvotienter vil vaere en forringet mulighed for at til-
traekke kvalificerede laererkraefter til kommunens folkeskoler. Det er siledes ogsa util-
fredsstillende for lzererne, nar deres betingelser for at udfere deres arbejde i den grad er
ringere end andre steder i naeromrédet. Igen vil en ond spiral blive indledt med darligere
undervisning til folge, og et rygte om en kommune som bagrnefamilier ber undga.

I forslaget ligger ogsé en beslutning om at bryde alle klasser op for at optimere antal
elever i klasserne. Det vil have vidtraekkende konsekvenser for trivslen hos mange bern
i kommunen og serligt vil det ramme de svage og sérbare bern. Med de haje klassekvo-
tienter vil der endvidere veere flere bern som fremadrettet ikke vil kunne inkluderes i al-
menklasserne. Ombrydningen vil medfare stor utryghed for elever og foreldre i hele
omrédet, og vare med til at presse skolernes hverdag til det yderste.

Sammenlagning af skoler som @ndringsforslaget ogsa leegger op til, er en model som er
forsegt i flere kommuner og ofte uden den gnskede effekt. Som det ogsd fremgar af for-
slaget, bliver ledelsesbehovet ikke mindre, blot vanskeligere at udfere, og med en masse
spildtid til transport imellem skolerne. Der ber ses mere visionzrt pa skoledriften i
Greve. Bygningsmassen er nedslidt, og spergsmalet er om ikke fysisk sammenlaegning
af skoler og nybyggeri vil vare mere optimalt.

Skolebestyrelsen anbefaler, at omradet analyseres nzrmere bade i forhold til kommu-
nens demografi og skolernes kapacitet, for der treeffes beslutninger om en ny skolestruk-
tur og eventuelle besparelser. Vi risikerer, at hurtige besparelser pa leengere sigt gor
kommunen til et af de mindst attraktive omrader i Danmark at bosatte sig. Skolebesty- -
relsen anbefaler desuden, at Byradet igangsaetter en proces, der skal afdeekke mulighe-
derne for at bygge en eller flere nye, fremtidssikrede og energioptimerede skoler i
Greve, som erstatning for en eller flere af de nedslidte skoler, vi i dag bruger millioner
af kroner pé, for blot at kompensere for alder og manglende vedligeholdelse.

Under Ukonomiudvalget stilles forslag om at spare 3 mio. kr. p4 administration/le-

delse
Denne model blev afvist i 2014, da erfaringer med en decentraliseret ledelse pé skoler

fra andre kommuner primeert er negativ. Forlaget vil uden tvivl fore til service forrin-
gelse pd Mosedeskolen for skolens brugere, elever, foreldre og personale. Det kan give
anledning til en del bekymringer, nar man ser pa skolernes mulighed for at holde gkono-
mien i balance,

Forslaget vil betyde, at det nye indsatsomrade med mere faglig ledelse vil blive lukket
ned, hvilket er meget lidt hensigtsmassigt, i forhold til den effekt som mere faglig- og
praksisnar ledelse har pé elevernes laring og trivsel. Bestyrelsen henviser i den forbin-
delse til best practice hos kommuner som Gentofte, Radovre og Frederiksberg.

Skolebestyrelsen anbefaler, at &endringsforslaget ikke gennemfores.

Under Bygge- Trafik- og Miljeudvalget er der stillet forslag om at lukke svemme-

hallen
Forslaget vil fratage skolerne muligheden for at tilbyde almindelig svemmeundervis-

ning. Det er i modstrid med den ny skolereform som i endnu sterre grad stiller fokus pa
bevagelse, motion og bernenes sundhed.
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Skolebestyrelsen opfatter &ndringsforslaget, som en meget stor forringelse af kommu-
nens tilbud i ovrigt, og forslaget vil i den grad gere kommunen mindre attraktiv for bor-
nefamilier. Det ber tvaertimod underseges/afproves hvorvidt omkostningerne for svem-
mehallen kan begraenses ved lengere abningstider. Opmerksomheden henledes p4, at
greveborgere med smé bern ikke har mulighed for at benytte svemmehallen, simpelthen
fordi den nér at lukke for de har tid. Forslaget er sdledes, at entreprisen gges for anven-
delse i tidsrummet 20:00 — 23:00.

Opsamling og en generel anbefaling:

Skolebestyrelsen konstaterer, at der endnu engang leegges op til besparelser pa skoleom-
rddet i ”Endringsforslag til budget 2019-22, pé trods af at skolerne i Greve Kommune
over en bred kam i 2017 valgte ikke at godkende budgetterne for skoledret 17/18.

Det er bestyrelsens opfattelse, at konsekvenserne af besparelserne generelt implemente-
res via gronthestermetoden, og at det for nogles vedkommende faktisk kan vise sig at
blive en udgift pa laengere sigt, for eksempel i form af foregede sociale udgifter til de
familier, der enten direkte eller indirekte rammes af besparelserne.

Det er skolebestyrelses opfattelse, at det vil give bedre mening at spare pa de indirekte
rédgivende ydelser i forhold til barn med szrlige behov/inklusion, frem for foresldede
direkte forringelser for alle bern i kommunen.

Det vil veere hensigtsmeessigt i forhold til den tidlige forebyggende indsats, at PPR lige-
ledes fornyer og gentaenker deres konsultative ydelser pé omradet, siledes at der teenkes
i mere vidtreekkende forebyggende indsatser, for eksempel behandling af lettere psykia-
triske lidelser, da barn har bedst af at blive behandlet i deres nzrmilje. Forskningen vi-
ser desuden, at den tidlige forebyggende indsats er vigtig. Derfor ber vi i Greve kom-
mune anvende den viden vi har, og give vores bern og unge de bedste muligheder for at
udvikle sig til hele velfungerende mennesker. Det er det alle foraeldre gnsker for deres

born.

Det er skolebestyrelsens bekymring, at de massive besparelser pd berne og skoleomra-
det, der med ndringsforslagene legges op til, vil medfare flere ”almindelige” bern i
mistrivsel. Der ses pé landsplan et stigende antal henvisninger til berne- og ungdoms-
psykiatrien og ligeledes et stigende antal genhenvisninger.

At selve skolestrukturen i Greve nu har fundet vej til budgetkatalo get som et sparefor-
slag er steerkt kritisabelt. Mosedeskolens bestyrelsen tror o g héber pé, at vi har et mere
visionart byrad i Greve, og at der i stedet vil blive igangsat en proces for at afdseekke
mulighederne i nybyggeri og eendrede skoledistrikter i kommunen. Vi er overbeviste
om, at businesscasen for dette scenarium vil falde positivt ud p4 alle parametre!

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen ved Mosedeskolen
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Horingssvar budget 2019-2022.

Opsamling og en generel anbefaling:
MED-udvalget konstaterer, at der endnu engang leegges op til besparelser pa skoleom-
radet i ” Endringsforslag til budget 2019-22”.
Mange af udvalgets medlemmer er af den opfattelse, at konsekvenserne af besparelserne
generelt implementeres via grenthestermetoden, og at det for nogles vedkommende fak-
tisk kan vise sig at blive en udgift p4 leengere sigt i form af f.eks. foregede sociale ud-

- gifter til de familier, der enten direkte eller indirekte rammes af besparelserne.
Mange af udvalgets medlemmer har fulgt skoleveesenets udvikling i Greve Kommune
gennem rigtig mange ar og sidder med en oplevelse af, at det hele kerer i ring ar efter &r.
Hvert ar bliver der sendt heringsmateriale som peger pa besparelser pa skoleomradet,
som vanskeligger inklusionsopgaven og muligheden for at tilbyde eleverne et optimalt
leringsmilje. Personalets mulighed for at kompetenceudvikle sig bliver ogsé forringet
ér efter &r. Desuden kan blive det svaert, at fastholde dygtige og engagerede medarbejde-
re i Greve.
Som det er nu, er det for os at se, et skolevasen hvor alle skoler keemper med meget
vedligeholdelses- og renoveringskravende bygninger, som vil raekke rigtig mange &r ud
i fremtiden.

En status:

e Stort set alle skoler i Greve Kommune er i en bygningsmeessig meget ringe
stand.

e Pé mange skoler bliver klassekvotienter hgjere og hajere.

e Undervisningspersonalet underviser et max timetal, med efterfolgende mindre
tid til gvrige opgaver som f.eks. foreldrekontakt m.m.

e Ressourcer til personalets efter- og videreuddannelse reduceres ar efter ar.

e En oplevelse af at der kommer flere og flere inklusionsbegrn men fzrre og faerre
ressourcer til at lofte opgaven.

Udvalget taenker, at der mé en alternativ lesning og har forsegt at kaste et *helikopter”
perspektiv pd skolevaesenets udfordringer.

Hvis man kaster blikket pa det lange seje track, hvad skal der s til for at bringe det sam-
lede skoleveesen i gunstig situation, hvor dagsorden bliver skoleudvikling og ikke afvik-

ling?
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Som det er nu, er der stort set ni matrikler som alle sammen mere eller mindre kaemper
med en benhérd gkonomi i dagligdagen. Ved at fastholde grenthestermetoden ved op-
ndelse af besparelser, vil dette fortseette i en uendelighed.

En mulighed:

Ved at reducere antallet af m2 og den bygningsmasse som skal vedligeholdes og reno-
veres, vil der pa lengere sigt vaere store besparelser pd bygningerne.

En reduktion i antallet af skoler vil give et provenu ved en mere optimal klassenorme-
ring. Det vil naturligvis reducere ressourcen af ledelse, TAP personalet og formentlig 1
mindre grad undervisningspersonalet.

Men denne proces er jo som alle ved ikke en del af udspillet. Men forskellen ved at re-
ducere i antallet af undervisningsmatrikler vil veere, at man i mange ar frem kunne frem-
tidssikre det ressourcemassige grundlag, udvikling af det tilbageblevne skoleveesen,
bade med hensyn til den stigende inklusionsopgave og fremtidens krav om videre- og
ekstrauddannelse til de ansatte.

Vi er velvidende om, at dette forslag ikke er et issue i heringsmaterialet.

Men nogle gange ma det gore ondt og for en periode vare skidt for de 4, for det bliver
bedre og rigtig for de mange og dermed det falles skolevasen i Greve Kommune.

Til budgetoplaeg 2019-2022 har medarbejderreprasentanterne i MED-udvalget

ved
Mosedeskolen falgende bemzerkninger.

Budgetomrade 3.01 Forslagsnummer 301.08.06.19

Yderligere 15 lukkedage i SFO

Det vil betyde en mindre fleksibilitet for foraeldrene og tvungen ferie for medarbejderne.
Besparelsen er minimal da langt de fleste medarbejdere i forvejen holder ferie i juli mé-

ned.

Budgetomrade 3.01 Forslagsnummer 301.08.01.19

Reduktion af Abningstid i SFO med en time ugentligt

P& Mosedeskolen er en meget stor andel af foreldrene pendlere, sé selv en lille redukti-
on i SFOéns &bningstid vil udfordre de mange familier med hensyn til at £ hverdagen
til at heenge sammen.

Desuden vil det formentligt blive vanskeligt at rekruttere og fastholde medarbejdere.
MED-udvalget anser besparelsen for at veere relativ lille, men med store konsekvenser
og vil derfor anbefale at forslaget bortfalder.

Budgetomride 3.01 Forslagsnummer 301.08.02.19

Central kompetenceudvikling pa folkeskoleomradet reduceres med 50%
Forslaget vil uden tvivl ramme skolens og personalets muligheder og rammer for at
fastholde det nuvarende niveau for skabe et godt leringsmilje.

Nér personalets mulighed for at kompetenceudvikle sig reduceres, vil den naturlige af-
ledte effekt vaere, at den faglige udvikling rammes. Hvilket er meget uheldigt i.f.t. de
stigende krav om at gge elevernes trivsel og leering, samt regeringens 2020 plan om at
alle leerer underviser i deres linjefag i 2020. Greve Kommunes skolepolitik og andre
felles tiltag, herunder 1:1 skolen, risikerer ikke at vinde fodfzeste blandt personalet.

2af4




Budgetomrade 3.01 Forslagsnummer 301.08.03.19

Fjerne inklusionsmidler bevilget fra 2017 og frem

P4 Mosedeskolen vil dette forslag betyde lukning af Tenketanken”, som er elevernes
mulighed og tilbud om at fi et pusterum”.

Med et stigende antal elever som er udfordret i dagligdagen, vil muligheden for at ar-
bejde kvalificeret med inklusion fa serdeles trange vilkér, hvilket vil 3 konsekvenser
for det generelle leringsmiljo pa hele skolen. God trivsel blandt skolens elever er meget
veesentligt element i.ft., at skabe gode leeringsvilkér for bernene. Skolens inklusions-
bern er i forvejen traengt af en spinkel inklusionsgkonomi, hgje klassekvotienter og per-
sonale som kun sparsomt er uddannet til opgaven. En fjernelse af disse midler kan
betyde, at andelen af elever som kan inkluderes 1 almenundervisningen falder med ege-
de udgifter til andre skoleformer til folge.

Budgetomride 3.01 Forslagsnummer 301.08.04.19

Lukning af ordning med integrationsmedarbejdere pa folkeskoleomradet

Dette forslag vil have vidtraekkende konsekvenser for de af Mosedeskolens elever som
nyder godt af dette tilbud. Specielt set i lyset af at en god skolestart er fundamentet for
et godt skoleliv. Inklusionsarbejdet vil fa endnu svarere vilkar og personalet vil blive
endnu mere presset og det generelle leeringsmiljo pa skolen vil blive pavirket og udfor-
dret. I praksis er inklusionsmedarbejderen med til at i udslusningen fra modtageklassen
til at fungere. Ved at fjerne integrationsmedarbejder risikeres at flere bern ikke kan un-
dervises i almenundervisningen, men at der skal laves serlige tilbud til dem. '
Som medarbejder frygter vi ligeledes, at kommunikation med foraeldrene vil blive van-
skeligere. Hvilket ikke stemmer overens med kravet om et sterkt skole/hjem-

samarbejde.

Budgetomrade 3.01, 3.02 og 3.04 Forslagsnummer 301.08.05.18

Mindre udgift ved krav om reduktion af sygefravaer

Sygefravaeret pd Mosedeskolen er ikke hejt hvis man kun ser pé det kortfristede fraver,
men udfordres af langtidssygemeldinger. Vi anvender naturligvis vikarer, da ingen ele-
ver skal sidde alene. Forslaget vil, hvis det ikke felges op af en reel reduktion 1 sygefra-
veret, betyde at skolen vil blive voldsomt udfordret pa gkonomien og vere mere falsom
overfor sma udsving i sygefravaeret. Det vil kunne kompenseres ved at de raske medar-
bejdere lgber hurtigere og underviser mere, med deraf folgende sygemeldinger.

Og der kan ikke lgbes staerkere blandt medarbejderne.

Budgetomrade 3.01 Forslagsnummer 301.08.07.19

Strukturelle zendringer pa skoleomradet

MED-udvalget ser optimering af klassekvotienterne som en meget uheldig udvikling.
Det vil uden tvivl vanskeliggere vilkér og rammerne for at skabe et endnu bedre
lzeringsmilje. Sammenlaegning af skoler er en model som er forsggt i flere kommuner
og ofte uden den gnskede effekt.

Strukturen i sin nuvasrende form fungerer godt for bade elever og ansatte. S& der ber i
stedet pa lang sigt arbejdes hen imod at opn4 et ekonomisk rationale, si skolerne kan 14
ressourcer til at udvikle sig ud fra det nuvaerende kvalitetsniveau.
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Under Okonomiudvalget stilles forslag om at spare 3 mio. kr. pa administrati-
on/ledelse o

Forslaget vil uden tvivl fare til serviceforringelse p&4 Mosedeskolen for skolens brugere
elever, foreldre og personale. Det kan give anledning til en del bekymringer, nar man
ser pa skolernes mulighed for at drive skolerne med en ekonomi i balance, nar der ratio-
naliseres pa personale med gkonomiske- og driftsmassige kompetencer med styring
indenfor en i forvejen stram gkonomi. Forslaget vil betyde, at det nye indsatsomrade
med mere faglig ledelse vil blive lukket ned. Hvilket vil veere dybt beklageligt. Nar man
ved hvilken effekt mere faglig- og praksisneer ledelse har pa elevernes leering og trivsel.
Her kan der henvises til best practice hos kommuner som Gentofte, Readovre og Frede-
riksberg. Som medarbejdere er vi ogsa bekymret for, at ledelsen skal varetage opgaver,
som egentligt ikke er del af ledelsens opgave portefelje.

Under Bygge- Trafik- og Miljsudvalget er der stillet forslag om at lukke svemme-

hallen
Et forslag som vil fratage skolerne muligheden for at tilbyde svemmeundervisning som

vi kender i dag. Hvilket er meget uheldigt i en tid med en ny skolereform som i endnu
starre grad stiller stort fokus pa beveaegelse, motion og barnenes sundhed.

Med venlig hilsen

MED- udvalget Mosedeskolen
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Hgringssvar vedr. budget 2019-2022 27. august 2018

MED-udvalget pa Strandskolen har pa sit ordinaere mgde i august 2018 drgftet budgetforslaget og har
fglgende kommentarer:

Greve Kommune vil gerne veere en attraktiv arbejdsplads, hvilket kan synes som en uoverstigelig opgave set
i lyset af de mange besparelser, der gger presset p& medarbejderne.
I det fremlagte budgetforslag 2019-2022 gentages nedskaeringer, som dels forringer undervisningen for
bgrnene i skolen/sfo dels forringer medarbejdernes arbejdsvilkar.

e optimering af klassekvotienter

e 50% besparelse pa laerernes kompetenceudvikling

e mindre mulighed for samarbejde med PPR om sérbare bgrn og unge via nedskaeringer i PPR

e manglende stgtte til elever med szerlige udfordringer via fjernelse af inklusionsmidler

e besparelse pd administrationen pa skolerne/mindre ledelse- oven i MEP, som fjerner sekretaertid

e faerre gkonomiske resurser til vikardaekning ved personalefraveer

e mindre abningstid i sfo

-besparelser, som blot bygger oven pa tidligere ars besparelser og som vi som medarbejdere pa skolerne
selvfglgelig ikke kan stgtte op omkring. "

MED-udvalget har drgftet budgetforslaget og er klar over, at der er et dilemma, som handler om benhérde
prioriteringer i den kommunale gkonomi, men vi mener ogsa at vide, at Greve Kommune ligger lavt i
forhold til gkonomisk prioritering af folkeskolen.

Vi stiller os tvivlende over for, om fortsatte besparelser pa skolen samt lukning af svgmmehal og biblioteker
er den rigtige Igsning i forhold til at sikre Greve et omdgmme som en attraktiv kommune at veaere ansat i og

en attraktiv kommune for bgrn i folkeskolen.

Som ansatte pd Strandskolen er vi oven i nedskaeringer pd de navnte omréder maerket af at arbejde og
undervise pa en skole, som er i en slem forfatning. De fysiske rammer er praeget af darligt indeklima,
Ipbende vandskader, urimelige vilkar for idreetsundervisning i gymnastiksale m.v., som jo er alle bekendt i

forvejen.
Vi ser derfor med gleede, at skolen er rykket op som 1. prioritet i forhold til renoveringsopgaver.

- Samtidig anmoder vi om, at der politisk vises mod til at traeffe nogle grundlseggende prioriteringer vedr.
visionerne for skolevaesenet i Greve, sa vi ikke ar efter ar skal opleve forringelser af vores arbejdsvilkar med
darligere undervisning og manglende paadagogisk arbejde samt stigende sygefravaer til fglge samtidig med,
at bygningsmassen forfalder til et niveau, der ikke er veerdigt til undervisning og god trivsel.

Venlig hilsen
MED pa Strandskolen

Lone Svarre Petersen Joan Krogh
Formand Naestformand




Skolebestyrelsen pa Strandskolen
Kongens Enge 40, 2690 Karlslunde

Den 29. august 2018
Hgringssvar Budget 2019-2022

Under henvisning til hgringsmaterialet der blev gjort digitalt tilgeengeligt den 16. august
2018, afgiver Strandskolens bestyrelse hermed sit hgringssvar til Greve Kommunes

budgetforslag for perioden 2019-2022.

Heringssvaret retter sig af gode grunde navnlig mod de vidtgdende besparelsesforslag pa
Skole- og Bgrneudvalgets omrade, men da en raekke gvrige besparelsesforslag i hgrings-
materialet ogsd rammer en rackke andre institutioner og omrader af betydning for skole-

omradet, forholder bestyrelsen sig ogsa til disse.
Men fgrst:

Et dystopisk besag i Greve anno 2022

Klokken er 16 en helt almindelig tirsdag i juli, og du vil lige se dig omkring. Trods lidt gra
skyer over 2670 stiger du forventningsfuld af toget pd Hundige Station. Stien ind fil
shoppingcenteret er hullet. Det er lang tid siden, Vej & Park har veeret her. Nogen har kylet
en af de manglende sten fra stien gennem vinduet til Portalen, der ligger @de hen.
Gadeteamet, der plejede at kigge forbi, er for lesngst nedlagt, og koncertstedet matte dreje
ngglen om uden kommunalt tilskud for nogle ar siden. Foran Sportmaster heenger en
gruppe bgrn ud med deres skole-iPads. Det er slut med sommerferietilbud, og SFO'en
holder sommerlukket i de her uger. Den ene af pigerne hiver konstant nervgst ned i
armerne. Hendes udredning i PPR er blevet udsat endnu engang. Du vender om og tager
videre med toget. Ved Greve Station er store "Til salg”-skilte det eneste, der lyser op i de
gabende tomme vinduer ind til sytsmmehallen, som har veeret tamt for vand og-glade hvin
siden 2019. Du kgrer videre og star af pa Karlslunde Station. Her har bibliotekets

elektriske dagre ogséa for leengst lukket sig for sidste gang, og biblioteket ligger @de hen.




Leengere nede mod vandet er skodderne til det bgrnevenlige museum pa Mosede Fort

lukket til. Her foregar nu kun ting, der ikke er bmnevenli‘ge. Du seetter kursen mod den

fusionerede Greve Sydskole, hvor dine to bgrn efter sommerferien har udsigt til 27 nye

klassekammerater hver pa to forskellige matrikler. En lille stemme i dit baghoved hvisker,

om det alligevel var en god ide, at | kebte den parcelhusgrund i den nye udstykning pa det,

der en gang var Strandskolens boldbane...

kkk

Nar vi i skolebestyrelsen pa Strandskolen gennemlaeser sparekataloget, haefter vi os ved,

at der tilsyneladende ikke er nogen overordnet strategi i besparelsesforslagene. Hvor er

det, vi skal hen? Og hvorfor? Pa de fglgende sider er vores bekymring foldet ud. Men i

overskrifter er skolebestyrelsen iszer bekymret over tre grundtendenser i besparelses-

forslagene:

1.

Besparelserne indebasrer omfattende aendringer iskolestrukturen og ned-
leeggelse af en lang raekke eksisterende tilbud, der udggr skelettet i vores

kommune med store konsekvenser for alle bgrn i Greve mange ar fremover.

Besparelserne rammer den tidlige og forebyggende indsats stenhardt. En
indsats, som alle ellers ved, er en sardeles god investering, jf. Heckman-kurven (jo
tidligere man saetter ind, jo billigere og jo bedre kommer bgrn pa ret kurs, red.) Det
her er besparelser, som vi med stor sandsynlighed ved, vil medfgre gkonomisk

kreevende problemer i den anden ende.

Besparelserne rammer bredt — fra udsatte born til hardtarbejdende forzeldre
med helt almindelige job, der er afhaengige af, at deres bgrn er trygge i dagtilbud
og SFO’er, der rent faktisk har abent.

Vi haber, at vi med dette hgringssvar kan vasre med til at forhindre, at folkevalgte i Greve

Kommune tager beslutninger mod bedre vidende.

De foresldede besparelser vil ramme bern og unge i et i forvejen underfinansieret

skolevaeren hardt og forekommer uigennemtaenkte




Bestyrelsen er bekendt med oplysningerne om, at Greve Kommunes gkonomi er
anstrengt, og at det under de foreliggende omstaendigheder kan veere vanskeligt at
afhjeelpe dette. Dette aendrer imidlertid ikke ved, at det efter folkeskoleloven pahviler
kommunalbestyrelsen at fastleegge de gkonomiske rammer for skolerne, og at kommunal-

bestyrelsen har ansvaret for, at der kan drives folkeskole for de tildelte midler.

Besparelsesforslagene i prioriteringskataloget indeholder endnu en gang en reekke
besparelser, som vil ramme bgrnene og derigennem kerneydelserne i kommunens skoler
og SFO’er hardt — og endnu en gang ramme de svageste hardest — og ikke fremtraeder

velbegrundede.

En reekke ovrige besparelsesforslag i budgetmaterialet rammer en raekke andre
institutioner, som skolerne arbejder sammen med, og som det i folkeskolereformen er
forudsat, at skolerne skal arbejde sammen med som led i den &bne og inkluderende skole,

og en raekke andre omrader af stor betydning for skoleomradet.

Overordnet kan bestyrelsen desvasrre atter konstatere, at besparelseskataloget er udtryk
for et skolevaesen, hvor man stort set kun tildeler penge til de omrader, der er lovbundne,
mens stort set alle andre omrader indgar i besparelsesforslagene. Dette gar sig desvaerre

ogsé geeldende pa en raskke andre omrader uden for skoleomradet.

Gennemgaende skaeres der i en raekke forebyggende og understgttende tiltag, hvilket
rammer bade de svageste og dermed alle andre. Besparelsesforslagene er udtryk for en
tankegang, der strider mod inklusionsindsatsen og -tankegangen, Greve Kommunes egen

skolepolitik og intentionerne bag folkeskolereformen.

Herudover kan det konstateres, at der ogsa inden for andre omrader end skoleomradet er
besparelsesforslag, som rammer bgrn og unge hardt — og som primeert rammer udsatte

barn og unge — hvilket bestyrelsen finder dybt kritisabelt.

Pa skoleomradet gor det sig fortsat geeldende, at Greve Kommune — uanset sin ambitigse
skolepolitik — bruger feerre penge pa bgrn og unge end flertallet af danske kommuner, og

vaesentlige dele af folkeskolereformens krav til skolerne er i Greve ufinansierede.




Der er i vidt omfang underskud pad Greve Kommunes skoler, bygningsmassen og
inventaret er i alt for stort omfang stadig nedslidt, og det er ikke laengere muligt at drive
skolerne péa forsvarlig vis med de midler, skolerne bliver tildelt. De yderligere midler, der
for har veeret tale om at tilfare skoleomradet, men som kun langsomt eller slet ikke lader til

at finde vej til skolerne for derefter at blive sparet veek i naeste sparerunde, andrer ikke

herved.

En raskke temaer svarende til de der er indeholdt i besparelsesforslagene, har tidligere
vaeret behandlet i bestyrelsens hgringssvar og veeret genstand for drgftelser mellem
kommunen og skolebestyrelserne. Bestyrelsen har i den forbindelse tilkendegivet en

raskke synspunkter, som fortsat gor sig geeldende.

Strandskolens og de gvrige skolebestyrelser i kommunen har de sidste ar gentagne gange
givet udtryk for, at det ikke lsengere er muligt som ansvarlige skoleledelser og -bestyrelser
at pege pa omrader, hvor skolerne kan téle flere besparelser, og at der ikke er mere at

give af pa skolernes omrader. Det gor sig ligeledes fortsat gaeldende.

| den forbindelse mener Strandskolens bestyrelse — hvilket antageligvis ogsa ger sig
geeldende for andre bestyrelser — sig ikke i stand til eller berettiget til at pege pa andre

omrader, der bedre taler besparelser.

Generelt gor det sig for de udsendte besparelsesforslag geeldende, at flertallet af dem af

de grunde, der er anfgrt i hgringsmaterialet om ulemper og afledte konsekvenser ved

forslagene, er helt uantagelige.

Herudover finder bestyrelsen anledning til specifikt at fremhave, at vi inden for

skoleomradet ser med stor bekymring pa bl.a. felgende konkrete besparelsesforslag

- sammenlasgning af Strandskolen og Karlslunde Skole

- sammenlaegning af Damagerskolen, Holmeagerskolen og Mosede Skole

- sammenlaegning af Arenaskolen, Hedelyskolen og Krogardskolen

- fjernelse af budget til inklusion, reduktion af inklusionsfremmende tiltag pa en reekke
omrader og mindre betjening fra PPR

- reduktion af ugentlig dbningstid i SFO med 1 time og dagtilbud med 3 timer

- yderligere 15 lukkedage i SFO og dagtilbud

- ftidligere overflytning fra bgrnehave til SFO (pr. 1. marts)




- fast overgang til barnehave nar bgrnene er 2 ar og 9 maneder
- reduktion af central kompetenceudvikling og

- reduktion af midler til administration pa skolerne
Besparelsesforslagene giver anledning til felgende overordnede bemaerkninger:

Strukturelle &ndringer pa skoleomradet, skolelukninger og sko.lesammenlagninger
Forslaget om skolelukninger og skolesammenlaegninger er indholdsmasssigt ikke videre
udfarligt beskrevet, men lader til primaert at vaere begrundet i et gnske om at
sammenlaegge de nuvaerende ni skoler til fire pd de nuveerende ni matrikler med det
formal af foroge antallet af elever i hver klasse til 26, 27 eller 28 og reducere skole-
ledelserne, som man for nyligt har tilfgrt yderligere og tiltreengte midler. Det er
bestyrelsens opfattelse, at hvis sddanne strukturelle aendring skal tages under overvejelse,
er det af afggrende betydning, at de i forvejen er gennemteenkte og led i en raskke

fornuftige og langsigtede beslutninger. Dette lader ikke til at veere tilfaeldet.

En gennemfgrelse af forslaget om skolesammenlaegninger vil have en raekke hgjst
uhensigtsmaessige konsekvenser pa de bergrte skoler for medarbejderne, foraeldrene og

bgrnene samt for Greve Kommune som helhed.

Hvis forslaget gennemfares, vil samtlige interessenter pa de bergrte skoler i perioden frem
til gennemfarelsen uveegerligt komme til at bruge en meget stor del af deres tid og kreefter

pa de kommende skolelukninger og skolesammenlasgninger.

Derudover viser vel al erfaring, at en ledelsesstruktur som den besparelsesforslaget

leegger op til, ikke virker.

Det ma forventes, at en reekke medarbejdere ved bade skole og SFO som fglge af den
usikkerhed, der pa baggrund af forslaget er forbundet med den fremtidige skolestruktur, vil

veelge at sgge vaek fra de bergrte skoler.

Det ma forventes, at en raekke elever — og deres foraeldre — som fglge af den fremtidige
skolestruktur, vil veelge at sgge vaek fra de bergrte skoler til enten privatskoler eller andre

skoler i eller uden for Greve Kommune, og at en raekke foraeldre — og deres bgrn — som




falge af den fremtidige skolestruktur i Greve Kommune vil vaelge at undlade at bosastte sig

i Greve eller flytte fra Greve.

Det ma endvidere forventes, at der skal anvendes betydelige ressourcer pa udgifter til
sammenlaegningsaktiviteter pa de nye skoler og i de nye klasser. For en raekke barn — og
deres foreeldre — vil der veere betydelige trafikale vanskeligheder forbundet med de nye

skoleveje mellem de bergrte skoler.

Skoler m.v. i Greve Kommune gennemgar i gjeblikket fortsat den stgrste forandrings-
proces, folkeskolen har oplevet i mange ar, med enorme forandringer for alle interessenter
pa skoleomradet, herunder ikke mindst eleverne, i forbindelse med dels Greve Kommunes
i hvert fald tidligere meget ambitigse inklusions- og skolepolitik og dels implementeringen

af skolereformen.

Bestyrelsen finder anledning til atter at fremhaave, at kommunens skoler har taget
opgaven med inklusion pa sig, og pa skolerne anses inklusion for en meget vigtig del af
skolepolitikken og skolereformen. Inklusionspolitikken indebaerer, at der er en raekke bgrn
med saerlige behov, der vil blive bergrt af skolelukningerne og skolesammenlaegningerne.
Den foreslaede ny skolemodel kan have store konsekvenser for bade barn og personale
og i seerdeleshed for gruppen af seerligt sensitive bgrn. Det geeslder bade i forhold til
flytning til en ny skole — uanset om det formelt kaldes samme skole pa en anden matrikel —
og eendringer i struktur, elevantal, lokaler og hverdag som fglge af nye elever. Den
foresldede ny skolemodel har med andre ord meget stor indflydelse pa inklusions-
processen. Mange bgrn trives bedst i mindre, afgreensede og kendte miljger, og man kan

frygte, at der er en del elever, der kommer i klemme i de stgrre skoleenheder.

Medarbejderne og bgrnene pad de bergrte skoler, der i forvejen befinder sig i en
forandringsproces, vil som neevnt i perioden frem til gennemfarelsen af skolelukningerne
og skolesammenlaegningerne uvaesgerligt komme til at bruge en meget stor del af deres tid
og kraefter pa de kommende skolelukninger og sammenlasgninger. Dette forlgb vil sdledes
i denne periode vfé den fulde fokus frem for skolereformen og inklusionen, og dette vil
uundgaeligt pavirke leeringsmiljget og umuliggere fastholdelse af den igangveerende

proces med implementering af skolereformen.




Samlet lader hverken skolereformen eller inklusionspolitikken derfor til at vaere taenkt ind i
forslaget, og det er sveert at se den reelle gkonomiske besparelse og den overordnede

vision for skolerne i Greve Kommune i forslaget.

Omfattende reduktioner af midler til inklusion og inklusionsfremmende tiltag pa en
rekke omrader og yderligere beskaringer af PPR

Opgaven med inklusion er en fortsat voksende opgave, og pa skolerne anses inklusion for
en meget vigtig del af skolereformen og skolepolitikken. Dette indebaerer, at der er mange
bgrn med seerlige behov pa alle skoler, der vil blive bergrt af de foreslaede besparelser.
Der er endvidere i vidt omfang tale om besparelser, der kan have store konsekvenser for
bade bgrn, seerligt gruppen af seerligt sensitive bgrn, og personale, isser fordi det
vanskeligger rekruttering af paedagoger, hvis de ikke kan tilbydes en fuldtidsstilling. Set i
det lys er det efter bestyrelsens opfattelse vigtigt at fastholde en overordnet tankegang, og
det er ikke tiden for besparelser pa centrale dele af skoleomradet. Saddanne besparelser vil
modvirke inklusionsprocessen, der endnu ikke er lykkedes fuldt ud, og kan meget vel
komme til at medfgre merudgifter til andre foranstaltninger i forhold til de pagaeldende barn

og unge pa et senere tidspunkt.

PPR er en veesentlig og helt central medspiller for skolens ledelse, laerere, foraseldre og
elever i forhold til at inkludere den stigende maengde bern med specielle behov og i
forhold til psykologfaglig samtale og sparring. PPR’s ansatte udfgrer et uundveerligt stykke
arbejde, men ikke desto mindre har PPR de senere ar veeret udsat for en mesngde
besparelser, og PPR bgr efter bestyrelsens opfattelse friholdes for yderligere besparelser.

Barn, foraeldre og paedagogisk personale vil som fglge af reduktioner som de foresladede
opleve laengere ventetid pa henvisning til psykiatrisk udredning, og der vil ikke kunne
seettes sa tidligt ind i forhold til bern, hvor der ses bekymring for deres trivsel og udvikling,

hvilket vil ramme de bergrte urimeligt hardt.

Reduktioner pa SFO-omradet, herunder yderligere lukkedage, og tidligere overgang

til bernehave og SFO
Bestyrelsen har tidligere udtalt sig imod de mange reduktioner pd SFO-omradet, den heraf

folgende risiko for ikke at kunne tiltraskke og fastholde kvalificeret personale og risikoen for

udmeldinger.




Bestyrelsen har ligeledes udtalt sig imod den stadig tidligere overgang fra dagpleje og
vuggestue til bgrnehave, fra bgrnehave til skole og SFO og fra SFO til klub. Farst og
fremmest er der intet, der taler for, at de tidligere overgange er barnets tarv — tveertimod.
Den stadig tidligere overgang gennemfgres uden inddragelse af relevante fagpersoner, og
en tidligere overgang medfarer flere og vaesentligt andre opgaver for personalet og et
veesentligt andet indhold af tilbuddene. Personalet og bgrnene befinder sig i forvejen i en
forandringsproces, og en tidligere overgang vil pavirke laeringsmiljget og vanskeliggere
fastholdelse af processen med implementering af skolereformen. Endelig vil en tidligere
overgang ramme inklusionsindsatsen, idet en raskke inkluderede bgrn ikke vil kunne

handtere den.

En tidligere skolestart betyder, at bgrn presmaturt hives ud af deres faste rammer i
bgrnehaven, hvor de sidste maneder kunne bruges til at gare bgrnene parate til og trygge
ved den kommende skolestart. Ved at sende bgrene for tidligt af sted til SFO- og
spireordninger mister bgrnene grundet lavere normering og darligere pladsforhold pa
skolerne neerveer, tryghed og mulighed for relationsdannelse, de far mindre opsyn og
mindre af den taette kontakt med voksne, som bern i 5-arsalderen har brug for. Det har

konsekvenser for en vellykket og tryg skolestart og for bgrnenes udvikling og trivsel.

En endnu tidligere fast overgang fra barnehave til SFO fremrykker skoleparatheds-
vurderingen, hvilket ma forventes at medfere, at antallet af bgrn med udskudt skolegang
forgges. | forhold til processen med at g@re bgrnene skoleparate ngdvendigger forslaget
endvidere ret beset tilfarsel af yderligere ressourcer til SFO’erne. En tidligere overgang vil
endvidere have problematiske konsekvenser til fglge ved fejlvurderinger, idet et barn der
viser sig at veere startet for tidligt i SFO, enten skal tilbage til barnehaven eller risikerer at
skulle blive i 0. klasse, nar de gvrige elever som barnet har skullet danne nye venskaber
med i arets Iab, rykker op i 1. klasse. Begge alternativer vil fales som et nederlag og
ramme barnet hardt. Forslaget kan endvidere give problemer i forhold til inklusions-
processen, idet der stilles seerlige krav i forbindelse med processen med at gore
inkluderede barn skoleparate. Herudover medfgrer forslaget, at tiden i b@rnehaven, der er
meget vassentlig i forhold til modningsprocessen og processen med at ggre bgrnene

skoleparate, forkortes yderligere.

En tidligere overgang fra SFO til klub, hvilket er en neerliggende afledet konsekvens, er

heller ikke barnets tarv. Overgangen til kiub stiller store krav til bgrnene. Nogle bgrn har




allerede nu vanskeligheder ved overgangen til klub, og denne situation vil udelukkende

forveerres ved at fremrykke tidspunktet yderligere.

Besparelser som de foresldede vil ramme bade skolernes og SFO’ernes kerneydelser
hardt og stemmer ikke overens med, hvad der er bedst for barnene. En tidligere overgang
som foreslaet kan efter bestyrelsens opfattelse ogsa kun vanskeligt bringes til at stemme

overens med en raekke af elementerne i Greve Kommunes skolepolitik.

Reduktion af central kompetenceudvikling pa folkeskoleomradet

Af de grunde der er anfgrt i hgringsmaterialet om ulemper og afledte konsekvenser ved
forslaget, er et sadant besparelsesforsiag helt uantageligt. Det er uforstaeligt, at Greve
Kommune kan have ambitioner om at have Danmarks bedste folkeskole, uden at der er
ordentlig mulighed for efteruddannelse af lasrerne og peedagogerne. Folkeskolen har akut
behov for efteruddannelse, hvis den skal have de medarbejdere, som alle har gnske og
ambitioner om. Vilkarene for laererne i Greve Kommune er i forvejen ringe sammenlignet
med andre kommuner, og uden mulighed for efteruddannelse vil det ikke veere muligt at
opfylde foraeldrenes gnske om, at vores bgrn undervises af kompetent personale, der kan
opfylde malene, der er beskrevet i folkeskolereformen, og som i gvrigt kan bidrage til, at

folkeskolen er en attraktiv arbejdsplads.

Andre omrader
Skolebestyrelsen har som nsevnt valgt i sit hgringssvar navnlig at udtale sig om de

omrader, som primeert vedrgrer skoleomradet.

Bestyrelsen kan imidlertid ved gennemgang af det samlede budgetmateriale konstatere, at
der ogsa inden for andre forvaltningsomrader er besparelsesforslag, som rammer en
reekke andre institutioner, som skolerne arbejder sammen med, og som det i folke-
skolereformen er forudsat, at skolerne skal arbejde sammen med som led i den abne og

inkluderende skole, og en raekke andre omrader af stor betydning for skoleomradet.

I den forbindelse finder bestyrelsen anledning til specifikt at fremhave, at vi uden
for skoleomradet ser med stor bekymring pa bl.a. falgende konkrete besparelses-
forslag

- lukning af Greve Svgmmehal

- lukning af Karlslunde bibliotek og Tune bibliotek




- lukning af Greve Museums to afdelinger Mosede Fort og Grevegarden

- reduktion af midler til vedligeholdelse af veje, stier, fortove, pladser og natur-
beskyttelse

- reduktion af midler til idreets- og fritidsaktiviteter og foreninger

- nedleeggelse af sommerferieaktiviteter for barn og unge

- reduktion af kommunal boliganvisning til det lovbundne (flygtningeomradet), dvs.
nedleeggelse af kommunal boliganvisning til unge og andre med sociale problemer,
akut boligbehov m.v.

- reduktion af midler pa det sociale omrade og seldreomrade

Bestyrelsen skal i den forbindelse understrege, at navnlig forslagene om lukning af Greve
Svemmehal, lukning af Karlslunde bibliotek og Tune bibliotek, lukning af Greve Museums
to afdelinger Mosede Fort og Grevegarden, reduktion af midler til idraets- og fritids-
aktiviteter og foreninger samt nedleeggelse af sommerferieaktiviteter for bgrn og unge vil

have omgéende og vidtgdende konsekvenser for kommunens barn og unge.

Kritisabel kort hgringsfrist

Endelig finder bestyrelsen endnu engang anledning til generelt at bemaerke, at budget-
hgringsmaterialet er et omfattende og kompliceret materiale, som af gode grunde er af
vaesentlig betydning for skoler m.v., og som bestyrelser og andre interessenter skal sastte
sig ind i pa meget kort tid. Det ville derfor vaere gnskeligt, at materialet som tidligere blev
gjort tilgeengeligt i mere overskuelig form og med en noget laengere frist. Det er vanskelige

arbejdsforhold for en bestyrelse, der i vidt omfang bestéar af frivillige forseldre.

Pa skolebestyrelsens vegne

John Larsen

formand




Hgringssvar vedr. budget

Medudvalget pd Tune skole har leest og drgftet de forslaede besparelser, der er lagt op til i 2019-

2022.

Medudvalget finder det dybt bekymrende, at mange af forslagene vil ramme vores mest sarbare
familier, og frygter, at en effektuering af besparelserne pa den lange bane vil medfgre ggede
udgifter til specialiserede tilbud, da elever i udfordringer, vil fa svaerere ved, at vaere en del af det
almene skolemiljg. Helt konkret vil besparelserne forringe alle vores elevers lzering, trivsel og
dannelse.

Vilkdrene for de ansatte forringes markant, da de vil fa svaerere ved at Ipse opgaverne pa en
tilfredsstillende made, hvilket i veerste fald kan resultere i, gget sygefraveer blandt de ansatte eller
gget fraflytning af medarbejdere, hvormed vi vil fa sveaerere ved at fastholde og tiltraekke
kvalificerede arbejdskraft.

Vi er samtidigt klar over, at der er behov for besparelser og opfordrer derfor politikkerne til at lave
besparelserne fuldt ud, sa vi ikke skal lave denne gvelse hvert &r, da det er drazbende for
motivationen blandt medarbejdere og foraeldre. Vi hdber dog, at | vil tage hgjde for, at det ikke
skal vaere de svageste borgere som rammes, da vi er af den opfattelse, at det vil medfgre langt
dyrere udgifter pa den lange bane.

Medudvalget pa Tune skole har ogsa drgftet alternative forslag til besparelser.

[ ]

1.01

Reducering blandt konsulenter pa skoleomradet, da lzererne har et hgjt
undervisningstimetal er det svaert at benytte konsulenterne nok

Ledelsesretten for det tekniske personale kunne overga til skoleledelsen, det vil reducere
den centrale administration og ydermere udnytte ressourcen bedre til glaede og gavn for
ansatte og elever

1-1 skolen revurderes — vi kan afskaffe personlige IPads/Cromebook og i stedet investere i
klasseszet til skolerne, som kan bruges efter behov. Vi vil fortsat kunne arbejde med digital
leering

Bedre udnyttelse af kommunens bygninger 24/7 (eksempelvis flere aktiviteter pa skolen og
sa nedlaegge forsamlings- og borgerhuse)

Flytte Klubberne ind under skolerne, hvilket vil sikre bedre lokalt samarbejde og
koordinering til glaede for eleverne og samtidigt reducere den centrale administration.

Besparelse pa administration

Pa skoleomradet har man fra politisk side fra skoledret 2017/18 valgt at prioritere
mere ledelse pa skolerne, da man gnskede, at ledelsen bedrog mere faglig ledelse og
kom taettere pa medarbejderne, for pad denne made at veere med til at
kompetenceudvikle medarbejderne til gavn for elevernes laering og trivsel. Det har
positivt medfgrt, at alle skoler har sat gode initiativer i gang, enten ved at benytte
vejledere som faglig ledelse, eller ved at anszette nye faglige ledere. Med-udvalget
forudser, at disse initiativer vil blive stoppet. P& Tune skole valgte vi at udmgnte
ledelsestiden til vores vejledere. Vejlederne har ivaerksat et omfattende systematisk
kompetenceudviklingsforlgb for samtlige laerere pa skolen. Vejledningsforlgbene har




3.01

3.01

3.01

til formal at styrke alle lzereres relation,- klasserums,- inklusion og fagdidaktiske
kompetencer for der igennem at gge elevernes laering og trivsel. Vi synes det er
uanstaendigt, at medarbejdere far en stor og omfattende opgave, som de patager sig
og engagerer sig i, og man sa inden indsatsen er evalueret, ma stoppe den. Vi
forudser, at manglende kompetenceudvikling af medarbejderne kan betyde, at vi er
ngdsaget til at sende flere elever i specialtilbud, da medarbejderne vil f svaerere ved
at inkludere elever i udfordringer.

Vi mener samtidigt, at det er userigst og fraekt, at vi som kommune lige har ansat nye
ledere, som har opsagt gode stillinger, for sa at afskedige dem et ar efter.

Vi er samtidigt bekymret for, at vilkarene for ledelse i Greve kommune bliver s3
forringet, at det vil veere problematisk at fastholde og tiltraekke dygtige ledere.

Reduktion af dbningstid i SFO med 1 time om ugen

En reducering af abningstiden vil ggre fleksibiliteten for foraeldrene mindre og i
vaerste fald vil det betyde, at tilbuddet vil vaere mindre attraktiv for foraeldrene og de
dermed fravaelger tilbuddet. Dette vil ikke vaere til gavn for eleverne, da SFOén har
positiv betydning for elevernes sociale og personlige udvikling.

Besparelsen vil samtidig medfgre en reduktion af medarbejdertimer, hvilket vil ggre
det problematisk at opretholde stillinger med en ansaettelsesgrad, som er attraktiv,
dermed er der gget risiko for, at det vil vaere svaert at fa kvalificeret arbejdskraft.

Central kompetenceudvikling pa folkeskoleomradet reduceres med 50 %
Medudvalget finder det bekymrende, hvis kompetenceudvikling bortfalder, saerligt
hvis der samtidigt ogsa spares pa ledelse, da dette vil fa negativ betydning for
udvikling af skolerne og dermed for elevernes laering og trivsel.

Medudvalget mener dog, at der godt kan vaere grund til at gentaenke
kompetenceudviklingsomradet. Da lzererne i Greve kommune har et hgjt
undervisningstimetal, levner det ikke megen plads til diverse faglige netveerksmegder.
Den udgift der i dag bruges til dette, kunne flyttes til skolerne, s& laerernes
undervisningstimetal kan nedbringes og tiden dermed bruges til gget
teamsamarbejde. Teamsamarbejdet vil dermed kunne opkvalificeres til at arbejde
med laering i egen organisation.

Fjernelse af budget til inklusion

De gode indsatser som tildelingen til inklusioner har medfgrt, vil blive droppet,
hvilket vil gge risikoen for, at det vil vaere ngdvendigt at sende flere bgrn i
specialtilbud.

Ligeledes bliver alle bgrns undervisningsmiljg blive forringet, da inklusionshgrn som
ikke far den forngdne stgtte i det almene skoletilbud, ofte pavirker bgrnene omkring
dem negativt.

Ligeledes er der en gget risiko for at personalets arbejdsmiljg pévirkes negativ og kan
vaere medvirkende til at sygefravaeret stiger.

Vi mener ogsa her, at det er uanstaendigt, at stoppe gode tiltag inden effekten er
evalueret.




3.01 Mindre udgift ved krav om reduktion af sygefraveer
Med-udvalget tilslutter sig, at der arbejdes pa at nedbringe sygefraveeret i
kommunen. Vi finder det dog bekymrende, at besparelsen udmgntes fgrst, da det
kan betyde, at institutioner med hgjt fravaer, fortsat vil have hgjt fraveer, da
muligheden for at dackke med vikarer forringes. De tilbageblivende medarbejdere
skal patage sig flere opgaver og dermed bliver presset pa dem héardere og gger
risikoen for sygdom.
Vi er samtidigt bekymret for, at de andre forslag om mindre ledelse og faerre
muligheder for god inklusion, vil have en negativ effekt pa sygefraveeret hos
personalet.

3.01 Yderligere 15 lukkedage i SFO
Medudvalget mener ikke, det er optimalt at holde 15 lukkedage i sommerferien, men
mener samtidigt, at det er en af de besparelser, vi bedst kan forsvare. Det er dog en
forudsaetning, at der ikke veelges bade at gge antallet af lukkedag og beskeere i
abningstiden.

3.01 Strukturelle sendringer pd skoleomradet
Medudvalget har lzest forslaget om aendringer i skolestrukturen. Da forslaget ikke har
direkte effekt for Tune skole, vil vi ikke kommentere pa det. Vi vil dog ikke undlade,
at bemaerke at hgje klassekvotienter, kan ggre det svaert at tiltreekke nye
medarbejdere til skolerne.

3.01 Mindre betjening fra PPR.
Er enigi de betragtninger der er skrevet. Pt. er der allerede et stort pres pa
psykologerne og dette pres bliver blot stgrre og flere bgrn og familier ma vente pa
deres udredning og efterfglgende hjzelp.
Medarbejderne pa Tune skole benytter sig ofte af PPR’s vejledning og stégtte i
forbindelse med inklusionsbgrn, og mener det er bekymrende, hvis denne mulighed
bortfalder. Det vil gge sandsynligheden for, at flere bgrn sendes i eksterne tilbud, og
samtidigt vil det forringe elevernes undervisningsmiljg samt medarbejdernes
arbejdsmiljg i det almene skoletilbud.

3.02 Tidligere overflytning fra bgrnehave til SFO 1. marts
Vi mener godt, at vi kan forsvare at eleverne starter i SFO fra 1. marts

Venlig hilsen
Medudvalget pa Tune skole.




Hgringssvar fra MED-udvalget pa Holmeagerskolen til Budget 2019-2022:

MED-udvalget pa Holmeagerskolen vil gerne udtrykke deres generelle bekymring for de mange besparelser
der rammer et i forvejen hardt presset skolevasen. Derudover vil MED gerne udtrykke deres utilfredshed
med den MEGET korte svarfrist der er fra budgettet bliver tilgeengeligt til der skal afleveres hgringssvar.

Udvalg/Overskrift

Heringssvar ;

Skole- og Bgrneudvalget/
Reduktion af dbningstid i SFO

Efter skolereformen er der i forvejen sendret i SFO’ens dbningstid. En |
yderligere reduktion i abningstiden vil medfgre endnu faerre timer til
bgrnene i fritidstilbuddet — og derved feerre timer hvor bgrnene har
mulighed for at udvikle sig sammen med andre bgrn fra skolen.
Herudover vil det medfgre en generel reduktion af personalet i det
samlede skolevaesen.

Skole- og Bgrneudvalget/Central
kompetenceudvikling pa
folkeskoleomradet reduceres
med 50%

Med den udvikling der har veeret inden for folkeskolen de seneste ar,
vil en reduktion af central kompetenceudvikling veere et hardt slag
for Greves skolevaesen, og for den mulighed den enkelte skole har
for at levere undervisning af hgj kvalitet. Samtidig vil en meerkbar
reduktion af kompetenceudvikling have en negativ indvirkning pa
muligheden for at rekruttere og fastholde medarbejdere i Greve
Kommunes skolevaesen.

Skole- og Bgrneudvalget/
Fjernelse af budget til inklusion

I takt med at b@grne- og personalegruppen i skole og SFO skal
handtere flere og flere bgrn med udfordringer jf. Greve Kommunes
inklusionspolitik, vil en fiernelse af budgettet til inklusion
vanskeligggre en opgave der i forvejen er meget ressourcekraevende.
Det vil fa maerkbare konsekvenser for alle bgrn i skole og SFO, samt
deres forzeldre og personalet pa skolen.

Skole- og Bgrneudvalget/
Mindreudgift ved krav om
reduktion af sygefravaer

Holmeagerskolen har et sygefravaar, der pt. ligger under de tal derer
med i budgetforslaget. Det er derfor svaert at vurdere om denne
besparelse vil have konsekvenser pd Holmeagerskolen. Nar det sa er
sagt, sa kan sygefravaer variere meget i perioder — uden at det
ngdvendigvis er noget som arbejdspladsen kan pavirke. Derfor vil en
generel nedskaering af fx vikarbudgetter ramme meget skaevt i det
samlede skolevaesen. Det er ikke til gavn for hverken bgrn eller
personale.

Skole- og Bgrneudvalget/
Yderligere 15 lukkedage i SFO

Denne besparelse vil hgjest sandsynligt betyde personalereduktion.
Herudover vil det vanskeligggre ferieplanizegning og den fleksibilitet
som medarbejderne oplever i hverdagen. Holmeagerskolen oplever
at SFO er velbesggt i ferieperioderne og at en reduktion kan pévirke
denne tilslutning til tilbuddet.

Skole- og Bgrneudvalget/
Strukturelle aendringer pa
skoleomradet

Dette forslag er meget indgribende og ogsa svaert at vurdere
konsekvenserne af pa den enkelte matrikel. Meget vil afhaenge af
hvilken mode! man veelger. Generelt er der meget fa succeshistorier
med distriktsledelse pa skoleomradet, og det er ikke frugtbart i
forhold til naerveerende ledelse og teet kontakt til personale og
brugere af skolen.

Skole- og Bgrneudvalget /
Mindre betjening fra PPR

Med den ggede inklusionsindsats pa egen skole, sa vil en reduktion
af PPRs tilstedevasrelse pa matriklen vanskeligggre det teette
samarbejde, der er mellem skole og PPR, der er ngdvendig i forhold
til vellykket inklusion. Vores bekymring er endvidere at den sparring
og stptte som medarbejderne og ledelsen modtager fra PPR vil




mindskes, og herved pavirke elevernes mulighed for god udvikling. Vi
mener, at der i forvejen er for fa timer, hvor der er mulighed for at
medarbejderne kan sgge sparring hos PPRs medarbejdere.

Skole- og Bgrneudvalget/
Nedlzeggelse af SFO Solstuen

Denne besparelse vil ramme en bgrnegruppe (og foraeldregruppe),
som i forvejen har en sveer hverdag. Herudover vil en lukning af
Solstuen betyde, at de bgrn der har behov for et special-fritidstilbud,
skal rummes i den ordinaere SFO. Dette vil betyde at personalet i SFO
vil skulle planlzegge for at tilgodese de behov disse bgrn har, og
derved vil mindske fleksibiliteten i de tilbud, der kan tilbydes de
pvrige bgrn. Det vil ogsa have en maerkbar effekt i forhold til,
hvordan personalet skal planlaegge aktiviteter og arbejdsopgaver i
SFO.

Skole- og Bgrneudvalget/
Tidligere overgang fra bgrnehave
til SFO pr. 1. marts

Det vil betyde at 3. klasse bgrn skal i klub én méned tidligere. S&
leenge der er SFO2 pa Holmeagerskolen, s vil forslaget betyde at der
i yderligere én maned er 75 “ekstra” bgrn pa skolen — og derved et
pget pres pa lokalerne i bade SFO og SFO2. | forvejen er ”spire-
perioden” en travl tid pa SFO, fordi personalet skal vaare i SFO hele
dagen. Skolen vil opleve, at paedagogerne gar fra til spirebgrn, og
derved ikke kan deltage i skoletimer i s hgj grad som tiden inden.

Bygge-, Trafik- og Miljgudvalget/
Lukning af svsmmehallen

Bekymring da Greve er en “kystlinje” kommune. Det vil ogsé f&
konsekvenser for skolens i forvejen stramme budget, at skulle finde
ressourcer til daekning af understgttende undervisning i yderligere to
lektioner pa 4. drgang, hvis svgmning ikke er muligt. Samtidig er
faget mere end blot supmmeundervisning. Det er ogsa med til at
danne bgrnene og har ogsa et vaerdifuldt socialt aspekt.

Integrations-, Beskeeftigelses og
Ungdomsudvalget/ Nedlzeggelse
af Gadeteamet

En nedlaeggelse af Gadeteamet vil vanskeligggre skolens arbejde
med at veere pro-aktive i forhold til at stgtte, hjaelpe og guide elever
som feerdes i ungdomsmiljget i Greve, og som kan have en adfzerd,
der giver anledning til bekymring i forhold til mulig fremtidig
kriminalitet.

Kultur- og Fritidsudvalget/
Lukning af Greve Museums
afdeling Mosede Fort

Det vil betyde en vaesentlig forringelse i forhold til muligheden for at
tilbyde kulturelt dannende aktiviteter for alle bgrn pa
Holmeagerskolen. Holmeagerskolen har i mange ar flittigt benyttet
de tilbud og aktiviteter som udbydes pa Mosede Fort. Det vil ogsa
begraense muligheden for samarbejdet omkring ”Den &bne skole”
som er en del af folkeskolereformen.

Pa vegne af MED udvalget,
Leon Mitchell
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Greve den 29. august 2018

Til
Berne- og Ungeudvalget
vic@greve.dk

Felles horingssvar fra Skolelederforeningen og Greve Laererforening til budget 2019-2022.

Opsamling og en generel anbefaling:
Som faglige organisationer m4 vi konstatere, at der endnu engang laegges op til besparelser pé
skoleomradet i ” Andringsforslag til budget 2019-22”.

Mange af vores medlemmer er af den opfattelse, at konsekvenserne af besparelserne generelt
implementeres via grenthestermetoden, og at det for nogles vedkommende kan vise sig at blive en
udgift pé lengere sigt i form af f.eks. foragede sociale udgifter til de familier, der enten direkte eller
indirekte rammes af besparelserne.

Mange af vores medlemmer har fulgt skolevasenets udvikling i Greve Kommune gennem rigtig
mange ar og sidder med en oplevelse af, at det hele kerer i ring ar efter ar.

Som det er nu, er det for os at se, et skolevasen hvor alle skoler keemper med meget
vedligeholdelses- og renoverings kraeevende bygninger. Udfordringer som vil reekke rigtig mange ar
ud i fremtiden.

12017 vedtog 11 Byrédet, at Greve Kommune skal vere en attraktiv arbejdsplads. Det er sveert at fa
gje pa, hvordan den ambition efterstreebes, nar der det ene ar afsattes penge til oget faglig ledelse
og oget inklusion, og ganske kort tid derefter foreslés sparet veek igen. Hvis Greve kommune skal
veere en attraktiv arbejdsplads med lavt sygefraveer og fastholdelse af medarbejdere, s& kraver det
at I 1 Byrddet sa&tter en retning og prioriterer ud fra den retning.

Skolernes tilstand:
Som udgangspunkt mener vi, at der er behov for veldrevne, velrenoverede bygninger til at drive
skole i. Det er vi alle klar over ikke er muligt under de nuvaerende omstandigheder i Greve.

e Stort set alle skoler i Greve Kommune er i en bygningsmaessig meget ringe stand.

e P& mange skoler bliver klassekvotienter hgjere og hgjere.

e Undervisningspersonalet underviser et max timetal, med efterfolgende mindre tid til ovrige
opgaver som f.eks. foraeldrekontakt m.m.

o Ressourcer til personalets efter- og videre uddannelse reduceres ar efter ar.

e Enoplevelse af, at der kommer flere og flere inklusionsbern, men feerre og faerre ressourcer
til at lefte opgaven.




Vi teenker, at der ma en alternativ lesning og har forsegt at kaste et ”helikopter” perspektiv
pa skolevaesenets udfordringer.

Hvis man kaster blikket pa det lange seje track, hvad skal der sa til for, at bringe det samlede
skolevaesen i gunstig situation, hvor dagsorden bliver skoleudvikling og ikke afvikling?

Som det er nu, er der stort set ni matrikler, som alle sammen mere eller mindre kemper med en
benhérd ekonomi i dagligdagen. Ved at fastholde grenthester metoden, for at opna besparelser, vil
det fortsatte 1 en uendelighed. Og det er ikke distriktsskoler, der er lgsningen.

Vi vil opfordrer jer i Byradet til at tage modige og langsigtede beslutninger. Nemlig at have
det antal skoler, der er rad til.

Ved at reducere antallet af m2 og den bygningsmasse som skal vedligeholdes og renoveres, vil der
pé lengere sigt veere store besparelser pa bygningerne. En reduktion i antallet af skoler, vil give et
provenu ved en mere optimal klassenormering. Det vil naturligvis reducere ressourcen af ledelse,
TAP personalet og formentlig i mindre grad undervisningspersonalet.

Ved at reducere i antallet af undervisningsmatrikler, vil man mange ar frem, kunne fremtidssikre det
ressourcemaessige grundlag for udvikling af det tilbageblevne skolevaesen, bade med hensyn til den
stigende inklusionsopgave, fremtidens krav om videreuddannelse til de ansatte og ikke mindst
elevernes og foraeldrenes krav til ordentlige undervisningsmiljger.

En anden tanke som vil veere med til, at fastholde personalet er, at se pa en ny model for brugen af
iPads. Ved ”Bring your own device” vil der kunne spares mange ressourcer uden, at der
nedvendigvis skal rationaliseres blandt et hardt presset undervisningspersonale.

Umiddelbart m4 politikerne i Greve Kommune stille sig felgende spergsmal
1) Vil vi have store skoler og feerre bygninger at vedligeholde? eller
2) Vil vi bevare de lokalt forankrede skoler, som selvfelgelig betyder storre udgifter og
investeringer?

Til budgetoplaeg 2019-2022 har vi som faglige organisationer folgende bemzerkninger:

Budgetomrade 3.01 Forslagsnummer 301.08.02.19

Central kompetenceudvikling pa folkeskoleomradet reduceres med 50%

Forslaget vil uden tvivl ramme skolerne og personalets muligheder og rammer for at fastholde det
nuvarende niveau for skabe et godt leringsmilje.

Nar personalets mulighed for at kompetenceudvikle sig reduceres, vil den naturlige afledte effekt
veere, at den faglige udvikling rammes. Hvilket er meget uheldigt i.f.t. de stigende krav om at @ge
elevernes trivsel og leering, samt regeringens 2020 plan om at alle laerer underviser i deres linjefag.
Greve Kommunes skolepolitik og andre felles tiltag, herunder 1:1 skolen, risikerer ikke at vinde
fodfaeste blandt personalet.

Budgetomrade 3.01 Forslagsnummer 301.08.03.19

Fjerne inklusionsmidler bevilget fra 2017 og frem

Pa skolerne vil dette forslag betyde Iukning af forskellige tiltag som Pauserum/Pusterum/Taenketank
0.s.v., som er elevernes mulighed og tilbud om at fa et ”pusterum”.




Med et stigende antal elever som er udfordret i dagligdagen, vil muligheden for at arbejde
kvalificeret med inklusion fa serdeles trange vilkar, hvilket vil fi konsekvenser for det generelle
leringsmiljo pa hele skolen. God trivsel blandt skolens elever er meget veesentligt element i.f.t., at
skabe gode leringsvilkar for bernene. Skolernes inklusionsbern er i forvejen traengt af en spinkel
inklusionsekonomi, ofte heje klassekvotienter og personale som kun sparsomt er uddannet til
opgaven. En fjernelse af disse midler kan

Betyde, at andelen af elever som kan inkluderes i almenundervisningen falder med ogede udgifter
til andre skoleformer til folge.

Budgetomriade 3.01 Forslagsnummer 301.08.04.19

Lukning af ordning med integrationsmedarbejdere pa folkeskoleomradet

Dette forslag vil have vidtraekkende konsekvenser for de af eleverne som nyder godt af dette tilbud.
Specielt set i lyset af at en god skolestart er fundamentet for et godt skoleliv. Inklusionsarbejdet vil
f& svaerere vilkar og personalet vil blive endnu mere presset, det generelle leringsmiljo pa skolen vil
blive pavirket og udfordret. I praksis er integrationsmedarbejderen med til at fa udslusningen fra
modtageklasserne til at fungere. Ved at fjerne integrationsmedarbejdere risikeres at flere bern ikke
kan undervises i almenundervisningen, men at der skal laves sarlige tilbud til dem.

Budgetomrade 3.01, 3.02 og 3.04 Forslagsnummer 301.08.05.18

Mindre udgift ved krav om reduktion af sygefraveer

Sygefraveeret pa skolerne er generelt ikke hgjt hvis man kun ser pa det kortfristede fraver, men
udfordres af langtidssygemeldinger. Skolerne anvender naturligvis vikarer, da ingen elever skal
sidde alene. Forslaget vil, hvis det ikke folges op af en reel reduktion i sygefraveeret, betyde at
skolerne vil blive voldsomt udfordret pa gkonomien og vere mere folsom overfor sma udsving i
sygefravaeret. Det vil kunne kompenseres ved at de raske medarbejdere laber hurtigere og
underviser mere, med deraf folgende sygemeldinger. Man bliver ikke mere raske af at der spares pa
midlerne!

Budgetomrade 3.01 Forslagsnummer 301.08.07.19

Strukturelle 2endringer pa skoleomradet

Vi ser optimering af klassekvotienterne som en meget uheldig udvikling, det vil uden tvivl
vanskeliggore vilkar og rammerne for at skabe et endnu bedre leringsmilje. Distriktsskoler er en
model, som er forsggt i flere kommuner og ofte uden den gnskede effekt. Flere kommuner er i gang
med at rulle det tilbage.

Strukturen i sin nuvarende form fungerer godt for bade elever og ansatte. Sa der ber i stedet pé lang
sigt arbejdes henimod, at opné et skonomisk rationale, s& skolerne kan f4 ressourcer til at udvikle
sig ud fra det nuverende kvalitetsniveau. F.eks. som vi foreslog tidligere i dette haringssvar.

Under Okonomiudvalget stilles forslag om at spare 3 mio. kr. pa administration/ledelse
Forlaget vil uden tvivl fore til service forringelse for skolernes brugere elever, foreldre

og personale. Det kan give anledning til en del bekymringer, ndr man ser pa skolernes mulighed for,
at drive skolerne med en gkonomi i balance, nér der rationaliseres p& personale med ekonomiske-
og driftsmessige kompetencer med styring indenfor en i forvejen stram ekonomi. Forslaget vil
betyde, at det nye indsatsomrade med mere faglig ledelse vil blive lukket ned. At lukke projekt
faglig ledelse ned efter sa kort en levetid, kan fa Greve Kommune som at fremstd som en
utroveerdig kommune at sgge job i og dermed fremstd som en mindre attraktiv arbejdsplads. Hvilket
vil veere dybt beklageligt. N&r man ved hvilken effekt mere faglig- og praksisner ledelse har pa




elevernes leering og trivsel. Her kan der blandt andet henvises til best practice hos kommuner som
Gentofte, Redovre og Frederiksberg.

Med venlig hilsen

Jens Olsen Tina Beck-Nilsson

Fmd. Skolelederforeningen Greve afdeling Kredsformand Greve Larerforening
Mobil: 51970285 Mobil: 22 52 12 03

E-mail: jens@greve.dk E-mail: TIBN@dIf.org
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Heringssvar til gkonomi- og planudvalget fra personalet i klubberne Greve Idratsfritidsklub, Godset og
Oasen til budget 2019 — 2022,

| Fritids- og ungdomskiubberne ser vi med bekymring pa de gkonomiske udfordringer, Greve kommune star
overfor de kommende &r, og anerkender, at der er behov for en stram opgave- og gkonomi prioritering.

For at sikre en hgj grad af fleksibilitet og effektivitet i det daglige arbejde, er det vigtigt, at der lokalt er en hgj grad
af raderum til, at gennemfgre de gnsker og behov som barn og unge har i klubberne.

For at sikre en god planlaegning og udvikling af klubbernes tilbud er det vigtigt, at det budget der godkendes af
Byradet, ikke i lzbet af &ret aendres pa grund af nye besparelser, effektiviseringer eller indefrysninger, som ger det
sveert at planleegge aktiviteterne hvis der kommer nye drypvis eendringer i klubbernes gkonomi efter budgettet er
godkendt.

Vi anbefaler, at der i rammerne for budgettet sikres en hgj grad af fleksibilitet, der kan tilpasses de naere behov og
de interesser medlemmerne har i klubberne.

Besparelser pa administration samt len og bogholderi funktionerne
I forbindelse med MEP er der allerede vedtaget besparelser, som centrene arbejder pa at f4 udmentet, som har
betydning for den lokale administration i klubberne for lederne og det administrtive personale.

En yderligere besparelse pa administrationen vil pavirke de administrative funktioner i kiubberne, og pa radhuset, og
det kan blive ngdvendigt lederne bruger mere tid pa administration, hvorved der bliver mindre tid til at pleje
arbejdsmiljget, cooasting af personalet samt kontakt til medlemmer og foraeldre, ligesom der vil vaere mindre tid til
samarbejdet med de mange samarbejdsrelationer klubberne har.

Det kan ogsa blive ngdvendigt at paedagoger mfl., vil skulle udfgre administrative opgaver, f.eks. registrering,
dokumentation eller besvarelse af henvendelser, hvilket vil ga ud over servicen i klubberne, og i veerste fald kan det
betyde feerre medlemmer i klubberne og de organiserede fritidstilbud.

Besparelser ved effektiv drift gennem samordning og og nye organiseringsordninger med afsat i MEP 2019
for Biblioteksomradet og etablering af fritidstilbud pa skolerne.

Klubberne og Bibliotekerne har gennem arene afholdt flere feelles lokale arrangementer, ligesom klubberne har glaede
af de tilbud for barn og unge der afholdes pa Bibliotekerne.

En lukning af Bibliotekerne i Tune og Karlslunde vil betyde klubberne skal brug mere tid pa transport nar man deltager
i arrangementer, eller l&ner bgger, pa bibliotekerne, og der vil veere et @get pres pa Hoved biblioteket i Greve.

Den leengere afstand til biblioteket kan ogsa forventes at betyde faerre barn og unge bruger Biblioteket.

| forhold til en samling af fritidstilbud pa skolerne vil det kreeve store anlaegsudgifter til ombygning og nybyggeri pa

skolerne, og vil kun forbedre skonomien et &r hvis bygninger og grundene seelges, mens udgifterne til klubbernes

daglige drift vil veere usendret da udgifter til Ian, energi, vand med videre vil vaere uaendret, og der méa forventes en
stigning i udgifterne pa skolerne til aget vedligeholdelse og rengering pa grund af flere brugere pa skolerne.

Hvis klubbernes grunde szelges til boligbyggeri, kan der ogsa forventes et gget pres pa daginstitutionerne, hvor der i
forvejen flere steder er for lille kapisitet og flere elever i skolerne, hvilket vil age skolernes lokale behov il
undervisning, samtidig med at fritidstilbudene rykker ind pa skolerne, som ikke er indregnet i den fremlagte gkonomi.

Det er vigtigt for barn og unge, at klubberne har sit eget miljg med indretning og lokaler som er forskellig fra
skolemiljget. | andre kommuner er der ogsa erfaring for at den selvstaendige klubstruktur giver bonus, fremfor de
kommuner hvor man har samlet fritidslivet i skolen.

| eksempelvis i Hgje-Taastrup, er klubberne fortsat en selvsteendig organisation med et ben ind i skolen. Det har givet
bonus. De har oplevet et stigende medlemstal og har nu 2100 bgrn meldt ind. Det er mange i forhold til
sammenlignelige kommuner som Herlev Kommune, der feks. kun har fat i 635 bgrn.

Det interessante spargsmal er i den forbindelse ogsa, hvad laver alle de barn, der ikke gér i klubtilbud, og hvad bliver
de langsigtede konsekvenser af det?.

Disse spgrgsmal finder vi er vaesentlige nar man drefter klub- og fritidslivet i Greve, s& det primaere fokus ikke er
optimering af lokaler pa skolerne, men den effekt klub- og fritidslivet har for barn og unges opvaskst og udvikling.




Det er ogsa vigtigt, at man er opmaerksom p3, at hvis klubtilbuddet ikke er interessant, sa stemmer bgrnene med
fedderne, og sa er de veek. Alle har knoklet i klubberne de sidste fire ar for at levere varen hvor et godt fritidstilbud er
en del af varen for bade nuvaerende borgere men ogsa for de nye familer der flytter til kommunen,

Samarbejdet med andre aktarer er vigtigt, men ogsa at klubberne har egne lokaler, hvor man kan udfolde sig i de
sociale feellesskaber, hvor barn og unge oplever at have fritid er vigtigt, og hvor klubberne bidrager til et sterre
helhedsblik p& barn og unges liv i de lokale fritidsliv.

Klubberne har lokalt et teet samarbejde til mange sider, ikke alene i skolen med understgttende undervisning og
inklusion, men ogsé med foreningerne, bibliotek, boligsocial helhedsplan, afdelingsbestyrelsen og grundejerforeninger
hvor klubbernes lokaler ofte anvendes i forbindelse med arrangementer lokalt.

Vi anbefaler derfor at der bruges penge til anlzeg og vedligeholdelse af kommunens nuveerende lokaler, sa det
efterslesb der er pa mange bygninger og anlaeg genoprettes fremfor at bruge store belgb pa anlaeg til samling af
fritidstilbud pa skolerne, og anbefaler at der ogsé i fremtiden er lokale Bibliotekstilbud.

Julegaver til de ansatte
Julegaverne ser vi som en anerkendelse af de ansattes arbejdsindsats, og signalvaerdien er darlig i forhold til
afskaffelse af julegaver og ikke helt i trad med, at Greve Kommune gnsker at veere en attraktiv arbejdsplads.

Pa vegne af personalet i klubberne Greve Idreetsfritidskiub, Godset og Oasen, Frank Serensen TR.




Heringssvar til Skole og barne udvalget fra personalet i klubberne Greve Idraetsfritidsklub,

Godset og Oasen til budget 2019 — 2022.
Vi ser med bekymring p& de skonomiske udfordringer, Greve kommune star overfor, og anerkender, at der er
behov for en stram opgave- og gkonomi prioritering

For at sikre en hgj fleksibilitet og effektivitet, er det vigtigt der lokalt er en hgj grad af raderum til, at gennemfare de
gnsker og behov som bgrn og unge har i klubberne, og at det budget der godkendes af Byradet, ikke i labet af aret
andres pa grund af nye effektiviseringer, drypvise besparelser eller indefrysninger, som gar det sveert at
planleegge aktiviteterne, og den paedagogiske hverdag.

Det anbefales, at det overvejes hvilke konsekvenser yderligere besparelser, vil have i forhold til, at tiltreekke og
fastholde barn og unge samt arbejdet for, at sikre at alle barn og unge har en meningsfyldt fritid, og at der opretholdes
et attraktivt fritidsmiljo for barn og unge i klubberne i et teet samarbejde med forenings- og kultur tilbudene i kommune.

Fremtidens fritids- og klubliv
I budgetforslaget er naevnt mulige besparelser ved en samling af fritidstilbud pa skolerne, ved at fritids- og
ungdomskiubberne flyttes til skolerne s& der kan opnas en optimering af anvendelse af'de kommunale lokaler.

En samling af fritidstilbud pa skolerne kraever store anleegsudgifter til ombygning og nybyggeri p& skolerne, og vil kun
forbedre drift gkonomien et &r hvis bygninger og grunde seelges, mens udgifterne til klubbernes daglige drift vil vaere

ugendret da udgifter til lzn, energi, vand med videre vil veere uaendret, og der mé forventes en stigning i udgifterne pa
skolerne til @get vedligeholdelse og renggring pa grund af flere brugere i lokalerne pa skolerne.

Hvis klubbernes grunde seelges til boligbyggeri, kan der forventes et aget pres pa daginstitutionerne, hvor der i
forvejen flere steder er for lille kapacitet og flere elever i skolerne, hvilket vil @ge skolernes lokale behow til
undervisning, samtidig med at fritidstilbuddene rykker ind pa skolerne, som ikke er indregnet i den fremlagte skonomi.

Klubberne i Greve favner medlemmer fra alle de familie former der er i kommunen, ligesom medlemmerne kommer fra
bade kommunale skoler og privatskoler, hvor bgrn og unge med forskellig social og kultur baggrund medes fra flere
skoler, og deltager i de forskellige projekter, aktiviteter og temaer klubberne tilbyder.

Bade piger og drenge der keemper med det faglige og "12 tals pigerne” har brug for at skifte miljg og rammer, nar
skoledagen er slut, hvor de har mulighed for at skifte fra deres arbejdsdag — nemlig skolen — og tage cykien og starte
pa en frisk i i klubben.

Det er vigtigt for barn og unge, at klubberne har sit eget miljg med indretning og lokaler som er forskellig fra
skolemiljget. | andre kommuner er der ogsa erfaring for at den selvsteendige klubstruktur giver bonus, fremfor de
kommuner hvor man har samlet fritidslivet i skolen

| eksempelvis i Hgje-Taastrup, er klubberne fortsat en selvstaendig organisation med et ben ind i skolen. Det har givet
bonus. De har oplevet et stigende mediemstal og har nu 2100 bgrn meldt ind. Det er mange i forhold til
sammenlignelige kommuner som Herlev Kommune, der feks. kun har fat i 635 bgrn.

Det interessante spgrgsmal er i den forbindelse ogsa, hvad laver de bgrn, der ikke gar i klub, og hvad bliver de
langsigtede konsekvenser af det?. Det primaere fokus er ikke optimering af lokaler pa skolerne, men den effekt klub-
og fritidslivet har for barn og unges opvaekst og udvikling, og at alle har et meningsfyldt fritidstilbud.

Klubberne har et teet samarbejde til mange sider, eksempelvis skolerne, foreninger, bibliotek, boligsocial helhedsplan,
afdelingsbestyrelsen og grundejerforeninger hvor kiubbernes lokaler ofte anvendes til lokale arrangementer.

Vi anbefaler, at der bruges penge til anleeg og vedligeholdelse af kommunens nuvaerende lokaler, sa det efterslasb der
er pa bygningerne genoprettes fremfor at bruge mange penge pa anlaeg til samling af fritidstilbud pa skolerne

Besparelse inklusion pa skole omradet.

| overgangen mellem SFO og klub og samarbejdet med skolen er arbejdet med inklusion af stor betydning, i forhold til
den ekstra indsats der ydes til enkeltstdende barn. Det arbejde vil forringes hvis der ikke er de ngdvendige
ressourcer til inklusion hvilket vil pavirke arbejdet i skolen og trivslen i skolen, klubber og fritidslivet i foreningere.

En besparelse pa indsatsen vil ikke kun pavirke de b@rn og unge der har brug for ekstra statte, men ogsé andre vil
blive pavirket pa grund af manglende statte til barn og unge med seerlig stette, hvilket kan medfare faerre vaelger at ga
i klub og andre fritidstilbud, og at flere foreeldre vaelger at skifte skole, i et fors@g pa at fa bedre vilkar for deres barn.

Skoleskift er ressourcekreevende bade for laerere og paedagoger i skolen, SFO og kiubberne, sa ogsa derfor anbefaler
vi der ikke sker besparelser pa inklusionsindsatesen.




Besparelse pa integrationsmedarbejdere.

Forslaget vil fa betydning for laererne og paedagogerne i skole arbejdet samt i fritidsdelen. Det kan forventes at flere
flygtninge- og indvandrerbgrn og unge ikke indmeldes i kiub eller fritidstilbud og derved ikke bliver foreningsaktive,
hvilket kan @ge behovet for opsagende arbejde i klubberne og gadeteamet med ensomme og barn i gademiljgerne,
ligesom integrationen vil blive darligere.

Besparelse ved krav om reduktion af sygefravaer

Besparelsen pa 1.238.000 kr., hvoraf de 129.000 kr. er pa klubberne, er baseret pa et krav om nedbringelse af
sygefraveeret vil betyde en serviceforringelse hvis sygefravaeret ikke reduceres, og der kan opsta stor forskel pa
servicen pa grund af eksempelvis langtidssygdom.

Det er ogsa uheldigt, at besparelsen tages for sygefravaeret er dalet, da det vil @ge presset og arbejdsmiljget hos de
ansatte indtil fravaeret daler, hvorved sygefravaeret risikerer at @ges pa grund af besparelserne ikke forst udmentes
nar der er sket et fald i sygefravaeret.

I klubberne er der ikke generelt vikar deekning ved sygdom. En besparelse vil derfor ramme servicen overfor
medlemmer og foraeldre, hvilket kan medfgre at faerre medlemmer i klubberne.

Sygefraveeret hos det paedagogiske personale i Greve er 7,7%, hvor landsgennemsnittet er 6,8%. Normeringen i
Greve kommune er ogsa under landsgennemsnittet, bade i skole, institutioner osv. ligesom de mange struktur
eendringer og flere ars usikkerhed om klubbernes opgaver og organisering kan have pavirket arbejdsmiljzet og derved
sygefraveeret, s& en evt. sammenhaeng mellem sygefraveer og arbejdsmiljget kan vaere relevant at fa belyst.

| de seneste ar er der lavet mange initiativer, med samtaler og kontrol samt opfalgninger for, at mindske sygfravaeret,
men det er ikke lykkeddes at n& de forventede nedszettelser. Derfor finder vi det er vigtigt der ses pa forebyggende
initiativer for at nedbrige sygefravaeret og for et mere trygt arbejdsmilja.

Besparelse ved mindre betjening fra PPR.

PPR har de seneste ar vaeret bergrt af mange store besparelser, som har pavirket den forebyggende indsats i forhold
til barn og familier. | klubberne oplever vi tiden der gar for en indsats kan igangsaettes bliver laengere og lsengere,
hvilket er med til at mange bgrn og unge venter lang til pa udredning og behandling af diagnoser, og det vil ofte age
udgifterne p& grund af indsatsen ikke sker tidlig nok.

Safremt forslaget vedtages vil opgaven stadig veere hos paedagogerne og lzererne, sa det vil give en ekstra
arbejdsbyrde og darligere service niveau overfor farn og foreseldre med leengere ventetid pa stette i relationsarbejdet.

En besparelse pa PPR’s betjeningsfunktioner vil betyde PPR kan vaere mindre i klubber, institutioner, SFO og skolen,
og hvis der laves kurser, temadage, m.v. vil det veere ngdvendigt, at den enkelte kiub selv betaler eksterne
konsulenter, i stedet for at bruge konsulenter vi i dag kan bruge via samarbejdet med PPR.

Reduktionen vil ramme hele arbejdet indenfor barn-, unge og familie samt inklusionsarbejdet. Der vil veere risiko for at
bern og unge ekskluderes i dagligdagen, og udvikler sig sa uheldigt s& nye dyre indsatser bliver nadvendigt.

Besparelse pa dakning af udgifter til peedagogstuderende.
Kommunen er forpligtiget til at tage et antal paedagogstuderende indenfor de 3 omrader peedagog uddannelsen er
bygget op over, og kommunen skal betale for uddannelse af de ansatte der er vejledere for de studerende.

Séafremt praktikstederne selv skal afholde udgiften til de paedagogstuderende vil det betyde en reduktion af det faste
personale, hvorved borgerne vil fa et darligere service niveau i institutionerne og klubberne, som kan medfere faerre
born og unge gar i kiub eller har et meningsfyldt fritidstilbud.

Tidligere overflytning

Forslaget om tidligere overfytning fra barnehave til SFO kan give plads og problemer med personaledaeskning i SFO,
hvorfor der ma forventes at veere behov for tidligere overflytning fra SFO til fritidsklub den 1. marts i stedet for 1. april,
hvorved der vil vaere en gget udgift til Ian og drift af klubberne, som ikke er medtaget i forslaget.




Reduktion af personalet i Havana til pasning af born.

Besparelsen vil ramme barn med szerlige behov, og betyde mindre personale til den gruppe som har sveert ved at
fungere i feellesskaber og som derfor har et szerligt behov for trygge rammer og et fast personale. Der kan ogsé& vaere
risiko for at det psykiske arbejdsmiljg vil blive ramt grundet det ggede arbejdspres med ressourcekrasvende barn.

Klubberne har et teet samarbejde om bgrn og unge der har sveert ved at blive inkluderet i almen klubberne, som sa
sgges overflyttet til Havana som en lokal indats overfor disse bgrn 0g unge, med det mal at medlemmet senere kan
vende tilbage til den lokale kiub.

En reduktion af personalet i Havana kan pavirke dette samarbejde, hvilket kan betyde laengere sagsbehandling inden
der findes et tilbud til medlemmet, eller det kan blive ngdvendigt at overveje tilbud udenfor kommunen der ofte er
mere udgift kraevende end det lokale tilbud i Havana.

Pa vegne af personalet i klubberne Greve Idraetsfritidskiub, Godset og Oasen, Frank Sgrensen TR.
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