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Styrelsesvedtaegt for dagplejen i
Greve Kommune

§ 1. FORMAL

Dagplejens formal er at tilbyde dagpasning af bgrn i alderen 0O til 3 ar.

Formalet er endvidere at fremme bgrnenes udvikling, trivsel og selvstaendighed i
samarbejde med foraeldre og bgrn.

§ 2. FORZLDREBESTYRELSEN

Det er foreeldrebestyrelsens opgave at fastsaette principper for drift af dagplejen inden for

de rammer og prioriterede indsatser, som Byradet til enhver tid fastsaetter.

Foraeldrebestyrelsen bestar af fglgende medlemmer med stemmeret:
e 5-7 foreaeldrereprasentanter valgt af og blandt foraeldre til bgrn i dagplejen
e 1 repraesentant valgt af og blandt medarbejderne i dagplejen

Felgende deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret:
e 1 leder af Greve dagpleje
e 1 repraesentant valgt af og blandt dagplejepsedagogerne

De stemmeberettigede har én stemme hver.

§ 3. VALG AF BESTYRELSEN
Forzeldrereprzaesentanter
Valg af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen skal forega ved skriftlig afstemning, uanset

afholdelsesform.

Foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et mgde, som
afholdes inden udgangen af andet kvartal, senest ved udgangen af juni maned.
Afstemningen kan ske elektronisk.

Valget indkaldes af den siddende formand og lederen af dagplejen i samarbejde.

Skriftlig indkaldelse til mgdet skal udsendes til de enkelte foraeldre senest to uger inden
megdets afholdes. Indkaldelsen kan ske elektronisk og skal indeholde en dagsorden for
mgdet, hvor et af punkterne er valg til bestyrelsen.
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Halvdelen af foreeldrerepraesentanterne veelges i lige ar, mens den anden halvdel valges i
ulige ar. Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter det konstituerende mgde og Igber i to
ar til nyvalg har fundet sted.

Valg af foreldrerepraesentanter til bestyrelsen og suppleanter for disse foretages som to
adskilte valghandlinger.

Et flertal af foreeldre med valgret kan kraeve nyvalg af foraldrerepraesentanter til
bestyrelsen, og af suppleanterne for disse. | sddanne tilfeelde indkalder lederen af dagplejen
til ekstraordinzert mgde, med samme frist og krav til dagsorden som gzelder for det
ordinzere mgde.

De forzeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer, der ved valget har modtaget flest stemmer,
veelges for en periode pa to ar. De foraeldrevalgte suppleanter vaelges for en periode pa et

ar.
Medarbejderrepraesentanter

Valg af medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges, af og
iblandt gruppen af medarbejderreprasentanterne, pa et mgde i Lokal-MED inden udgangen
af andet kvartal. Valget til bestyrelsen og valg af suppleanter foretages som to adskilte
valghandlinger.

Der vaelges 1 suppleant for dagplejeren og 1 for dagplejepsedagogen. Medlemmer af
bestyrelsen veelges for en toarig periode. Suppleanter valges for 1 ar ad gangen.

Et flertal af medarbejderne med valgret kan kraeve nyvalg af medarbejderrepraesentanter til
bestyrelsen og suppleanter for disse.

§ 4. VALGBARHED OG VALGRET

Forzeldre med bgrn i dagpleje er valgbare og har valgret. Endvidere er personer, som har et
barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i serviceloven valgbare og har
valgret.

Forzeldre er de personer, der pa det tidspunkt, hvor barnet optages i et dagtilbud efter
dagtilbudsloven, har del i foreeldremyndigheden over barnet, eller den person hos hvem
barnet opholder sig mest, men som ikke ngdvendigvis har del i foreeldremyndigheden.
Omfattet af begrebet foraeldre er bade biologiske foraeldre, adoptivforeeldre og
plejeforaeldre.

Valgbarhed og valgret tilkommer desuden fglgende:
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e Personer, der har indgaet segteskab eller registreret partnerskab med indehaveren
af foraeeldremyndigheden over et barn, og som tilhgrer samme husstand som
foraeldremyndighedsindehaveren og barnet (det er herved en forudsaetning, at
foraeeldremyndigheden over barnet ikke ved aftale er delt mellem foraeldrene).

e Ugifte samlevende, der tilhgrer samme husstand som barnet, og hvor den ene part i
husstanden har foreldremyndigheden over barnet.

Ved valg af foraeldrerepraesentanter og suppleanter for disse kan der afgives 2 stemmer pr.
indskrevet barn i dagplejen pr. valghandling.

Medarbejdere er ikke valgbare som foraeldrebestyrelsesreprasentanter.
Tvivlsspgrgsmal om valgbarhed og valgret afggres af Byradet.

§ 5. UDTRADELSE AF BESTYRELSEN

Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtraede af bestyrelsen.

Nar et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlems barn ophgrer i dagplejen, eller nar en
medarbejderrepraesentant har afleveret eller modtaget sin opsigelse, udtraeder det
pagaeldende medlem af bestyrelsen.

| helt saerlige tilfeelde kan et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem fortszette i en periode pa op
til tre maneder, efter at medlemmets barn er ophgrt i dagplejen. Det kan eksempelvis
forekomme, hvis der ikke er en suppleant til bestyrelsen. Det er bestyrelsen, der traeffer
beslutning i det enkelte tilfeelde. | sddanne tilfeelde skal Center for Dagtiloud & Skoler
orienteres skriftligt.

Der skal foretages nyvalg til bestyrelsen, hvis der er udtradt s mange medlemmer og
suppleanter, at bestyrelsen ikke laengere er beslutningsdygtig

§ 6. BESTYRELSENS KONSTITUERING

Dagplejens leder indkalder til det konstituerende mgde, som skal finde sted senest 14 dage
efter valget af foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen. Bestyrelsen konstituerer sig selv.

Formanden, nastformanden og repraesentanter til Borneradet skal dog vaelges af og blandt
foraeldrerepraesentanter i bestyrelsen.

Bestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt og kan som
hovedregel ikke behandle personsager. Dog har bestyrelsen ret til at blive orienteret under
lukket m@de, om ledelsens handtering af sager af principiel betydning for dagplejens
virksomhed.
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§ 7. BESTYRELSENS VIRKSOMHED

Forzeldrerepraesentanterne og medarbejderreprasentanten har stemmeret som
medlemmer af bestyrelsen.

Dagplejens leder fungerer som bestyrelsens sekreteer og deltager i bestyrelsesmgder uden
stemmeret.

Med sekretzeerfunktion menes der, at det er ledelsens ansvar at forberede sagerne og
forelaegge sp@rgsmal for bestyrelsen, herunder at belyse punkterne pa en sddan made, at
bestyrelsen har mulighed for at treeffe en kvalificeret beslutning pa det foreliggende
grundlag. Det vil endvidere vaere naturligt, at dagsordenen udarbejdes af formanden for
bestyrelsen i samarbejde med ledelsen.

Dagplejepaedagogen deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

Bestyrelsens mg@der afholdes for lukkede dgre. Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i
mgderne.

Bestyrelsen er omfattet af offentlighedsloven, forvaltningsloven og reglerne i
persondataforordningen (GDPR).

Bestyrelsen skal udarbejde en forretningsorden for sit arbejde som i det mindste
bestemmer fglgende:
e Procedure for indkaldelse til bestyrelsesmgder, herunder med hvilket varsel der skal
indkaldes.
e Regler om afstemning, herunder om der kan stemmes ved fuldmagt, hvad man ggr i
tilfeelde af stemmelighed, og hvornar bestyrelsen er beslutningsdygtig.
e Antal mgder - skal der afholdes et minimum af mgder arligt eller er det efter behov.
e Hvorvidt der skrives referat eller beslutningsprotokol af bestyrelsens mgder.

§ 8. BESTYRELSENS KOMPETENCER OG OPGAVER

Forzeldrebestyrelsen fastsaetter principper for dagplejens arbejde og for anvendelsen af
budgetrammen indenfor de af kommunen fastsatte rammer og prioriterede indsatser.

Forzeldrebestyrelsen skal som minimum have indflydelse pa fglgende:
e Principper for arbejdet i den kommunale dagpleje
e Principper for anvendelsen af en budgetramme for dagplejen
e Principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem
e Indstillingsret og ret til at deltage ved ansattelsen af ledelsen
e Indstillingsret ved anseettelsen af personale i den kommunale dagpleje
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e Inddrages i udarbejdelsen af, evalueringen af og opfglgning pa den paedagogiske
leereplan, ligesom de skal inddrages i, hvordan dagtilbuddet kan inddrage ressourcer
i lokalsamfundet som led i at etablere et godt lzeringsmiljg

e Inddrages i dagplejens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud
og mellem dagtilbud.

Lederen af dagplejen understgtter bestyrelsens arbejde og tilrettelaegger en arsplan, der
sikrer foraeldrebestyrelsens indflydelse og opgavevaretagelse.

| ansaettelse af lederen af dagplejen, der varetages af kommunen, deltager reprasentanter
fra bestyrelsen i ansaettelsessamtalen, hvis de gnsker det. | anszettelse af
dagplejepadagogerne, der foretages af lederen af dagplejen, deltager repraesentanter fra
bestyrelsen i ansaettelsessamtalen, hvis de gnsker det.

§ 9. £NDRING AF STYRELSESVEDTAGTEN

Denne styrelsesvedtaegt kan andres af Byradet med tre maneders varsel og da kun efter
forudgaende indhentet udtalelse fra bestyrelsen. Bestyrelsen skal have en frist pa mindst tre
uger til at afgive en sadan udtalelse.

Zndringer med kortere varsel kan ske, hvis bestyrelsen og Byradet er enige herom.

§ 10. IKRAFTTRADEN

Styrelsesvedtaegten blev vedtaget i Byradet den 20. juni 2022, og traeder i kraft den 1.
oktober 2022.



