Til ?konomiudvalget og Byradet Greve, den 15.9.21

Hering af budgetforlig 2022-25.

Medarbejdersiden i HovedMed har disse kommentarer

Vi synes, det er opmuntrende med et budget uden en stribe af
effektiviseringsforslag og besparelser.

Vi er bekymrede over, at de ekstra stillinger i CTM og HR skal finansieres ved
reduktion af alle Ienbudgetter. Ganske vist kun 0,04% men vi mener at en udhuling
af Isnbudgetterne er en forkert vej at ga. Det er ikke rettidig omhu

Nar der fjernes Ignmidler fra de enkelte omrader, bliver det vanskeligere at skabe
attraktive arbejdspladser. Vi har brug for attraktive arbejdspladser for at sikre et
godt arbejdsmiljg. Et godt arbejdsmiljg og attraktive arbejdspladser ggr det
nemmere at rekruttere og fastholde gode medarbejdere

Pa medarbejdernes vegne
Janne Jgrgensen, naestformand



Hgringssvar foraeldrebestyrelserne i distrikterne syd og nord Budget 2022-2025

16. september 2021

Hgringssvar til budget 2022-2025 fra foraeldrebestyrelserne i distrikterne syd og nord

Foreeldrebestyrelserne i distrikterne syd og nord er repraesenterer for samtlige foraeldre og deres bgrn i
Greve kommunes egne dagtilbud.

Viblev positivt overraskede, da vi sa dette ars udkast til effektiviserings- og besparelsesforslag, samt at der
rent faktisk ogsd var udvidelsesforslag. Vi gleedes over, at administrationen og politikerne har indset, at der
ikke kan spares mere pa skole- og bgrneomradet, men at der i stedet er brug for investeringer! Vi ser frem
til fremtidige budgetforhandlinger, hvis dette er udgangspunktet. Vi haber derfor ikke, at dette
budgetmateriale er en “enlig svale” i anledningen af det forestdende kommunalvalg.

Pres pa kapacitet til stgtteboost og basispladser

Vived, oplyst fra administrationen under spgrgsmal og svar til byradet, at der p.t. nraktiseres systematisk
overbelaegning i samtlige basisgrupper. Endvidere oplyses foraeldrene til bgrn i almen, at der er ventetid pa
at fa stptteboost til sit barn. Nar et barn i almen har behov for en szerlig indsats og stgtte og ikke far det, er
det medvirkende til at forringe trivslen for bade det pagzeldende barn, men ogsa for de gvrige bgrn p3
stuen, lige som det presser normeringerne, da personalet er ngdt til at g4 fra til det barn/de bgrn, som har
det sveert. Vi undrer os derfor over, praecis hvor i det kommende budgetforlig, der er afsat midler til at
nedbringe ventelisterne til henholdsvis stgtteboost og basispladser. Vi hiber, at | som ansvarlige politikere
vil sprge for at fa tildelt gremaerkede midler til disse poster, sa vi sikrer et trygt og udviklende miljg for alle
bgrn —savel i almen som i basisgrupperne.

Styrket ledelseskapacitet pa dagstilbudsomradet

Det er os gleedeligt, at der indstilles til investering i ledelse p& dagtilbudsomradet. Greve kommunes ledere
har 50 pct. mindre ledelsestid end gvrige benchmark-kommuner pa trods af, at der er den samme maengde
ledelsesopgaver. De darlige ledelsesforhold har historisk medfgrt, at det har vaeret svaert at rekruttere
ledere. At investere i ledelse er en indirekte investering i det paedagogiske personale. At styrke
ledelsestiden hos den enkelte leder i daginstitutionen vil bl.a. resultere i:

e bedre sparring omkring den paedagogiske praksis og udfordringer
o faglig ledelse teettere pa bgrnene, som skaber et trygt miljp med hgj kvalitet
e feerre administrative opgaver hos padagogerne

Dette budgetforslag demonstrerer, at der taenkes langsigtet. Vi mener, det er gkonomisk ansvarligt at
omprioritere de fundne midler, men mener ogs3, at der bgr tilfgres ekstra midler. Greve Kommune ligger
meget lavt sammenlignet med benchmark kommuner, sa for at det skal have en reel effekt, bgr der tilfgres

midler til budgettet.
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(get investering i Greves bgrn

Nar vi kigger pa tabellerne fra kommunefokus fra september 2020, se bilag 1 péa side 4, fremgéar det
desvaerre meget tydeligt, at Greve halter bagefter landsgennemsnittet, nar det kommer til at investere i
kommunens bgrn og unge. | de budgetterede nettodriftsudgifter til dagtilbud og fritidshjem 0-13 &r i 2020
havde gennemsnitskommunen afsat 35.863 kr. netto til hvert barn. Greve kommune havde kun afsat
31.995 kr.

| de budgetterede nettoudgifter til folkeskolen i 2020 havde gennemsnitskommunen afsat 72.317 kr. netto
til hvert barn. Igen tager Greve kommune en kedelig bundplacering (nr. 83 ud af 95) med kun 65.984 kr.
netto til hvert barn. Dette vidner om, at der er behov for stgrre investeringer i vores bgrn og unge, sé de
kan blive sa dygtige, som de kan jf. Greve kommunens Bgrn og Ungepolitik.

Daglig gulvvask i institutioner

Bgrn og voksnes sygefraveer har vaeret lavere end vanligt under Covid-19-epidemien. Udover bedre
arbejdsmiljg for bgrn og vokse i daginstitutionerne ma det ogsa antages, at sygefravaeret kan holdes lavere
med det fortsatte fokus pa ekstra renggring. Foraeldrebestyrelsen mener derfor, der bgr investeres flere
midler pa daglig gulvvask, hvilket vil resultere i lavere sygefraveer samt bedre trivsel. Vi mener dog ikke, at
dette skal veere pa bekostning af mindre vinduesvask, da bgrn ofte har kontakt med vinduerne, f.eks. nér
der siges farvel til mor og far.

Tidlig implementering af minimumsnormeringer

Minimumsnormeringer er hjulpet godt pa vej af de statslige midler. Det er for uambitigst kun at opfylde sin
lovgivningsmaessige forpligtelse. Der er behov for, at der tilfgres flere midler til normeringerne i
daginstitutionerne. Foraldrene bidrager selvfglgelig gerne, men Greve kommune m3 ogsa finde midler.
Forskning viser, at bedre normering leder til, at bgrnene i fremtiden far et bedre liv. De far uddannelse,
holder sig fra kriminalitet og kommer i job. De vigtigste faktorer hertil er gode normeringer, naerveer,
kvalitet i de paedagogiske dagtilbud, paedagogernes uddannelse, samt mulighed for sparring og supervision.
At saette flere midler af til vores dagtilbud er derfor ogsa en investering i fremtiden, som vil komme Greve
kommune til glaede. (SFI 2014). Vi ved, at Greve kommune tilstraeeber en andel pa 60 pct. Uddannede
paedagoger i vores institutioner. | praksis er dette tal dog naermere 50 pct. (kilde: BUPL Midtsjzelland),
hvilket er for ringe. Greve kommune bliver simpelthen ngdt til at tilfgre flere penge pr. barn, hvis ikke
normeringen skal udvandes, som fglge af en hgjere andel uddannede paadagoger, som ogsa vil optage en
stgrre del af budgettet.

Greve kommune er ngdt til at tilpasse sig den virkelighed, hvor vores nabokommuner frivilligt har indfgrt
minimumsnormeringer og tilbyder hgjere Ign til det paedagogiske personale. Dette betyder, 1) at det bliver
svaerere at rekruttere kompetent og blivende personale til vores bgrn og 2) at ancienniteten hos det
nuvaerende personale kommer under pres, da vi har oplevet flere situationer, hvor peedagoger har opsagt
deres stillinger i Greve kommune for at besaette stillinger i nabokommunerne, som er bedre Ignnet og hvor
arbejdsmiljget er bedre som fglge af minimumsnormeringer. Dette har vi allerede set flere eksempler p3,
f.eks. i Idraetsinstitutionen Lundebo i Tune. Her har mindst 5 dygtige paadagoger opsagt deres stillinger, pa
under et ar. Arsagen har fra alle vaeret gnsket om hgjere Ign, men vigtigst af alt for dem: lavere bgrnetal, da
kommunerne omkring os allerede er i gang med at indfgre minimumsnormeringer. Med andre ord giver det
dem bedre vilkdr for at ggre det de elsker, nemlig at passe pa vores bgrn og have tid til omsorg og narvaer

Side 2 af 4



Hgringssvar forzeldrebestyrelserne i distrikterne syd og nord Budget 2022-2025

til det enkelte barn. Dette skaber bekymring blandt Greve kommunes forzeldre. Det er p& hgije tid at
investere i det paedagogiske personale og vores bgrn.

Tekniske rettelser — det specialiserede socialomrade bgrn

Det undrer os, at nar man gennem de sidste ar har oplevet gget forbrug pa det specialiserede
bgrneomrade, kombineret med tendensen at det er ngdvendigt at tilfgre midler til PPR, for at PPR kan
holde deres serviceniveau, at administrationen nu sa pludselig budgetterer med mindre forbrug pa
anbringelser og forebyggelse. Det er vel rimeligt at antage, at de brugere PPR har, ogsa gér igen pa det
specialiserede bgrneomrade.

Vi ser frem til det fremtidige samarbejde.
Foraeldrebestyrelserne i distrikterne syd og nord
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Budget 2022-2025

Bilag 1: Kommunefokus, september 2020

‘Bykommuner bruger
mest pa dagtilbud

De budgetterede nettodriftsudgifter tit dagtilbud

og fritidshjem pr. 0-13-3rig i 2020, Gennemsnits
kommunen har afsat 35.863 kr. netto til hvert barn
O———

Kommune kr. pr. 0-13-drig
I Kagbenhavns 49831
2 frederiksberg 45402
3 Ballerup 45135
4 Glostrup 45.025
5  Aarhus 43514
6 Hvidovie 43452
7 Cladsaxe 43,219
8 Albertslund 43083
9 Hgje Taastup 47 879
10 Brgndby 42,485
11 Rpdovie 42 445
12 Tamby 41.974
13 Ishg; 40950
14 Herlev 40478
15 Dragpr 38.960
16 Furesg 38755
17 Aalborg 38726
18 Fredenda 37398
19 Hekinggr 37385
20 Allergd 37239
21 FKgge 36.783
22 Fredenshorg 36,745
23 Roskilde 36 227
24 Frederikssund 35677
25 Slagrise 35087
26 Solgd 34776
27 Halsnaps 34719
28 Holstebro 34703
25 Hillergd 34 508
30 Culdborgsund 34131
31 Samsg 34705
32 Vallenshaek 33958
33 tsbjerg 33893
34 langeland 33.485
35 Ringsted 33371
36 Egedal 33.274
37 Centofte 33262
38 Skanderborg 33.240
35 lyngbyJaarbaek 33237
40 Odsherred 32 886
41 Vesthimmedands 3277
42 Silkeborg 202
43 Aabenraa 32702
44 Sgnderborg 32.591
A5 Llasg 32585
46 Kalundborg 32572
47 Viborg 32.568
48 Thisted 32399
49 Kelding 32,267

Kommune kr. pr. 0-13-drig
50 Jammerbugt 32,087
51 Greve 31995
52 Awp 31978
53 Odense 31805
54 Lemvig 31614
55 Vejle 31.540
56 tolland 3153
57 Randers 31497
58 Holbxk 31496
59 Horsens 31446
60 Leje 31374
61 Nastved 31351
62 Frederikshavn 31094
63 Fae 31.015
64 Stevns 30964
65 Hedensted 30960
66 Struer 30857
67 Rebild 30629
68 Vordinghorg 30615
69 Haderslev 30,592
70 Tender 30566
71 Fang 30.563
72 Harning 30521
73 lkast-Brande 30517
74 Gnbskoy 30.462
75 RingkgbingSkjern 30359
76 Kerteminde 30240
77 Nyborg 30,051
78 Morsp 29857
79 Hgrsholm 29,749
80 Norddpurs 29.642
81 Svendborg 29630
82 Vejen 29.557
83 Nordfyns 29533
84 Bomholms 29.515
85 Syddjurs 29.054
86 Rudersdal 29.006
87 Hijgrring 28902
88 Billund 28.356
89 Skive 28269
90 Varde 28157
91 Assens 28.007
92 Favrskov 27724
93 faaborg-Midtfyn 27.395
94 Sorg 27335
95 Brgndersley 27133
S6 Middelfart 26785
97 Managerfjord 26.595
98 Odder 26388

Her bruges mest pa
folkeskoledriften

De budgetterede nettodriftsudgifter til folkeskolen i ar pr. elev.
Genemsnitsudgiften er pd 72.317 kr. pr. elev.

kr.pr.elev  Kommune

Kommune
Samsg

Laesp
tangeland
ishgj
Brgndby
tolland
Heje-Taastrup
Albertstund
Gladsaxe
Gribskov
Redovie
Allergd
Halsnaps
temwig
Odsherred
Baflerup
Fredenshorg
Aalborg
Hudavre
Nyborg
Jammerbugt
Frederikshavn
Kege

Struer
Neestved
Frederikssund
Fang

Varde
Guldborgsund
Kalundborg
31 Eshyerg

32 Stevns

33 Helsngpr
MNorddjurs
35 Haderslev
Kerteminde
37 Glostrup

38 Ringsted

39 A

40 Hillerpd

W N B w N -

BRRNECRESsRIBES R

29

41 Ringkpbing Skern

42
43

Tender
Aarhus
44 Herning
45 Svendborg
46 Hedensted
47 tgedal
48 Spnderborg
49 Holbak

109 906
104.422
100.028
96.698
95 247
94,889
93169
91866
86305
84.984
83.000
82892
82 830
81798
81.212
81150
80572
79.745
79252
79227
78 536
7781
77747
77536
77276
77128
76.996
76.691
76.326
76302
76250
75906
75873
75863
75.765
75544
75450
75.222
75006
74.700
74349
74.060
73896
73503
73454
73.314
73 296
7323
73135

kr. pr. elev
50 Managerfiord 72954
51 Vordingborg 72486
52 Xgbenhavn 72375
53 Vesthimmertand 72137
54 furesg 71926
55 Faaborg-Midtfyn 71.812
56 Odense 71.715
57 Bormholm 71146
58 Billund 70745
59 Ikast-Brande 70487
60 Morsg 70 381
61 Middelfart 70.237
62 Branderslev 70165
63 Nordfyns 70.014
64 Vejen 69859
65 Syddjurs 69719
66 Odder 69.568
67 Frederica 69387
68 Tamby 68.864
69 Vejle 68.834
70 Fawrskov 68 748
71 Slagelse 68384
72 Sorg 68.058
73 Roskilde 67851
74 Aabenraa 67767
75 Thisted 67617
76 Rebild 67234
77 Herlev 67196
78 Viborg 67136
79 Randers 66818
80 Horsens 66 582
81 Silkeborg 66.535
82 Vallensback 66449
83 CGreve 65984
84 Hobtebro 65842
85 Rudersdal 65792
86 lyngby Taarbak 65302
87 lejre 64.373
88 Hjprring 64 156
89 Skanderborg 63985
90 fredenksberg 63839
91 Faxe 63483
92 Assens 63467
93 Solrgd 63433
94 Skwe 62106
95 Gentofte 58953
96 Hgrsholm 58827
97 Kolding 57742
98 Draggr 52991
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14.09.2021

Lokal-MED Karlslunde Skole

Hgringssvar - Budgetforlig 2022-2025
Lokal-MED pé Karlslunde Skole har dreftet Budgetforlig 2022-2025 pa mede den 14. september
2021.

Vi anser generelt Budgetforliget som et oplaeg uden store besparelsesforslag; hvilket vi paskenner.
Dog er der nogle enkelte og vasentlige punkter, hvor vi klart ensker at udtrykke vores bekymring
eller gleede.

1.01 - 1.03 Pkonomiudvalget - Fortsat fokus pa lavt sygefravaer:

Onsket om at ansatte en ekstra personalekonsulent giver i vores optik god mening, dog géar vores
bekymring pé, at betalingen” sker ved et faellestrak fra alle enheders budgetter. Og selvom det
maéske kun drejer sig om 5-10.000 kr. om aret for Karlslunde Skole, sé giver det alligevel et
perspektiv, hvor iser ét spergsmal presser sig pa: Nar der opstér et reguleert behov for yderligere
bemanding i ethvert fagomréde; er det sa sadan, at vi fremover skal forvente, at finansieringen altid
foregar ved kollektiv betaling”?

1.01- Styrket sammenhaeng mellem almen- og specialomradet
Vi har fuld forstaelse for, at der er et behov for at blive klogere pa, hvordan og hvorfor det stigende
pres pd kommunens specialskoler sker.

Det konkrete forslag gér pa at ansatte en analysekonsulent” i 1% &r til en udgift p& 975.000 kr.;
hvilket umiddelbart virker rimeligt og regulaert. Dog er vi — igen fristes vi til at sige — bekymret for
finansieringsmodellen; da den pagzldende finansiering netop er taenkt taget fra “Fagligt-Loft-
midlerne”.

(Nedenstdende skal ogsa ses i sammenhaeng med ovenstdende punkt)

1.01/(3.01) - Generelt Igft af folkeskolen

Folketinget og KL har aftalt, at midlerne til “fagligt loft” skal bruges lokalt — og som der stér i
sagen: Lokal frihed til at prioritere midlerne til forskellige leererressourcekravende tiltag som
eksempelvis tolererordninger, inklusion, turboforleb og mindre klasser.

Spergsmalet er selvfolgelig her: Hvor gor pengene bedst nytte?

Og Lokal-MED er af den klare opfattelse, at fagligt-loft-midlerne bedst udnyttes ude pa skolerne,
og at finansieringen af en styrket ssmmenhang mellem almen- og specialomradet fx ber findes i
det, der i budgetoplaegget gér under “skaerpet risikoprofil” (pa 3.01.-omradet). Dvs. at de penge som
kommunen forventer at spare pa faerre klasser samlet set i kommunen (jf. klasseoptimering som
folge af flydende skoledistrikter — i opleeg under demografi), med fordel kan finansiere en analyse-
konsulent — og hermed vaere med til at skabe et mere kvalificeret grundlag for en senere
lokalpolitisk beslutning vedr. de fremtidige inklusionsindsatser bredt set i kommunen.

1.03. - Daglig gulvvask i institutioner
Nedjustering af vinduespolering til 1 x &rlig i stedet for 3 gange arligt, samt manglende
weekendrengering af haller og omkladning til fritidsbrugere pa skoler.

Vi kan egentlig godt leve med, at fritidsbrugere selv skal feje gulvene far og efter endt brug, samt
leve med, at de keere fritidsbrugere meder ind til ikke rengjorte toilet- og badeforhold, men vi bliver
straks bekymret, nar vi teenker lidt videre:
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Lokal-MED Karlslunde Skole

Hvem serger for, at rengeringen kun kan rengere haller, toiletter, omkleedning og badefaciliteter i
tidsrummet fra kl. ”sendag-efter-endt-fritidsbruger” til mandag morgen kl. 08.00, nar bernene
meder ind i skole?

For vi mé jo gé ud fra — ikke mindst i disse coronatider — at renggringen netop ger skolen klar til
kerneopgaven, nar andre brugere har benyttet sig af den &bne skole i Greve. Med de seneste ars
besparelser pa netop rengeringsomradet gor dog, at vi er temmelig bekymret over et sddant
besparelsesforslag, da vi sandsynligvis er dem, der stir med lokaler som ikke er rengjorte mandag
morgen.

2.01. Teknik- og Miljgudvalget - Skoler — renovering af faglokaler
Vi ser med glade frem til den snarlige &endring af planlgsning samt nyt inventar i vores faglokaler©

Renovering af Karlslunde Skoles faglokaler har leenge staet overst pd vores prioriteringsliste over
mest nedvendige tiltag p& skolen. Arsagen er ganske klar...; da de nyeste inventardele er fra start
1980’erne og de xldste fra 1950’erne. Ligeledes er lokalernes indretning af en anden tid; hvorfor vi
ser frem til endelig at f4 renoveret vores kreative faglokaler i keelderen samt vores fysik-kemi-
lokale.

3.01. Skole- og Bgrneudvalget - Skaerpet risikoprofil (skal ses i sammenhaeng med ”1.01. - Styrket
sammenhaeng mellem almen- og specialomrddet)

Lokal-MED er af den klare opfattelse, at fagligt-loft-midlerne bedst udnyttes ude pé skolerne, og at
finansieringen af en styrket sammenhceng mellem almen- og specialomrddet fx ber findes i det, der i
budgetoplaegget gar under “skaerpet risikoprofil”. Dvs. at de penge, som kommunen forventer at
spare pa feerre klasser samlet set i kommunen (jf. klasseoptimering som folge af flydende
skoledistrikter), med fordel kan finansiere en analyse-konsulent — og hermed vaere med til at skabe
et mere kvalificeret grundlag for en senere lokalpolitisk beslutning vedr. de fremtidige
inklusionsindsatser bredt set i kommunen.

Vi mener med andre ord ikke, at teksten i denne sag heenger godt sammen med virkeligheden. Der
stér fx: ... forudscetter forslaget ikke en eendring i praksis eller forbrugsmeonstre, og forslaget har
derfor ingen effekt pa det leverede eller oplevede serviceniveau i kommunen. Vi mener altsé, at der
netop er tale om serviceforringelser, nar skolerne “klasseoptimerer” og de sparede penge sé at sige
flyder til gvrige budget-poster, der pa det seneste evt. har brugt for mange penge. Vi leser i hvert
fald folgende klare udsagn i pdgeeldende oplag til budget:

Nar der samlet set bliver flere bern i klasserne (fx har der ikke de seneste 10 &r varet over 45 bern
pa 0. drgang pé Karlslunde Skole. I 4r er tallet 53); ja, sé vil det oplevede serviceniveau selviolgelig
blive pavirket. Og hvis pengene tilmed — med stor sandsynlig — sé at sige ”flyder” andre steder hen i
kommunen (fx til ldreplejen); ja, s& ma vi vel samlet set konstatere, at det samlede serviceniveau
star og falder med, hvor meget hurtigere medarbejderne kan lebe mht. at fastholde samme hgje
serviceniveau. P4 Karlslunde Skole vil ekstraopgaven fx veere sma ekstra 8-10 foraldrepar samt de
tilherende bern — altsé i omegnen af 30 flere personer tilknyttet en argang.

Pd vegne af Lokal-MED Karlslunde Skole

René Williams
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Skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole

Hgringssvar - Budgetforlig 2022-2025

Skolebestyrelsen pa karlsunde Skole har droftet budgetforliget og konklusionen lyder: Der er ikke
foretaget storre ndringer/forringelser set ift. direktionens budgetforslag; hvorfor vores heringssvar
fra seneste heringsrunde fastholdes. Derfor genfremsendes vores seneste heringssvar mht. budgettet
for 2022-2025.

Generelt

Det er gleedeligt, at der i budgettet ikke er foretaget sterre besparelser pa skoleomradet. Det er fortsat
bestyrelsens opfattelse, at de ekonomiske rammer er i den nuvzarende situation, med et betydeligt fagligt
eftersleeb efter de helt eller delvise corona-nedlukninger, langt fra er tilfredsstillende.

Skolebestyrelsen efterlyser et langt mere konkret udspil fra kommunens politikere, saledes at der skabes
klarhed over, hvordan det betydelige faglige efterslab skal indhentes i Iobet af indevaerende og kommende
skoleér.

Vi frygter, at der vil ske en forvaerring af skolernes okonomi efter det kommende valg.

Vi ser frem til en politisk situation, hvor der tilflyder skolerne midler, s& den undervisningsmassige kvalitet
kan leftes til et hgjere niveau.

Vi har med glede noteret, at der ogsa i 2022 er afsat midler til en hard tiltrngt reinvestering i bygningerne —
renovering af Karlslunde Skoles faglokaler.

1.01 Styrkelse af sammenhang mellem almen- og specialskoleomradet
Det er skolebestyrelsens opfattelse, at det vil vare af betydning at kommunalbestyrelsens beslutninger tager
udgangspunkt i data og hilser derfor en styrket sammen og en grundig analyse velkommen.

Skolebestyrelsen ser dog med bekymring p, at der samlet over de kommende 1% &r er afsat ca. 1 mio. kr. til
ansattelse af en analysekonsulent og mener, at belobet — der tilsyneladende tages fra *Fagligt loft-midlerne”
- burde findes pé andre omrader inden for kommunens budget — eller om muligt ved at omfordele de allerede
eksisterende ressourcer (medarbejdere) i kommunen.

Ud fra de data, som skolebestyrelsen har adgang til, ser det ud til, at anszttelsen af analysekonsulenten vil
reducere skolens midler til “fagligt loft” med ca. 80.000 kr.

Midlerne til fagligt loft” burde mélrettes det faglige loft og ikke misbruges pa andre omréder.

1.01,1.02 (2.01, 3.02, 4.02, 5.02, 7.01, 8.01) Skeerpet risikoprofil

Skolebestyrelsen opfatter de tekniske rettelser, som angivet med titlerne “skaerpet risikoprofil” som en
deekning for interne overflytninger — dvs. reduktioner af de enkelte budgetomrader. P4 skoleomradet er der
tilsyneladende reelt tale om en besparelse pa ca. 2.5 mio. kr., som efter skolebestyrelsen opfattelse i stedet
burde kanaliseres til at indhente det faglige eftersleb efter corona.

1.01 (3.01) Inklusion
Afslutningsvist er det skolebestyrelsens opfattelse, at der burde allokeres midler til den stadig sterre
inklusionsindsats, der ligger i folkeskolen.

Fleksible skoledistrikter
Skolebestyrelsen har herudover dreftet “de fleksible skoledistrikter” og afventer en evaluering af denne
ordning og konsekvenserne heraf for den enkelte skole hhv. foraldre/bern.

Jgrgen Sloth - formand for skolebestyrelsen
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Vicky Lundsholm

Fra: julie pedersen <julei_p@yahoo.dk>
Sendt: 13. september 2021 18:59

Til: Vicky Lundsholm

Emne: Haringssvar fra Damagerskolen

Damagerskolens Hgringssvar pa budget 2022 - 2025

Pkt. 1.03: Daglig gulvvask i daginstitutioner

Vi statter op om at fortsaette den @gede gulvvask i daginstitutioner. Vi synes dog, det er et problem, at
finansieringen skal komme ved at reducere vinduesvask pa bla. skole til 1 gang om aret. Det vil specielt i
indskolingen og pa mellemtrinnet vaere sveert ikke at fa gjort vinduerne beskidte pga. sma beskidte haender
eller en vildfaren bold.

Vi kan ogsa veere bekymrede for at den mindre weekendrenggring, vil age slitagen pa vores lokaler og
haller. Beskidte lokaler ansporer til at man ikke passer lige sa godt pa tingene, hvilket gor effekten af
fiernelse af weekendrenggring endnu stgrre.

Pkt. flere: Styrket sammenhasng mellem almen- og specialomradet

Vi statter op om, at kommunen far lavet en undersggelse til afdeekning af almen- og specialomradet. Vi er
dog imod, at pengene til undersggelsen tages fra skolernes budget uanset, om de tages fra vores
eksisterende budgetter, eller om de tages ved at udbetale mindre af midlerne til Izft af folkeskolen. Vi
mener, at det er kommunens pligt at finde penge til denne undersggelse uden, at det bliver ngdvendigt at
tage det fra skolerne.

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Damagerskolen
Julie Nyamadi

Sendt fra Yahoo Mail pa Android




Hermed heringssvar fra Holmeagerskolens MED-udvalg til budgetforliget 2022-2025

Udvalg

Overskrift

Heringssvar

1.01 0U

Fortsat fokus pa lavt
sygefravaer

I forhold til ansettelse af en personalekonsulent, sd medgiver MED-
udvalget vigtigheden af at fastholde fokus pé lavt sygefraveer.
MED-udvalget mener dog ikke, at indsatsen skal finansieres inden
for centrenes egne budgetter (fordelt pé sterrelse) — men at pengene
ber kunne findes pa de besparelser, der ma have veeret pé de
allerede opndede resultater ved lavt sygefravaer (fx pa de omréader
hvor denne indsats har virket i en sddan grad, at de har kunne ses pé
budgetterne). De penge, der foreslas taget fra centrene, s vi hellere
brugt pé indsatser i eget center — eller ude pa de enkelte matrikler.

1.03 oU

Daglig gulvvask i
institutioner

MED-udvalget anerkender behovet for yderligere rengering péa
gulve i kommunens institutioner. Generelt er rengoringsniveauet
meget lavt pa alle kommunens institutioner, herunder ogsa skoler.
I badde den sidste APV for personalet fra foraret 2021, og i den
Nationale Trivselsmaling for eleverne pa Holmeagerskolen, gives
der udtryk for en stor utilfredshed med rengeringsniveauet.
MED-udvalget mener ikke, at man kan lose problemet med
rengeringen i kommunens institutioner ved at skeere ned pa
rengering et sted (vinduespudsning pé skolerne), for sa at tilfore
pengene et andet (gulvask). Rengering pa institutionerne i
kommunen skal i stedet opprioriteres, séledes der kommer bedre
arbejdsmilje, trivsel, og muligvis ogsa lavere sygefraver — som vi
sé det under Corona-rengeringen.

1.03 gU

Styrket ssmmenhang
mellem almen- og
specialskoleomréadet

MED-udvalget anerkender behovet for at afdaekke situationen i
forhold til bade specialomradet og almenomradet, og hvordan dette
kan geres bedre for alle born.

MED-udvalget mener dog, at ressourcen til denne opgave skal
findes et andet sted end i de statslige midler, der konkret er givet til
ansattelse af flere lerere i folkeskolen. Det er meget leenge siden at
staten, eller Greve Kommune har bevilliget midler til ansettelse af
flere leerere i skolerne — og hermed nedbringe timetallet for den
enkelte leerer. Nér disse midler s bruges til at afdaekke en
problemstilling i stedet for ansattelse af laerere, s kommer pengene
ikke ud og arbejde der, hvor de oprindelig var tilteenkt.

Generelt

MED-udvalget vil gerne kvittere for at der politisk er kommet et
budgetudspil, hvor der ikke (som der typisk har veret tidligere) er
besparelser pa skoleomradet. Vi er ogsa glade for at lase at der er
afsat midler til inventar pa skolerne. Der ser vi med stor glaede frem
til bliver effektueret.




Greve den 15. september 2021

Hgringssvar til budgetforlig 2021 fra Omrademed Dagtilbud og skoler

Omrade Med vil gerne anerkende bestraebelserne pé, ikke at gennemfgre store besparelser. Det letter i en
presset hverdag.

Dog har vi et par nedslag, vi gerne vil ggre opmaerksomme pa.

Vi har stor forstaelse og sympati for forslaget om fortsat at have fokus pa det lave sygefravaer, det kommer
os alle til gavn. En personalekonsulent yderligere er en forstaelig prioritering. Dog vil vi ggre opmaerksom
pd, at omrddet for Dagtilbud og skoler har vaeret under pres personalemaessigt i mange ar, sa vi har ikke
brug for yderligere beskaeringer i antallet af personaler, ligegyldigt pa hvilket niveau vi taler.

I forhold til udvidelsesforslaget (U4), der handler om at ansztte en konsulent til at analysere
sammenhzngen mellem almen- og specialskoleomradet, sa er det fornuftigt at fa lavet den analyse. Den
vurderer vi som ngdvendig. Men det er steerkt beklageligt, at man gnsker at tage pengene fra Igft af
folkeskolen. De midler er sat af i Folketinget primaert til at ansaette flere laerere, for der er behov for flere
leerere til at Ipfte opgaven i folkeskolen. Vi mangler hander. S§ vi vil opfordre til, at pengene IKKE tages fra
de midler. Midlerne til lgft af folkeskolen er hidtil fordelt ud til skolerne efter en fordelingsnggle. De midler,
der indtil nu er kommet ud pa skolerne, er ikke i nzerheden af at veere en hel stilling pa hver skole. Da de
forst blev delt ud, gjorde vi opmaerksom p&, at man méske skulle fordele midlerne til de skoler, der var
mest treengende i forhold til laererkraefter. Man valgte at smgre det tyndt ud, med besked om, at man ad
are, ndr pengene kom fra Folketinget, kunne fa noget der ligner hele stillinger ud af det. Det kan man ikke,
hvis pengene tages til konsulenter pa radhuset. Den opmaerksomhed bgr | have fremadrettet, hvis de
penge skal komme eleverne til gavn.

I forhold til U14, tidlig implementering af minimumsnormeringer. Vi har brug for flere kvalificerede
hander, sa det forslag hilser vi velkomment.

Men vi mener, at der skal vaesentlig flere ressourcer til, for at kunne opnd minimumsnormeringer i 2022.

Pa vegne af medarbejdersiden i omrade med for Dagtilbud og skoler

Tina Beck-Nilsson

Neaestformand omrade med
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Hgringssvar til budget 2022-2025
lokalMED, Center for Dagtilbud & Skoler, medarbejdersiden

Vi har lzest det vedtagede budgetforlig til budget 2022 — 2025.

Behovet for at oprette nye stillinger, giver anledning til at overveje om der ved tidligere
budgetbeslutninger er bespareret mere, end organisationen har kunnet beaere.

LokalMED, Center for Dagtilbud & Skoler, medarbejdersiden



Heringssvar til dkonomiudvalget fra klubberne Brogarden, Godset, Havana,
Idraetsfritidsklubben, Oasen og Tune Ungdomscenter til budget forlig for budget 2022.

Indledningsvis vil vi gerne kvittere for et budgetforlig uden nye direkte besparelser og for, at der
fortsat er fokus pa renovering af de kommunale bygninger.

Styrket ledelse

Vi glaeder os over at der i budgetforliget er veegtet en oget ledelse i dagtilbuddene, da god
naervaerende ledelse kan gge trivslen blandt medarbejderne og derved sikre en god dag for
barnene.

Neervaerende og ansvarlig ledelse er ogsa vigtigt indenfor i klubberne. Derfor anbefaler vi, at
ledelsen i klubberne ogsa styrkes lokalt sa det genindfgres der er en klubleder i hver klub, sa det
ikke er skolelederen der er leder af klubben.

En sadan neerveerende ledelse i klubberne, er en naturlig konsekvens af beslutningen om at
klubberne ikke flyttes til skolerne, kan @ge trivslen blandt psedagogerne, medlemmerne og
samarbejdet til foraeldrene i klubben, ligesom skolelederne vil fa mere tid til ledelse i skolen. Derfor
anbefaler vi det prioriteres den daglige ledelse tilbagefares til lederen i hver klub.

Jget rengoering
Vi anerkender aftalepartnernes gnske om at fastholde en gget rengaring i vuggestuerne, fordi
erfaringerne er, at eget rengering betyder mindre sygdom og gget trivsel hos bgrn og voksne.

Vi anbefaler, at der i det kommende ar er fokus pa disse erfaringer i fritidsomradet, sa der lgbende
sker en tilpasning af standarden pa renggringen med henblik pa, at mindske sygefraveeret samt
agge trivslen hos alle ansatte og medlemmer i klubberne.

Kompensation for leengere abningstid pa grund af kortere tid i skolen og corvid-19
nedlukning

| de seneste skolear har mange skoler afkortet skoletiden, hvilket gar der er behov for en gget
abningstid i klubber og SFO.

Ogsa i det nye skolear er der faerre timer i skolen, som gar at der er behov for laengere abningstid i
klubber og SFO, som det er vigtigt fritidsomradet far kompensation for.

| forbindelse med Corvid-19 nedlukningen har flere klubber oplevet en negativ spiral, hvor barn og
unge er udmeldt og ikke har det feellesskab de har behov for, og desveerre er det ikke sadan at de
bliver aktive i det organiserede fritidsliv.

Vi anbefaler der i det kommende ar er fokus pa, at fritidsomradet ikke forringes pa grund af den
laengere abningstid der er behov for i klubberne pa grund af den kortere tid i skolen, samt at der er
ressourcer til genstart af trivslen, feellesskab og sammenhold i klubberne som opfglgning pa corvid-
19 perioden.

Derfor anbefaler vi, at der i lighed med i undervisningen til genopretning af fagligheden pa
skoleomradet, afsaettes ressourcer til genstart af trivslen, faellesskab og sammenhold i
fritidsomradet, for at tiltraekke, og fastholde medlemmerne i klubberne og for, at styrke arbejdet for,
at bern og unge der ikke er medlem deltager i det organiserede fritidsliv.

Med venlig hilsen
Frank Sarensen

Pa vegne af lokal-MED i klubberne Brogarden, Godset, Havana, |dreetsfritidsklubben, Oasen og
Tune Ungdomscenter.



Greve den 15. september 2021

Hgringssvar til budgetforlig 2021 fra Omrademed Dagtilbud og skoler

Omrade Med vil gerne anerkende bestraebelserne p3, ikke at gennemfgre store besparelser. Det letter i en
presset hverdag.

Dog har vi et par nedslag, vi gerne vil ggre opmaerksomme pa.

Vi har stor forstaelse og sympati for forslaget om fortsat at have fokus pa det lave sygefravaer, det kommer
os alle til gavn. En personalekonsulent yderligere er en forstaelig prioritering. Dog vil vi ggre opmaerksom
pa, at omradet for Dagtilbud og skoler har vaeret under pres personalemaessigt i mange ar, sa vi har ikke
brug for yderligere beskzeringer i antallet af personaler, ligegyldigt pa hvilket niveau vi taler.

| forhold til udvidelsesforslaget (U4), der handler om at anszette en konsulent til at analysere
sammenhangen mellem almen- og specialskoleomradet, sa er det fornuftigt at fa lavet den analyse. Den
vurderer vi som ngdvendig. Men det er steerkt beklageligt, at man gnsker at tage pengene fra lgft af
folkeskolen. De midler er sat af i Folketinget primaert til at ansaette flere leerere, for der er behov for flere
leerere til at Ipfte opgaven i folkeskolen. Vi mangler haander. Sa vi vil opfordre til, at pengene IKKE tages fra
de midler. Midlerne til Igft af folkeskolen er hidtil fordelt ud til skolerne efter en fordelingsnggle. De midler,
der indtil nu er kommet ud pa skolerne, er ikke i neerheden af at vaere en hel stilling pa hver skole. Da de
forst blev delt ud, gjorde vi opmaerksom pa, at man maske skulle fordele midlerne til de skoler, der var
mest traengende i forhold til laererkraefter. Man valgte at smgre det tyndt ud, med besked om, at man ad
are, nar pengene kom fra Folketinget, kunne fa noget der ligner hele stillinger ud af det. Det kan man ikke,
hvis pengene tages til konsulenter pa radhuset. Den opmaerksomhed bgr | have fremadrettet, hvis de
penge skal komme eleverne til gavn.

I forhold til U14, tidlig implementering af minimumsnormeringer. Vi har brug for flere kvalificerede
haender, sa det forslag hilser vi velkomment.

Men vi mener, at der skal vaesentlig flere ressourcer til, for at kunne opna minimumsnormeringer i 2022.

Pa vegne af medarbejdersiden i omrade med for Dagtilbud og skoler

Tina Beck-Nilsson

Naestformand omrade med



Hgringssvar til Byradets budgetforlig

Hgringssvar fra medarbejdersiden i Lokal-MED i Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening

Vi har gennemgaet Byradets budgetforlig og kan konstatere, at de tre besparelsesforslag fra Direktionens
budgetoplaeg, som vi kommenterede pa, er medtaget i forliget.

Isaer besparelsen pa renggringen pa radhuset mener vi er en helt forkert prioritering. Det vil pavirke alle
medarbejdernes arbejdsmiljg negativt at arbejde i et snavset radhus med fyldte skraldespande.

Vi har fglgende bemaerkninger til tre udvidelsesforslag:

@konomiudvalget, 1.01, Fortsat fokus pa lavt sygefravaer og styrkelse af den politiske understgttelse pa
teknik- og miljgomradet

Lokal-MED tilslutter sig forslaget om at opnormere i Teknik & Miljg og har en forhabning om, at arbejdet
med sygefraveer fortsaettes pa bedste vis, nar der ansaettes en personalekonsulent.

| forhold til finansieringen ved pa begge omrader at skaere i centrenes Ipnbudgetter vil vi gerne udtrykke en
bekymring. Der laegges op til at skeere i alt 139.378 kr. i Isnbudgettet i Center for Politik, Organisation &
Borgerbetjening. Dette vil ggre en i forvejen vanskelig gkonomisk situation mere vanskelig at mangvrere i.

Lokal-MED foreslar, at finansieringen af de to stillinger tages af kassen i stedet for centrenes Ignbudgetter.
@konomiudvalget, 1.03, Daglig gulvvask i institutioner

Budgetforslaget foreslar, at der indfgres daglig gulvvask i institutionerne. Dette forslag er ogsa en god idé,
men finansieringen af forslaget ved at reducere renggringen pa radhuset kan Lokal-MED ikke tilslutte sig.

Renggringsniveauet pa radhuset er i forvejen ikke i orden og en reduktion af renggringsbudgettet her vil
bare forveerre situationen. Dette gaelder iszer, hvis skraldespande pa kontorerne far lov til at sta en uge
med eksempelvis madrester i.

Darligere renggring pavirker medarbejdernes fysiske arbejdsmiljg negativt, og det kan i sidste ende give
gget sygefraveer.

Hvis forslaget bibeholdes, bgr der ses ind i alternative mader at spare pa renggringen pa radhuset. Dette
kan eksempelvis vaere at fjerne skraldespande pa kontorerne og saette en stgrre skraldespand op ved
kaffemaskinerne.

Reduktionen af renggringsbudgettet skal ogsa ses i sammenhang med bruttoanlaegsforslaget om at indfgre
affaldssortering i kommunale bygninger. | forslaget er noteret, at det muligvis vil medfgre en ekstraudgift til
de medarbejdere, der skal handtere affaldssorteringen i bygningerne.

Medarbejdersiden i Lokal-MED i Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening



Budget 2022-2025 budgetforlig 15. sept. 2021
Heringssvar fra Job & Socialservice
Lokal MED, institutioners Lokal MED samt Omrade Med

Paedagogisk Psykiatrisk Vejledningscenter — Lokal MED 9. september 2021

Overordnet set er PPV meget tilfreds med et budget for drene 2022 — 2025, hvor der ikke er tale om
besparelser men om et budget i halance.

Bostedet Vangeleddet — Lokal MED 15. september 2021

Bostedet Vangeleddet tilslutter sig budgetforliget

Job & Socialservice - Omrade MED 10. september 2021

Overordnet set er Omrade MED tilfreds med et budget for arene 2022 — 2025, hvor der ikke er tale om
besparelser men om et budget i balance.

5. Udvidelser

@konomiudvalget:

1.03 Daglig gulvask i institutionerne

Greve Rusmiddelcenter — Lokal MED 10.09.21

Der er et forslag om at udvide rengg@ringsindsatsen i institutioner, og finde pengene ved at reducere
renggring pa Radhus og i sundhedshus (Greve Videnscenter).

| Greve Rusmiddelcenter har 2/3 del af medarbejdere, pa seneste APV, angivet at de enten er: hverken
enige eller uenige, uenige og helt uenig i at renggringen omkring deres arbejdsplads er tilfredsstillende.
Dermed er der allerede i nuvaerende renggringsaftale utilfredshed omkring renggringsstandarden.

Det vil betyde yderligere forringelse safremt renggringen bliver reduceret.

Det undrer ligeledes at videnscenterets personale bliver omtalt som administrativt personale. Enhederne
pa Videnscenteret er udfgrende indsatser med borgerdeltagelse og borgeraktiviteter.

Alene i Greve Rusmiddelcenter benyttes 10 lokaler ud af 12 til samtaler, behandlinger etc. med borgere.
Derud bookes der Igbende fzelleslokaler i Greve videnscenter, ligeledes til borgerrettede aktiviteter.

Det er derfor bekymrende at man overvejer at reducere renggringsindsatsen.



Desuden star Greve Videnscenter foran en stor ombygning (til sundhedshus) og en lang byggeproces som
medfgrer byggestgv og forringet indeklima, dette tages der ikke hgjde for i forslaget.

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
5.03 Handicap - sagsbehandler
Job & Socialservice - Lokal MED 14.09.21

Lokal MED er positiv for at der afsettes midler til en ekstra sagsbehandler i 2 ar. Omrédet er hardt treengt pa
grund af de meget komplekse sager og med en ekstra sagsbehandler, kommer en rddgiver til at have det
anbefalede antal sager 52, i stedet for i dag hvor de har 58 sager pr. medarbejder (anbefaling Dansk
Socialradgiverforening).

6. Tekniske retielser

@konomiudvalget

5.02 Personalereduktion Paedagogisk Psykiatrisk Vejledningscenter (PPV) HR OM
Paedagogisk - Psykiatrisk Vejledningscenter — Lokal MED 9. september 2021 -

Personalereduktion med kr. 1.365.000 i boligfzllesskabet Freyas Kvarter 2,

Freyas Kvarter 2 er et boligfeellesskab for unge med seerlige behov. Det har tidligere veeret drevet af en
privat udbyder. Greve kommune overtog driften af tilbuddet i 2014, og har siden zendret pa organiseringen
af stgtten til borgerne. Det viste sig, at deres behov for stgtte var mindre omfattende, og stgtten er blevet
omlagt efter deres reelle behov. Der er nu fokus pd st@tte til den enkelte borger og stgtten udmales
derefter.

Der er i budget 2022-25 foretaget en reduktion af budgettet til stgtten i Freyas Kvarter med kr. 1.365.000,-

PPV har selv budt ind med reduktionen til det kommende budget og er indforstaet med til rettelsen af
budgettet.
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