SKONSKONTI BUDGET 2022-2025

Indledning

Skenskonti er udgiftsomrader, hvor borgere har lovmaessig krav pa en bestemt ydelse, nar visse
betingelser er opfyldt. Der er hovedsagelig tale om forsgrgelsesudgifter (fx dagpenge til forsikrede
ledige, kontanthjeelp, fertidspension, sygedagpenge m.v.) og andre gkonomiske tilskud (fx bolig-
stotte, personlige tillzeg og helbredstillaeg til pensionister). Disse udgifter er alle uden for service-
rammen.

Ifelge den vedtagne budgetmodel i Greve Kommune for Budget 2022-2025 indgar skanskonti sam-
men de gvrige administrative budgetkataloger for demografi og DUT i Hovedoversigten.

Pa bundlinjen forventes skanskontiene at resultere i merudgifter pa 16,2 mio. kr. i 2022, 13,7 mio.
kr.i 2023, 12,9 mio. kr. i 2024 og 21,1 mio. kr. i 2025.

Den starste stigning i udgifterne for 2022 er dagpenge til forsikrede ledige med merudgifter pa 10
mio. kr. Merudgifterne skyldes ikke, at der er skgnnet flere ledige — tveertimod er der taget ud-
gangspunkt i at antallet vil vaere pa niveau med 2019 (inden Covid 19). De hgjere udgifter i 2022
og 2023 er skgnnet som fglge af en betydelig stigning i antal langtidsledige som fglge af Covid 19,
som fortsat vil veere ledige i 2022-23. For de langtidsledige er der en medfinansiering pa 80 % af
udgifterne til dagpenge for kommunen, og det vil medfgre betydelige merudgifter.

Det er dog vigtigt at bemaerke, at de skannede udgifter for dagpenge til forsikrede i 2022 pa knap
80 mio. kr. er 20 mio. kr. mindre end KL og statens sken for Greve Kommune. Nar skennet er sa
meget lavere end KL og statens skan, skyldes det at Greve Kommune har en gunstig befolknings-
sammensaetning og demografi i forhold til andre kommuner, samt at der har veeret investeret i en
aktiv indsats i Jobcenteret, som betyder at flere kommer hurtigere i beskeeftigelse.

En anden merudgift er til aktivering, hvor der er merudgifter pa 4,3 mio. kr. Det skyldes dog ikke
gget aktivering, men ny lovgivning om at der fra 2022 ikke leengere er 50 pct. statsrefusion af ud-
gifterne til aktivering af borgere i ressourceforlgb. Faktisk medferer bortfald af refusionen mindre-
indteegter pa 6,3 mio. kr., sa i der er faktisk tale om skennede mindreudgifter til aktivering pa 2 mio.
kr. arligt.

Som det fremgar i skemaet nedenfor er de fleste udgifter i skanskataloget finansieret af budgetga-
rantien. Det betyder at kommunerne samlet kompenseres for deres udgifter indenfor dette omrade.
Det kan betyde at nogle kommuner overkompenseres og andre kommuner underkompenseres.
Det afhaenger bl.a. af demografi og hvor effektiv kommunens indsats er. Det samlede skan for de
budgetgaranterede omrader i Greve Kommune ligger knap 17 mio. kr. under KL og statens skan
for udgifterne i 2022. Hvis det viser sig at alle andre kommuner ogsa har feerre udgifter, vil denne
difference blive tilbagekraevet ved midtvejsreguseringen medio 2022.

Budgetterne pa skanskontiene er administrationens bedste skan over behov for ydelser pa omra-

derne. | forbindelse med budgetopfalgninger og den arlige budgetlaegning bliver budgettet regule-
ret pa baggrund af nyeste viden, herunder aendret lovgivning.

Generelt om forsgrgelsesomradet

| dette sk@nskatalog er der op- og nedjusteringer af flere forsgrgelsesydelser. Ud over merudgifter
til dagpenge til forsikrede, er der merudgifter til ydelsen til borgere i jobafklaringsforlgb. Det er dog
veerd at bemaerke, at udgifterne til sygedagpenge sk@nnes at kunne holdes indenfor det nuvae-
rende budget efter at der har vaeret en betydlig stigning i udgifter til sygedagpenge som fglge af
Covid 19. Det forventes séaledes at antal sygedagpengemodtagere kommer ned pa niveauet inden
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Covid 19, men at der vil vaere flere som visiteres til jobafklaringsforlab i de kommende &r. Arsagen
er bl.a. at visiteringen til jobafklaring har vaeret suspenderet med midlertidig lovgivning under Covid
19, men er genoptaget fra 1. juli 2021.

Ledighedsudviklingen

Det er i skennet forudsat at ledigheden vender tilbage til niveauet fra far Covid19 fra 2022.

AEndring i sken 2022-2025 (vedlagt som bilag med storre skrift)

+ = merforbrug/mindreindteegt, - = merindtaegt/mindreforbrug (mio. kr.)

Korrigeret

BO2 Nyt Nyt Nyt Nyt . ) ) .
Nr. Budg:t- Finansiering Omrade zg;ldgt?t forslag budget | budget | budget | budget /E:g:zng E:gg‘g lErzigzr;ng E;gzr;ng
emrace MO 1 2021 |skon 2022|skon 2023 |skon 2024 |skon 2025
kr. netto
1 [6.03 (2511)|seniceramme [Husleieindteegt 522 740 655 370 199 71 491 207 36 7
flygtningeboliger
2 |6.04 (3.43)[Seniceramme |Erhvervsklasse 868 1.509 1.581 1.581 1.581 1.581 700 700 700 700

Kontant- og
uddannelseshjzaelp
Fertidspension efter
1. juli 2014 (ny ref.)
Fertidspension fer 1.

3 6.01 (5.73) |Budgetgaranti 45.041 39.584 44.167 44.167 44.167 44.167 -1.547 -1.547 -1.547 -1.547

4 6.01 (5.66) [Budgetgaranti 85.844 90.868| 103.965| 118.042| 130.839( 146.118 3.919 5.419 10.625 25.904

5 |6.01(5.68) |Budgetgaranti |, 1 REE OO 120518 115136 115.551| 108.138| 100.200| 92.087| -4.073| -3.631| 5474| -13.5%

6 6.01 (5.65) [Budgetgaranti |Seniorpension 12.813 12.813 15.993 18.194 18.882 18.745 -873 -206 482 344

7 |6.01 (5.78) |Budgetgaranti |P29PeNge til 105.859|  110.304| 79.383| 75.383| 69.381| 69.381|  10.003 6.003 0 0

forsikrede ledige

8  |6.01(5.81)|Budgetgaranti |Fleksjob 66.562 58.493| 68.602] 70429 72241 74.037 1.147 918 1.834 3.629

9 |6.01 (5.82) |Budgetgaranti ;Z:ﬁ::;egf‘”'”b o9 41.742 35.904| 45587| 44.938| 44.288| 43.639 3.822 2.664 2.675 2.025

10  |6.02 (5.90) |Budgetgaranti |Aktivitetstilbud 40.162 30.575| 45.162| 45.162] 45162 45162 4372 4372 4372 4372
Dwrige Seerlig Tilrettelagt

1" 6.02 (5.72) |overfarsler Ungdomsuddannelse 8.492 10.101 10.374 10.374 10.374 10.374 1.754 1.754 1.754 1.754
(DUT) (STU) mm
Dwrige

12 [6.01(5.97) |overfarsler Seniorjob 3.771 1.374 1.377 1.377 1.377 1377 2500 -2.500|  -2.500|  -2.500
(DUT)

I alt 531.169|  514.921] 531.087| 537.415] 538.302] 546.407] 16.233] 13.730] 12.885] 21.073]

1. Huslejeindtaegter fra flygtningeboliger (merindtaegt pa 0,491 mio. kr.)

Det har veeret vanskeligt for flygninge at finde andre boliger, sa det har medfgrt at flere er blevet
boende lzengere i de midlertidige flygtningeboliger. Derfor er der skgnnet flere indtaegter for husleje
for disse boligere. Der er tale om merindtaegter indenfor servicerammen.

2. Erhvervsklasse (merudgift pa 0,700 mio. kr.)

Erhvervsklassen er et tilbud til elever i folkeskolen, som ikke kan indga i det almindelige skolesy-
stem, hvor de sa tilbydes et seerligt praktikorienteret forlgb i erhvervsklassen. Der er tale om mer-
udgifter indenfor servicerammen. | 2021 er visitationen til erhvervsklassen steget, og det forventes
at antal visiterede vil fortsaette pa dette niveau.

3. Kontant- og uddannelseshjzlp (mindreudgift pa 1,547 mio. kr.)

De skgnnede mindreudgifter til kontant — og uddannelseshjalp skyldes dels de gode konjunkturer
med lav ledighed, men ogsa at der er en aktiv indsats med straksaktivering i nytteindsats for unge
der er abenlyst uddannelsesparate og jobparate kontanthjeelpskodtagere, samt at der generelt er

en aktiv indsat for alle borgerne.

4. Fortidspension bevilliget efter 1. juli 2014 (merudgift pa 3,919 mio. kr.)

Fartidspension bevilliget efter 1. juli 2014 er med ny refusion, som betyder at kommunen skal med-
finansiere 80 pct. i de fleste tilfaelde. Der er tale om en justering for skannet af fordelingen mellem
ny og gammel fgrtidspension (se nedenfor). Samlet er der faktisk tale om lidt faerre udgifter i 2022
og flere udgifter i overslagsarene. Det hgjere skgn i overslagsarene er hovedsageligt pa baggrund
af skgnnet pa landsplan fra KL og staten.

BUDGETOPLAG 2



SKONSKONTI BUDGET 2022-2025

5. Fortidspension bevilliget for 1. juli 2014 (mindreudgift pa 4,073 mio. kr.)
Fartidspension bevillliget fgr 1. juli 2014 er med 35 eller 50 prc. statsrefusion. Der er ingen tilgang
pa denne ordning, og afgangen er bade her og pa ovenstaende.

6. Seniorpension (mindreudgift pa 0,873 mio. kr.)

Ordningen er en ny ordning fra 2020 for borgere, som har en arbejdsevne pa mindre end 15 timer
ugentligt, som kan fa seniorpension bevilliget direkte. Fra 2021 er det UDK/ATP der star for bevil-
ling af seniorpension, sa kommunen ingen indflydelse pa bevillingerne. Der er skannet en tilgang
pa 66 personer i 2022, 60 i 2023 og at det samlede antal herefter stabiliseres pa et niveau omkring
135 helarspersoner, hvor tilgangen er lig med afgangen. Der er tale om en justering af budgettet
ud fra det nyeste skan for til- og afgang.

Fortidspension

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2121 2022 2023 2024 2025
Seniorfgrtidspension NY F@P GL. F@P | ALT

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

7. Dagpenge til forsikrede ledige (merudgift pa 10,003 mio. kr.)

Som neaevnt i indledningen er der tale om et skan med forventning og et niveau som fagr Covid 19,
men med merudgifter i 2022 og 2023 grundet flere langtidsledige, hvor medfinansieringen er pa 80
pct.

8. Fleksjob (merudgift 1,147)

Der forventes en stigning i antal borgere i fleksjob. Stigningen i borgere i fleksjob har veeret siden
FAOP/FLEKS reformen i 2013, men det forventes dog at stigningen bliver lavere i de kommende ar.
Der er tale om fastholdelsesfleksjob, hvor borgeren forbliver i sin beskaeftigelse eller i de fleste til-
feelde fleksjob hvor borgeren kommer fra andre forsargelser som fx ressourceforlgb eller kontant-
hjeelp.
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

9. Ressourceforlgb og jobafklaringsforleb (merudgift pa 3,822 mio. kr.)

Udgifterne vedrgrer udgifter til forsagrgelse for borgere i ressourceforlgb og jobafklaringsforigb.
Ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb er forholdsvis nye ordninger fra 2013 og 2014 med sti-
gende udgifter siden de blev indfert. Det skennes dog, at tilgangen til ressourceforlgb er stabilise-
ret, og at der i de kommende ar vil veere en lidt sterre afgang end tilgang. Derimod forventes en
stigning i antal jobafklaringsforlgb i 2022 og at antallet herefter stabiliseres pa dette niveau. Ved
beregning af dette nyeste skan vil der sdledes veere lidt faerre udgifter til ressourceforlgb en tidli-
gere skannet og flere udgifter til jobafklaringsforlab.

10. Aktivitetstilbud (merudgift pa 4,372 mio. kr.)

Det er udgifter til alle tilbud om opkvalificering, afklaring og vejledning samt mentor. Som naevnt i
indledningen skyldes udgiftsstigningen, at statsrefusionen pa aktivering og mentor for borgere i
ressourceforlgb er afskaffet fra 2022.

11. Saerlig tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) mm. (merudgift pa 1,754 mio. kr.)
| 2020 er der sg@gt tilleegsbevilling til STU pa 1.5 mio. kr.efter der er visiteret flere til denne uddan-
nelse. Det er forventet at antallet fortsaetter pa dette hgjere niveau.

12. Seniorjob (mindreudgifter pa 2,500 mio. kr.)

Malgruppen er forsikrede ledige der har mindre end 5 ar til de er berettigede efterlan, som sa har
ret til et seniorjob indtil de kan fa efterlgn. Der er tale om mindreudgifter, da der er feerre med ret til
seniorjob i kommunen, da flere far/forbliver i ordineer beskaeftigelse. Det er forventningen, at se-
niorjob fortsaetter pa dette lavere niveau i overslagsarene.
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