Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Job med lgntilskud

UDVID MULIGHEDERNE FOR AT FINDE 0G FORME NYE MEDARBEJDERE

Job med lantilskud giver virksomheder mulighed for at ansztte en potentiel ny
medarbejder pa arbejdspladsen med tilskud. Lentilskuddet kan normalt vare op til
& maneder i private virksomheder og op til 4 maneder i offentlige virksomheder'.
Herefter kan ansattelsen fortsaette uden tilskud.

Virksomheder kan kun modtage lgntilskud til en ny medarbejder, der forudgdende
har haft en periode med minimum 6 maneders ledighed. Kravet om 6 maneders
ledighed bortfalder dog, hvis den ledige ikke har en almen eller erhvervsrettet ud-
dannelse pd gymnasialt niveau eller hgjere, er over 50 4r eller enlig forsgrger.

Virksomheden udbetaler som minimum overenskomstmaessig lan inden for det
pagaldende ansattelsesomrade og modtager herefter et lgntilskud pa 50% af
lgnnen dog maks. 82,90 kr. pr. arbejdstime (2021 sats). For offentlige virksomhe-
der er satsen 120,40 kr. pr. arbejdstime. | en midlertidig periode?kan virksomhe-
der ansaette personer over 50 dr, der har vaeret ledige i min. 12 maneder, med et
lgntilskud pa 102,30 kr. pr. arbejdstime (140,40 kr. i offentlige virksomheder).

Lentilskudsansatte ma ikke erstatte almindeligt ansatte medarbejdere, og virk-
somheden skal bdde opfylde et merbeskaeftigelseskrav® og et forholdstalskrav®.
Bruttostgtteintensiteten® ma ikke overstige 50%, og ledige kan ikke komme i
lgntilskud i den virksomhed, de senest har vaeret ansat i, eller i virksomheder, der
er ejet af deres @gtefalle. Der findes ogsa lgntilskudsordninger for nyuddannede
med handicap og fartidspensionister - se separate faktaark.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret og har mere om mulighederne for ansattelse med lgntil-
skud. Ansggning om Lentilskud sker direkte via selvbetjeningsl@sningen pa:
Vitas.om.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas).

1) For ledige, der er laengere veek fra arbejdsmarkedet, kan varigheden af lantilskud forleenges med 6 méneder.

2) Perioden laber fra og med 1. september 2021 til og med 31. december 2022.

3) Ved merbeskeftigelse forstas en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren (gns. for de sidste 12 maneder).

4) Antallet af personer i lentilskud kan maksimalt udgere 1 person for hver 5 ordinzert ansatte, hvis virksomheden har mellem 0O
0g 50 ansatte (dog altid 1 person). Herudover kan der ansattes 1 person med lentilskud for hver 10 ordinzert ansatte. Opgarelsen
af ansatte og personer i stottet beskeeftigelse opgeres altid i fuldtidspersoner. 5) Bruttostetteintensiteten til private arbejdsgivere
ma over en periode pa et ar efter ansettelsen ikke overstige 50% pct. Hvis det sker, er arbejdsgiver forpligtet til at tilbagebetale
et evt. overstigende belab. Hvis arbejdsgiveren - ud over lgntilskuddet — modtager anden offentligt stotte i tilknytning til ansaet-
telsen, skal denne stotte medtages ved beregning af stotteintensiteten (dog ikke stgtte til hjzelpemidler, personlig assistance
eller mentor efter LAB eller BAB). Beregning af bruttostetteintensitet foretages ved at gange det samlede lentilskud og anden
stotte for hele perioden med 100 og herefter dividere med de samlede lenomkostninger for hele perioden. Fx (tilskud pa 82,90 kr.
pr. time x 160,33 timer pr. maned x 3 maneder x 100) divideret med (23.500 kr. lgn pr. mdr. x 3 mdr.) = 56,56% bruttostettein-
tensitet. | dette tilfeelde vil arbejdsgiver sdledes blive mgdt med et mindre tilbagebetalingskrav.
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Springbraet til
ordinzert job

Nyt!
Pget lontilskud

pa op til 140,40 kr.
pr. time for personer

over 50 ar.

Fordele

- Giver virksomheden mulighed for at
danne sig et indtryk af den pageel-
dende medarbejder - bade fagligt og
socialt.

- For jobsggere giver ordningen mulighed
for at genopfriske faglige kvalifikatio-
ner, anvende nyerhvervede kompe-
tencer eller blot vaenne sig til det at
veere pa en arbejdsplads. Der er ogsa
mulighed for at blive optranet til et
helt nyt arbejdsomrade.

- Lontilskudsforlgbet planlegges i tet
samarbejde med virksomheden og den
ledige. Jobcentret falger labende op pa
lgntilskuddet.

Eksempel

En 34-arig kvinde er blevet ledig efter
en drraekke som ufagleert produktions-
medarbejder. Hun interesserer sig meget
for helse og naturmedicin. Jobcentret
finder en ledig stilling som butiksas-
sistent i den lokale helseforretning. Stil-
lingen kraever imidlertid en del opleering
og produktkendskab. Der oprettes derfor
lentilskud i opleaeringsperioden. Efter tre
maneder ansattes kvinden pa normale
vilkar.
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http://vitas.bm.dk

