Greve den 15. september 2021

Hgringssvar til budgetforlig 2021 fra Omrademed Dagtilbud og skoler

Omrade Med vil gerne anerkende bestraebelserne p3, ikke at gennemfgre store besparelser. Det letter i en
presset hverdag.

Dog har vi et par nedslag, vi gerne vil ggre opmaerksomme pa.

Vi har stor forstaelse og sympati for forslaget om fortsat at have fokus pa det lave sygefravaer, det kommer
os alle til gavn. En personalekonsulent yderligere er en forstaelig prioritering. Dog vil vi ggre opmaerksom
pa, at omradet for Dagtilbud og skoler har vaeret under pres personalemaessigt i mange ar, sa vi har ikke
brug for yderligere beskzeringer i antallet af personaler, ligegyldigt pa hvilket niveau vi taler.

| forhold til udvidelsesforslaget (U4), der handler om at anszette en konsulent til at analysere
sammenhangen mellem almen- og specialskoleomradet, sa er det fornuftigt at fa lavet den analyse. Den
vurderer vi som ngdvendig. Men det er steerkt beklageligt, at man gnsker at tage pengene fra lgft af
folkeskolen. De midler er sat af i Folketinget primaert til at ansaette flere leerere, for der er behov for flere
leerere til at Ipfte opgaven i folkeskolen. Vi mangler haander. Sa vi vil opfordre til, at pengene IKKE tages fra
de midler. Midlerne til Igft af folkeskolen er hidtil fordelt ud til skolerne efter en fordelingsnggle. De midler,
der indtil nu er kommet ud pa skolerne, er ikke i neerheden af at vaere en hel stilling pa hver skole. Da de
forst blev delt ud, gjorde vi opmaerksom pa, at man maske skulle fordele midlerne til de skoler, der var
mest traengende i forhold til laererkraefter. Man valgte at smgre det tyndt ud, med besked om, at man ad
are, nar pengene kom fra Folketinget, kunne fa noget der ligner hele stillinger ud af det. Det kan man ikke,
hvis pengene tages til konsulenter pa radhuset. Den opmaerksomhed bgr | have fremadrettet, hvis de
penge skal komme eleverne til gavn.

I forhold til U14, tidlig implementering af minimumsnormeringer. Vi har brug for flere kvalificerede
haender, sa det forslag hilser vi velkomment.

Men vi mener, at der skal vaesentlig flere ressourcer til, for at kunne opna minimumsnormeringer i 2022.

Pa vegne af medarbejdersiden i omrade med for Dagtilbud og skoler

Tina Beck-Nilsson

Naestformand omrade med



Hgringssvar vedr. forligspartiernes budgetforslag 2022-2025

Omrade MED — Bgrn og Familier

Til Skole-bgrneudvalget:

Medarbejderne i Omrade MED — Bgrn og Familier tager Forligspartiernes budgetforslag 2022-2025 til
efterretning og vi anerkender, at budgetforslaget understgtter de udfordringer tandplejen er op imod ift.
de nationale og lovmaessige retningslinjer der er, i forbindelse med indkaldeintervaller.

Derudover anerkender vi, at budgetforslaget understgtter en midlertidig lgsning ift. et usendret
serviceniveau pa det specialiserede paedagogiske omrade i klubregi.

Medarbejderne i Omrade MED — Bgrn og Familier vil tillige anerkende, at det er et budgetforlig uden
direkte besparelser.

Pa vegne af medarbejderne i Omrade MED — B@rn og Familier

Naestformand Camilla Levisen



BUPL Midtsjeellands bemaerkninger til budgetforlig 2022-25

Igen vil BUPL Midtsjeelland gerne kvittere for et budgetforslag uden besparelser og for forslagets
opmaerksomhed pa behovet for styrket ledelseskapacitet pa dagtilbudsomradet samt pa
implementering af minimumsnormeringer.

De aftalte 1.8 mio. til styrket ledelseskapacitet pa dagtilbudsomradet sender et signal, men det
reekker ikke langt. Der skal 4 mio. til blot at frikebe de aktuelle ledere fra barnenormeringen og det
vil koste yderligere 8-10 mio. at anseette helt ngdvendige mellemledere til blot de starste
institutioner og til institutioner, der er spredt pa flere matrikler.

| forhold til implementering af minimumsnormeringer foreslar direktionen afsat 2.6 mio. BUPL
Midtsjeelland bemeerker, at hver eneste krone til minimumsnormeringer er godt investeret. Greve
Kommune er imidlertid meget langt fra at have en normering, hvor der i en helt almindelig
institution kan anseettes en voksen for hver 6. indmeldte bgrnehavebarn eller hver 3. indmeldte
vuggestuebarn foruden lederen. Med det aktuelle bgrnetal mangler der ca. 125 voksne, svarende
til 50 mio. kr. fgr det vil veere muligt — og barnetallet stiger i Greve Kommune.

Samtidig ser BUPL Midtsjaelland det som en kaempe udfordring af kun 50% af medarbejderne pa
dagtilbudsomradet er uddannede og det bliver stadigt sveerere at rekruttere paedagoger. Vi vil
derfor opfordre til at afsaette ressourcer til- og intenst arbejde for, at fa uddannet langt flere
paedagoger samt ggre det mere attraktivt og tilgeengeligt at arbejde pa fuld tid og fastholde
seniorer.

Med venlig hilsen
BUPL Midtsjeelland
Faglig konsulent
Sara Nissen



Hegringssvar foreeldrebestyrelserne i distrikterne syd og nord Budget 2022-2025

16. september 2021

Hgringssvar til budget 2022-2025 fra foraeldrebestyrelserne i distrikterne syd og nord

Foreeldrebestyrelserne i distrikterne syd og nord er repraesenterer for samtlige foraeldre og deres bgrn i
Greve kommunes egne dagtilbud.

Viblev positivt overraskede, da vi sa dette ars udkast til effektiviserings- og besparelsesforslag, samt at der
rent faktisk ogsa var udvidelsesforslag. Vi gleedes over, at administrationen og politikerne har indset, at der
ikke kan spares mere pa skole- og bgrneomradet, men at der i stedet er brug for investeringer! Vi ser frem
til fremtidige budgetforhandlinger, hvis dette er udgangspunktet. Vi hber derfor ikke, at dette
budgetmateriale er en “enlig svale” i anledningen af det forestdende kommunalvalg.

Pres pa kapacitet til stgtteboost og basispladser

Vived, oplyst fra administrationen under spgrgsmal og svar til byradet, at der p.t. praktiseres systematisk
overbeleegning i samtlige basisgrupper. Endvidere oplyses foraldrene til bgrn i almen, at der er ventetid pa
at fa stgtteboost til sit barn. Nar et barn i almen har behov for en serlig indsats og stgtte og ikke far det, er
det medvirkende til at forringe trivslen for bade det pagaeldende barn, men ogsé for de gvrige bgrn pa
stuen, lige som det presser normeringerne, da personalet er ngdt til at g& fra til det barn/de bgrn, som har
det sveert. Vi undrer os derfor over, praecis hvor i det kommende budgetforlig, der er afsat midler til at
nedbringe ventelisterne til henholdsvis stgtteboost og basispladser. Vi haber, at | som ansvarlige politikere
vil sprge for at fa tildelt gremaerkede midler til disse poster, s vi sikrer et trygt og udviklende miljg for alle
bgrn —savel i almen som i basisgrupperne.

Styrket ledelseskapacitet pa dagstilbudsomradet

Det er os glaedeligt, at der indstilles til investering i ledelse pa dagtilbudsomradet. Greve kommunes ledere
har 50 pct. mindre ledelsestid end gvrige benchmark-kommuner pa trods af, at der er den samme maengde
ledelsesopgaver. De darlige ledelsesforhold har historisk medfgrt, at det har veeret sveert at rekruttere
ledere. At investere i ledelse er en indirekte investering i det paedagogiske personale. At styrke
ledelsestiden hos den enkelte leder i daginstitutionen vil bl.a. resultere i:

e bedre sparring omkring den paedagogiske praksis og udfordringer
o faglig ledelse teettere pa bgrnene, som skaber et trygt miljp med hgj kvalitet
e faerre administrative opgaver hos padagogerne

Dette budgetforslag demonstrerer, at der taeenkes langsigtet. Vi mener, det er gkonomisk ansvarligt at
omprioritere de fundne midler, men mener ogsa, at der bgr tilfgres ekstra midler. Greve Kommune ligger
meget lavt sammenlignet med benchmark kommuner, sa for at det skal have en reel effekt, bgr der tilfgres

midler til budgettet.
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Hgringssvar foraeldrebestyrelserne i distrikterne syd og nord Budget 2022-2025

(get investering i Greves bgrn

Nar vi kigger pa tabellerne fra kommunefokus fra september 2020, se bilag 1 pa side 4, fremgar det
desvaerre meget tydeligt, at Greve halter bagefter landsgennemsnittet, nar det kommer til at investere i
kommunens bgrn og unge. | de budgetterede nettodriftsudgifter til dagtilbud og fritidshjem 0-13 ar i 2020
havde gennemsnitskommunen afsat 35.863 kr. netto til hvert barn. Greve kommune havde kun afsat
31.995 kr.

| de budgetterede nettoudgifter til folkeskolen i 2020 havde gennemsnitskommunen afsat 72.317 kr. netto
til hvert barn. Igen tager Greve kommune en kedelig bundplacering (nr. 83 ud af 95) med kun 65.984 kr.
netto til hvert barn. Dette vidner om, at der er behov for stgrre investeringer i vores bgrn og unge, sa de
kan blive sa dygtige, som de kan jf. Greve kommunens Bgrn og Ungepolitik.

Daglig gulvvask i institutioner

B@rn og voksnes sygefraveaer har vaeret lavere end vanligt under Covid-19-epidemien. Udover bedre
arbejdsmiljg for bgrn og vokse i daginstitutionerne ma det ogsa antages, at sygefravaeret kan holdes lavere
med det fortsatte fokus pa ekstra renggring. Foraeldrebestyrelsen mener derfor, der bgr investeres flere
midler pa daglig gulvvask, hvilket vil resultere i lavere sygefraveer samt bedre trivsel. Vi mener dog ikke, at
dette skal veere pa bekostning af mindre vinduesvask, da bgrn ofte har kontakt med vinduerne, f.eks. nar
der siges farvel til mor og far.

Tidlig implementering af minimumsnormeringer

Minimumsnormeringer er hjulpet godt pa vej af de statslige midler. Det er for uambitigst kun at opfylde sin
lovgivningsmaessige forpligtelse. Der er behov for, at der tilfgres flere midler til normeringerne i
daginstitutionerne. Foraeldrene bidrager selvfglgelig gerne, men Greve kommune ma ogsa finde midler.
Forskning viser, at bedre normering leder til, at bgrnene i fremtiden far et bedre liv. De far uddannelse,
holder sig fra kriminalitet og kommer i job. De vigtigste faktorer hertil er gode normeringer, naerveer,
kvalitet i de paedagogiske dagtilbud, paedagogernes uddannelse, samt mulighed for sparring og supervision.
At szette flere midler af til vores dagtilbud er derfor ogsa en investering i fremtiden, som vil komme Greve
kommune til gleede. (SFI 2014). Vi ved, at Greve kommune tilstreeber en andel pa 60 pct. Uddannede
paedagoger i vores institutioner. | praksis er dette tal dog naermere 50 pct. (kilde: BUPL Midtsjaelland),
hvilket er for ringe. Greve kommune bliver simpelthen ngdt til at tilfgre flere penge pr. barn, hvis ikke
normeringen skal udvandes, som fglge af en hgjere andel uddannede paedagoger, som ogsa vil optage en
stgrre del af budgettet.

Greve kommune er ngdt til at tilpasse sig den virkelighed, hvor vores nabokommuner frivilligt har indfgrt
minimumsnormeringer og tilbyder hgjere Ign til det peedagogiske personale. Dette betyder, 1) at det bliver
svaerere at rekruttere kompetent og blivende personale til vores bgrn og 2) at ancienniteten hos det
nuveerende personale kommer under pres, da vi har oplevet flere situationer, hvor psedagoger har opsagt
deres stillinger i Greve kommune for at beszaette stillinger i nabokommunerne, som er bedre Ignnet og hvor
arbejdsmiljget er bedre som fglge af minimumsnormeringer. Dette har vi allerede set flere eksempler p3,
f.eks. i Idraetsinstitutionen Lundebo i Tune. Her har mindst 5 dygtige paedagoger opsagt deres stillinger, pa
under et ar. Arsagen har fra alle vaeret gnsket om hgjere lgn, men vigtigst af alt for dem: lavere bgrnetal, da
kommunerne omkring os allerede er i gang med at indfgre minimumsnormeringer. Med andre ord giver det
dem bedre vilkdr for at ggre det de elsker, nemlig at passe pa vores bgrn og have tid til omsorg og naerveer
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Hgringssvar foraeldrebestyrelserne i distrikterne syd og nord Budget 2022-2025

til det enkelte barn. Dette skaber bekymring blandt Greve kommunes forzeldre. Det er pa hgje tid at
investere i det paedagogiske personale og vores bgrn.

Tekniske rettelser — det specialiserede socialomrade bgrn

Det undrer os, at nar man gennem de sidste ar har oplevet gget forbrug pa det specialiserede
bgrneomrdde, kombineret med tendensen at det er ngdvendigt at tilfgre midler til PPR, for at PPR kan
holde deres serviceniveau, at administrationen nu sd pludselig budgetterer med mindre forbrug pa
anbringelser og forebyggelse. Det er vel rimeligt at antage, at de brugere PPR har, ogsa gérigen pa det
specialiserede bgrneomrade.

Vi ser frem til det fremtidige samarbejde.
Foraeldrebestyrelserne i distrikterne syd og nord
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Hgringssvar foraeldrebestyrelserne i distrikterne syd og nord

Budget 2022-2025

Bilag 1: Kommunefokus, september 2020

‘Bykommuner bruger
mest pa dagtilbud

De budgetterede nettodriftsudgifter til dagtilbud

og fritidshjem pr. 0-13-3rig 1 2020. Gennemsnits-

kommunen har afsat 35.863 kr. netto til hvert barn
—

Kommune kr. pr. 013-drig  Kommune kr. pr. 0-13-drig
1 Kabenhavns 49831 50 Jammerbugt 32,087
2 frederiksberg 45402 51 Greve 31.§§
3 Ballerup 45135 52 Arp 31978
4 Clostup 45025 53 Odense 31905
S Aarhus 43514 54 lemwig e
6 Hvidovre 43452 55 Vejle 31540
7 Cladsaxe 43219 56 Lolland 31531
8 Albertslund 43083 57 Randers 31497
9 Hgje Taastrup A2.879 58 Holbzk 31496
10 Brgndby 42485 59 Horsens 31446
1 Rpdovre 42.445 60 Leje 31374
12 Tamby 41974 61 Nastved 31351
13 Ishg 40950 62 Fredenkshavn 31094
14 Herley 40478 63 Fae 31.015
15 Drager 318.960 64 Stevns 30964
16 Furesg 38755 65 Hedensted 30860
17 Aalborg 38726 66 Struer 30.857
18 Fredenda 37398 67 Rebild 30629
19 Hebinggr 37385 68 Vordinghorg 30615
20 Allergd 37233 69 Haderslev 30,592
21 kgge 36,783 70 Tender 30566
22 Fredenshorg 36745 71 Fand 30563
23 Roskilde 36227 72 Herning 30521
24 Frederikssund 35677 73 tkast-Brande 30517
25 Slagelse 35087 74 Gribskoy 30.462
26 Solgd 34776 75 RingkgbingSkjem 30359
27 Halsnas 34719 76 Kerteminde 30.240
28 Holstebro 34703 77 Nyborg 30,051
28 Hllergd 34 508 78 Morsg 29852
30 Culdborgsund 34131 79 Harsholm 29.749
31 Samsg 34105 80 Norddjurs 29.642
32 Vallensbaek © 33958 81 Svendborg 29630
33 Esberg 33893 82 Vejen 29557
34 langeland 33485 83 Nordfyns 29533
35 Ringsted 33371 84 Bomnholms 29515
36 Egedal 33274 85 Syddjurs 29.054
37 Centolte 33262 86 Rudersdal 29,006
38 Skanderborg 33240 87 Hjgring 28902
39 lyngby Taarbek 33237 88 Billund 28,356
40 Odsherred 32 886 89 Skive 28.269
41 Vesthimmerdands 327N 90 Varde 28157
42 Silkeborg 3212 91 Assens 28.007
43 Aabenraa 32702 92 Favrskov 27724
44 Sgnderborg 32591 93 faaborg-Midtfyn 27395
45 Lasg 32.585 94 Sorg 27335
46 Kalundborg 32572 95 Bgndesslev 27133
47 Viborg 32,568 S6 Middelfart 26785
48 Thisted 32399 97 Managerfiord 26595
49 Kolding 32.267 98 Odder 26388

Her bruges mest pa
folkeskoledriften

De budgetterede nettodriftsudgifter til folkeskalen i &r pr., elev.
Genemsnitsudgiften er pd 72.317 kr. pr. elev.

Kommune kr.pr.elev  Kommune kr. pr. elev
1 Samsp 109 906 50 Maragerfiord 72954
2 laspp 104422 51 Vordingborg 72.486
3 langeland 100.028 52 Kgbenhavn 72,375
4 fshg| 96698 53 Vesthimmerland 72137
5 Brgndby 95 247 54 furesg 71926
6 lolland 94889 55 Faaborg-Midtiyn 71.812
7  Heje-Taastrup 93169 56 Odense nns
8 Albertstund 91866 57 Bomholm 71145
9 (ladsaxe 86.305 58 Billund 70.745
10 Gribskov 84984 59 jkastBrande 70487
11 Redovre 83.000 60 Morsg 70 381
12 Allergd 82892 61 Middelfart 70237
13 Halsnas 82830 b2 Branderslev 70165
1 lemwig 81798 63 Nordfyns 70.014
15 Odshetred 81212 64 Veen 69859
16 Ballerup 81150 65 Syddjurs 69719
17 Fredenshorg 80572 66 QOdder 69.568
18 Aalborg 79745 67 Frederica 69387
19 Hudavre 75.252 68 Tamby 68.864
20 Nyborg 79227 69 Vejle 68.834
21 Jammerbugt 78 536 70 Favrsiov 68748
22 Frederikshavn 77811 71 Slageise 68384
23 K¢ge 77747 72 Sorg 63.058
24 Struer 77536 73 Roskilde 67851
25 Nastved 72276 74 Aabenraa 67767
26 Frederikssund 77128 75 Thisted 67617
27 Fang 76.996 76 Rebild 67.234
28 Varde 76691 77 Herlev 67196
29 Guldborgsund 76.326 78 Viborg 67136
30 Kalundborg 76302 79 Randers 66.818
31 Eshjerg 76.250 80 Horsens ©606.582
32 Stevns 75906 81 Silkeborg 66.535
33 Helsngnt 75873 82 Vallensbak 66.449
34 Norddjurs 75863 83 Greve 65.984
35 Haderslev 75765 84 Hobtebro 65842
36 Kerteminde 75544 85 Rudersdal 65.792
37 Glostrup 75450 86 lyngby Taarbaek 65.302
38 Ringsted 75222 87 lejre 64.373
39 A 75006 88 Hjgriing 654156
40 Hillergd 74700 89 Skanderborg 63.985
41 Ringkpbing-Skiern 74349 90 fredenisberg 63.839
42 Tgnder 74060 91 faxe 63483
43 Aarhus 73896 92 Assens 63467
44 Herning 73503 93 Solpd 63433
45 Svendborg 73454 94 Skive 62106
46 Hedensted 73314 95 Gentofte 58953
47 tgedal 73296 96 Hprsholm 58827
48 Sgnderborg 73231 97 Kolding 57.742
49 Holbak 73135 98 Oraggr 52991
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Lokal MED — Distrikt Nord har fglgende kommentar til udvidelsesforslagene i budgetforlig 2022

Tidlig implementering af minimumsnormeringer:

Vi hilser forslaget velkomment og understreger i gvrigt, at vi pnsker minimumsnormering i hele
dbningstiden, sa vi sikrer den gode hverdag for vore bgrn. Den paedagogiske indsats og trivsel for barnet
foregar i hele den enkeltes institutions abningstid. Derfor er det vigtigt at minimumsnormeringerne ogsa
tilgodeser behovet for personale i ydertimerne

Undersggelse - Tidlig indsats i Dagtilbud:

Vii distrikt Nord oplever mange bgrn, som har seerlige behov. Vi gnsker at skabe et godt, trygt og
udviklende lzeringsmiljg for alle bgrn. Vi ser med nysgerrighed og interesse pa denne undersggelse af tidlig
indsats om dens indhold og naturligvis konklusion.

Vivil dog som fageksperter pa bgrns udvikling og trivsel henstille til, at der i hgjere grad bliver fokuseret pa
det enkelte barns behov og den rette indsats for at fremme dets udvikling og trivsel end pa gkonomisk
effektivisering.

Styrket ledelseskapacitet pa dagtilbudsomradet:

Med henvisning til vort tidligere hgringssvar byder vi stadig forslaget om styrket ledelseskapacitet
velkomment. Dette vil bidrage til gget trivsel for bade personale og bgrn.

Pa vegne af Lokal MED distrikt Nord
Karina Ekman, neestformand
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14.09.2021

Lokal-MED Karlslunde Skole

Hgringssvar - Budgetforlig 2022-2025
Lokal-MED pé Karlslunde Skole har draftet Budgetforlig 2022-2025 pa made den 14. september
2021.

Vi anser generelt Budgetforliget som et oplaeg uden store besparelsesforslag; hvilket vi paskenner.
Dog er der nogle enkelte og vasentlige punkter, hvor vi klart ensker at udtrykke vores bekymring
eller glaede.

1.01 - 1.03 @konomiudvalget - Fortsat fokus pa lavt sygefravaer:

Onsket om at ansette en ekstra personalekonsulent giver i vores optik god mening, dog géar vores
bekymring pa, at ’betalingen” sker ved et faellestrak fra alle enheders budgetter. Og selvom det
maske kun drejer sig om 5-10.000 kr. om aret for Karlslunde Skole, sé giver det alligevel et
perspektiv, hvor isar ét spergsmal presser sig pa: Nar der opstér et reguleert behov for yderligere
bemanding i ethvert fagomrade; er det sa sadan, at vi fremover skal forvente, at finansieringen altid
foregar ved “kollektiv betaling”?

1.01- Styrket sammenhang mellem almen- og specialomradet
Vi har fuld forstéelse for, at der er et behov for at blive klogere pa, hvordan og hvorfor det stigende
pres pa kommunens specialskoler sker.

Det konkrete forslag gar pa at ansatte en “analysekonsulent” i 1% ar til en udgift pa 975.000 kr.;
hvilket umiddelbart virker rimeligt og reguleert. Dog er vi — igen fristes vi til at sige — bekymret for
finansieringsmodellen; da den pagaldende finansiering netop er teenkt taget fra *Fagligt-Loft-
midlerne”.

(Nedenstdende skal ogsd ses i sammenhaeng med ovenstdende punkt)

1.01/(3.01) - Generelt Igft af folkeskolen

Folketinget og KL har aftalt, at midlerne til "fagligt loft” skal bruges lokalt — og som der star i
sagen: Lokal frihed til at prioritere midlerne til forskellige laererressourcekraevende tiltag som
eksempelvis tolererordninger, inklusion, turboforleb og mindre klasser.

Spergsmalet er selvfelgelig her: Hvor gor pengene bedst nytte?

Og Lokal-MED er af den klare opfattelse, at fagligt-loft-midlerne bedst udnyttes ude pa skolerne,
og at finansieringen af en styrket sammenhang mellem almen- og specialomradet fx ber findes i
det, der i budgetoplegget gir under ’skaerpet risikoprofil” (pa 3.01.-omradet). Dvs. at de penge som
kommunen forventer at spare pa faerre klasser samlet set i kommunen (jf. klasseoptimering som
folge af flydende skoledistrikter — i opleeg under demografi), med fordel kan finansiere en analyse-
konsulent — og hermed veare med til at skabe et mere kvalificeret grundlag for en senere
lokalpolitisk beslutning vedr. de fremtidige inklusionsindsatser bredt set i kommunen.

1.03. - Daglig gulvvask i institutioner
Nedjustering af vinduespolering til 1 x arlig i stedet for 3 gange arligt, samt manglende
weekendrengering af haller og omkladning til fritidsbrugere pa skoler.

Vi kan egentlig godt leve med, at fritidsbrugere selv skal feje gulvene for og efter endt brug, samt
leve med, at de keere fritidsbrugere meder ind til ikke rengjorte toilet- og badeforhold, men vi bliver
straks bekymret, nér vi teenker lidt videre:
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Hvem serger for, at rengeringen kun kan rengere haller, toiletter, omkladning og badefaciliteter i
tidsrummet fra kl. ”sgndag-efter-endt-fritidsbruger” til mandag morgen kl. 08.00, nar bernene
meader ind i skole?

For vi m4 jo gé ud fra — ikke mindst i disse coronatider — at rengeringen netop ger skolen klar til
kerneopgaven, nar andre brugere har benyttet sig af den abne skole i Greve. Med de seneste ars
besparelser pa netop rengeringsomradet gor dog, at vi er temmelig bekymret over et sadant
besparelsesforslag, da vi sandsynligvis er dem, der star med lokaler som ikke er rengjorte mandag
morgen.

2.01. Teknik- og Miljgudvalget - Skoler — renovering af faglokaler
Vi ser med glaede frem til den snarlige @ndring af planlgsning samt nyt inventar i vores faglokaler©

Renovering af Karlslunde Skoles faglokaler har laenge staet everst pa vores prioriteringsliste over
mest nodvendige tiltag pa skolen. Arsagen er ganske klar...; da de nyeste inventardele er fra start
1980’erne og de xldste fra 1950’erne. Ligeledes er lokalernes indretning af en anden tid; hvorfor vi
ser frem til endelig at fa renoveret vores kreative faglokaler i keelderen samt vores fysik-kemi-
lokale.

3.01. Skole- og Bgrneudvalget - Skaerpet risikoprofil (skal ses i sammenhaeng med ”1.01. - Styrket
sammenhaeng mellem almen- og specialomrddet)

Lokal-MED er af den klare opfattelse, at fagligt-loft-midlerne bedst udnyttes ude pé skolerne, og at
finansieringen af en styrket sammenhceng mellem almen- og specialomradet fx ber findes 1 det, der i
budgetoplagget gir under “skerpet risikoprofil”. Dvs. at de penge, som kommunen forventer at
spare pé feerre klasser samlet set i kommunen (jf. klasseoptimering som folge af flydende
skoledistrikter), med fordel kan finansiere en analyse-konsulent — og hermed vare med til at skabe
et mere kvalificeret grundlag for en senere lokalpolitisk beslutning vedr. de fremtidige
inklusionsindsatser bredt set i kommunen.

Vi mener med andre ord ikke, at teksten i denne sag haenger godt sammen med virkeligheden. Der
star fx: ... forudscetter forslaget ikke en cendring i praksis eller forbrugsmonstre, og forslaget har
derfor ingen effekt pa det leverede eller oplevede serviceniveau i kommunen. Vi mener altsa, at der
netop er tale om serviceforringelser, nar skolerne ”klasseoptimerer” og de sparede penge sé at sige
flyder til gvrige budget-poster, der pa det seneste evt. har brugt for mange penge. Vi laeser i hvert
fald folgende klare udsagn i pageeldende oplag til budget:

Nar der samlet set bliver flere bern i klasserne (fx har der ikke de seneste 10 ar vaeret over 45 born
pa 0. drgang pa Karlslunde Skole. I ar er tallet 53); ja, sé vil det oplevede serviceniveau selvfolgelig
blive pavirket. Og hvis pengene tilmed — med stor sandsynlig — sé at sige “flyder” andre steder hen i
kommunen (fx til eldreplejen); ja, s ma vi vel samlet set konstatere, at det samlede serviceniveau
stér og falder med, hvor meget hurtigere medarbejderne kan lgbe mht. at fastholde samme hgje
serviceniveau. Pa Karlslunde Skole vil ekstraopgaven fx vare smé ekstra 8-10 foraeldrepar samt de
tilherende bearn — altsé i omegnen af 30 flere personer tilknyttet en drgang.

Pd vegne af Lokal-MED Karlslunde Skole

René Williams
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Skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole

Hgringssvar - Budgetforlig 2022-2025

Skolebestyrelsen pé karlsunde Skole har dreftet budgetforliget og konklusionen lyder: Der er ikke
foretaget storre &ndringer/forringelser set ift. direktionens budgetforslag; hvorfor vores heringssvar
fra seneste heringsrunde fastholdes. Derfor genfremsendes vores seneste heringssvar mht. budgettet
for 2022-2025.

Generelt

Det er gladeligt, at der i budgettet ikke er foretaget storre besparelser pa skoleomrédet. Det er fortsat
bestyrelsens opfattelse, at de skonomiske rammer er i den nuvarende situation, med et betydeligt fagligt
eftersleb efter de helt eller delvise corona-nedlukninger, langt fra er tilfredsstillende.

Skolebestyrelsen efterlyser et langt mere konkret udspil fra kommunens politikere, saledes at der skabes
klarhed over, hvordan det betydelige faglige efterslab skal indhentes i lobet af indeverende og kommende
skoleér.

Vi frygter, at der vil ske en forvaerring af skolernes gkonomi efter det kommende valg.

Vi ser frem til en politisk situation, hvor der tilflyder skolerne midler, s& den undervisningsmeessige kvalitet
kan leftes til et hojere niveau.

Vi har med gleede noteret, at der ogsa i 2022 er afsat midler til en hard tiltraengt reinvestering i bygningerne —
renovering af Karlslunde Skoles faglokaler.

1.01 Styrkelse af sammenhang mellem almen- og specialskoleomradet
Det er skolebestyrelsens opfattelse, at det vil vaere af betydning at kommunalbestyrelsens beslutninger tager
udgangspunkt i data og hilser derfor en styrket sammen og en grundig analyse velkommen.

Skolebestyrelsen ser dog med bekymring p4, at der samlet over de kommende 1% ar er afsat ca. 1 mio. kr. til
ansettelse af en analysekonsulent og mener, at belobet — der tilsyneladende tages fra ”Fagligt loft-midlerne”
- burde findes p& andre omréder inden for kommunens budget — eller om muligt ved at omfordele de allerede
eksisterende ressourcer (medarbejdere) i kommunen.

Ud fra de data, som skolebestyrelsen har adgang til, ser det ud til, at ansattelsen af analysekonsulenten vil
reducere skolens midler til “fagligt loft” med ca. 80.000 kr.

Midlerne til fagligt loft” burde malrettes det faglige loft og ikke misbruges pa andre omrader.

1.01, 1.02 (2.01, 3.02, 4.02, 5.02, 7.01, 8.01) Skeerpet risikoprofil

Skolebestyrelsen opfatter de tekniske rettelser, som angivet med titlerne “’skerpet risikoprofil” som en
daekning for interne overflytninger — dvs. reduktioner af de enkelte budgetomrader. P4 skoleomradet er der
tilsyneladende reelt tale om en besparelse pé ca. 2.5 mio. kr., som efter skolebestyrelsen opfattelse i stedet
burde kanaliseres til at indhente det faglige efterslab efter corona.

1.01 (3.01) Inklusion
Afslutningsvist er det skolebestyrelsens opfattelse, at der burde allokeres midler til den stadig sterre
inklusionsindsats, der ligger i folkeskolen.

Fleksible skoledistrikter
Skolebestyrelsen har herudover dreftet ”de fleksible skoledistrikter” og afventer en evaluering af denne
ordning og konsekvenserne heraf for den enkelte skole hhv. foreldre/bern.

Jorgen Sloth - formand for skolebestyrelsen

Sidelaf1l



Arenaskolen 15. september 2021

Til @konomiudvalget
Att.: Vicky Lundsholm (vic@greve.dk.)

Hgringssvar vedr. forligspartiernes budgetforslag for 2022-2025

Neden for findes bemaerkninger fra Skolebestyrelsen p& Arenaskolen (SB) til forligspartiernes budgetforslag
2022-2025 med hgringsfrist den 16. september 2021.

Det fremgar af hgringsmaterialet, at der overordnet set ikke foreslas besparelser pa skoleomradet. Det er
positivt, saerligt set i lyset af flere &rs budgetforslag med store besparelser pa skoleomradet.

Nedenfor fremhaever SB bemaerkninger til konkrete forslag, som er en del af forligspartiernes
budgetforslag.

Forprojektmidler til renovering af Arenaskolen og Krogardskolen

SB bemaerker, at det er positivt, at der afsaettes midler til forprojektering til renovering af Arenaskolen. SB
gnsker dog samtidig at ggre opmaerksom p4, at det vil vaere hensigtsmaessigt med en afklaring af de
fremtidige behov inden, forudsaetningerne for forprojektet fastlaegges.

SB vil meget gerne indgd i en dialog med kommunalbestyrelsen og skole- og bgrneudvalget om hvordan der
sikres en bedre sammenhaeng til naeeromrédet — bade nu og i seerdeleshed i fremtiden.

Det er efter SB’s opfattelse ngdvendigt at kommunalbestyrelsen tager aktivt stilling til, hvad fremtiden skal
veere for Arenaskolen, og hvilke opgaver, som skal Igftes pé skolen. Som det ogsa fremgar i
budgetopleegget, sa oplever S-klasserne en stor stigning og har behov for at samle aktiviteter, der er spredt
i kommune. Det vil efter SB’s opfattelse vaere hensigtsmaessigt, hvis udviklingen i S-klasserne Igftes op pa
kommunalt niveau i forhold til en samlet strategi for skoleomradet.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Arenaskolen



Vicky Lundsholm

Fra: julie pedersen <julei_p@yahoo.dk>
Sendt: 13. september 2021 18:59

Til: Vicky Lundsholm

Emne: Hgaringssvar fra Damagerskolen

Damagerskolens Hgringssvar pa budget 2022 - 2025

Pkt. 1.03: Daglig gulvvask i daginstitutioner

Vi stgtter op om at fortsaette den ggede gulvvask i daginstitutioner. Vi synes dog, det er et problem, at
finansieringen skal komme ved at reducere vinduesvask pa bla. skole til 1 gang om aret. Det vil specielt i
indskolingen og pa mellemtrinnet veere svaert ikke at fa gjort vinduerne beskidte pga. sma beskidte haender
eller en vildfaren bold.

Vi kan ogsa vaere bekymrede for at den mindre weekendrenggring, vil @ge slitagen pa vores lokaler og
haller. Beskidte lokaler ansporer til at man ikke passer lige sa godt pa tingene, hvilket ggr effekten af
fiernelse af weekendrenggring endnu starre.

Pkt. flere: Styrket sammenhasng mellem almen- og specialomradet

Vi statter op om, at kommunen far lavet en undersggelse til afdeskning af almen- og specialomradet. Vi er
dog imod, at pengene til undersggelsen tages fra skolernes budget uanset, om de tages fra vores
eksisterende budgetter, eller om de tages ved at udbetale mindre af midlerne til |aft af folkeskolen. Vi
mener, at det er kommunens pligt at finde penge til denne undersggelse uden, at det bliver ngdvendigt at
tage det fra skolerne.

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Damagerskolen
Julie Nyamadi

Sendt fra Yahoo Mail pa Android




Hermed heringssvar fra Holmeagerskolens MED-udvalg til budgetforliget 2022-2025

Udvalg

Overskrift

Heringssvar

1.01 90U

Fortsat fokus pé lavt
sygefravaer

I forhold til ansettelse af en personalekonsulent, sa medgiver MED-
udvalget vigtigheden af at fastholde fokus pa lavt sygefraver.
MED-udvalget mener dog ikke, at indsatsen skal finansieres inden
for centrenes egne budgetter (fordelt pa sterrelse) — men at pengene
ber kunne findes pa de besparelser, der ma have varet pa de
allerede opnaede resultater ved lavt sygefraver (fx pa de omrader
hvor denne indsats har virket i en sddan grad, at de har kunne ses pé
budgetterne). De penge, der foresias taget fra centrene, sa vi hellere
brugt pa indsatser i eget center — eller ude pa de enkelte matrikler.

1.03 gU

Daglig gulvvask i
institutioner

MED-udvalget anerkender behovet for yderligere rengering pa
gulve i kommunens institutioner. Generelt er rengeringsniveauet
meget lavt pa alle kommunens institutioner, herunder ogsa skoler.
I bade den sidste APV for personalet fra foraret 2021, og i den
Nationale Trivselsmaling for eleverne p& Holmeagerskolen, gives
der udtryk for en stor utilfredshed med rengeringsniveauet.
MED-udvalget mener ikke, at man kan lese problemet med
rengeringen i kommunens institutioner ved at skaere ned pé
rengering et sted (vinduespudsning pa skolerne), for sé at tilfore
pengene et andet (gulvask). Rengering pé institutionerne i
kommunen skal i stedet opprioriteres, saledes der kommer bedre
arbejdsmilje, trivsel, og muligvis ogsé lavere sygefraver — som vi
sa det under Corona-renggringen.

1.03 9U

Styrket sammenhang
mellem almen- og
specialskoleomradet

MED-udvalget anerkender behovet for at afdaekke situationen i
forhold til bade specialomradet og almenomradet, og hvordan dette
kan geres bedre for alle bem.

MED-udvalget mener dog, at ressourcen til denne opgave skal
findes et andet sted end i de statslige midler, der konkret er givet til
ans&ttelse af flere lerere i folkeskolen. Det er meget leenge siden at
staten, eller Greve Kommune har bevilliget midler til ansattelse af
flere leerere i skolerne — og hermed nedbringe timetallet for den
enkelte laerer. Nar disse midler s& bruges til at afdeekke en
problemstilling i stedet for ansattelse af lerere, s& kommer pengene
ikke ud og arbejde der, hvor de oprindelig var tiltaenkt.

Generelt

MED-udvalget vil gerne kvittere for at der politisk er kommet et
budgetudspil, hvor der ikke (som der typisk har veeret tidligere) er
besparelser pa skoleomradet. Vi er ogsé glade for at lese at der er
afsat midler til inventar pé skolerne. Der ser vi med stor glaeede frem
til bliver effektueret.




Greve den 15. september 2021

Hgringssvar til budgetforlig 2021 fra Omrademed Dagtilbud og skoler

Omrdade Med vil gerne anerkende bestrabelserne p3, ikke at gennemfgre store besparelser. Det letter i en
presset hverdag.

Dog har vi et par nedslag, vi gerne vil ggre opmaerksomme pa.

Vi har stor forstdelse og sympati for forslaget om fortsat at have fokus pd det lave sygefraveer, det kommer
os alle til gavn. En personalekonsulent yderligere er en forstdelig prioritering. Dog vil vi ggre opmaerksom
pa, at omradet for Dagtilbud og skoler har veeret under pres personalemaessigt i mange ar, sa vi har ikke
brug for yderligere beskaeringer i antallet af personaler, ligegyldigt pa hvilket niveau vi taler.

I forhold til udvidelsesforslaget (U4), der handler om at anseette en konsulent til at analysere
sammenhangen mellem almen- og specialskoleomradet, sa er det fornuftigt at fa lavet den analyse. Den
vurderer vi som ngdvendig. Men det er steerkt beklageligt, at man gnsker at tage pengene fra lgft af
folkeskolen. De midler er sat af i Folketinget primaert til at ansaette flere laerere, for der er behov for flere
lzerere til at Igfte opgaven i folkeskolen. Vi mangler haander. Sa vi vil opfordre til, at pengene IKKE tages fra
de midler. Midlerne til Igft af folkeskolen er hidtil fordelt ud til skolerne efter en fordelingsnggle. De midler,
der indtil nu er kommet ud pa skolerne, er ikke i neerheden af at veere en hel stilling pé hver skole. Da de
fgrst blev delt ud, gjorde vi opmaerksom pa, at man maske skulle fordele midlerne til de skoler, der var
mest traengende i forhold til leererkraefter. Man valgte at smgre det tyndt ud, med besked om, at man ad
are, nar pengene kom fra Folketinget, kunne fa noget der ligner hele stillinger ud af det. Det kan man ikke,
hvis pengene tages til konsulenter pa radhuset. Den opmaerksomhed bgr | have fremadrettet, hvis de
penge skal komme eleverne til gavn.

I forhold til U14, tidlig implementering af minimumsnormeringer. Vi har brug for flere kvalificerede
haender, sa det forslag hilser vi velkomment.

Men vi mener, at der skal vaesentlig flere ressourcer til, for at kunne opnd minimumsnormeringer i 2022.

Pa vegne af medarbejdersiden i omrade med for Dagtilbud og skoler

Tina Beck-Nilsson

Naestformand omrade med




Heringssvar til Skole og berneudvalget fra klubberne Brogarden, Godset, Havana,
Idraetsfritidsklubben, Oasen og Tune Ungdomscenter til budget forlig for budget 2022.

Indledningsvis vil vi gerne kvittere for et budgetforlig uden nye direkte besparelser og for, at der
fortsat er fokus pa renovering af de kommunale bygninger.

Styrket ledelse

Vi glaeder os over at der i budgetforliget er veegtet en oget ledelse i dagtilbuddene, da god
naervaerende ledelse kan gge trivslen blandt medarbejderne og derved sikre en god dag for
barnene.

Neervaerende og ansvarlig ledelse er ogsa vigtigt indenfor i klubberne. Derfor anbefaler vi, at
ledelsen i klubberne ogsa styrkes lokalt sa det genindfgres der er en klubleder i hver klub, sa det
ikke er skolelederen der er leder af klubben.

En sadan neerveerende ledelse i klubberne, er en naturlig konsekvens af beslutningen om at
klubberne ikke flyttes til skolerne, kan @ge trivslen blandt psedagogerne, medlemmerne og
samarbejdet til foraeldrene i klubben, ligesom skolelederne vil fa mere tid til ledelse i skolen. Derfor
anbefaler vi det prioriteres den daglige ledelse tilbagefares til lederen i hver klub.

Jget rengoering
Vi anerkender aftalepartnernes gnske om at fastholde en gget renggring i vuggestuerne, fordi
erfaringerne er, at eget rengering betyder mindre sygdom og gget trivsel hos barn og voksne.

Vi anbefaler, at der i det kommende ar er fokus pa disse erfaringer i fritidsomradet, sa der lgbende
sker en tilpasning af standarden pa renggringen med henblik pa, at mindske sygefraveeret samt
gge trivslen hos alle ansatte og medlemmer i klubberne.

Kompensation for leengere abningstid pa grund af kortere tid i skolen og corvid-19
nedlukning

| de seneste skolear har mange skoler afkortet skoletiden, hvilket gar der er behov for en gget
abningstid i klubber og SFO.

Ogsa i det nye skolear er der faerre timer i skolen, som gar at der er behov for laengere abningstid i
klubber og SFO, som det er vigtigt fritidsomradet far kompensation for.

| forbindelse med Corvid-19 nedlukningen har flere klubber oplevet en negativ spiral, hvor barn og
unge er udmeldt og ikke har det feellesskab de har behov for, og desveerre er det ikke sadan at de
bliver aktive i det organiserede fritidsliv.

Vi anbefaler der i det kommende ar er fokus pa, at fritidsomradet ikke forringes pa grund af den
laengere abningstid der er behov for i klubberne pa grund af den kortere tid i skolen, samt at der er
ressourcer til genstart af trivslen, feellesskab og sammenhold i klubberne som opfglgning pa corvid-
19 perioden.

Derfor anbefaler vi, at der i lighed med i undervisningen til genopretning af fagligheden pa
skoleomradet, afsaettes ressourcer til genstart af trivslen, faellesskab og sammenhold i
fritidsomradet, for at tiltraekke, og fastholde medlemmerne i klubberne og for, at styrke arbejdet for,
at bern og unge der ikke er medlem deltager i det organiserede fritidsliv.

Med venlig hilsen
Frank Sarensen

Pa vegne af lokal-MED i klubberne Brogarden, Godset, Havana, |dreetsfritidsklubben, Oasen og
Tune Ungdomscenter.
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Minimumsnormeringer - abent brev til Greve Byrad.

Der er minimumsnormeringer og sa er der minimumsnormeringer!

Et netop indgaet budgetforlig, der lover minimumsnormeringer i Greve allerede fra 2022. Det
lyder naesten for godt!

Som formand for BUPL Midtsjaelland kan jeg kun blive glad over et budgetforlig, der lover
minimumsnormeringer i 2022. Endelig er der udsigt til, at forholdene for kommunens mindste
barn bliver bedre.

Men er der nu det?

Ved neermere eftersyn af den gkonomi, der med budgetforliget afseettes til
minimumsnormeringer, er det svaert at se, hvordan det bliver muligt. Der afseettes 2.3 mio.
som sammen med et forventet tilskud fra staten pa ca. 7 mio., vil give dagtilbuddene i alt ca.
10 mio. Det er et godt skridt pa vejen — men det er ikke mere end det.

Hver en krone anvendt til bedre normeringer er godt investeret, men 10 mio. er desveerre
langt fra nok til, at der i en helt almindelig institution foruden lederen kan vaere ansat en
voksen for hver 3. indmeldte vuggestuebarn eller hver 6. indmeldte barnehavebarn. Det er
det, vi i BUPL forstar ved minimumsnormeringer og allerede i 2022 vil der mangle 40 mio. for
at na det mal.

Loven om minimumsnormeringer er netop sendt i haring og det store spargsmal bliver,
hvem, der skal teelles med, nar vi opgar hvor mange voksne, der er til barnene. Skal lederne
teelles med? Hvad med stottepsedagoger og andre paedagoger, der har ansvar for bgrn med
seerlige behov og barn i seerlige tilbud? Hvad med vikaren, der blot er der i stedet for den
sygemeldte?

Hvis enhver, der er ansat pa hele det paedagogiske omrade i kommunen, taelles med, nar
antallet af bgrn pr. voksen opgeres, sa ville kommunerne kunne opna minimumsnormeringer
leenge for, der i en helt almindelig institution faktisk kan veere ansat en voksen for hver 3.
indmeldte vuggestuebarn eller hver 6. indmeldte barnehavebarn.

Vi mener minimumsnormeringer bgr geelde ethvert barn i enhver helt almindelig institution,

og med det som udgangspunkt, er der desveerre langt igen far Greve Kommune vil vaere mal
med minimumsnormeringer.

Med venlig hilsen
Bertha Langhoff Hansen
Fmd. BUPL Midtsjeelland

BUPL MidtSjaelland
Nykobbelvej 1 + 4200 Slagelse * 35 46 58 10 » midt@bupl.dk « www.bupl.dk/midt
EAN 5790 0016 79545 ref. bgh « CVR 72 97 74 16
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Haringssvar fra Handicapradet v. DH siden

DH-siden i Handicapradet har fglgende hgringssvar til budgetforliget:

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget:

DH-Greve ser positivt pa, at der bliver ansat en ekstra sagsbehandler og at denne finansieres over
budgettet. Der er umiddelbart behov for flere sagsbehandlere end denne ene. Flere forhold indikerer dette.

Endvidere har basisgrupperne pa det specialiserede omrade kronisk lange ventelister og budgetforliget
nedbringer ikke umiddelbart ventelisterne. Det skader bgrnenes udvikling ikke at fa den rette stgtte iseer pa
denne alder.,

De seneste tre ansatte sagsbehandlere forstyrrer det reelle behov

I de to forrige budgetter er der finansieret tre sagsbehandlere, der skulle rationalisere sagshehandlingen 0g
var finansieret af deres egen besparelser. Denne finansiering er uetisk. Endvidere er det ikke en type
sagsbehandlere, som borgere har direkte gleede af. De udfgrer hovedsagelig ikke almindeligt borgernaer
sagsbehandling, nedbringer heller ikke sagshehandlingstiden og de mange fejl i sagsbehandlingen. | svaret
af den 26. august 2021 til Jess Eiberg Hansen er det misvisende at de tre sagsbehandlere indgér i de
gennemsnitlige tal for sagshehandlerne, da de reelt ikke laver almindelig sagsbehandling. Hvis de ikke
indgar og man tilfgrer en ekstra sagsbehandler, er de gennemsnitlige sager pr. sagsbehandler over Dansk
Socialradgiverforening anbefaling af sagsantal pr. rddgiver. Der er behov for flere sagsbehandlere.

Sagsbehandlingstiden er for lang

Borgerne synes, at sagsbehandlingstiden pa det sociale omréde er for lang. Nar man spgrger forvaltningen
om kommunen fglger op pad de estimerede sagsbehandlingstider p& hjemmesiden, svarer forvaltningen at
man ikke konsekvent mdler pa, om kommunen overholder de estimerede tider, men man har en god
fornemmelse af, at det ggr man. Ifglge Danmarks statistik bruger Greve kommunen i 2020 gennemsnitlig 52
uger for at behandle en ansggning om en handicapbil. | Solrgd bruger kommunen gennemsnitlig 25 uger til
at behandle 3 sager. Hvorfor skal Greve kommunen bruge gennemsnitlig over dobbelt s lang tid eller 27
ekstra uger pa at behandle en ansggning. Der er behov for flere sagshehandlere.

Trivselsmaling viser at der behov for flere sagsbehandlere

Medarbejdere i Center for Job & Socialservice har i den seneste trivselsundersggelse svaret, at de mangler
balance mellem opgaver og den tid, som de har til rddighed. Endvidere har der de seneste ar vaeret et
gennemtreaek af medarbejdere i centret. Noget kunne tyde pd, at der er behov for at forbedre
arbejdsforholdene i centret. Der er behov for flere sagsbehandlere.



Skole- og Bgrneudvalget:
Basisgrupperne har skadeligt lange ventelister

Greve Kommunen har pd det specialiserede bgrneomrade en overbelaegning pa basisgrupperne for 0-6-
arige med en ventetid pd op til 12 maneder i 2021. Det er meget vigtigt for bgrn i denne alder, at de far en
hurtig og relevant stgtte for at modvirke deres handicap og fglgerne af denne. Mens barnet venter pé en
plads i basisgrupperne, modtager barnet stgtteboost, som er et mindre indgribende tiltag, der ikke giver
barnet den stptte, det har behov for. Det er ikke altid barnet kan modtage stgtteboost, da der ogsé er
ventetid pd stgtteboost. Ved at Greve Kommune ikke kan give det tilbud, som borgerne har behov for,
opndr kommunen en besparelse pa bekostning af bgrnenes udvikling.

Vi kan ikke finde en afhjaelpning af ventelisterne i det kommende budgetforlig. Denne prioritering er vi ikke
enig i og vil gerne bede om svar pd, hvorvidt ventelisten kan nedbringes indenfor den nuveerende

budgetramme.
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