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Hjerdis Steinmetz (formand)
Knud Bloksgaard (naestformand)
Barge Steinmetz

Elo Knudsen

Leif Dahl Larsen



Seniorradet Referat

Greve Kommune ‘
Mandag den 13.9.2021 kl. 9.15-9.45 Side 1

Hering af budget 2022-2025

Martin orienterede om budgetforlig. Direktionens budgetforslag er blevet
godkendt af politikerne, men der er derudover fundet 200.000 kr. ekstra til
aeldreomradet herunder visiteret motion til demente. Derudover er fundet
midler til en ekstra sagsbehandler pa handicapomradet i arene 2022 og

2023.

Greve Seniorrad afgav heringssvar til budgetforlig 2022-2025. Det er
positivt, at der ikke sker besparelser pa seldreomradet, sa serviceniveauet
Greve Kommune kan bibeholde et tilfredsstillende niveau af asldrepleje og
omsorg. Greve Seniorrad bemaerker positivt, at der ovenikgbet er fundet
midler til visiteret motion, som er et meget populesrt og effektfuldt tilbud for
eeldre borgere. Det er bekymrende, at der skal findes besparelser pa
600.000 kr. pa administration i Center for Sundhed & Pleje til at finansiere
len i Center for Teknik & Miljg.

Greve Seniorrad vil endvidere kvittere for, at der afseettes 215.000 kr. arligt
til First Agenda til handtering af dagsordner og referater.
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Omrade-MED
Referat

Ekstraordingert mede

Onsdag den 15. september 2021
Kl 12.30 - 13.15
Microsoft Teams

Formade for medarbejdersiden fra kl. 12.00-12.30 i Teams

Medlemmer

Ledere

Martin Nordentoft Rasmussen (Formand)

Camilla Meyer (Chef for Det Neere Sundhedsvaesen)
Pernille Ellefsen (Leder af Myndighed)

Benedicte Rostock (Leder af Traningsenheden)

Marianne Mouritsen Jensen (Plejecenterleder)

Jeanette Buhl-Madsen (Leder af sygeplejen)

Linda Christoffersen (Leder af hjemmeplejen, Nord) Afbud

Medarbejdere

Anne Jensen (FTR, SOSU) (nastformand) (Naldebjerg) Afbud
Heidi Than (TR, sygeplejersker) (Hedebo) Afbud

Rasmus Hjelholt (TR, Fysio/ergo) (Treningsenheden)

Lisbeth Olsen (TR, SOSU) (Tune Hjemmepleje)

Karin Birgitte K. Blum Housted (Sygeplejen)

Eva Maria Roy Nergaard (TR, HK) (Traeningsenheden) Afbud
Maria Thorvardarsson (Visitation)

Louise Ravn Mejdahl (AMR)

Sekretaer
Henrik Lehm



Omrade-MED Sundhed & Pleje Referat
Greve Kommune

Onsdag den 15. september 2021 Side 1

Afbud: Anne Jensen (FTR, SOSU) (nzstformand) (Neeldebjerg), Heidi Than (TR,
sygeplejersker) (Hedebo), Eva Maria Roy Nergaard (TR, HK) (Treningsenheden),
Linda Christoffersen (Leder af hjemmeplejen, Nord)

1. 2. hering af budget 2022-2025
Martin orienterede om budgetforlig. Direktionens budgetforslag er blevet
godkendt af politikerne, men der er derudover fundet 200.000 kr. ekstra til
@ldreomradet herunder visiteret motion til demente. Derudover er fundet
midler til sagsbehandler pa handicapomridet i arene 2022 og 2023. Omréde-
MED fik praesenteret, hvad der konkret vedrerer Center for Sundhed & Pleje.

Omréde-MED tog budgetforlig 2022-2025 til efterretning med bemarkning
om, at det er bekymrende, at konsekvenserne ved at spare 600.000 kr. pa
lenudgifterne i Center for Sundhed & Pleje ikke er tydelige. Herunder at
midlerne gér fra potentielt “varme hander” til “kolde hzender” ved at tilfare
lenmidler til Center for Teknik & Milje og HR. Det blev bemaerket i den
forbindelse, at der siden den store besparelsesrunde pa administration i 2018,
har der manglet sparring hos HR, og det har pavirket ledelsesopgaven.

Martin svarede, at det ikke vil pavirke fx @ndringer pa vagter i weekender.
Méden det kommer til at forega, er, at hver enhed skal aflevere en pose
penge. Pd den made findes pengene ud fra den samlede lonsum.



Budget 2022-2025 budgetforlig 15. sept. 2021

Heringssvar fra Handicapradet v. DH siden

DH-siden i Handicapradet har fglgende hgringssvar til budgetforliget:

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget:

DH-Greve ser positivt pa, at der bliver ansat en ekstra sagsbehandler og at denne finansieres over
budgettet. Der er umiddelbart behov for flere sagsbehandlere end denne ene. Flere forhold indikerer dette.

Endvidere har basisgrupperne pa det specialiserede omrade kronisk lange ventelister og budgetforliget
nedbringer ikke umiddelbart ventelisterne. Det skader bgrnenes udvikling ikke at fa den rette stgtte isaer pa
denne alder.

De seneste tre ansatte sagshehandlere forstyrrer det reelle behov

| de to forrige budgetter er der finansieret tre sagsbehandlere, der skulle rationalisere sagsbehandlingen og
var finansieret af deres egen besparelser. Denne finansiering er uetisk. Endvidere er det ikke en type
sagshehandlere, som borgere har direkte gleede af. De udfdgrer hovedsagelig ikke almindeligt borgernaer
sagsbehandling, nedbringer heller ikke sagsbehandlingstiden og de mange fejl i sagsbehandlingen. | svaret
af den 26. august 2021 til Jess Eiberg Hansen er det misvisende at de tre sagshehandlere indgér i de
gennemsnitlige tal for sagsbehandlerne, da de reelt ikke laver almindelig sagsbehandling. Hvis de ikke
indgdr og man tilfgrer en ekstra sagsbehandler, er de gennemsnitlige sager pr. sagsbehandler over Dansk
Socialrddgiverforening anbefaling af sagsantal pr. radgiver. Der er behov for flere sagsbehandlere.

Sagsbehandlingstiden er for lang

Borgerne synes, at sagshehandlingstiden pa det sociale omrade er for lang. Nar man spgrger forvaltningen
om kommunen fglger op pa de estimerede sagshehandlingstider pa hjemmesiden, svarer forvaltningen at
man ikke konsekvent maler pa, om kommunen overholder de estimerede tider, men man har en god
fornemmelse af, at det ggr man. Ifglge Danmarks statistik bruger Greve kommunen i 2020 gennemsnitlig 52
uger for at behandle en ansggning om en handicapbil. | Solrgd bruger kommunen gennemsnitlig 25 uger til
at behandle 3 sager. Hvorfor skal Greve kommunen bruge gennemsnitlig over dobbelt sa lang tid eller 27
ekstra uger pa at behandle en ansggning. Der er behov for flere sagsbehandlere.

Trivselsmaling viser at der behov for flere sagsbehandlere

Medarbejdere i Center for Job & Socialservice har i den seneste trivselsundersggelse svaret, at de mangler
balance mellem opgaver og den tid, som de har til radighed. Endvidere har der de seneste ar vaeret et
gennemtreek af medarbejdere i centret. Noget kunne tyde pa, at der er behov for at forbedre
arbejdsforholdene i centret. Der er behov for flere sagshehandlere.



Skole- og Barneudvalget:
Basisgrupperne har skadeligt lange ventelister

Greve Kommunen har pa det specialiserede bgrneomrade en overbelaegning pé basisgrupperne for 0-6-
arige med en ventetid pa op til 12 méneder i 2021. Det er meget vigtigt for bgrn i denne alder, at de fir en
hurtig og relevant stgtte for at modvirke deres handicap og fglgerne af denne. Mens barnet venter pa en
plads i basisgrupperne, modtager barnet stgtteboost, som er et mindre indgribende tiltag, der ikke giver
barnet den stgtte, det har behov for. Det er ikke altid barnet kan modtage stgtteboost, da der ogsa er
ventetid pd stgtteboost. Ved at Greve Kommune ikke kan give det tilbud, som borgerne har behov for,
opnar kommunen en besparelse pd bekostning af bgrnenes udvikling.

Vi kan ikke finde en afhjeelpning af ventelisterne i det kommende budgetforlig. Denne prioritering er vi ikke
enig i og vil gerne bede om svar pa, hvorvidt ventelisten kan nedbringes indenfor den nuvaerende

budgetramme.



Budget 2022-2025 budgetforlig 15. sept. 2021
Haringssvar fra Job & Socialservice
Lokal MED, institutioners Lokal MED samt Omrade Med

Paedagogisk Psykiatrisk Vejledningscenter — Lokal MED 9. september 2021

Overordnet set er PPV meget tilfreds med et budget for arene 2022 — 2025, hvor der ikke er tale om
besparelser men om et budget i balance.

Bostedet Vangeleddet — Lokal MED 15. september 2021

Bostedet Vangeleddet tilslutter sig budgetforliget

Job & Sacialservice - Omrade MED 10. september 2021

Overordnet set er Omrade MED tilfreds med et budget for arene 2022 — 2025, hvor der ikke er tale om
besparelser men om et budget i balance.

5. Udvidelser

@konomiudvalget:

1.03 Daglig gulvask i institutionerne

Greve Rusmiddelcenter — Lokal MED 10.09.21

Der er et forslag om at udvide rengg@ringsindsatsen i institutioner, og finde pengene ved at reducere
renggring pa Radhus og i sundhedshus (Greve Videnscenter).

| Greve Rusmiddelcenter har 2/3 del af medarbejdere, pa seneste APV, angivet at de enten er: hverken
enige eller uenige, uenige og helt uenig i at renggringen omkring deres arbejdsplads er tilfredsstillende.
Dermed er der allerede i nuvaerende renggringsaftale utilfredshed omkring renggringsstandarden.

Det vil betyde yderligere forringelse safremt renggringen bliver reduceret.

Det undrer ligeledes at videnscenterets personale bliver omtalt som administrativt personale. Enhederne
pa Videnscenteret er udfgrende indsatser med horgerdeltagelse og borgeraktiviteter.

Alene i Greve Rusmiddelcenter benyttes 10 lokaler ud af 12 til samtaler, behandlinger etc. med borgere.
Derud bookes der Iphende faelleslokaler i Greve videnscenter, ligeledes til borgerrettede aktiviteter.

Det er derfor bekymrende at man overvejer at reducere renggringsindsatsen.



Desuden star Greve Videnscenter foran en stor ombygning (til sundhedshus) og en lang byggeproces som
medfgrer byggestav og forringet indeklima, dette tages der ikke hgjde for i forslaget.

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
5.03 Handicap - sagsbehandler
Job & Socialservice - Lokal MED 14.09.21

Lokal MED er positiv for at der afsattes midler til en ekstra sagsbehandler i 2 ar. Omréadet er hardt traengt pa
grund af de meget komplekse sager og med en ekstra sagsbehandler, kommer en radgiver til at have det
anbefalede antal sager 52, i stedet for i dag hvor de har 58 sager pr. medarbejder (anbefaling Dansk
Socialrddgiverforening).

6. Tekniske rettelser

@konomiudvalget

5.02 Personalereduktion Paedagogisk Psykiatrisk Vejledningscenter (PPV) HR OM
Paedagogisk - Psykiatrisk Vejledningscenter — Lokal MED 9. september 2021 -

Personalereduktion med kr. 1.365.000 i boligfzellesskabet Freyas Kvarter 2.

Freyas Kvarter 2 er et boligfaellesskab for unge med seerlige behov. Det har tidligere vaeret drevet af en
privat udbyder. Greve kommune overtog driften af tilbuddet i 2014, og har siden aendret pa organiseringen
af stgtten til borgerne. Det viste sig, at deres behov for stgtte var mindre omfattende, og stgtten er blevet
omlagt efter deres reelle behov. Der er nu fokus pa stgtte til den enkelte borger og stgtten udmales
derefter.

Der er i budget 2022-25 foretaget en reduktion af budgettet til stgtten i Freyas Kvarter med kr. 1.365.000,-

PPV har selv budt ind med reduktionen til det kommende budget og er indforstaet med til rettelsen af
budgettet.
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